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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢nnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) a podle § 174 odst. 6 zakona ¢. 561/2004
Sb., o pfedSskomim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani, a to podle skolnich
vzdélavacich programi pro piedSkoli vzdélavani, zakladni vzdélavani, stfedni vzdélavani,
zajmové vzdélavani a domov mladeze.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piisluSnych Skolich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Stredni Skola, Z&kladni Skola a Matefska Skola prof V. Vejdovského Olomouc — Hejé¢in
(dale ,Skola®, ,subjekt”) vykonava v souladu se zpisem udaju v rejstitku Skol a skolskych
zafizeni Cmnost mateiské Skoly, zikladni Skoly, stfedni Skoly, Skolni druziny, Skolniho
klubu, internatu, domova mladeze, Skohi jidelny a Skoli jidelny — vydejny.

V terminu nspekcni ¢innosti se vV mateiské Skole ziizené podle §16 odst. 9 Skolského zakona
vzdélavalo sedm déti, tfi déti byly v rezimu povinného predskolniho vzdélavani, z toho
jednomu ditéti byl povolen odklad povinné $kolni dochdzky. V matetské Skole se sidlem
v arealu stfedni $koly bylo Kk terminu inspekéni Cinnosti zapsano 27 déti ve dvou vekové
oddé€lenych tfidach. Z tohoto poctu 14 déti philo povinné predskolni vzde€lavani vetné
jednoho ditéte s povolenym odkladem povinn¢ Skolni dochazky. Dveé déti byly mladsi tii let.
V zékladni skole se ve 29 tridach zfizenych podle §16 odst. 9 Skolského zikona, na obou
pracovistich subjektu vzdélavalo celkem 203 Zzaka a znich 36 zika Vv oboru vzdélani
Zakladni Skola speciélni.

Stredni Skola aktualn¢ realizuyje Vv denni formé vzdélavani osm oborl vzdélani. V 17 tfidach
se vzdélavalo celkem 226 zaku, v oborech s maturitni zkouskou bylo evidovano 130 Zakd,
v oborech s vyuénim listem 82 zakl a 14 zakd v oborech vzdélani Prakticka Skola jednoleta
a Prakticka Skola dvouleta.

V péti oddélenich Skolni druziny bylo zapsano celkem 52 G¢astnikti zajmového vzdélavani.
Skolni klub navitdvovalo Sest Ulastnkd zijmového vzdélavani. V internatu bylo 16
ubytovanych zaka zakladni $koly a v domové mladeze 34 7aku zakladni i stiedni $koly.
Informa¢ni Systém piedstavuji nasténky na piistupnych mistech v budovach skoly, ve zna¢né
mite se vyuziva elektronicka 1 telefonicka komunikace, piipadné osobni kontakt v dobé
konzultanich hodin nebo po vzajemné dohodé. Webové stranky Skoly byly v pribéhu
inspek¢éni  Cinnosti  rekonstruovany, zaktm, jejich zdkonnym zastupcim  a vefejnosti
nepodavaly zcela aktualni informace.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vicestuptiovy systém fizeni subjektu vychdzi z nastavenych pravidel fink¢éni organizacni
struktury, piid€lenych kompetenci jednotlivym Zzastupcim fteditele $koly, vedoucim
predmétovych komisi, ¢lentm Skolntho poradenského pracovisté 1 nekterym dalSim
pedagogim. K fungovani skoly poztivné pfispiva také transparentni nastaveni internich
pravidel s jasnym vymezenim jednotlivych pracovnich pozic. Koncepéni zaméry k rozvoji
Skoly byly zpracovany na zikladé SWOT analyzy na obdobi tii let. Koncepce zahrnuje
vSechny soucasti Skoly a jednotlivé cile koresponduji scili piisluSnych Skolnich
vzdélavacich programil, jejichz napliovani se odrazi ve vychovné vzdélavacim procesu
skoly.

Systém planovani je funk¢ni, stanovovani tukoli adresné, k plynulému pienosu informaci
mezi Ucastnky vzdélavani ucelné napomahd vyuwzivany interni elektronicky informacni
systém. Standardné fungujici platformu pro participaci vSech pedagogh na pedagogickych
procesech predstavuji jednani pedagogické rady, vzdy za piitomnosti feditele Skoly
a statutarni zastupkyné feditele Skoly, na nichz pravidelné projednavaji aktudlni zalezitosti
tykajici se vzdélavani a zasadni pedagogické dokumenty. K projednavanym pedagogickym
zaleZzitostem V pedagogické radé vSak cCasto schazelo systémové piijimani vhodnych
opatieni a nasledna kontrola jejich plnéni vytyCena feditelem Skoly. Zastupci feditele Skoly
zodpoveédné tidi pedagogicky sbor na jednotlivych pracovistich, planuji a organizuji jednani
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priabéznych (Gsekovych) porad, o programovych bodech podavaji informace se zipisem
fediteli Skoly. Poradenské sluzby jsou ve Skole planovany, prubémé nastavovany
a realizovany, nechybi jejich pravidelné hodnoceni.

Vedeni $koly vykonava kontrolni a hospitacni ¢innost, ktera vychazi z pfedem stanovenych
priorit, avsak bez Zadouciho zapojeni vychovné poradkyné nebo vedoucich metodickych
organi do této Cinnosti. Vysledky z kontrolni ¢innosti byly zobectiovany, uCitelim
byla poskytovana dostatecna zpétna vazba k jejich praci. I kdyz takto nastaveny organizaéni
a kontrolni systém postihuje vSechny oblasti fungovani subjektu, v praxi se v nekterych
tiidach na druhém stupni zakladni Skoly a ve stfedni Skole dosud nepodaiilo pIn¢ elimino vat
nékteré diléi nedostatky v metodickém vedeni teoretické vyuky spocivajici Casto v niz§i mite
aktivizace 7zakli s moznym vyuzitim pestrych organiza¢nich vyukovych metod a forem,
v diferenciaci vzdélavaciho obsahu vzhledem k zajisténi rozdinych individualnich potieb
zakl, v podporie kritického mysleni zakt s vyuzitim prace s riznymi informa¢nimi zdroji,
vV absenci zavéreCného motivacniho shrnuti vyuCovaci jednotky s aktivni ucCasti zakda.
Zjisténa rizika Skola vyhledava pouze na zakladé pedagogického pozorovani, hospitaéni
¢innosti a pribéznym monitoringem. Pravidelné a zamémé dotaznikové Setfeni mezi vSemi
Gastniky poskytovaného vzdélavani $kola dosud nerealizovala. Skola tak neziskava
potfebnou zpétnou vazbu o Skolnim klmatu a o kvalit¢ poskytovaného vzdélavani, coz
dostatecné nepiispiva k systematick¢é prevenci a efektivit¢ feSeni vzniklych rizkovych
situaci a k ptipadné eliminaci socialng patologickych jevii mez zaky.

Organiza¢ni struktura matetské Skoly respektuje specifika specidlni tiidy matetské Skoly,
dveé uCitelky a jedna asistentka pedagoga jsou v pravidelném kontaktu, rovnéz Ctyii ucitelky
v mateiské Skole na pracovisti Gorazdovo namésti spolupracuji a piedavaji si potiebné
informace. Rizeni mateiské Skoly véetnd pravidelné kontrolni a hospitaéni &innosti prenesl
feditel Skoly na své zastupkyné pro piedskolni vzdélavani pusobici na jednotlivych
pracovistich subjektu. V matefské Skole na pracovisti Gorazdovo namésti vSak aktualné
chybi metodicky garant predsSkolniho vzdélavani, ktery by poskytoval pedagogim potiebnou
odbornou zpétnou vazbu k jejich praci véetné nezbytného hodnoceni a sebereflexe. Pienos
mformaci je uskuteciiovan bémym kaZzdodennim kontaktem vedeni Skoly se vSemi
zaméstnanci mateiské Skoly, planovit¢ také na internich poradach obou pracovist mateiské
Skoly a na pravidelnych jednanich pedagogické rady.

Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl je vedenim Skoly ve spolupraci s uditeli
praviden¢ zpracovan, opird se 0 nabidku vzdélavacich instituci, v menSi mife vychazi
Z hospitacni Cinnosti vedeni Skoly. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnkt je tak
prevamé realizovano samostudiem awebinafi, ¢imz vedeni Skoly systematicky nepodporuje
pozadovany profesni rist u vSech pedagogi anevede ke zkvalithovani poskytovaného
vzdélavani. Témét polovina ucitelt se vSak zadného dalitho vzdélavani pedagogickych
pracovnikii v aktualnim $kolnim roce neziCastnila. Pedagogové piili§ nevyuzivaji moznost
vzajemnych hospitaci ke sdileni inspirativnich a inovativnich pfistupti, uplatiovanych metod
a forem vzdélavani. Ucitelé spolu Castéji neformalné o piestavkach diskutuji o tGspésnosti
7aku, o problematice kazdodenniho vzd€lavani, vyrazné GspéSné nebo netspésné momenty
zakt pribézné neeviduji, nestavaji se podkladem pro objektivngjsi hodnoceni Zzaka. Podpora
pro ucitele s kratkou pedagogickou praxi byla ve Skole vhodné nastavena prostiednictvim
uvadéjiciho ucitele, véetné jasnych kritérii pro jejich hodnoceni.

Prostfedi matefskych S§kol na obou pracovistich bylo pifjemné a esteticky upravené,
vyzdobené wytvarnymi pracemi déti. Materidlni podminky a vybaveni didaktickymi,
kompenza¢nimi a relaxacnimi pomickami zajiStuje napliovani cili predskolniho
vzdélavani. K pobytu venku a rozvoji pohybovych aktivit byly k dispozici zahrady nebo
blizké mestské parky. Zakladni Skola na pracovisti Tomkova disponuje udrzovanym
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a vkusné zafizenym prostfedim s nadstandardni télocvicnou. Nékteré tiidy zikladni Skoly
avétSina tiid stfedni Skoly vSak nebyly pIné zafizeny informa¢nimi a komunikacnimi
technologiemi Kk podpofe vétsi nazornosti vzdélavaciho obsahu a k podniceni zajmu zakt
0 probirané u¢ivo. Vyucovani stfedni $koly bylo v pribéhu inspekéni Cinnosti realizo vano
na pracovistich Svatoplukova a Gorazdovo namésti. Pro realizaci vyuCovaciho piedmétu
Télesna vychova nema stfedni Skola k dispozici vhodné prostorové podminky. Vyuka tohoto
predmétu je tak realizovana venku anebo v doCasnych prostorach posiovny na pracovisti
Gorazdovo namésti. Odpocinkové prostory zaktim slouzi K aktivnimu traveni cCasu
0 prestavkach, Kk individualni relaxaci, k podpofie jejich pohybovych dovednosti, ale takée
jako prevence pfedchdzeni rizikového chovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V mateiské Skole ziizené podle §16 odst. 9 Skolského zakona, pfipravovaly ucitelky détem
vzdélavaci nabidku, kterou rozpracovaly v tematickém téidnim planu a tematické ¢innosti
smétovaly na spoleéné a individudlni cCinnosti. Organizace pribéhu dne byla vhodné
nastavena arespektovala mndividudlni potreby déti. Ucitelky vytvofily détem vhodné
vzdélavaci prostiedi, ve vzdé€lavaci nabidce pievazovala skupinova prace s ¢mnostnim
uCenim nebo ucenim hrou, déti se vénovaly i volnym hram podle sveho zajmu. Déti se s chuti
zapojovaly do vSech nabizenych ¢innosti zaméfenych zejména na rozvoj zrakové a sluchoveé
percepce, jemné motoriky 1 funkénich gramotnosti. Zatazeny byly 1 ¢innosti rozvijejici
vytvarné  dovednosti a kreativitu déti. V mens$i mife vSak bylo zaznamendno cilené
a promyslené rozdéleni déti do mensich flexibilnich skupin s diferencovanymi tkoly a Sir$i
moznosti kooperativniho uceni a parové spoluprace veetné zadavani specifickych tkoli
podle individualnich vzdélavacich schopnosti jednotlivych déti.

Hlavnim zadmérem materské Skoly je vSestranny rozvoj déti prostiednictvim ucelené
specialné pedagogické péce obohacené o riznorodé aktivity. UcCitelky kladly diraz zejména
na vedeni déti k samostatnosti jako piedpokladu Uspesného zafazeni do spolecnosti.
V hodnocenych ¢mnnostech v pribéhu dne bylo détem zajistovano podnétné prostiedi,
pristup ucitelek byl podporujici, empaticky a ve tiidé panovala pifijemnd atmosféra.
Realizované ¢mnosti se vhodné prolinaly, ucitelky respektovaly projevy déti, velmi citlive
reagovaly na jejich potieby. Zietelné bylo zaméfeni na co nejvétsi vyuziti vzdélavaciho
potencialu kazdého ditéte s ohledem na jeho individudlni moznosti a dovednosti Rozvoj
fecovych schopnosti a jazykovych dovednosti je napliovan prostfednictvim individudIng
poskytované odborné logopedické péce. Na obou pracovistich matetské Skoly ucitelky
uplatiovaly zpravidla metody a formy odpovidajici véku déti a pribézné déti povzbuzovaly,
pozitivné hodnotily, dafilo se i zafadit prvky formativniho hodnoceni v ramci podpory
sebehodnoceni déti a vzajemného vrstevnického hodnoceni. Fyzickd zdatnost a pohybové
dovednosti déti byly rozvijeny pravidelnym zdravotnim cvienim, pohybovymi hrami
a kazdodennim pobytem na Skolni zahradé¢ nebo hiisti a vychazkami do okoli. Odpoledni
klidové aktivity respektovaly individudlni potiebu spanku a odpocinku jednotlivych déti.

V zikladni $kole se vyuCovani vyznacovalo vstiicnou a Klidnou pracovni a socidlni
atmosférou zalozenou na vzajemném respektu upeviujicim prosocialni vztahy ve téidé.
Na prvnim stupni zakladni Skoly se jednalo o pfipravené vyucovaci hodiny s G¢innou
a podnétnou motivaéni slozkou sohledem na individudIni potieby zakt. Nektefi Zaci
spontanné komunikovali s uciteli, dle svych schopnosti projevovali o vyucovani zajem
I ur¢itou miru aktivity. V vodu vyuCovacich hodin pfevazovala frontaln¢ vedena vyuka
s naslednym zadavanim ukoli k samostatné praci, v nékterych tfidach u jednotlivych zaku
i s dopomoci asistenta pedagoga. Instrukce byly zadavany jasné a struéné s prib&znym
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ov€fovanim jejich porozuméni. Ug¢itelé ve vyuCovacich hodindch zpravidla stéidali vhodné
metody aformy prace Kpodniceni zajmu zakd, byl jim poskytovan dostatek Easu
na vypracovani zadaneho Ukolu i ¢as pro kontrolu jejich vlastni prace. Mensi pozornost byla
vénovana praci s chybou, a to zejména v pisemném projevu v zakovskych sesitech, kde
schazela disledné vedena oprava anapiiklad barevné zvyraznéni chybnych jevi. Méné Casté
a planovité bylo zastoupeni skupinové prace a prace ve dvojici.

Prace sdidaktickou technikou ke zvySeni nazornosti a pochopeni uciva nebyla
V hodnocenych vyuCovacich hodindach vyuzita téméf wvilbec, piestoZze v nékterych tfidach
byla tato technika k dispozici. UCitelé pohotové reagovali na zmény chovani zaku,
zohlediiovali jejich wykyvy nalad, stavy nepozornosti i zvySenou unavitelnost. Vhodné
zvolenou motivaci upoutavali pozornost zakd tak, aby omezovali pusobeni ruSivych
podnét, Uceln¢ usmériiovali nevhodné projevy chovani, pfiCemz upeviiovali spole¢né
stanovené hranice pravidel chovani. Do hodnocené vyuky byly pouze ojedin€le zacleniovany
telovychovné chviky. Zavérecnému shrnuti ufiva a pfevazn€ spolenému stru€nému
zhodnoceni byl vénovan niz$i ¢asovy prostor.

Na druhém stupni zakladni Skoly pievazovala frontalni vyuka stfidana se samostatnou praci
7zaku s respektem jejich pracovniho tempa a individualnich moznosti Jen v Casti
vyu¢ovacich hodin byly Zikim vytvateny piileZitosti k praci ve dvojicich, pfip. skupindch
s dirazem na posilovani socidlnich kontaktt pti kooperativni préci. Také bylo opomijeno
cilené vywzti postojové slozky vyukového cile. K podpoie zasady nazornosti pfispivaly
pomiticky, obrazovy aucebni materidl. Ne vzdy vSak vyucujici ndzorné demonstraéni metody
a multisenzoricky pfistup uplatiiovali dostateéné. Interaktivni technika byla pfistupna jen
v nékterych tiidach, ale byla zpravidla vhodné vyuzita pedagogy, nékdy ise zapojenim Zakd.
Pomoci modelovych situaci byli Zaci vedeni k vyuzivani teoretickych poznatkli pii feSeni
béznych Zivotnich situaci a nékteré ulohy sméfovaly ik pochopeni $irSich souvislosti obsahu
wuky. V ¢asti vyuCovacich hodin nebyla vénovana dostate¢na pozornost obtiznosti
zadavanych Ukoll, Zzaklim nebyly vytvafeny dostatecné piilezitosti pro vybér kol
rozmanit¢ kognitivni naroc¢nosti.

Diléi zpétnou vazbu o svych GspéSich zskavali Zaci v pribéhu vyucovacich hodin, v jejich
zavéru prob&hlo shrnuti a zhodnoceni uciva pedagogem, Casto také se zapojenim zaki. Méné
byli Zaci podnécovani k vlastnimu sebehodnoceni a sebereflexi, k objektivnimu posouzeni
kvality vlastniho wvykonu, krozvoji jejich aktivniho sebepojeti. V n€kterych tiidach
vyuCujici vhodné poskytovali zpétnou vazbu K samostatné praci, pouze néktefi volili formu
formativniho hodnoceni. Rovnéz zidky méné vedli k cilenému vyhledavani a opravé
viastnich chyb a Kk praci s informa¢nimi zdroji. Zpravidla promySlend spoluprace pedagogii
s asistentkami pedagoga poskytovala dostateny prostor k vhodnému stiidani roli, a tim
i jejich Zzadouciho uplatnéni. Oboustranna soucinnost byla ve vétSiné piipadi piirozena
a prospésna pro vSechny ziky zakladni Skoly. Charakter piinosné individualni wyuky
S ptiznivym dopadem na celkovy socialni a osobnostni rozvoj zaka mély predméty specialné
pedagogické péce, prostorova orientace a samostatny pohyb, individudlni tyflopedickd péce
arozsitena vyuka na hudebni nastroje, individuaini zpév a sborovy zpév.

Pribéh vzdélavani ve stiedni Skole byl hodnocen ve wybranych odbornych i vieobecné
vzdélavacich predmétech a v ramci odborného vycviku, a to napiic vSemi obory vzdélani.
Cile vyuCovacich hodin teoretické vyuky ve stiedni Skole byly vhodné stanoveny piedevs$im
k ofekavanym vystupim uvedenych v pfisluSnych Skolich vzdélavacich programech,
k dosavadnim védomostem a dovednostem Zakl, scilem piipravy zaka k GspéSnému
zvladnuti zavérecné zkousky nebo maturitni zkousky. Vzdélavaci cile byly vétSinou
prezentovany V uvodu vyucovaci jednotky, nejpozdéji na konci vyuCovaci hodiny byl cil
Veét$ing  Zikt Zejmy. Zakim byly Casto uvadény piklady z praxe a momosti k vyuziti
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poznatkli v budouci profesni praxi nebo v bézném zivoté. Organizacné 1 obsahové byly
hodnocené vyucovaci hodiny pfipravené, po odborné strance bylo Zzikim ucivo
prezentovano bez nedostatkii, odpovidalo ufivu obsaZzenému v realizovanych ucebnich
dokumentech a bylo aktualizovano v souladu se soucasnymi védeckymi a odbornymi
poznatky. Celkové vSak vyrazné pievazovala frontalné vedena vyuka, pasivni jednostranné
predavani poznatkti, kdy vSichni Zici pracovali na stejnych typech ukoli se stejnou mirou
obtiznosti, nékdy byla doplnéna rozhovorem a zaddnim Ukolu pro samostatnou praci zaki.
Ojedinéle byly vyuzity vhodné kooperativni formy prace a vytvafené komunikacni situace
neposkytovaly dostate¢ny prostor pro rozvoj interaktivnich fecovych dovednosti zaku.
Vétsina hodnocenych vyuCovacich hodin postradala pestrost metod a forem prace, schazelo
zafazeni modernich prvku ve vzdélavani s vy$$i mirou aktivizaCnich metod. Zaznamenano
bylo neefektivni vyuziti digitdlni techniky vyucujicimi k predkladani ucebniho obsahu
pouhou statickou prezentaci.

Badatelské metody prace ve stiedni Skole, které by vedly ziky k vlastni aktivit¢, k aktivnimu
osvojovani uciva byly zaznamenany pouze sporadicky. S riznou mirou Gspéchu vyucujici
uplatiiovali postup neptedkladat Zaktim hotové mnformace a pifimét je k samostatnému
uvazovani, hledani souvislosti mezi pozorovanymi jevy a vyvozovani zaveérli. Metody
kritického mysleni, jako napt. mySlenkova mapa, vyhledavani a porovnavani mformaci
zrimych zdroj, ¢i zdklady jednoduché argumentace se v hodnocenych vyucovacich
hodinach vyskytly vyjime¢né. Formy dialogu nebo diskuse mezi ziky nebyly ve vétSiné
vyuCovacich hodin vyuzivany, absentovalo vedeni zakl k préci s riznymi informa¢nimi
zdroji, k analjze mnformaci ¢i k vyvozovani zdvéri nebo samostatnému feSeni problémd.
Obcas byl zatazovan ftizeny rozhovor afizena diskuse, zici pii ni méli prostor pro vyjadieni
vlastniho nazoru a jeho obhajeni, ¢imz byl vhodné podporovan rozvoj kritického mysleni.
V zavéru vyuCovacich hodin vétSmou doSlo ke struénému  shrnuti, vyjimeéné vSak
za spoluticasti zaku, s minimem motiva¢nich prvki a bez stanoveni cilii na piisti vyuovaci
hodinu. V omezené mite byla vyuzivana diferenciace uciva, vzhledem k zakim nadanym,
se zvysenym zijmem o u¢ivo nebo k zakim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. ZAci
pracovali pievazné na stejnych typech tkoli. Pievladalo sumativni hodnoceni, uplatiovano
bylo velmi ztidka iformativni hodnoceni zakd, sebehodnoceni Zaka probéhlo jen vyjimedné,
vzajemné hodnoceni 7akll nebylo zazmamenano vibec. Pfi vyuCovani byla dodrzovdna
nastavend komunika¢ni pravidla, ve vyuce se nevyskytovaly kazetiské problémy ovliviiujici
prubéh vyuky, ziejmy byl vzajemny piirozeny respekt mezi uciteli a zaky, coz vedlo k jejich
funk¢ni komunikaci. Atmosfera ve vétSin¢ tfid byla celkové pozitivni, pracovni tempo
odpovidalo schopnostem Zzakd.

Prib¢h odborného vycviku byl sledovan v prostfedi Skolich pracovist praktického
vyu¢ovani. Realizované u€ivo navazovalo svym obsahem na odborné predméty teoretické
vyuky se zaméfenim na prohlubovani nabytych védomosti rozvoj pozadovanych
praktickych dovednosti, pracovnich postoji anavyki spojenych s vykonem budouci profese
zaku. V ptiznivé pracovni atmosféie Kladli vyuCujici diraz predev§im na dodrzovani
vymezenych technologickych postupti za G¢elem dosazeni odpovidajici kvality a efektivity
prace. Dodrzovany pfi tom byly stanovené¢ zdsady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
a pracovni hygieny. Metoda pfedvadéni Cinnosti se stfidala se samostatnou praci zakd, pti
Cemz Zzaci vysSich roc¢niki pracovali prevazné samostatné. Veskeré aktivity probihaly
vV piiméfeném tempu, vhodnym zplsobem byly zohledfioviny individudlni potieby Zaku.
Zaci byli vedeni predeviim k ugelné spole¢né komunikaci v pribéhu prace, logickému
uvazovani a vzajemné spolupraci. Pozitivné bylo hodnoceno pouzivani odborné
terminologie 7akt ipedagogl. Zaci se v problematice daného predmétu orientovali.
Vhodnou zpétnou vazbou bylo provéfovano, zda bylo u¢ivo pochopeno a zda byly zvladnuty
pozadovan¢ praktick¢ dovednosti. Dilezit¢é misto ve vyuce hrala rovnéz prace s chybou.
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Ucitelé zdky na chyby pribézné upozoriiovali, spole¢né pak hledali spravna feSeni
k eliminaci  vaniklych problémi a diskutovali o moznostech, jak potenciondlnim
nedostatkim pfedchazet. U WétSiny ziku byla patrna samostatnost pii praci a zvliadnuti
pracovnich operaci. V zavéru pracovniho dne probéhlo jeho motivaéni shrnuti s vyuzitim
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni Zakd.

Sledované ¢innosti v jednotlivych oddélenich $kolni druziny a Skoliho klubu vychdzely
z vhodné zpracovanych piislusnych skolnich vzdélavacich programt. Planovite a tematicky
zamétené aktivity se zamétovaly predevSim na zajmové a rekreacni ¢innosti, které rozvijely
osobnost zakti a umoziiovaly jejich seberealizaci i dalsi rozvoj pohybovych dovednosti
a poznani. Zajmové c¢innosti probihaly v pifjemné atmosféfe formou fizenych kolektivnich
nebo individudInich ¢innosti nebo spontannich aktivit dle potieb a zjmu zicastnénych zakd.
Svym charakterem napliiovaly nabizené aktivity jejich potiebu K relaxaci, umoziiovaly jim
v souladu s realnymi moznostmi poznavat vlastni schopnosti a pfispivaly tak G¢inné
k rozvoji komunikativnich, socidlnich a personalnich kompetenci.

Skola nabizi Zziktm zakladni $koly a stfedni Skoly ubytovani ve vlastnim domové mlideze.
Jeho ¢innost tematicky a motivaéné navazuje na praci Skoly, vyuziva aktivity vyplyvajici
z minimalniho preventivnino program skoly. Vychovné vzdélavaci ¢innost byla planovité
realizovana formou kazdodennich odpocéinkovych, zijmovych a preventivnich aktivit
s jednotlivci nebo vychovnymi skupinami. Zajmova ¢innost byla zaméfena piedevs§im
na smysluplného vyuziti volného ¢Casu ubytovanych Zzakd, posilovani jejich zdraveho
zivotntho  stylu. PP pifpravé na vyuCovani Zici spolupracovali mezi sebou nebo
s vychovateli, vyuzivali rizné¢ zdroje informaci a mohli si zvolit potfebné studijni prostiedi
nejen v arealu Skoly. Vychovatelé ubytované ziky podnécuji k pravidemé piipravé
na vyucovani, vhodné je motivuji, Uzce spolupracuji s ostatnimi pedagogy Skoly, zvlasté
s pracovniky Skolntho poradenského pracovisté, predavaji si vzijemné mformace o Zacich
ajejich vzdélavacich potiebach. Pii vychovnych ¢innostech uplatiuji  vychovatelé
individualni pfistup k ubytovanym Zzikim s respektem k jejich pfiznanym podplirnym
opatienim a s ptihlédnutim k jejich momentalnim potfebdm. Skola umoziuje realizo vat
zaktim vlastni zajmovou ¢innost a navstévovat sportovni kluby mimo domov mladeze podle
stanovenych podminek na zakladé¢ pisemné dohody se zakonnymi zastupci Zakl nebo piimo
se zletilymi zaky. Vychovatelé dbaji pii vychovné vzdélavaci ¢innosti na rozvoj klicovych
kompetenci, rozvoj prosocidlniho chovani, upeviiovani zdravych Zvotnich navyka
a postoji. Ubytovaci zafizeni, Skolni druzina i Skolni klub svou ¢innosti spoluptisobi jako
ucinny nastroj k eliminaci vyskytu rizikovych jevi, poskytuje jim vhodné podminky Kk uéeni,
K ptipravé na vyuCovani pod dohledem vychovatelti, moznost doucovani s cilem upeviiovani
skolnich poznatkii. Zaci vyuzivaji spole¢né nebo individualni vychazky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Uroveti dosahovanych vysledki  vzdélavani déti odpovidala odekavanym vystuptim
realizovaného Skolntho vzdéladvaciho programu pro predskolni vzdélavani, vekovym
aindividudlnim  zvlaStnostem déti. DeEti se projevovaly pfirozenym  zplUsobem.
Bezprosttedn¢ mezi sebou komunikovaly, umcly pojmenovat piedmeéty kolem sebe.
Vywzitim prozitkového uceni bylo rozsifovano povédomi déti o okolnim svété a prostredi,
ve kterém se pohybuji. Podnétné prostredi vytvarelo velmi dobry pfedpoklad pro budovani
Z&kladi vSech klicovych kompetenci. V pribéhu celého vzdélavani byla ziejma osobni
pohoda a spokojenost déti v jednotlivych tfidach. Pii evaluaci napliovani tematickych celk
se ucitelky zaméfily predevSim na hodnoceni Cinnosti déti, zvoleny systém hodnoceni vSak
nepostihuje pozadovana kritéria — vhodnost motivace, napliovani jednotlivych cili nebo
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analyzu aplikovanych metod a forem. Vykazuje tak nizSi efektivitu vzhledem k viastnimu
hodnoceni pedagogii s cilem viastni sebereflexe a stanoveni konkrétnich vychodisek
pro systematické  planovani  vzdélavacich  strategi.  Oblast primarni  diagnostiky
je monitorovana prubézmymi zidznamy, které umoziuji sledovat pokroky a vyvoj
jednotlivych déti béhem Skolntho roku, ale vystupy =z diagnostickych ziznami zatim
neobsahuji konkrétni navrhy a opatfeni k vyrovnani nerovnomérnosti ve vyvoji jednotlivych
déti véetné vyhodnoceni jejich uspéSnosti Chybi rovnéZ propojeni s cili stanovenymi
V tiidnim planovani a konkretizovanou vzdélavaci nabidkou podle individudlnich
vzdélavacich potieb jednotlivet. Tato dili rizika souvisi zejména s nedostate¢né
vyhodnocovanou hospitacni ¢mnosti vedeni Skoly, kterd je sice cetna, ale nevede
ke stanovovani potiebnych opatieni a jejich naslednému ovéfovani v praxi.

Matetska Skola sméfuje k osvojovani zakladu klicovych kompetenci s ohledem na aktuélni
moznosti jednotlivych déti. Jsou rozvijeny predevS§im kompetence komunikativni, socidlni
a personalni, potiebné pro prakticky zvot. Uroven zskanych kompetenci vétsiny déti
odpovida jejich schopnostem. Vramci svych moZnosti prokazovaly déti nalezitou
samostatnost pifi hygiené, sebeobsluze a stolovani, zvladaly pfesuny v budové Skoly i pii
pobytu venku.

Zékladni Skola sleduje vysledky vzdé€lavani zdkd v celém vzdélavacim cyklu, vyuziva
standardni metody ovéfovani znalosti (pfimé pozorovani, ustni zkouSeni, pisemné prace,
testy, praktické Ukoly). Zakladni Skola se zaméfuje zejména na hodnoceni Zaka
klasiflkaCnim  stupném, nedostatend pozornost je vSak nejen ve vyuce veénovana
systematickemu formativnimu hodnoceni, ke sledovani individualnich pokrokt kazdého
7aka. Pisemné prace poskytuji jednotlivym Zakim i uéitelim zpétnou vazbu o dosazené
urovni  vysledkli  vzdélavani, chybi vSak stanoveni jednotnych kritérii pro jejich
wyhodnocovani. Vysledna data z pisemnych praci vétstho rozsahu jsou vyulujicimi
analyzovana na ruzné urovni, opatfeni vedouci k minimalizaci diagnostikovanych chyb
navrhyji vyuCujici nahodile. Pisemné prace jako nastroj pro eliminaci zjiSténych nedostatkii
a pro piijimani opatfeni na podporu Gspésnosti Zaka tak neni dostate¢né efektivni. Vysledné
hodnoceni klasifikkaénim stupném zakd vychazelo z pedagogické diagnostiky. Odrazelo
posouzeni dosazené trovné ocCekavanych vystupi jednotlivych zakt. Hodnoceni Zakd, jejich
vzdélavaci vysledky ve vztahu Kk dosazené trovni klicovych kompetenci provadi pouze
jedno pracovisté¢ zakladni Skoly. V celkovém hodnoceni Zzakl ptfevazovala zapornd vychovna
opatfeni. Tento postup Skoly tak nepodporuje poztivni postoj zdka k jeho dalSimu
vzdélavani, k posilovani sebevédomi a zodpovédnosti za vlastni chovani a jednani. Rezervy
v oblasti motivace zakt v této oblasti maji dlouhodoby charakter.

Metodické organy Skola ustanovila pro vSechny vzdélavaci oblasti, vyznamné se podileji
na kvalitt¢ a organizaci wyuky v jednotlivych vyuCovacich ptredmétech. Vedouci
metodického sdruzeni a vedouci uitelé jednotlivych predmétovych komisi zikladni $koly
a stfedni Skoly spolupracuji s vedenim $koly pfedevs§im v oblasti obsahoveho napliovani
Skolich vzdélavacich programill, zajiSténi materidlntho vybaveni skoly, piipravy ziki
na soutéze a pii evaluaci vysledkli vzdélavani, méné se vSak zabyvaji didaktikou
jednotlivych vyuCovacich predmétl, predevsim pak efektivitou uplatiovanych metod
a forem prace v pribéhu vyuCovani. Jednani na riznych pracovistich probihaji na rozdilné
urovni. Zpravidla nechybi pfedavani poznatkii a z nich vyplyvajici opatfeni ke zlepSeni
vysledkt vzdélavani zakl, v menSi mife je feSena kvalita poskytovan¢ho vzdélavani.
Zakonné zastupce zakladni $kola informuje o prospéchu a chovani svych déti v zakovskych
knizkach, deni¢cich, e-mailovou komunikaci, telefonicky, na tfidnich schiizkach nebo
béhem individudlnich konzultaci Informace v Zikovskych knizkach nebyly vzdy v souladu
s uplatiovanymi pravidly pro hodnoceni vysledkli vzdélavani zakd, ktera tak nejsou
dostate¢né transparentni. Nedostatky v dodrzovani nastavenych pravidel pro hodnoceni
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vysledkti  vzdélavani  zaka pretrvavaji od minulé inspekéni Cinnosti a wyplyvaji
Z nedostatecné a nedusledné kontrolni ¢innosti vedeni Skoly.

Pii hodnoceni vysledk vzdélavani zakt se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami v zakladni
Skole a stfedni $kole vyuCujici posuzovali jejich dosazenou troven océekavanych vystupt
sohledem na doporuceni ke vzdélavani zikt se specialnimi vzdélavacimi potifebami,
na kritéria obsazend Vv individudlnim vzdé€lavacim planu a na individualni moznosti
a schopnosti zdka. Vychovné-vzdélavaci proces v zikladni Skole vhodné rozSituje Skala
Skolich a mimoSkolnich akci véetné soutézi zamcfenych na zvySovani urovné klicovych
kompetenci zakl. Zvlastni pozornost je vénovana zikim se zrakovymi vadami, kterym
vytvaii zakladni Skola pro vzdélavani nadstandardni podminky.

Piehled o vysledcich vzdé€lavani zaku ziskdva stiedni Skola prostiednictvim vlastnich
hodnoticich nastroji, a to zadavanim pribéznych testli, komplexnich ¢tvrtletnich pisemnych
praci, Ustnim zkouSenim, pHmym pozorovanim a praktickymi zkouskami. Skola se také
zapojuje do vybérového zistovani vysledk Zzakd stfedni $koly organizovaného Ceskou
Skolni inspekci, v némz ve Skolnim roce 2022/2023 byly vysledky zaka prvnich a druhych
ro¢nikd stfedni Skoly hodnoceny jako slabé. Jiné externi hodnotici nastroje Skola nevyuziva.
Vysledky zaki stfedni Skoly V jednotlivych klasifikaCnich obdobich Skola pravidelné
vyhodnocuje na pedagogickych radach. Pro zkvalitiovani vysledkd vzdélavani jsou zakum
nabizeny aktivity ve form¢ intenzivniho individudlniho nebo skupinového doucovani
vieobecné vzdélavacich i odbornych predméti. Zaci vywrvaji k prezentaci swych
dovednosti ucast v tematicky zaméfenych odbornych soutéZich S pozitivnimi uspéchy.
Vysledky Zakt u maturitnich zkousek ve Skolnim roce 2022/2023 v Cisté usp&Snosti dopadly
vyborng. Vsichni Zici, ktefi se zkousek z(Castnili, ve viech jejich &astech, uspéli Usp&snost
7aku u zavéreénych zkouSek byla vysoka, vyvazena a nevykazovala vyrazné odchylky. Tii
Ctvrtiny  zakd v minulém  $kolnim roce prospély S vyznamendnim. Ukazatel hrubé
neuspésnosti zaku, kdy ze 14 zaka Ctyfi neuspéli, mél v porovnani s minulymi $kolnimi roky
stoupajici tendenci. Cast absolventll stiedni $koly projevuje zijem o daki vzdélavani
V nastavbovém studiuy, na vySSich odbornych Skoldich a vysokych Skolach. Prehled
0 uspeSnosti  absolventti v dalsim studiu Skola zjiStuje pouze neformalné, predevSim pii
osobnich setkavanich s nimi.

Vzajemné tymové propojeni Clend Skolntho poradenského pracovisté, od 1. 9. 2023 s noveé
ptijatou Skolni psycholozkou, se formuje v oblasti preventivnich aktivit. V nastavenych
kompetencich v pozici $kolni psycholozky schdzi potfebna autonomic jeji pusobnosti
v organizovani a zacileni preventivnich aktivit zaméfenych na Skoli klima. Pracovnici
Skolniho poradenského zatfizeni nemaji svéfeny kompetence k provadéni hospitacni ¢innosti.
Skola tak nevyuziva vhodny néastroj pro monitorovani atmosféry ve tfidach, efektivni
aplikaci podptrnych opatfeni v pribéhu vyuky, a také na spolupraci asistenti pedagoga
s uCiteli. Skolni psycholozka komunikuje s pracovniky kolskych poradenskych zaiizeni pii
navrhovani, realizaci a vyhodnocovani konkrétnich podptrnych opatfeni. Ziskané informace
predava v pedagogické radé, a tim v potiebném rozsahu vytvari pedagogim podminky pro
systematické vzdé€lavani zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami a pro individudlIni
piistup vici nim. Skola mimotadné nadané Ziky nevykazuje, ale Zakim talentovanym nabizi
vhodné prilezitosti k jejich dalsimu rozvoji v ramci jejich zajml, piedevSsim ve formé ucasti
v tematickych soutéZich a nabidkou pfilezitosti k volocasovym aktivitim, méné jiz
v pribéhu vyuky. K déni ve Skole se mohou Zici vyjadiit piimo pii osobnim kontaktu
s vyuCyjicimi a pracovniky Skoliho poradenského pracovisté, prostiednictvim fyzické
i elektronické schranky diévéry nebo Zikovské rady. Zaci jednotlivych stupiiti vzddlavani
vSak téchto nastroji vyuzivaji s riznou intenzitou. Zatimco zaci zakladni Skoly moznosti
fesit své problémy vyuzivaji Casto i ve spolupraci s pedagogy, u zaku stredni Skoly je situace
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zcela opacna. Systém poskytovanych poradenskych sluzeb tak neni nastaven systémové
aneni zcela funkéni pro podporu rozvoie osobnosti vSech zikt a K zohlediiovani jejich
vzdélavacich potieb. Ucitelé se pravidelmé jednou v mésici setkavaji s zaky Vv tfidnick ych
hodinach. Po vzajemné dohodé¢ se zabyvaji aktualnimi tématy, které si navrhuji sami ZAci.
Ze vSech téchto tfidnickych hodin je pro vedeni Skoly vykazovana pouze ucast zaku, pficemz
nedochazi ke komplexni informovanosti  zisténého stavu smérem k vedeni Skoly,
scilem vyty¢eni opatieni, k eliminaci piipadnych rizik. Skola neplanuje a neprovadi
pravidelné dotaznikové Setieni ke zjistovani rizk ovliviiujici Skoli klima.

Spoluprace s partnery skola uskute¢iuje podle harmonogramu primarni prevence. Skola
se zapojuje do sportovné pohybovych aktivit, ziCastnila se testovani télesné zdatnosti Zak,
sportovnich dnti, pifrodovédnych vychazek, vyuzivaji nabidku edukacnich programii
ekologického stfediska Sluidkov. Ve spolupraci s Ceskym svazem ochranc piirody
potadaji sbérové dny s ndzvem Uklidme svét, uklidme Cesko. Dopravni vychowu realizuji
Vv sou¢innosti S dopravnim hii§tém Semafor, besedy s méstskou policii, vystavy, tematicke
besedy a piednasky s chovateli. Zaci se Gisp&$né zapojuji do tfidnich i oblastnich recitaénich
a wtvarnych soutéz. V mezinarodni vytvarné soutéz pro déti a zaky se zrakovym
postizenim ,Radost tvofit“ ziskala $kola n€kolik ocenéni. Rovnéz Zici stfedni Skoly ziskali
ocenéni v Kategoriich pro jednotlivce i kolektivy v soutéZich s nazvem Zlaty masér, jednalo
se 0 mezinarodni masérskou soutéz Zaci ziskali napiklad 2. misto v soutdZ ve sportovni
masazi Vv jednotlivcich a 3. misto v synchronni a sportovni masazi v kategorii druzstev.

Zavéry
Vyvoj skoly

— Kterminu inspek¢ni ¢innosti neprobihalo vzd€lavani v misté poskytovaného vzdélavani
na adrese Taboritd 78/25 Bélidla, Olomouc.

— Ve skole doslo k personalni zméné na pozici skoliho psychologa, nové piijaty Skolni
psycholog ve skole pusobi od zac¢atku skolniho roku 2023/2024.

Silné stranky

Matefska skola, zakladni Skola

— Estetické a podnétné prostiedi na obou pracoviStich matefské Skoly a v zikladni Skole
posiluje u déti i zaki pozitivni vztah ke vzdélavani. (2.4)

— Vstiicny pfistup, empatickd komunikace a nizké pocty zaka ve tiidach pitiznivé ovliviiuji
osobnostni a sociélni rozvoj déti a zaka. (6.3)

Mateiska Skola

— Podporujici pedagogicky styl a pratelsky zplsob komunikace s détmi i1 zdkonnymi
zastupci navozuje na obou pracovistich matefské Skoly piiznivou atmosféru a podnécuje
pratelské vztahy vSech zicastnénych. (3.2)

— Promyslend vzdélavaci nabidka a vzijemnd spoluprace ucitelek s asistentkou pedagoga
v matefské Skole vyrazn€ poztivné ovliviiuyje UCinnost vzdélavani Kk rozvoji déti
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz
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Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)
Matefska Skola, zakladni Skola a stfedni Skola

— Skola pravideln® neprovadi zjistovani $kolniho klimatu, systematicky nevyhodnocuje
Zjistény stav a nepfijimd nalezitd opatfeni ve spolupraci se Skolnim psychologem. (2.2)

— V mensi mife je motivaéné podporovano dali vzdélavani pedagogl, vyuzivani on-line
webinaft, samostudia k posilovani jejich profesniho rozvoje. (3.5)

Zakladni skola, stfedni Skola

— Vyhodnocovani pedagogickych procestt na trovni Skoly je provadéno jen Céstecné,
metodickd podpora poskytovana pedagoglim ze strany zobecnénych ziveérli usneseni
pedagogické rady a metodickych organii neni dostateéné uc¢inna a efektivni. (2.1)

— Newyraznd pestrost vzdélavacich metod a forem, prace ve dvojici a skupinové prace,
nizka mira aktivizace zaka v nekterych vyuCovacich predmétech, nizSi pozadavky
na komunikaci zakt, mensi piilezitosti k rozvoji premysleni snizovala kvalitu vyuky.
Nedostatecné vyuzivani  digitalni  techniky nepfispiva  k podniceni zajmu  zakd,
k obohaceni vzdélavaciho obsahu, propojeni teorie s praktickym zivotem. (4.2)

— Skola zskava informace o vzd&lavacich vysledcich Zik®, z analyzy nejsou disledné
piijimana konkrétni opatfeni na podporu uspéSnosti vSech zaku ve vzdélavani. (5.1)

Mateiska skola

— Kontrolni systém vedeni Skoly neni zcela dusledny vzhledem k odlou¢enému pracovisti
matefské Skoly, chybi syst¢émové vedeni s cilem metodické podpory, poskytovani zpétné
vazby a vzajemné soucinnosti. (2.1)

— Nastaveni hodnoticich mechanismti v oblasti vzdélavaciho procesu v materské Skole
je zatim mén¢ efektivni vzhledem k aplikovanym metoddm a formam a nasledné
k sebereflexi ucitelek. (3.5)

— Meéné efektivni  systém pedagogické diagnostiky nepiinasi konkrétni vystupy
k individualizaci a integrovanému piistupu ve vzdélavani podle schopnosti a potieb
jednotlivych déti. (4.3)

Zékladni Skola

— Nedostate¢na pestrost vzdélavacich metod a forem, prace ve dvojici a skupinové prace,
nizkd mira aktivizace zakli v nékterych vyuCovacich pfedmétech, nizSi pozadavky
na komunikaci zak®, mensi piiezitosti k rozvoji premySleni snizovaly kvalitu wyuky.
(4.2,4.3)

Stredni Skola

— Nedostatetna pestrost vzdélavacich metod a forem v teoretické wyuce, chybéjici
diferenciace vzdélavaciho obsahu, objevovani nowych poznatki badanim, zejména
unadanych zaki, kteti neméli moznost vybfrat si z Gloh odlisné kognitivni narocnosti
nebo ruznych informaénich zdroji nejen pfi feSeni Gloh. (4.2, 4.3)

— Nedostate¢né poutavy vzdélavaci obsah nékterych vyucovacich hodin s ptevahou
frontaln¢ vedeného stylu vyuky nepiispiva k podpofe zaijmu zikid o vzdélavaci obor
ve stfedni Skole. (5.3)

— Pedagogové stredni Skoly se zakiim nadanym a mimofadné nadanym vénuji nejednotné
améné efektivné Kk dosaZeni jejich maximalni uspéSnosti. (6.2)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Na odlou¢eném pracovisti matefské Skoly Gorazdovo namésti zajistit pedagogim
poskytovani metodické podpory a odborné zpétné vazby vzhledem k poskytovanému
predSkolimu vzdélavani.

Rozvijet profesni kompetence ucitelek v mateiské Skole prostiednictvim systematické ho
vyhodnocovani u¢mnosti vyuzitych metod, forem a pedagogickych pfistupti pii evaluaci
realizovanych vzd€lavacich zaméra a tematickych celkd.

Zémamy o vysledcich a vzdélavani déti nastavit tak, aby pfinaSely konkrétni informace
o vyvoji déti a vysledky cilené vyuzivat k individualizovanému vzdélavani
s diferencovanou vzdé€lavaci nabidkou.

Pokracovat v adresném poskytovani zpétné vazby, duisledné vést déti ke vzajemnému
hodnoceni a sebehodnoceni v soucinnosti s jejich dalsim osobnostnim rozvojem
amotivaci Kk uceni pomoci prvku formativniho hodnoceni vhodné volenych otazek,
vizualizace nebo pohybu.

Praviden¢ zjiStovat i analyzovat Skolni klima, zobeciiovat zistény stav a piijimat
nalezitd opatieni ve spolupraci se Skolni psycholozkou a Cleny Skolntho poradenského
pracovisté. Zamcitt se na vytvareni, oveéfovani a upeviiovani piiznivého pracovniho
klimatu ve skole.

Posilit autonomii pusobnosti $koli psycholozky V jednotlivych téidach k objektivnimu
zjistovani problémui a hodnoceni $kolntho klimatu. Navazat spolupraci se zkuSenéj$im
Skolnim psychologem jiné obdobné zaméiené Skoly za ucelem konzultaci a zskavani
a predavani si zkusenosti, postupll, zdrojii informaci, aj.

Zaméiit strategii fizeni subjektu na kvalitu vzdélavaciho procesu, uplatiované metody
aformy wyuky, na diferenciaci a individualizaci dle potieb zikt, na formativni
hodnoceni. Realizovat vzajemné hospitace napii¢ subjektem nebo v podobném typu
Skoly.

Pti hospitacni ¢innosti vedeni Skoly nadale sledovat zatfazovani formativniho hodnoceni,
sebehodnoceni a sebereflexi zakd, zaddvani diferencovanych tkold zidkim s riznym
pracovnim tempem a potfebami, efektivitu prace vyuCyjicich s audiovizualni technikou
a vyuzivani aktivizanich prvka véetné kooperativnich aktivit. Rozsffit provadéni
hospita¢ni ¢innosti také z pozice vychovnych poradct, vedoucich metodickych organt
i nékterych ¢lend Skolniho poradenského pracovisté.

VywZivat analyzu hospitacni  ¢innosti  k sestavovani planu  daliho vzd€lavani
pedagogickych pracovnikii, neopomijet nabidku vhodnych on line webinaid v kombinaci
se samostudiem se zaméfenim na inovativni vzdélavaci pfistupy, inspiraci Vv oblasti
metod a forem, formativni hodnoceni, systematicky zacilit na profesni rozvoj.

Sjednotit ¢innost metodickych organti napfi€¢ stupni a zaméfit se na zlepSeni jejich
hodnotici ¢innosti. Sjednotit a zkvalitnit postupy pii vzdélavani. Zaméfit se na Skolni
netspésnost a predéasny odchod zakl ze stiedni Skoly.

Pfi jednani pedagogické rady prokazateln¢ piijimat konkrétni opatfeni v souvislosti
s analyzou vysledki vzdélavani jednotlivych Zakh, zpétn€ vyhodnocovat u€mnnost téchto
opatfeni a nasledné je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni.
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— Podporovat aktivitu zakl vyuzitim pestrych organizacnich metod a forem ve vyuce,
vyuziti informaci z riznych zdroju, prace ve dvojicich, skupinové, kooperativni aktivity,
vénovat pozornost praci s chybou. Uplatiovat individualni piistup k zaktm, diferencovat
¢innosti, zkvalitnit vyuku Zaklim nadanym ve stiedni skole.

— Vhodné zafazovat formativni hodnoceni prace zikl, sebehodnoceni a vzijemné
hodnoceni, tuto schopnost rozvijet ve vazbé k jejich daimu osobnostnimu rozvoji, a to
nejen prostfednictvim slovniho vyjadfeni.

— Zvysit ucinnost opatfeni Skoly pijatych ke zlepSeni informovanosti zakonnych zistupct
0 vysledcich vzdélavani zakd.

— Podporiit profesni rozvoj pedagogh realizaci vzijemnych hospitaci (nejen v ramci
subjektu), s cilem kolegialniho hodnoceni a sdileni rlznych piistupt, napadi, metod
a forem v predskolnim, zdkladnim izijmovém vzdélavani.

— Zobecnovat zisténi z realizovanych vzijemnych hospitaci pedagogl s cilem posilit
zatazovani zadoucich aktivit do vyuky.

— V zakladni Skole neopomijet a efektivné vyuzivat nastaveny systém udélovani pochval
k ocenovani zaka s cilem zvySovani jejich motivace ke vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni o Stfedni Skole, Zakladni Skole a Matetské
Skole prof. V. Vejdovského Olomouc — Hejcin, ze dne 25. 1. 2024

2. Koncepce rozvoje pomoci SWOT analyzy $koly, plan rozvoje a fizeni $koly na obdobi
2023-2025, ze dne 5. 12. 2022

3. Skoli vzd&lavaci program pro zikladni vzd&lavani s motivaénim nézvem: ,Svétlo,
vira, nadéje, ze dne 1. 9. 2023

4.  Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani s motivaénim nazvem: ,Se $kolou
za poznanim®, ze dne 1. 9. 2023

5. S}(O]ni vzdélavaci program pro zakladni Skolu specidlni S motivaCnim nazvem:
,Sance pro vSechny“ . dil, ze dne 1. 9. 2023

6. S}(ohn’ vzdélavaci program pro zikladni Skolu specidlni S motivaénim nazvem:
mwdance pro vsechny* II. dil, ze dne 1. 9. 2023

7. Skoli vzd&lavaci program Skolni druziny a $koliho klubu, interndtu a domova
mladeze, ze dne 1.9. 2023

8.  Skolni vzdéliavaci program domova miadeZe, ze dne 1.9. 2023
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10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

Skoli vzdélivaci program 29-51-E/01 Potraviniska vyroba (Cukraiské prace),
ze dne 1. 9. 2022
Skolni vzdélavaci program 29-54-H/01 Cukrai (Cukrai — vyroba), ze dne 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci shwby (Kuchaiské
préace), ze dne 1. 9. 2022

Skolni vzd&lavaci program 69-41-1/02 Masér sportovni a rekondiéni, ze dne 1. 9. 2022
Skolni vzd&lavaci program 69-53-H/01 Rekondiéni a sportovni masér (Rekondi¢éni
a sportovni masér), ze dne 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program 75-41-M/01 Socialni Ginnost, ze dne 1. 9. 2022

Skolni vzdélavaci program 78-62-C/01 Prakticka $kola jednoleta, ze dne 1. 9. 2022
Skolni vzdélavaci program 78-62-C/02 Prakticka §kola dvouleta, ze dne 1. 9. 2022
Skolni t4d mateiské $koly, s Gcinnosti od 1. 9. 2020

Skolni fad zakladni $koly, ze dne 1. 9. 2023

Skolni tad stiedni $koly &. 3/2023, &j. SZMO/SSG/1204/23, s platnosti od 1. 9. 2023
Dodatek €. 1 ke Skolnimu tadu ze dne 1. 9. 2023 — Distancni vyuka

Vnitini fad $kolni druziny, ze dne 1.9.2018

Vnitini fad skolniho klubu, ze dne 1. 9. 2018

Vnitini fad Skolntho iternatu, ze dne 1. 9. 2023

Vnitini fad domova mladeze, ze dne 1. 9. 2023

Vnitini tad Skolni jidelny, ze dne 1.9.2023

Vnitini ¥ad Skolni jidelny — vydejny Svatoplukova, s u¢innosti od 1.9.2023

Vnitini  #ad vydejny stravy MS Gorazdovo namésti 1, Olomouc, s U&innosti
od 1. 9. 2022

Ttidni knihy matefské Skoly (listinna podoba), Skolni rok 2023/2024, vedené
k terminu inspekéni Cinnosti

Tfidni knihy zakladni Skoly (listinna podoba), Skolni rok 2023/2024, vedene
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Ttidni knihy stfedni Skoly, (listinnd podoba), skoli rok 2023/2024, vedené k terminu
mspekéni ¢innosti

Deniky odborného vycviku, Skolni rok 2023/2024, vedené Kterminu inspek¢&ni
¢innosti

Zakovské knizky zikladni $koly, $kolni rok 2023/2024, vedené K terminu inspekéni
¢innosti namatkovy vybér

Zapisy z jednani pedagogické rady, skoli roky 2022/2023 a 2023/2024, vedené
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Zapisy z porady Useku Olomouc, Gorazdovo nam. 1, skoli rok 2023/2024, vedené
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Rozvrhy vyuCovacich hodin zikladni Skoly a stfedni $koly a odborného wycviku,
Skolni rok 2023/2024

Prace vétStho rozsahu zpredméti matematika, cesky jazyk, anglicky jazyk,
namatkovy vybér, skoli rok 2023/2024

Strategie predchazeni $kolni neuspéSnosti, nedatovano

Zapisy z jednani metodickych organd, jejich ro¢ni plany a zpravy o ¢innosti, Skolni
rok 2023/2024
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39.
40.
41.

42.

43.

44,
45.

46.

47.

48.
49.
50.

ol.

52.

53.

54.
55.
56.
57.

58.
59.

60.
61.

62.
63.
64.
65.
66.
67.

Adaptacni program zacinajiciho ucitele s hodnoticimi Kritérii, ze dne 1. 9. 2022
Slozka: Poradensky a preventivni program $koly, Skolni rok 2023/2024

Slozka: Hodnotici zpravy stiedni Skoly, Skoli rok 2023/2024, vedené k terminu
mspekcni Cinnosti

Slozka: Plany ¢innosti a zapisy z jednani predmétovych komisi stfedni Skoly, Skolni
rok 2023/2024 vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Ro¢ni plan prace useku teoretického vyucovani, ze dne 31. 8. 2023, skohi rok
2023/2024

Organiza¢ni tad skoly, praktickd vyuka, ze dne 1. 9. 2023, skolni rok 2023/2024
Pisemné prace z ¢eského jazyka, matematiky a cizich jazykd, namatkovy vybér,
Skolni rok 2023/2024 k terminu nspekcni ¢innosti

Piehledy vychovné vzd€lavaci prace Skolni druZziny a Skolniho klubu, Skolni rok
2023/2024, vedené k terminu mnspekéni Cinnosti

Denik vychovné skupiny (internat a domov mladeze), Skoli rok 2023/2024, vedené
k terminu inspek¢ni ¢innosti

Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly, ze dne 3. 10. 2023, Skolni rok 2022/2023

Zapisy z pedagogické rady klasifika¢ni, pololetni, Skolni rok 2023/2024

Slozka: Minimalni preventivni program, zprava o ¢innosti a mésicni hlaseni metodika
prevence, krizovy pln Skoly, Skolni rok 2023/2024

SloZky: Doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni pro ziky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024 (vybrany vzorek)

Plany pedagogické podpory zakd, (vybrany vzorek), skoli roky 2022/2023 a skolni
rok 2023/2024

Slozka vychovného poradce: Plan, mésicni hlaSeni a zapisy z jednani, Skolni roky
2022/2023 a 2023/2024

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl, ze dne 1. 9. 2023

Vysledky testovani CSI ve skolnim roce 2022/2023

Piehled klasifikace a absence zaku, Skolni rok 2022/2023 a za 1.pololeti 2023/2024

Hodnoceni tseku praktického vyucovani, odborny vycvik za 2. pololeti, $koli rok
2023/2024

Hospita¢ni zaznamy vedeni $koly, Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Zapisy z tiidnich schizek mateiské Skoly, zakladni Skoly a stiedni $koly, Skolni rok
2023/2024

Pedagogicka diagnostika a portfolia déti, vedena k terminu inspekéni ¢innosti
Dokumentace déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a déti S odlozenou $kolni
dochazkou do zakladni Skoly, vedena k terminu mnspek¢ni ¢innosti

Vyro¢ni zprava o ¢nnosti Skoly ve Skolnim roce 2022/2023, ze dne 3.10.2023
Inspekéni zprava (stiedni $kola) &. CSIM-1019/16-M, ze dne 21. 6. 2016
Inspekéni zprava (zékladni $kola) &j. CSIM-1371/18-M, ze dne 11. 1. 2018
Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, roky 2022 a 2023
Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti déti a zaki, Skoli rok 2023/2024
Doklady vztahujici se ke Skolnimu stravovani, $kolni rok 2023/2024
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Zavadilova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Monika Gloserova, Skoli inspektorka

Mgr. Véra Havelkova, Skolni nspektorka

Mgr. Ivana Kapitdnova, Skolni mspektorka

Mgr. Véra Krakovska, Skoi inspektorka

Mgr. David Nahlik, skolni inspektor

Mgr. Petra Opletalova, $kolni inspektorka

Ing. Renata Skutkovd, kontrolni pracovnice

19. 4. 2024
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