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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zikon), ve znéni
u¢inném v kontrolovaném obdobi.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribeéhu a vysledkii vzdeélavani podle Skolnich
vzd€lavacich programl.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

Zakladni Skola a Matetska Skola Kozovice, pfispévkova organizace (dale ,S8kola*),
vykonava ¢innost mateiské skoly, zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.
PredSkolni vzdélavani je realizovano v péti tfidach. Dvé tfidy, do nichz jsou zafazovany
predev§im déti phici povinné piedskolni vzdélavani, vyuzivaji prostory v budové zakladni
Skoly na adrese Kozlovice 186, tii vékoveé smiSené tridy se nachdzeji v samostatné budoveé
na adrese Kozlovice 666. V dob¢ inspekéni ¢innosti se v mateiské Skole vzdélavalo celkem
122 déti, z nichz 39 plni v tomto Skolnim roce povinné piedskolni vzdélavani a jedno dité
jesté nedosahlo véku i let. Skola poskytuje podptrna opatieni na zikladé doporudeni
Skolského poradenského zatfizeni Ctyfem détem se specidlnimi vzdé€lavacimi potiebami.

Zakladni a zajmové vzdé€lavani probiha v budové na adrese Kozlovice 186. K zakladnimu
vzdélavani bylo v dobé inspekéni ¢innosti zapsano 408 zakt v 18 tfidach, 79 zakim jsou
Skolou poskytovana podptirnd opatfeni prvniho az Ctvrtého stupné podpory, z toho pét zakt
ma zpracovan individualni vzdélavaci plan. Sest zakii ma odlisny matefsky jazyk. Sest
odd¢leni Skolni druziny navstévovalo 145 ucastniki.

Skolni jidelna poskytuje $kolské sluzby v jednotlivych mistech poskytovaného predskolniho
a zakladniho vzdé€lavani.

Informace o déni ve Skole jsou zvefejfiovany na nasténkach ve vnitinich prostorach Skoly
a dostupné na webowych strankach a socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly plisobi ve funkci od srpna 2024. Profesni zkuSenosti ziskané jako metodik
prevence a nasledné¢ jako zistupce feditelky systematicky rozviji a uplatiuje pii vedeni
pedagogického sboru i pii podpoie jeho profesniho uceni. Cast svych kompetenci vhodné
rozdélil mez statutdrni zastupkyni, zastupkyni feditele pro zakladni vzdélavani a zastupkyni
feditele pro predSkolni vzdélavani, kterd byla povéfena zajisténim organizace chodu
matefské Skoly a metodickou podporou ucitelkdm. Nastaveny systém pravidelného
pfedavani informaci fediteli Skoly pfinasi prehled o trovni nabizenych ¢mnosti, uzivanych
metodach a formach prace s détmi i celkové efektivit¢ realizovaného vzdélavani.

Skola mé jasné formulovanou koncepci rozvoje a fizeni skoly, v souladu s ni vedeni 8koly
podnécuje pedagogicky rozvoj Skoly a aktivné fidi vzdélavaci procesy. Pedagogové jsou
s koncepci seznameni. Autoevaluace Skoly za Skolni rok 2024/2025 byla stéZejnim
podkladem pro rocni plan a aktualizaci koncepce. Je kladen diraz na synergii vSech slozek,
tedy mateiské Skoly, zakladni Skoly i Skolni druZiny, a na implementaci revize rdmcovych
vzdélavacich programti s cilem udrzet Skolu konkurenceschopnou. Zakladni vizi Skoly je
osobni rozvoj déti a zaki.

SloZeni pedagogického sboru umoziuje v pozadovaném rozsahu napliovat platné Skolni
bylo v dobé¢ inspekcni Cinnosti zajisténo odpovidajicim poctem pedagogil, v mateiské Skole
je tym doplnén Skolni asistentkou.

Planovani dakiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti vychazi zejména z potieb Skoly
i pozadavkti pedagogli, probihd také formou sborovny. S ohledem na doporuceni z posledni
mspekéni ¢mnosti v fijnu 2022 je zacileno zejména na zvySovani kvality vyuky (napf.
systemové sjednoceni metodiky formativniho hodnoceni), digitdIni gramotnost, praci
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tfidnich uciteld apod. Béhem Skolntho roku probihd mez uciteli zakladni Skoly kolegidlni
sdileni metod a forem vyuky zaméfenych na aktivizaci zakt a dosazeni efektivity vyuky
(Komunikacni dopoledne).

Hospitacni ¢innost provadi vedeni Skoly planovité a pribézné, vétSina pedagogi se shoduyje,
7e 7zpétnd vazba je G¢inna a ma poztivni dopad na jejich dali praci. Pedagogové povazuji
za velmi pinosnou i spolupraci mezi sebou, kterou podporuji vzajemné hospitace, ty vSak
zatim nejsou provadény systematicky. Z hodnoceni Skolniho klimatu realizovaného
Vv pribéhu mspekéni ¢innosti formou dotaznikli vyplynulo, ze ve Skole jsou mezi pedagogy
a vedenim i mezi pedagogy navzajem velmi dobreé vztahy.

Financovani zvice zdroji umoziuje realizaci Skohich vzdélavacich  programi
ve stanoveném rozsahu. Reditel $koly G¢elnd hospodaii s finanénimi prostiedky a diky
wyrazné podpoie zfizovatele i zapojenim do projekti pribézné usiluje o zkvalitiio vani
materialnich podminek. Jejich vhodné a promyslené vyuzivani v zakladni Skole (dostatek
odbornych uceben, pomicek, digtdlnich technologii, moZznost sportovniho vyziti
0 prestavkach) 1 pfistup pedagogii ma kladny vliv na vzd€lavani, odpocinek a traveni
volného ¢asu zaki. Vyzdoba prostor Skoly podtrhuje nejen estetickou stranku, ale prezentuje
aktivni zapojeni zaku do Zivota Skoly, obce i regionu.

Mateiska Skola disponuje dostatenym materidlnim vybavenim, hrackami, stavebnicemi,
didaktickymi pomickami a hrami, vzdy s ohledem na v€kové sloZeni a pocty déti ve tiidée.
Robotické a digitalni pomicky byly détmi uceln¢ vyuzivany, dokazaly je samy ovladat, coz
svédci o jejich pravidelném zatazovani do vzdélavani.

Materidlni podminky $kolni druziny jsou na dobré Urowvni, je vybavena S$irokou Skalou
pomucek, spoleGenskych her aknih. Oddéleni maji casteéné k dispozici samostatné
prostory, n€ktera sdileji spole¢né mistnosti s kmenovymi tfidami. Ve velké mife druzina
vyuziva Skomi hiisté, telocvicnu, kuchyiku ¢i pocitatovou ucebnu.

Skolni jidelna klade pii sestavovani jidelnich listkéi diraz na pestrou a nutriéné vyvaZenou
stravu. Skola je zapojena do projektdi podporujicich zdravy Zivotni styl, Gasto zatazuje do
jideli¢ku ovoce a zeleninu. Aktivné ziskava vyznamnou finan¢ni podporu na thradu Uplaty
za Skolni stravovani (obédy zdarma) pro stravniky ze socidlné znevyhodnéného prostiedi.
V nékterych dnech piipravuje obéd S moznosti vybéru ze dvou jidel. Dietni stravovani
jidelna neposkytuje, ale stravnikim, jejichz zdravotni stav to vyzaduje, je umoziovan
individualni zplsob stravovani.

Skola vytvafi vhodné podminky pro zajisténi bezpednosti a ochrany zdravi déti a zakd pii
vzdélavani a souvisejicich aktivitach, piesto mira Urazovosti je dlouhodobé na vysSi urovni
nez celorepublikovy pramér. S jejim rozborem jsou pedagogové seznamovani na poradé,
jsou piijimana opatfeni ke snizeni trazovosti. Vstupy do jednotlivych objekti Skoly byly
behem inspekéni ¢innosti zabezpeceny proti vniknuti a pohybu cizich osob.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovano bylo vzdélavani v jednotlivych tridach matefské Skoly. Vzdélavaci nabidka byla
realizovdna podle téidnich vzdélavacich programt, pfijejich zpracovani ucitelky vychazely
ze Skolntho vzd€lavaciho programu pro piedskolni vzdélavani. Ucitelky byly na praci
S détmi piipravené, téma zmeén v pifrodé€, zdravi nebo domacich zvifat rezonovalo aktivitami
v pribéhu celého dne. Vzd€lavaci proces probihal v pratelské atmosféfe, détem bylo
piipravovano podnétné a estetické pracovni prostiedi.
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Ucitelky pii schazeni déti podporovaly jejich volnou hru, kterd byla doplhéna nabidkou
Casteéné fizenych Cmnosti. Bylo ponechano na volbé déti, zda splni né¢ktery z nabizenych
ukol, nebo si budou spontanné hrat. Déti vyuzivaly voln€¢ dostupné hracky a stavebnice,
piirozené spolupracovaly pii Konstruovani rozliénych staveb. Rozvijena byla také namétova
hra se socialnim ucenim. Ucitelkami pfipravena nabidka byla didakticky zacilena napf. na
rozvoj jemné motoriky, zrakové percepce, podporovala jednotlive gramotnosti nebo
tvofivost a fantazii. Rizené &innosti byly ucitelkami realizovany prostfednictvim efektivnich
metod a forem prace. Spole¢né frontalni formy bylo vyuZito pouze po nezbytné nutnou dobu
pro tfidni ritudly, Gvodni motivaci a vysvétleni zadéni. Nasledovalo rozdéleni do skupin,
vnich pak mély déti moznost experimentovat, badat, prohlubovat znalosti, rozvijet
dovednosti a tvorit dle své fantazie. Vzdélavaci nabidka byla velmi pestra a pro déti
atraktivni, coz pfispélo ke zvyseni jejich zajmu a vedlo k aktivnimu zapojeni do ni. Zapisy
provaddéné ucitelkami do tfidnich knih byly v n€kterych piipadech strucéné, neodpovidaly
dostate¢né rozsahu realizovaného vzdélavani.

Hodnoceni dopolednich aktivit probthalo pribézng, vétSinou se vSak ucitelky omezovaly
pouze na vSeobecnou pochvalu a povzbuzeni déti k dalsi Cinnosti Jen ojedinéle bylo
mspekénim tymem zaznamenano efektivni vyuziti prvkit formativniho hodnoceni
s konkretizaci pokrokt jednotlivych déti. Ucitelky postupn€ hledaji vhodné formy podpory
sebehodnoceni.

Osvojované sebeobsluzné navyky déti uplatiiovaly predev§im pii hygiené, oblékani
a stolovani. Skola respektovala individudlni potiebu relaxace a odpo¢inku déti. Tém, které
neusnuly nebo se po néjakém case probudily, byly nabizeny klidové ¢innosti mimo lehatka.
Reditel $koly stanovil rozsah plnéni povinného predskolntho vzdélavani, ktery viak néktefi
zdkonni zistupci obcas nerespektuji a vyzvedavaji své déti z materské Skoly jeste pied jeho
ukoncenim.

Hospitace ve wyuce V zikladni Skole probé&hly napii¢ ro¢nky ve téidich u pfitomnych
uciteld. Pracovni atmosféra se vstiicnym pfistupem pedagogi umoziovala rozvoj
potiebnych dovednosti a pracovnich navykt. Pfipravena a promySlena vyuka v jednotlivych
vzdélavacich oblastech sméfovala k dosazeni stanovenych cili, v ojedinélych pifpadech
zaménénych na sdéleni planovaného pribéhu hodiny nebo tématu. V téchto piipadech je
momé vést 7iky, aby si cile sohledem na téma vytyCili sami, piipadné formulovali
ocekavani od vlastni prace.

Pifi organizaci ¢innosti byly ufelné voleny inovativni formy a metody prace, jejich pestry
vybér podporoval zijem zakli o vzdélavani a plnéni zadanych ukoli. Efektivné byla
kombinovdna ucelnd frontalni vyuka, samostatnd prace a kooperativni formy spoluprace ve
skupindch nebo dvojicich. V této oblasti $kola piijala u¢innd opatfeni od minulé inspekéni
¢nnosti.

Pozadavky kladené na ziky byly piiméfené a srozumitelné, vétSinou navazovaly na jejich
znalosti  z ptedchazejicich hodin i osobni zkuSenosti Pedagogové ucelné zafazovali do
wuky aktivity podporujici objevovani a experimentovani. Ucivo bylo propojeno
S praktickymi situacemi, meziptedmétové vazby byly vhodné vyuzivany a porozuméni zakh
bylo pribézné¢ ovéfovano. Ptesto, Zze se Skola zaméfuje na praci se vztahy mez Ziky a ve
tiidach byla na viditelném mist¢ vyvéSena spolecn¢ vytvofend tiidni pravidla, pracovni
atmosféra byla v nékterych hodindach naruSovana uréitou nekdzni Zakd, coz ovliviiovalo
pribéh hodiny zvySenou hladinou hluku. Bylo zewvné, Ze u pedagogi, kteti disledné trvali
na dodrzovani smluvenych pravidel, panovala ve tfidach pozitivni atmosféra a probihala
komunikace na trovni odpovidajici dosazenému véku zakt. Pedagogové v mnoha piipadech
ucelné podnécovali kritické mysleni.
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Piipravené ukoly byly vétSinou rozdéleny na procviCovani, ¢astecné na probirani nového
uiva a prohlubovani znalosti. Zaci phili tkoly podle pokynii vyutujicich, v nékterych
piipadech se ucili aktivné pracovat s chybou a zdivodnit jeji pfi¢inu. Byl jim davan prostor
pro hleddni samostatného feSeni a byla ocenovana jejich kreativita. Ve sledovanych
hodinach vSak byla malo patrna diferenciace vzdélavacich cili a uloh podle individualnich
schopnosti zakt, ti vétSmou phili tkoly se stejnou urovni obtiznosti. Ve tiidach byl i zaci
rychlejsi, talentovanéj$i a se zdjmem o probiranou problematiku, ale jen ojedinéle si mohli
sami zvolit tomu odpovidajici ukoly se zvySenou naro¢nosti Pozornost ziki udrzovaly
pribézn¢ zaclenéné motivaéni a didaktické hry, zejména u mladSich zdka byly ucelné
zatazovany relaxa¢ni chviky i aktivity. Dochazelo ke stfidani riznorodych ¢innosti i mimo
pracovni misto v lavici Potfebnou ndzornost dostateCné zabezpecovalo vhodné uziti
didaktickych pomicek 1 digitdlnich technologii Je Zadouci Castéji podporovat Ziky v praci
s riznymi tiSténymi i digitdInimi informa¢nimi zdroji a rozvijet jejich dovednost vyhledavat,
tiidit a porovnavat informace, piicemz pedagogové by je méli vést k samostatnému
a aktivnimu ziskavani informaci namisto ptredkladani hotovych poznatki.

Pribézn¢ byl zakim davan prostor pro sebehodnoceni, objevovaly se i piilezitosti
ke vzajemnému hodnoceni. Byla vyuzita jednoduss$i i kreativnéj$i forma zpétné vazby,
vétSinou odpovidajici veku zakd, velmi dobfe zaznivalo souvislej$i Ustni vyjadiovani Zzaka
a jejich zapojeni do evaluacnich aktivit. Pouze ojedinéle vSak byla pted pinénim ukold dana
kritéria hodnoceni. V zavéru vyuky mnohdy chybélo vyhodnoceni vytyCenych cili
pedagogy nebo samotnymi Zaky.

Béhem hospitaci ve Skolni druzin€ byly zaznamenany vyvazené Cinnosti umoznujici
odpoc¢inek 7kt po vyuCovani i ziskadvani nowvych znalosti a praktickych dovednosti.
Prostfednictvim nabizenych aktivit byl podporovan rozvoj kreativity, komunikacnich
i socialnich dovednosti ucastnikti zajmového vzdélavani. Do odpoledniho programu byl
zafazen pobyt venku podporujici zdravy zivotni styl.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ucitelky v matefské Skole vytvarely dostatek piileZitosti pro vyjadieni ndzord a myslenek,
komunikace vSech zaméstnanci s détmi i zdkonnymi zistupci probihala s respektem. Déti
se chovaly ohleduplné¢ k druhym, ve vétSin¢ tiid bylo dbano na dodrzovani nastavenych
tiidnich pravidel

Skola vénovala od posledni inspekéni &innosti velkou pozornost pedagogické diagnostice.
Nové vyuwzivany elektronicky systém je ucitelkami dopliovan pribéznymi zaznamy
z oblasti sociélni stability, hrubé a jemné motoriky, zrakového asluchového vniméni, jazyka
a te¢l. Pouze ojedinéle jsou vSak stanoveny priority pro dalsi pedagogické pusobeni.
Jednotliva ziSténi nejsou ucitelkami vyuzivana pii planovani individualizované vzdé€lavaci
nabidky. Vesmés jednotna troven obtiznosti realizovanych ¢innosti dostate¢né nepodporuje
potencial déti.

Efektivné je nastaven systém podpory déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Specidlni
pedagozka nové pusobici v matefské Skole pracuje dle doporuceni skolského poradenského
zafizeni na individudlni podpofe rozvoje téchto déti v oblastech jejich oslabeni. Skola se
cilené zaméfuje také na vyhleddvani pifpadnych nerovnomérnosti ve vyvoji déti, vytvari
plany pedagogické podpory a individualni plany, které jsou pravidelné¢ vyhodnocovany
a aktualizovany. Zakonnym zastupcim jsou také nabizeny konzultace. Specidlni pedagozka
spolupracuje se Skolnim poradenskym pracoviste¢ zikladni Skoly.
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Mateiska Skola pii své Cinnosti vyuzivd nékteré prostory Skoly zikladni (télocvi¢na,
zrcadlovy sal, knihovna). Navstévy ve tiidach, dilnicky pfipravované ucitelem skoly i cilena
setkavani  predskolnich déti a rodici s ucitelkami zakladni Skoly pfispivaji
k bezproblémovému prechodu k dalsimu vzd€lavani. Béma vzdélavaci nabidka je détem
rozsifovana napt. nav§tévami v muzeu Obecna Skola, u mistnich chovateli a farmaii nebo
spolupraci se slozkami integrovaného zichranného systému. Skola aktivné zapojuje déti do
vetejnych akci pofadanych zizovatelem, ¢imz je podporovana sounalezitost s mistni
komunitou a mistem, kde ziji.

Vyhodnocovani vzdélavacich vysledkt zaka v zakladni skole probiha na trovni jednotlivych
uéiteld, na schiizkach metodickych organti ana jednanich pedagogické rady. Skola ma dobie
propracovany systém piedavani informaci zaméstnancim i zakonnym zastupcim. Vedeni
Skoly a pedagogové prubézné uplatiuji sdileny systém k ziskavani aktualnich informaci
0 vysledcich vzdélavani kazdého Zzaka a sledovani vzdélavacich pokroki. Standardni
hodnotici nastroje odpovidaji jejich véku a podle vyjadieni pedagogh zahrnuji nejcastéji
aktivitu béhem vyuky a kratké ¢i rozsahlej$i pisemné prace v hoding.

Vysledky vzd€lavani jsou v poslednich letech vyrovnané, primémné prospiva vice nez 80 %
74kl s vyznamenanim. Poztivnim jevem je trvalé zlepSovani studijnich vysledkti u zaka se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami, ato diky cilené podpofe a tizké spolupraci pedagogi
se Cleny poradenskych shizeb a zidkonnymi zastupci Doucovanim, moznosti konzultaci
a mdividualnim pfistupem pedagogové uc¢inn¢ predchazi Skolni neuspéSnosti zakd,
neprospivajici zaky Skola nema. Vychovna opatieni slouzi jako motiva¢ni nastroj, pievazuji
pochvaly nad kézenskymi opatfenimi. Snizené stupné z chovani se vyskytly ojedinéle,
neomluvenou absenci Zici nemaji. Na téchto vysledcich ma podil systematicka prace
pedagogii podpofend poradenskym pracovistém. Toto zajiStuyji dv€é vychovné poradkyné
(statutarni zastupkyné a zastupkyné feditele, kterd vykonava i funkci kariérové poradkyné),
metodik prevence, specidlni pedagozka a Skolni psycholog. Od posledni inspekéni ¢innosti
doglo k personilnim zméndm na téchto pozicich ik rozfteni poétu ¢leni. Uzce spolupracuji
s vedenim Skoly 1 tfidnimi uciteli. Pravidelné schizky i setkani podle potfeby usnadiiuji
efektivni  komunikaci pracovisté. Prevence rizkového chovani je zajisténa v rdmci
preventivnich programi a aktivit. Piipadné negativni projevy chovani Zzakl jsou feSeny,
Skola komunikuje se zdkonnymi zastupci a podle potieby vyuziva spolupraci s externimi
pracovniky i pishisnymi organy. Zaci maji k dispozici anonymni schranky davéry,
upfednostiiuji vSak moznost individudlnich konzultaci. Pribézné je provadéno dotaznikové
Setfeni klimatu tfid, Skola vhodn¢ vyuziva 1 spolupraci s odborniky. Vedeni Skoly podporuje
ptiznivé vztahy, v dob€ mnspekéni ¢innosti probihalo Setfeni klimatu Skoly vSech Ucastnikt
vzdélavani komeréni firmou.

Na chodu Skoly ma moznost podilet se i Zakovsky parlament pod vedenim metodika
prevence, jeho Clenové se aktivné zapojuji do organizace projektovych dnt, akci a napadu,
které podporuji pozitivni vztahy a spolupraci napii¢ roéniky.

Skola se ucastni externiho vyb&rového zitovani vysledkti vzdélavani zaki, témi se
efektivné zabyvaji na svych schiizkach i nékteré metodické organy. Zaci devatého roéniku
maji moznost vyzkouSet si piijimaci zkousky nanecisto. V souvislosti s vysledky vétSina
zakt pokracuje v navazujicim studiu na stiednich $kolach zakonéenych maturitni zkouskou,
Skola efektivné podporuje i polytechnické vzdélavani. Informace 0 Usp&Snosti zakl
V navazujicim vzdélavani zskava Skola pfedevSsim pii osobnim kontaktu s absolventy.
Cinnost $kolni druziny je tematicky provazina se vzdélivanim v zikladni 8kole, rozituje
védomosti a zdokonaluje praktické dovednosti Zakl, coz piiznivé ovliviiuje vysledky

6/10



vzdélavani. Pestrd skladba volnoCasovych aktivit a realizace projektd umoziiuje komplexni
pusobeni na ziky a soucasné jim poskytuje prostor pro rozvoj individudlniho zaméfeni.

Zkvalitnovani  vzdélavani napomaha velmi dobra spoluprace se zfizovatelem, spolkem
rodici a pratel Skoly, mistnimi spolky 1 organizacemi a daimi partnery. Vyména
zkusenosti, navazovani novych vztahii a socidlnich vazeb probiha i pii spolupraci s riznymi
typy skol

Vedeni Skoly a pedagogové dlouhodobé vytvareji motivaéni prostiedi pro zapojeni velkého
poctu zaka do projektovych dnd, soutéz, sportovnich a kulturnich akci, pestré zajmové
¢mnosti 1 Skolich aktivit. Diky vzijemné spolupraci uciteli, vychovateli a asistentli
pedagoga jsou Uc¢inn¢ rozvijeny jednotlivé klicové kompetence a je umoznén osobnostni
a socialni rozvoj zakd. Vystoupeni nebo uCast zaki na tradiCnich akcich jsou soucasti
spolecenského Zivota obce a posilyji jejich sounalezitost s regionem.

Zékonni zastupci jsou o vysledcich vzdélavani a chovani Zzakl informovani prostiednictvim
Skolntho elektronického systému, pii osobnim kontaktu s pedagogy, béhem konzultaci,
tfidnich schizek, tripartit i1 na neformalnich akcich.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Odposledni mnspekcéni ¢mnnosti konané v fiinu 2022 doslo ke zméndm ve vedeni Skoly ve
funkcich feditele Skoly, statutarni zastupkyné a zastupkyné feditele pro zikladni
vzdélavani.

— Byla vytvofena nova pozice specialniho pedagoga v mateiské Skole, doslo k posileni
poskytovanych poradenskych slizeb v zikladni Skole dalsi vychovnou poradkyni
(zaroven kariérovou poradkyni), Skolnim psychologem a novym metodikem prevence.

— Prtbém¢ bylo dopliovano materidlni vybaveni Vv matefské i zakladni Skole, zejména
v digitdIni oblasti.

— Skola pfijala (¢innd opatieni k vét3ing nedostatktl zjisténych pii predchozi inspekéni
Cinnosti, zejmeéna Vv dalsim vzd€lavani pedagogh a v efektivnéjSim systému predavani
informaci zakonnym zistupcim zakt. Vyznamné se posunula v kvalit¢ vyuky v zakladni
Skole (stfidani metod a forem, zapojeni prvkl kritického mysSleni, propojeni zkuSenosti
z praktického Zivota), v matefsk¢ Skole se vyrazné¢ zvySila Urovenn nabizeného
predskolniho vzdelavani, prozatim vSak nedochazi k disledné diferenciaci vzdélavaci
nabidky, détem jesté neni poskytovana adekvatni zpétna vazba vSemi ucitelkami.

Silné stranky
Mateiska skola

— Podnétnd spoluprace se zikladni Skolou a mistnimi spolky 1 aktivni Ucast déti na
vetejnych akcich pofadanych obci pfispiva k uvédomeni si soundleZitosti s mistem, kde
ziji. (1.5)

— Ucitelkky détem piipravuji pestrou vzdélavaci nabidku, voli efektivni formy prace, C¢imz
podporuji vnitini motivaci déti k uceni. (4.2)

— Poradenské sluzby v mateiské Skole jsou nastavené uCinn€ pro podporu déti se
specialnimi vzd€lavacimi potiebami. (6.2)
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Zékladni Skola
— Velmi dobra a promySlena spoluprace Skoly s vnéjSimi partnery vede k obohaceni
vzdélavaciho procesu a podporuje sounalezitost s obci. (1.5)

— Vedeni skoly aktivné ftidi pedagogické procesy, podnécuje pedagogicky rozvoj Skoly
v souladu s koncepci. Na zakladé piedchozi inspekéni Cinnosti Skola piijjala u¢inna
opatfeni. (2.1)

— Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a ob¢anské angazovanosti, zapojuji
zaky do aktivit, kterymi se podileji na zivoté¢ obce. (3.4)

— Ve vyuce jsou uCelné voleny pestré metody a organizaéni formy, uzivané strategie
pomahaji zaktim ucit se spolupracovat. (4.2)

— Vedenim Skoly i pedagogy jsou vyuzivany aktivity zaméfené na socidlni, osobnostni
a obcansky rozvoj zakl. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Matetska skola

— Poskytovani zpétné vazby s prvky formativniho hodnoceni ucitelkami détem jest€¢ neni
béznou soucasti vzdélavaciho procesu ve vsech tridach.

— Diferenciace vzdélavaci nabidky neni disledné promysSlend s ohledem na veék ani
vysledky pedagogické diagnostiky. (4.3)

Zékladni Skola

— Skola ma nastavena pravidla, Zici je ne u viech pedagogi respektuji, oblasti ke zlep$eni
je jejich systematické a disledné dodrzovéani. (1.3)

— Ve vyuce jsou méné Casto zastoupeny ulohy diferencované smérem k zakam s rozdilnym
pracovnim tempem, nadanym ¢ise zajmem o téma. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Vywzivat popisny jazyk piiposkytovani zpétné vazby vSemi uCitelkami détem v mateiské
Skole pro konkretizaci jejich pokroku ¢i netspéchu v jejich snazeni. Vzijemné sdilet
zkusenosti a praktické dovednosti z této oblasti.

— Nabizet détem v matefské Skole cilené¢ aktivity, které odpovidaji jejich nejbliz§imu
ocekdvanému vyvoji zsténému pedagogickou diagnostikou, vytvafet nabidku s vice
urovnémi obtiznosti s ohledem na mnohdy Sir§i veékové rozpéti slozeni tfid.

— Dodrzovat duaslednéji stanoveny rozsah povinného piedskolniho vzdélavani.

— Vést podrobnéjsi zdznamy V tfidnich knihach matefské Skoly tak, aby obsahovaly
vSechny realizované ¢mnnosti.

— Dbat disledné na dodrzovani smiuvenych pravidel a pokyni v zakladni Skole.

— Zamgfit se ve vyuce na vhodnou cilenou diferenciaci a odliSnou ndro¢nost zaddvanych
uloh podle individudlnich schopnosti Zaka.

— Nezapominat na vyhodnocovani splnéni cili pedagogy i1samotnymi zaky.
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e vy

analyze a slovni interpretaci.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pfipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy platné ve skolnim roce 2025/2026
Skolni matrika vedena ve $kolim roce 2025/2026 (vzorek)
Koncepce rozvoje a fizeni Skoly 2024-2030

Dokumentace k poskytovani poradenskych sluzeb vcetné dokumentace détia zaku se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Mo e

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (vzorek)

Plany daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti

Tiidni knihy vedené elektronicky ve Skolim roce 2025/2026 (vzorek)

Rozvrh vyuCovacich hodin platny v dobé inspekéni ¢innosti

Ttidni vzd€lavaci programy matefské Skoly platné ve Skolnim roce 2025/2026

10. Zéznamy o vyvoji ditéte, portfolia a prace déti vedené ve Skolnim roce 2025/2026
(vzorek)

11.  Zapisy z hospitaci a kontrol vedené ve Skolnim roce 2024/2025, 2025/2026 (vzorek)

12.  Zapisy ze schuzek pedagogh ajednani pedagogické rady pro Skohi roky 2024/2025
a 2025/2026 (vzorek)

13.  Vyro¢ni zprava $koly za $kolni rok 2024/2025

14.  Dokumentace souvisejici se zajiSténim bezpecCnosti a ochrany zdravi déti a zaka pfi
poskytovani vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

15.  Dokumentace vztahujici se k financnim podminkam Skoly a zajisténi Skolniho
stravovani pro skolni rok 2025/2026 k datu inspekéni ¢innosti (vzorek)

© o N o a
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostrednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Irma Novotnd, Skoli inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
PaedDr. Ivana Markova, Ph.D., Skolni mspektorka

Mgr. Hana Kukuckova, Skolni mspektorka

Mgr. Barbara Raszykova, Skolni inspektorka

Bc. Martina Slischkova, Skolni inspektorka

Bc. Irena Heryanova, DiS., kontrolni pracovnice

1.4.2026
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