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Misto inspekéni Einnosti Dukelska 313, Usti nad Orlici

Inspek¢ni Cinnost na misté 6. az 8. 12. 2022

Inspek¢ni Cinnost byla zahajena doruCenim oznameni o inspek¢ni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Pfedmétem inspekéni Cinnosti vykondvané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(S8kolsky zakon), ve znéni pozdé&jSich predpist, bylo zistovani a hodnoceni podminek,
prib¢hu a vysledki vzdélavani a Skolskych slizeb véetné hodnoceni napliiovani Skolnich
vzdélavacich programil.

Charakteristika
Stiedni $kola automobilni Usti nad Orlici (dale ,3kola®) vykonava ¢&innost stiedni $koly,

domova mladeze, $koli jidelny a Skoli jidelny-vydejny. V oborech vzdélani ukoncenych
maturitni  zkouskou vzdélava zaky ve Ctyfletém studiu pouze v denni formé (23-45-M/01



Dopravni prostredky, 16-02-M/01 Prumyslovd ekologie a 39-41-L/01 Autotronik)
a dvouletém nastavbovem studiu také pouze v denni form¢ (23-43-L/51 Provozni technika).
Ve skolnim roce 2021/2022 zahajili studium ve Skole také Zci piijati ke vzdélavani v oboru
zakonéeném zavéreCnou 1 maturitni zkouskou (39-41-L/01 Autotronik + 26-57-H/01
Autoelektrikar). V oborech ukon¢ovanych zavérecnou zkouskou vzdélava pouze v tfiletém
dennim studiu zaky obort vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravar motorovych vozidel,
26-57-H/01 Autoelektrikar, 23-55-H/02 Karosar a 23-61-H/01 Autolakyrnik. Dale $kola
tradicn¢ realizuje jednolet¢ zkracené vzdélavani v oborech vzdélani s vyunim listem
avramci své doplikové cCinnosti také jednolet¢ kurzy s ndslednou moznosti vykonani
maturitni zkousky.

Ve stfedni Skole se ve Skolnim roce 2022/2023 vzdélavalo ke dni inspekce 516 zaku,
z tohoto poctu 159 v maturitnich oborech &tyfletych a dvouletém (31 %), 225 v tiiletych
oborech vzdélani (44 %). V obou jednoletych typech studia bylo zapsano 87 zaka (17 %),
studium kombinovaného typu si aktudlné vybralo 45 zakt. Nejveétsi zijem maji Zaci
0 vzdélavani v uCebnim oboru mechanik opravai motorovych vozdel. Skola ke dni
inspekéni  &innosti  evidovala 59 7aki se specidlnimi vzd&ldvacimi potiebami. Zakam
zejména ze vzdalenéjSich mist bydlisté Skola zajist'uje ubytovani v domoveé mladeze v aredlu
Skoly, ubytovani jsou do vySe kapacity rovnéz zici dalich mistnich stfednich Skol.
K terminu inspekce bylo v domové mladeze ubytovano ve Ctyfech vychovnych skupindch
celkem 135 zakda.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly je ve své funkci jiz tieti funkéni obdobi, od roku 2007. Aktudlni koncepci
rozvoje Skoly formuloval pro potieby konkurzniho fizeni, jeji souasti je zpracovand SWOT
analyza, ktera pojmenovavd realnd ohrozeni i piilezitosti Hlavnim cilem je zajiSténi
prostorovych a materidlnich podminek pro vzdélavani zakd v maturitnich i nematuritnich
automobilnich oborech, udrzeni a piipadné rozsiteni stavajici nabidky obort vzdélani
a Vv neposledni fad¢ snaha drzet krok s trendy v oblasti modernich technologii v odborném
vzdélavani. Jeho vizi je dosahnout vnimani Skoly mez vetejnosti jako Skoly prestizni, ktera
je dobrou volbou pro ucastniky vzdélavani i odborné firmy a organizace. Jeji prezentovani
podpoii diskuzi o dalkim smé&fovani Skoly i o konkrétnich krocich vedoucich k posileni
oteviené komunikace K dosazeni konkrétnich odbornych i pedagogickych cilii vzdélavani.

Skola se velmi intenzivnd vénuje podpoie bohaté doplikové &innosti, jeji fizeni si ponechal
ve své kompetenci feditel Skoly. Vedeni a pedagogické fizeni teoretické i praktické vyuky,
vCetné kontrolni ¢innosti, delegoval na své zastupce. Vedeni domova mladeze svefil
jmenovanému vedoucimu vychovateli. Ridici procesy ve §kole jsou nastaveny, V nékterych
oblastech jsou ale mén€ funk¢éni a neumoZiiuji vhodnou prevenci nedostatkli v fizeni Skoly.
Napt. pfi planovani komisiondlnich zkousek neprospivajicich Zakti nebo 7kl bez uzaviené
Klasifikace dochazelo k neimémému kumulovani téchto zkousek v jeden den. Velmi
omezena je také hospitaéni Cinnost vedeni Skoly zejména v teoretické wyuce, chybi tak
uCelnd a dasledna podpora uéitelim prostiednictvim zpétné vazby k jejich pedagogické
praci. V dolozenych zaznamech z n€kolika hospitaci jsou pojmenovana pozitiva i negativa
wuky, chybi ale konkrétni doporuceni ke zlepSeni a nasledné ovéfeni zlepSeni stavu.
Vzijemné hospitace jako podnét k pedagogickému rozvoji nejsou mez uciteli realizovany,
coz mimo jiné omezuje jejich dalsi odborny rist v oblasti napt. inovativnich metod wyuky.
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je pldnované neformilné, na zaklad¢ konkrétni
diskuze s uciteli a téméf vyhradné se zaméfenim zejména na profesni odbornost uditelt
odborného wycviku nebo odbornych piedméti. Velmi omezend je podpora pedagogi
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Vv oblastech pedagogickych dovednosti, napt. pedagogické diagnostiky, prace s nadanymi
zaky apod. Pedagogickd rada projednava podstatné zilezitosti pro vzdélavani, predmétové
komise a odborna metodicka sdruzeni pravidelné projednavaji zejména zajiSténi pomicek
na vyuku, soutéze a projekty nebo celkové vysledky Zzakli u maturitnich nebo zavérecnych
zkousek.

Prostorové, materidlni 1 financni podminky umoznuji realizaci vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil. Prostiedi spole¢nych prostor Skoly je upravené, materidIni
podminky zejména pro odborné vzd€lavani jsou vyborné a dale se pribémé zlepsuji.
Vyznamné finanni mvestice pomahaji movovat ucebni pomticky i technologie pro ucebni
rozvoj zaki. Piilezitosti je obnova vybaveni uceben vypocetni techniky, véetné pocitact
ajejich software. Personalni podminky Skoly jsou stabilni a zpravidla Uceln€é podporuji
vzdélavani zakl. Pimosem je zajiSténi odborné kvalifikovanych pedagogii 1 odbornikii
Z praxe, véetn¢ instruktorti praktického vyu€ovani na smluvnich pracovistich. Piilezitosti
je zaméteni na cilenéj$i podporu zac¢inajicich uéiteli a ucitelt s mensi uCebni praxi.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledované hodiny teoretické wyuky mely zpravidla velmi Kklidnou atmosféru, ucitelé
nemuseli fesit zadné negativni projevy chovani zakd. V jejich Uvodu wéitelé vétSinou
vénovali Cas procviGovani a upevilovani ziskanych znalosti a dovednosti. Nékterym se dafilo
zaky vhodné motivovat a také vymezit vhodny pedagogicky cil hodiny, cast&ji vSak
predkladali pouze obsah probiraného uciva nebo téma probirané kapitoly. V ¢asti hodin
metody a formy prace méné podporovaly aktivnéj$i zapojeni zaku, ktefi byli Casto spiSe
pasivnimi pifjemci informaci. Vyrazné¢ pievazovala frontalni forma vyuky s dominantni roli
uCitele, kterou v men$i mife dopliovala samostatnd prace zakl, SpiSe ojedinéle byly
vyuwzivany kooperativni prvky vyuky (parova nebo skupinova prace), pii hodinach nedavali
uéitelé  zakim prostor pro aktivni vyhledavani informaci z riznych zdroji. Davali pfednost
fizenému rozhovoru se zaky pied cilené zaméfenou diskuzi, to jim umoziovalo alespon
Castecné oveérovat ucelnost metod vyuky. Pokud ucitelé vyuzili zaddni problémové ulohy
nebo otazky, osloveni zici zpravidla znali spravnou odpovéd’. Vywziti didaktické techniky
zvySovalo nazornost vyuky. Pouze néktefi uCitelé vedli zaky k odpovédim v souvislostech,
mnohdy byly dostacujici pouze kratké rychlé odpovédi. Nékolik ucitelt vhodné vyuzivalo
pribémné motivatni hodnoceni a podporovalo Zzaky ve vyjadfeni vlastniho nazoru.
Zaznamenana nebyla vhodna diferenciace naroc¢nosti zadavanych ukold, coz omezovalo
ucebni pokrok nejen zakl s potiebou podpirnych opatieni, ale i pokrok a motivaci zakt
nadanych. Jen v omezené mite byla zaznamenana vhodna individualni dopomoc zakum.
V nékterych piipadech byla diivodem mala znalost ucitelt o vhodnych metodach podpory,
nékdy 1 omezené povédomi uciteli o piitomnosti zakl se specidlnimi vzd€lavacimi
potiebami a jejich konkrétnich potfebach podpory. Zavéry hodin byly zpravidla vénovéany
pouze zadani doméacich ukoli nebo rychlé rekapitulaci pribéhu pouze ze strany ucitele,
ziskani zpétné vazby o pochopeni uciva zidky a vyhodnoceni pedagogického cile chybélo.
Ucitelé nevytvareli prilezitosti pro vzijemné hodnoceni nebo sebehodnoceni zak.

Pfi vyuce vSeobecné¢ vzdélavacich predméti ucitelé zvySovali efektivitu vzdélavani
vV nékterych  hodindch vyuZivanim pracovnich [Lstl k rozvoji Ctenaiské gramotnosti,
charakteristice textu, procviceni a upevnéni uCiva. Pfi praci s vhodné¢ vybranymi ukazkami
uméleckych textl a jejich interpretaci byli Zzaci vice aktivni a motivovani. Ve vyuce cizich
jazykli bylo omezeno rozvijeni jazykovych receptivnich i produktivnich dovednosti zaka
Castym naduzivanim Ceského vykladu, coz omezovalo porozuméni zaki psanému

3/8



i muvenému  slovu ve vyuovaném jazyce. V rozvoji matematickych —dovednosti
je prilezitosti vice vyuzivat samostatnou praci zakt pii hodinach zaméfenych zejména
na procvicovani u€iva, coz umozni ucitelim vice se vénovat jednotlivym zaktim s potfebou
cilené podpory.

Ve sledované vyuce teoretickych odbornych predméti byla obcas zazmamenana vhodna
podpora nazornosti prostfednictvim digitdlnich technologii nebo dalsSich didaktickych
pomicek, jen Vomezené mie dostavali Zaci prostor K vyjadfeni vlastniho nazoru
vychazejicitho napt. z vlastnich praktickych zkusenosti nebo z piedchézejiciho uéeni. Zéci si
Casto ucivo zapisovali sami do vlastnich sesiti podle promitané prezentace uCiva, v nékolika
pifpadech jim byli poznamky ucitelem pouze Ustné diktovany bez potiebné vizualni opory.
Protoze zapisy V sesit¢ nahrazovali zakim napft. chybé&jici uCebnice aslouzi jim jako stéZzejni
ucebni material pro domaci piipravu, byl tento postup nevhodny. Neéktefi Zaci v nastaveném
tempu nemohou Vv omezeném Case stihnout vSe fadné i Citelné zapsat, Zaci Se specialnimi
vzdélavacimi potfebami mohou mit objektivni problém si zaroven pofizovat psany zapis
a soucasné dobfe vnimat vyklad uciva. V n€kolika piipadech uéitelé podcenili i podminky
Vv uCebnach, které nebyly optimalné nastavené (napt. osvétleni).

Odborny wycvik probihal pod vedenim uciteld odborného vycviku ve Skolich dilnach
v arealu nedaleko hlavniho sidla Skoly. Na pracovistich u smluvnich partneri je dobie
zajistén instruktory. Podminky jsou z hlediska technického a materialniho vybaveni velmi
dobré a umozniuji ucitelim odborného vycviku napliiovat ocekavané vzdélavaci vystupy
V jednotlivych oborech vzdélani. Organizace odborného wycviku podporuje kvalitni
piipravu zakt pro redlnou praxi i diky velmi dobré spolupraci se smluvnimi partnery
v regionu. Ucitelé vedli zaky k zodpovédnosti za kvalitu odvadéné prace i ke spolupraci
v ramei pracovniho kolektivu nebo skupiny. Zaci dodrzovali pravidla bezpe¢nosti spravnym
pouzivanim  ochrannych  pomicek, propojovali  osvojené teoretické védomosti
pfi praktickych ¢innostech. Zadané ukoly phili vétSinou samostatné, piipadné s vhodnou
dopomoci ucitele. Ti kladli diraz na spravné dodrzovani technologickych postupt, priibézné
hodnotili vykonanou praci a Zdkim poskytovali u¢inou zpétnou vazbu b&hem pracovniho
dne. Zavérecné zhodnoceni zidkovské prace neni pravidelné provadéno, hodnoceni kvality
odvedené prace ucitelé zaktim sdélyji vétSinou na konci pracovniho cyklu véetné klasifikace.
Ve sledovaném odborném vycviku Zici dosahovali velmi dobrych vysledkli, byli schopni
samostatné odborné prace na zakazkach klientd. Nanavstiveném smluvnim pracovisti bylo
zaznamendno pozitivni vnimani zakd ze strany zaméstnanci a spokojenost ze strany
zastupce firmy. Patrnd byla dobfe fungujici vzijemna mformovanost mezi odpovédnym
uCitelem a instruktory, s ohledem na dochazku a prospéch zaku.

Pii ¢innosti domova mladeze je pro ubytované ziky vytvafeno pozitivni pratelské klima
nahrazujici rodinné prostiedi, zajiSténa je podpora k uceni, k efektivnimu vyuzivani volného
Zasu a podpora zdravého Zivotniho stylu. Zaci mohou vyuzivat studovnu, hernu, posilovnu,
télocvicnu 1 lezeckou sténu. Vybaveni domova mlddeze je postupné obnovovano, aktudlné
chybi moznost vyuzivat zazemi kuchynék. Vychovatelé spolupracuji s pedagogy stfedni
Skoly, zajimaji se o problémy ubytovanych Zzakul a fesi je.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Pribézné vysledky vzdélavani zakt vychazi z klasifikace ziskavané piioveétovani védomosti
a znalosti zaku a probihd obwykle vlastnimi evalua¢nimi nastroji. Pravidelnd pololetni

arocnikova klasifikace 7kt se promitd do jejich celkového hodnoceni. Ve Skohim roce
2021/2022 pouze velmi mala cast zaka (do 3 %) dokazala zvliadnout své studium v obou
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sledovanych pololetich s vyznamenanim. Zna¢ny byl pocet neprospivajicich ziku, zejména
Vv prvnim pololeti uvedeného obdobi byla mira neuspéSnych zakd velmi vysoka (piiblizné
28 %). Nejcastéji byli Zaci stupném nedostateény hodnoceni v teoretickych odbornych
predmétech (napt. ziklady elektrotechniky nebo automobily) i vSeobecné vzdélavacich
predmétech (matematika). Alarmujici byl vysoky pocet nékolika desitek zakd hodnocenych
Vv prvnim pololeti stupném nedostate¢ny =z té€lesné vychovy, piiéemz nékolik z nich bylo
takto hodnoceno i ve druhém pololeti. Tato skute¢nost nepodporuje pozitivni vztah zaka
k pohybu arozvoji jejich zdravého Zivotniho styli. Rada zak® pfed zahdjenim $koliho roku
2022/2023 vykonavala napii¢ obory vzdélani ,doklasifikaéni* nebo opravné zkousky, mnozi
se k t¢mto zkouskam z riznych divodi vibec nedostavili. Negativnim jevem byly vysoké
pocty neomluvenych absenci zaka v teoreticke i praktické vyuce, v obou pololetich Skolniho
roku 2021/2022 se jednalo v souhrnu az o tisice neomluvenych hodin, coz ¢milo piiblizné
10 % z celkového poétu zameskanych hodin. Skola zatim nepfijala Zadna systémova
opatieni ke zlepSeni tohoto stavu, zakim s rizkem Skolntho neuspéchu jsou sice nabizeny
individudlni konzultace nebo doucovéni, ale zajem zakli o tento druh podpory je spiSe
minimdlni. Vedeni Skoly napt. systematicky neovéiuje vliv metod a forem prace ucitell
Ve wyuce na UspéSnost zakd.

Celkove spiSe nizS8i mira Uspé&Snosti zakd u maturitnich i zavéreénych zkousek se podle dat
zvefejnénych feditelem Skoly ve vyrocni zpravé o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022
pohybuje od 6 do 18 %, sviij vliv na tuto statistku maji i poCty zakd, ktefi zkouSky
vykondvali. U maturitnich zkousek Ctyrletych obortt vzdélani byli neuspésSni  spiSe
jednotlivei, u dvouleté nastavby a zejména jednoletych kurzii jsou pocty neuspéSnych
vyrazné  vySS$i. V piipadé zavéreCnych zkouSek byli nejméné uspéSni Zaci jednoletého
zkracen¢ho studia pro ziskani vyucniho listu.

Primarni prevence a vychovné poradenstvi jsou zaji§tovany dvéma vyuCujicimi. Vychovny
poradce vede informace a zpravy z poradenskych zafizeni, ale systematicky neovéfuje jejich
dopad na kvalitu vyuky 7k se specialnimi vzd&lavacimi potiebami. Césti uditeld chybi
cilend podpora v rozvoji viastnich pedagogickych dovednosti pfi praci se zaky s potiebou
podpiirnych opatieni ze strany vedeni Skoly i vychovného poradce, néktefi méli jen omezené
informace o vhodnych zptsobech zohlediiovani potieb téchto zakl, véetné téch rychlejsich
a nadangjSich. Prilezitosti je pribézné ovéfovani kvality prace se zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami prostfednictvim duaslednéjSi  kontrolni a hospitacni  ¢innosti
provadéné vychovnym poradcem, a to i s ohledem na vysledky Zzaku a na vliv podpory
na jejich tGspé&snost. Kariérovym poradenstvim se vychovny poradce nezabyva, tuto
problematiku feSi se zdky vesmes jejich tfidni ucitelé. Metodicka prevence pravidelné
upravuje plan prevence podle potieby Skoly. Piednasky ¢i akce zaméfené na primarni
prevenci pofada Skola sama nebo ve spolupraci napf. se spole¢nosti ACET. V rdmci podpory
vztahi v tfidnim kolektivu Skola potfddéd adaptaéni kurzy, lyzarské vycviky, podle zajmu
vodacky nebo cyklisticky kurz. Pouze v piipadé jiz vzniklého problému v kolektivu zaka
metodiCka zajiStuje sociometrické Setfeni ve tfidé za podpory dalsich c¢lent Skolniho
poradenského pracovisté. Doporuenim je zajistit pravidelnd ziStovani spokojenosti
uCastniktt  vzdélavani napfi¢ vSemi obory, pro které lze vyuzit sociometrickd Setfeni
zaméfend zejména na vnimani klimatu Skoly a vzajemnych vztaht, které zatim systematicky
sledovany nejsou. Pro posileni vzajemné komunikace a zskani G¢elné zpétné vazby od zaku
mize byt pifinosem vznik samostatného zakovského parlamentu.

Skola se vénuje cilené vlastni propagaci v ramci Ucasti v mnoha tematicky zaméfenych
projektech, védomostnich i sportovnich soutézich, pii dnech otevienych dveii. Organizuje
motiva¢né-prezentatni akci Technohratky, wjezdy svych Zaka do zahrani¢i a na zahrani¢ni
staze (napf. Erasmus+), podporuje spolupraci se zakladnimi $kolami i oborové blizkymi
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sttednimi  $kolami v celé CR. Vyznamnou a Usp&nou je spoluprice s profesnimi
organizacemi a firmami zaméfenymi na automobilovy pramysl. Standardni je zapojeni
do projekti KAP, $ablon a dalich projektti organizovanych MSMT nebo zfizovatelem.
Porada pravidelné kurzy a profesni Skoleni pro vetejnost, vcetné kurzii jednotlivych
odbornych predméti v oboru vzdélani 23-45-M/01 Dopravni prostiedky. Rozvoj socialnich
dovednosti zaka je posilovan ucasti v dobro¢innych akcich a charitativnich shirkach,
uspésné pokracuje v ziskavani pholetych 7kl pro bezplatné darcovstvi krve a kostni diené.
Piinosem je spoluprace s mnoha socidlnimi partnery a profesnimi organizacemi, které usiluji
o motivaci studentll k aktivnimu zijmu o zvoleny obor.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od mmnulé mspekce Skola rozsifila nabidku vzdélavani v ucebnim oboru Autolakyrnik
a po¢inaje Skolnim rokem 2021/2022 se vzdélavaji ve Skole také Zzaci piijati
do kombinovaného oboru vzdélani zakonteném zivére¢nou i maturitni zkouskou,

- pribézmé zlepSovani materidlnich podminek pro odborné vzdélavani.

Silné stranky

- Velmi dobré materidlni podminky Skoly pro praktické vyucovani umoznujici napliovat
ocekavané vysledky vzdélavani zakd,

- osvédcena a dobfe fungujici spoluprace se smluvnimi partnery podporujici rozvoj
technickych dovednosti Zzak pii praktickém vyucovani,

- bohatd doplitkova ¢innost Skoly rozsifujici moznosti pro vzdélavani zaku.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Malo funk¢éni kontrolni systém pro Ucelné planovani a fizeni pedagogického procesu,

- méné¢ uCelny pienos mformaci cilené podporujici otevienou komunikaci tucastniki
vzdélavani,

- omezena hospitacni ¢innost vedeni Skoly V teoretické wvyuce pro podporu rozvoje
pedagogickych dovednosti uciteld,

- prevazyjici méné UCinna frontdlni forma vyuky v teoretickém vyucovani bez ucelného
vyuziti aktivizaCnich metod,

- chybéjici poskytovani zpétné vazby zakum v zavérech hodin teoretické wyuky i k jejich
vykonané préci v odborném vycviku,

- absence vedeni zaku k sebehodnoceni nebo vzajemnému hodnoceni omezujici Gcelné
vnimani vilastniho pokroku v uéeni,

- chybéjici diferenciace naroCnosti uloh pii vyuce vSeobecné vzdélavacich i teoretickych
odbornych predmétli pro zaky s riznymi vzd€lavacimi potiebami,

- VvyS8i pocet zakli ohrozenych Skolnim netspéchem a neprospivajicich v pribéhu studia,

- vys§i pocet neklasifikovanych a neprospivajicich zakl v télesné vychove,
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vysoky pocet neomluvenych absenci zaki v teoretické vyuce i praktickém vyucovani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Zajistit uCelny kontrolni systém zalozeny na oteviené komunikaci ucastnikti vzdélavani
pfi planovani a fizeni Skoly,

Zlepsit systtmové nastaveni pienosu informaci uéitelim o Zacich se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a jejich vhodné podpofte v teoretické vyuce i odborném wycviku,
zajistit v ramci planovaného dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovnikd smyslup Inou
podporu uciteliim v oblasti vyuzivani aktivizaCnich vyukovych metod,

poskytovat ucitellim teoretické 1 praktické vyuky tc¢innou zpétnou vazbu ke kvalité jejich
pedagogické prace prostrednictvim Cetnéj$i hospitacni ¢innosti vedeni skoly,

zvysit ve vyuce vyuzivani vhodnych technik pro ucelné sebehodnoceni a vzijemné
hodnoceni zakl vyuzitelné pro ucelnou zpétnou vazbu v zavérech hodin,

zanéfit cile vzd€lavani v jednotlivych hodindch zejména teoretické wyuky na vhodnou
podporu zaku s riznymi vzdélavacimi potiebami prostiednictvim tkold diferenco vané
narocnosti,

pijmout Ucelnd systémova opatfeni k zlepSeni stavu v oblasti pribéznych a celkovych
vysledki vzdélavani zaki véetné snizeni neomluvené absence zaki.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly

ve

lhité do 30 dni prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych

pii inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska §kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pfipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© oo Nk wdhE
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Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zafizeni ze dne 5. 12. 2022

Skolni vzdélavaci programy jednotlivych obord vzdélani pro skohni rok 2022/2023
Skolni vzdélavaci program domova mlideZe pro Skohi rok 2022/2023

Skolni tad platny pro $kolni rok 2022/2022 véetné aktualizace u¢inné od 15. 11. 2022
Vnitini f4d domova mlddeZze s G¢nnosti od 1. 1. 2017

Koncepce rozvoje Skoly na obdobi od roku 2019 (dokument bez blizSiho urcent)
Skolni matrika pro $kolni rok 2022/2023 (vybér z dokumentace)

Rozvrhy hodin tfid a uciteld ve stiedni Skole pro Skolni rok 2022/2023

Tiidni knihy stiedni Skoly pro Skoli rok 2022/2023

Elektronicka evidence uciva v odborném vycviku ve skolnim roce 2022/2023 (vybér)
Zapisnk BOZP zaka ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Smlouva se smluvnim pracovistém zaka platnd ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

718



13. Kontrolni list Zdka vedeného na smluvnim pracovisti ve Skolnim roce 2022/2023
(vzorek)

14. Vyrocni zprava o ¢mnnosti Skoly - Skolni rok 2021/2022

15.  Minimélni preventivni program pro $kohi rok 2022/2023

16. Zamamy pedagogické rady pro Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023
17. Doklady o persondlnich podminkach Skoly

18. Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti $koly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona muZe feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martin Valasek, skolni inspektor,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Petra Holankova, Skolni inspektorka
Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice
Mgr. Hana Rozsypalova, Skolni inspektorka

Mgr. Hana Rebickova, $kohi inspektorka

Ing. Vratislav KSica, odbornik na vzdélavani
Vv autooborech
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