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Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledkli vzdélavani, napliovani Skolnich
vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi piedpisy, piipadné s ramcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pismeno b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zékladni $kola Na horu (dale ,8kola*) poskytuje zakladni a zajmové vzdélavani zakam
z rodin, které preferuji alternativni prvky a piistupy ve vzdélavani. Skola neméa stanovenou



spadovou oblast. V aktudlnim $kolnim roce $kola eviduje 68 zaku, z toho étyti se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,.SVP*). Zaci jsou rozdgleni do tif vékové smienych tiid
nazyvanych ,trojro¢i‘. Ve Skolni druzn¢ se v dob¢ inspekcni ¢innosti vzdélavalo 40 zakd,
¢imz byla naplnéna jeji nejvyssi povolena kapacita.

Skoli vzdélavaci plan vychazi z Ramcového vzdélivaciho programu pro zékladni
vzdélavani, principi  Montessori pedagogiky, projektoveho vyuCovani a respektujiciho
pristupu ke vSem ucastnikim vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka) spliuje predpoklady pro vykon funkce. Jeji erudovanost
zajiStuje zakam kvalitni podminky pro jejich vzdélavani. Jeji fizeni skoly se pozitivné odrazi
ve vzdélavacim procesu. Ziidila pedagogickou radu jako sviij poradni organ, ucelné s ni
projednava zasadni pedagogické dokumenty a opatfeni zaméfend na vychovné-vzdélavaci
¢innost Skoly. Efektivni planovani, kontrolni a hospitaéni ¢innost i provoz skoly jsou plné
funk¢éni.  Jako jeden z hlavnich cili si stanovila vedeni vSech pracovniki k tymove
spolupraci a efektivnimu vyuzivani jejich znalosti a zkusenosti, coz se dafi.

Jednim z cili feditelky Skoly je zajiSténi stabilniho odborné kvalifikovaného pedagogického
sboru, ktery aktualné ¢ita 14 pedagogickych pracovniki veetné feditelky, specialni
pedagozky, dvou vychovatelek SD a dvou asistentek pedagoga. V nékterych pifpadech se
funkce kumuluji. V soucasnosti vSak neni pedagogicky sbor, v¢etné feditelky $koly, pné
odborn¢ kvalifikovan pro vychovné vzdélavaci proces v zikladni Skole. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikt, jehoz planovani je disledné nastaveno, je primarné studium
pedagogt ke splnéni kvalifika¢nich ptredpokladt a dale vzdélavani v oblasti Montessori
pedagogiky.

Pro skolu je dilezitd osobnost ucitell. Vyuka je strukturovana odlisng, nez je obvyklé
na béznych Skolach. Hlavni proudy, na kterych vyuka stoji, jsou Montessori pedagogika,
projektové vyuCovani a metoda kritického mysleni. Zaci, rozdéleni do tzv. trojro¢i, jsou
vedeni ke spolupréci, praci ve skuping. Je podporovana jejich tvotfivost. Kazdy zak ma svij
osobni ro¢ni plan studia se SirSi nabidkou zadani na vybér, s riznymi rovnémi naro¢nosti
zpracovani. Plan respektuyje osobni tempo, potfeby a rizné cesty k feSeni uloh. Tridy
umozituji volny pohyb zakd, ktefi maji pfipravené prostiedi pro jejich praci. Pii individuaIni
praci mohou Zaci odchazet i z uzaviené tfidy do prostoru chodby — Zalivu. Vzdélavani je
organizovano v ¢asové vymezenych blocich, mezi nimiz jsou delsi prestavky. Zacatek dne
I bloku nebo informace k aktivit€¢ zaCinaji spole¢nym setkanim v tzv. elipse. Dostatek
vlastnoru¢né vyrobenych i zakoupenych, nejen Montessori pomucek, umozituje Skole plné
realizovat vyuku v souladu se skolim vzdé€lavacim programem.

Ve skole je nestresujici prostiedi bez zkouSeni a hodnoceni znamkami, bez sout¢zeni
a porovnavani. Misto obvyklych zpiisobli hodnoceni jsou Zici pozorovani pii praci
a prezentacich, dostavaji popisnou zpétnou vazbu a slovni hodnoceni, jsou podporovani
v sebehodnoceni a sebereflexi riznou formou, vytvareji vlastni portfolia ze svych ucebnich
materiald.

Ekonomickou stabilitu a tUcelné hospodafeni umoziiuje zajiSténi plynulého chodu Skoly
Vv oblasti provozu i vychovné vzdélavaciho procesu, v kterém se pozitivné odraz soucasny
trend vicezdrojové financovani, a to predevSim pomoci kontinudlniho zapojeni Skoly do
projektii, zejména spolufinancovanych Evropskou unii. Skole setim daii postupné zlepsovat

217



materialni vybaveni, napft. digitalni technikou, a posouvat se v oblasti vychovy a vzdélavani
mj. douCovanim zikd, zajisténim dalstho vzdélavani pedagogl, podporou zahrani¢nich
vyjezdi zakl 1 pedagogii.

Vzdélavani zakl probihd ve tfidach vybavenych zikovskym nabytkem, relaxacnimi koutky
a rozmanitymi didaktickymi pomickami s ohledem na individudlni specifické potieby zaka,
véetné pravideln¢ vyuzivanych dataprojektort. K vyuce télesné vychovy a pohybovym
aktivitAim Zaci vyuzivaji vlastni t€locvicnu, K venkovnimu vyzti nedaleky méstsky park
a venkovni sportovisté¢ mésta.

Reditelka vnima bezpe¢nost a ochranu zdravi 7kt jako neustale se vyviiejici proces
s analyzovanim a hodnocenim moznych bezpecnostnich rizik. Vede pracovniky a skrze né
pak zaky k bezpetnému chovani. Poztivn¢ lze hodnotit pfedevsim citlivé a nendsilné
spoluvytvafeni a nasledné vyzadovani bezpeCnostnich pravidel pedagogy 1 Ziky
pii mimoskolnich akcich.

Skola se snazi sméfovat zaky ke zdravému Zivotnimu stylu nejen dostatkem pohybovych
aktivit a dbanim na individudlni potieby jednotlivych zakd, ale také podporou zisad
zdravého stravovani, které se odrazi predevSim v oblasti pracovnich Cmnnosti s vyuzitim
vlastni cvicné kuchynky.

Na zakladni vzdé€lavani navazuji volnocasové aktivity zakt v rdmci zajmového vzdélavani
ve Skolni druzing, které jsou uskuteCtiované ve vlastnich prostorach, nicméné¢ v hojné mite
jsou vyuzivany i dalsi prostory skoly.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem sledovaného vyuCovani ve tfidach byla pratelska a respektujici
atmosféra, vzajemna divéra iempaticky piistup pedagogi k zakim. Vyuka probihala
ve vékové smiSenych tfidach (vzdy tfi po sobé nasledujici ro¢niky), coz podporovalo
vzajemnou spolupraci a uceni se. Vstiicna komunikace stala na partnerstvi arespektovani se
navzajem, spoluvytvaifena pravidla vSichni respektovali. Vyhodou byl nizky pocet zaku
Ve tiidach.

Tempo navstivené Wyuky bylo pfiméfené schopnostem a potiebam zakd, v ¢asti hodin byla
zatazovana aktivni 1 pasivni relaxace. Klidny pfistup pedagogi navodil podnétné pracovni
Klima. VétSina hodin méla ¢innostni charakter, zakim byl poskytovan dostatek cCasu
na procvicovani a utvrzovani probiraného u¢iva ina dokonceni prace. Uelné stfidani metod
a forem umoziiovalo diferenciaci podle vzdélavacich potieb jednotlivych Zakd. V hodinach,
kde ptevazovala efektivni frontalni vyuka, byli Zici do vyuky zapojovani piedevSim
vzbuzenim aktivniho zajmu o probfrand témata. Pedagogové ucelné podporovali spolupraci
7akl, poskytovali jim moznost vyberu ukoli rizné narocCnosti a dokazali ucelné pracovat
s chybou v daim procesu ueni. Zaci pii feSeni tloh vyuzivali znalosti z jinych predmétd,
propojovali ziskané informace s praktickym vywztim. Poskytovali Zakim motivaéni
a povzbuzujici zpétnou vazbu. Vedli je ke vzidjemnému respektu a toleranci, podporovali
utvafeni bezpeného klimatu. Ve sledované vyuce byl poskytovan dostateCny prostor
k zakovské diskusi o pribéhu ¢innosti nebo o riznych moznostech feSeni a postupi.
Pro zdkovskou reflexi vyuky byl vytvafen kriteridlni ramec. V zavéru casti hodin Zici
hodnotili vlastni praci a u¢ebni pokrok i praci svych spoluzak.

Nazornost vyuky byla vhodné podporovana ¢astym vyuzivainim pomicek véetné digitdlnich.
Kazdy 7zak mél své viastni portfolio, do ktereho si zakladal dokon¢enou praci. V mapé
ucebniho pokroku si zakrouzkoval zapocatou praci a vybarvil ji, kdyz praci dokon€il.
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Nedokonéenou praci zaci odkladali na urené misto, aby se k ni mohli wratit pii tzv. volné
praci. Zavére¢né hodiny daného dne vyuzili ke zhodnoceni spnéni cili vzdélavani a kvality
prace zakl, vedli zaky k sebereflexi a vrstevnickému hodnoceni jako prostfedku rozvoje
osobnosti.

V ramci sledovaného zajmového vzdélavani v $kolni druziné probihaly odpocinkove
arelaxaéni aktivity, ale ifizené Cinnosti. Vzhledem Kk piiznivym klimatickym a snéhovym
podminkdm v dobé inspekce byly efektivné zafazeny i pohybové ¢innosti v piirodé. Zvolené
formy a metody prace cilené rozviiely u zikd socialni a komunikativni kompetence.
Vychovatelé Ziky vhodné motivovali a pribézné pozitivné hodnotili. Pii vSech ¢innostech
viadla pratelska atmosféra spojena se vzajemnou divérou a ohleduplnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola ma nastavena nediskriminani pravidla pro piijimani Zaka do prvniho roéniku, kromé
absolvovani ptredskolntho Montessori vzd€lavani, je to piitomnost starSiho sourozence
ve Skole, pii rovnosti bodii rozhoduje los.

Skola pravidelné sleduje Usp&snost ikt v pribshu Skolntho roku i v jednotlivych
klasifikacnich obdobich. Prospéch a chovani jsou pfedmétem jedndni pedagogické rady
a pravidelnych tydennich porad. K hodnoceni pribéhu a vysledkti vzdélavani Zaka jsou
vyuzivana portfolia, jejichz soucasti jsou pracovni listy se sebehodnocenim Zzikd. Jsou
aktivné se zaky a jejich zakonnymi zastupci vyhodnocovana na tripartitnich schizkach, ti
jsou v piipad¢ aktualni potieby kontaktovani a informovani formou individudlnich setkani.
Na vysvédéeni je vyuzivano motivacni slovni hodnoceni zaméfené na individualni pokrok
zaka. Prtibézné hodnoceni, o kterém jsou informovani zakonni zastupci zaki, je provadéno
na konci jednotlivych projekti a prostiednictvim Zakovskych denikt i portfolii. Diky
wyrazné individualizaci wwuky a prozitkovému uceni dosahuji Zaci velmi dobrych vysledki
vzdélavani, které jsou v celostitnim srovnani nadprimémé. Skola dosahla vyborného
vysledku napf. v testovani ¢tenaiské gramotnosti, ziskala tak zpétnou vazbu a informaci
0 Urovni teto dovednosti v souvislosti i s pochopeni latky v jednotlivych oblastech. Vysokou
uroven znalosti v anglickém jazyce potvrdily testy externiho poskytovatele, kde Zaci dosahli
urovné Bl az Cl.

V minulém Skolim roce 2023/2024 byli vSichni vychazejici Zaci, az na jednoho, piijati na
stiedni Skoly dle své prvni volby, znich tfi na obory s uméleckym zaméfenim. Z patého
ro¢niku byl jeden zak pifjat na vicelet¢ gymnazium. Absolventi se Skolou déle spolupracuji
a UCastni se akci poradanych Skolou.

Sluzby Skolniho poradenského pracovisté zajiStuje vychovna poradkyné ve spolupraci
s etodiCkou prevence a s feditelkou Skoly. Diky znalosti osobnosti zaktli 1 astému setkédvani
se s jejich rodi¢i se Skole daii projeviim rizikového chovani zaki Gspésné predchazet. Péce
o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami probiha systematicky, podptlirnd opatieni jsou
vyhodnocovana ve spolupraci s odborniky ze Skolskych poradenskych zafizeni
a se zakonnymi zastupci zejména Vv ramci tripartitnich schiizek. Preventivni strategie se
cilen¢ promitd do veskerého déni ve Skole. Takto nastaveny zplsob umoziuje Skole feSit
vzdélavaci a vychovné problémy bez zbyte¢ného odkladu.

K podpofe zdravého klimatu Skoly pfispivaji celoskolni projekty a harmonizani pobyty.
Pro konkrétni témata prevence rizikového chovani skola vyuzivda externi odborniky,
napi. ve spolupraci s Policii CR realizovala program zaméfeny na kyberSikanu pro Ziky
a jejich zakonné zastupce, zaci navstivili pojizdnou vystavu inspirovanou problematikou
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zavislosti. V ramci kariérového poradenstvi byla realizovana beseda se zaméstnancem ufadu
prace, zaci devatého ro¢niku se ziCastnili burzy $kol a méli moZnost stravit tyden
ve vybraném zaméstnani. Své zkuSenosti pak prezentovali spoluzakiim.

Efektivni pro rozvoj ¢tendiské gramotnosti zaki jsou pravidelné realizované ctenatské dilny,
pro néz je vhodné vyuzivdna Skoli knthovna. V rdmci projektu Cteni détem dochéazeji zici
do Montessori détské skupiny, tato kooperace zvySuje motivaci zaka k uCeni a ziroven
usnadiiuje prechod déti do zdkladniho vzdélavani. Piinosnd je uCast zikd na festivalu
Ctenafstvi poradaném Krajskou védeckou knihovnou Vv Liberci.

Vzdélavani ve Skolni druzin€ rozviji osobnostni stranku zakl formou riznych vystoupeni,
dodrzovani tradicnich svatki a zvykt. Vychovatelky spolu s zaky piipravuji dalsi typy
aktivit vCetné téch se sportovnim zaméfenim. VétSina jich je uskuteChovana v Uzke
soucinnosti se Skolou.

Specifické zijmy a talent Zakli jsou rozvijeny prostfednictvim védomostnich soutézi
aolympiad (matematicky Klokan, olympiada 2z ceského jazyka, logickd olympiada).
Vyznamnou podporu zdravého zvotniho stylu ptedstavuje pravidelna realizace sportovnich
kurzii a lyzaiského wycviku pro vSechny ziky Skoly (v prvnim trojro¢i dochazkovym
zpusobem, pro starSi zaky pobytovy) i uCast ve sportovnich soutézich (atletika, prespolni
beh, bézecké lyzovani). Podporu ekologické vychovy predstavuje spoluprace se stredisky
ekologické vychovy nebo s farmou, kde se Zici seznamuji s péstovanim plodin. Zaci ziskali
formou fundraisingu penize na fotopasti pro sledovani ohrozenych organismt a prednasky
neziskové organizace o ohrozenych biotopech. Aktivni zapojeni Zzaku predstavuje realizace
Dne Zem¢ ve spolupraci s méstem Jilemnice.

Skola vytvaii partnerské vztahy se zikonnymi zastupci Zakt, které rozviji spole¢nymi
aktivitami (napt. vodacky vylet, Mikulassky program s dilnickami ve Vrchlabi nebo vano¢ni
vystoupeni).

Skola je Glenem Asociace maljch inovativnich $kol, spolupracuje s Montessori $kolami
v okoli jak formou vymény pedagogickych zkuSenosti a vzajemnych hospitaci pedagogt,
tak 1 prostfednictvim setkavani zakl a tvorbou spolecnych projekti.

Meznarodni spolupradce formou zapojeni do projektu Erasmus+ zajistila Zakiim vyménné
pobyty v severni Itili a v Holandsku spojené s navitévou mistnich $kol Zaci se aktivné
podileli na realizaci projektu, kdy napf. zajistili dopravu a videodokumentaci. V aktualnim
Skolnim roce probihd projekt zaloZeny na porovnani tundry v KrkonoSich a na Islandu.

Skola se prezentuje zejména na svych webowych strankéach a na socialnich sitich.

Zavéry
Vyvoj §koly
— Skola plné oranizovana,
— ZlepSeni materialnich a prostorovych podminek,
— tandemova vyuka pfi vyuce anglického jazyka,
— vyssi aktivita v rdmci spoluprace s dalsimi subjekty a partenery,

— nove¢ Skolni poradenské pracoviste,
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— ZlepSeni finan¢ni situace zapojenim se do riznych grantovych projekta.

Silné stranky

— Disledné je uplatiiovana vstficna a respektujici komunikace vSech aktérii vzd€lavani,
7aci jsou cilené vedeni k soundlezitosti se skolou. (1.3)

— Zdravé klima ve skole je vytvafeno diky efektivni spolupraci pedagogi a dobrym
mterpersonalnim vztahim na pracovisti. (2.2)

— Vstiicny, empaticky pfistup pedagogickych pracovnikd K Zaktim vytvati u nich piirozeny
pocit duvéry, jistoty a bezpeci. (4.4)

— Pedagogové pozitivné motivuji kazdého zidka k dosahovani maximalniho ucebniho
pokroku, zohlednuji jejich individualni potieby. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Pokracovat v intenzivnim vyhleddvani u€iteld s potfebnou kvalifikaci.

— Motivovat stavajici ucitele bez potiebné kvalifikace ke studiu, kterym by ji ziskali

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci smlouva Skolské pravnické osoby ze dne 8. 8. 2018

2. Vypisy zrejstiiku $kolskych pravnickych osob ke dni 22. 1. 2025

3. Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby, ze dne 17.2. 2020 s t¢innosti od
1. 3. 2020

4.  Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ZS Nahoru, platny od 1. 9. 2018

5. Skoli ¥ad zakladni 8koly, ze dne 1. 9. 2018

6.  Vnitini fad Skoli druziny, ze dne 1.9.2019

7. Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny ZS Na horu, platny od 1. 9.2019

8. Provomi tad, nedatovano

9.  Plan prace feditele Skoly na skolni rok 2024/2025 (nedatovano)

10.  Plan hospitaci véetn¢ zaznamd, ve Skolnim roce 2024/2025
11.  Plan DVPP v roce 2024/2025

12.  Plan hospitaci na Skolni rok 2024/2025
13.  Strategie predchazeni Sikan¢ a kyberSikan¢ a feSeni Sikany a kyberSikany, pro skolni
rok 2024-2025
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14.  Strategie pfedchazeni Skolni neuspeSnosti pro Skolni roky 2024-2025, 2025-2026
15.  Skolni preventivni program pro ZS Na horu, pro skolni roky 2024-2025, 2025-2026

16.  Zapisy z pedagogické rady ve skolnim roce 2004/2025

17.  Smlouvy o vzdélavani zakt véetné Dodatk

18.  Rozvrh hodin tiid ve Skolnim roce 2024/2025 — 1. trojroci, 2. trojro¢i, 3. trojroci

19.  Tiidni knihy zakladni Skoly vedené ve Skolnim roce 2024/2025 — vedeno elektronicky

20.  Piehledy vychowvné vzd€lavaci prace Skolni druziny ve Skolnim roce 2024/2025 —
vedeno elektronicky

21. Matrika zaka — vedeno elektronicky - vzorek

22.  Portfolia zakl — vzorek

23.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika

24.  Souhrnna dokumentace k vychovnému poradenstvi

25.  Souhrnna dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek Skoly

26.  Dokumentace vztahujici se k hodnoceni bezpeénosti a ochrany zdravi zaki
27.  Weboveé stranky Skoly na adrese www.skolanahoru.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milan Rambousek, Skoli inspektor, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Romana Jinova, Skolni nspektorka
Ing. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice

16. 2. 2025
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