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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspek¢ni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),

ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni skola a Matetfskd Skola Chvalsiny, Chvalsiny 150 (déale skola) vykonava c¢innost
zakladni Skoly, matefské Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny. Vzdélavani a Skolské sluzby
poskytuje na adresaich Chvainy 150 a Chvainy 198. Ke dni inspekéni Cinnosti
navstévovalo zakladni Skolu 126 zakt v deviti tfidach, z toho 18 Zzdkl je vzdélavano
individualné a dva zici jsou vzd€lavani v zahrani¢i. V mateiské Skole bylo zapsano 45 déti



ve dvou tfidach, z toho 20 déti v predskolnim vzd€lavani. Zajmové vzdélavani navstévovalo
ve dvou oddé€lenich Skoli druziny 47 ucastnikl.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni skoly je tvofeno feditelem Skoly a jeho dvéma zistupci pro zikladni vzdélavani
a zastupkyni pro predSskolni vzdélavani, kompetence v oblasti fizeni jsou funkéné rozdéleny.
Strategie rozvoje Skoly zahrnuje vSechny zdsadni oblasti, vedeni Skoly se dlouhodobé dafi
zkvalitiovat materialné-technické zazemi vzdélavani a oblast spoluprace Skoly s dal§imi
organizacemi a institucemi. Vedeni Skoly Uc¢elné vyuziva nastroje ke zlepSovani Skolniho
klimatu, aktivné podporuje pratelskou atmosféru mezi vSemi aktéry vzdélavani.
Pedagogické cile jsou napliovany piedevsim v piedSkolnim vzdélavani, kde se obména
pedagogického sboru poztivné promitla do trovné poskytovaného vzdélavani. Naopak
v zakladni $kole, kde byly zmény v pedagogickém sboru opakované, se jednotné sméfovani
jesté nedaii udrzet.

Kontrolni ¢innost vedeni Skoly je nastavena, jeji efektivitu snizuje nesystematicky piistup,
nedostatecna nasledna kontrola delegovanych tkoli a vyuziti vysledkd kontroly v praxi.
Toto se projevilo zejména v organizaci prace asistenti pedagoga a v nedostateéné zpétné
vazbé pedagogim vzhledem k vyuzivanym formam a metodam vyuky. V prubéhu inspekéni
¢mnosti byly odstranény formalni nedostatky v dokumentaci Skoly.

V pedagogickém sboru zakladni $koly dochdzelo od posledni inspekéni Cinnosti Kk Castym
zménam, vyznamn¢ se navysil pocet asistentl pedagoga. Zménilo se i personalni obsazeni
poradenskych sluzeb, vtomto Skolnim roce je zajiStuje vychovnd poradkyné¢ a Skolni
metodicka prevence, kterd je do funkce jmenovana pouze docasné. Adaptacni program
pro nové nastupujici ¢i zaCinajici pedagogy a vzajemné hospitace v zakladni skole nejsou
jesté dostatecné vyuzity pro sjednocovani pedagogickych postupti apro systematickeé
vymény zkuSenosti podporujici zavadéni movativnich vyukovych postupl. Rovnéz schézi
metodickda pomoc jednotlivym vyuujicim a nasledné cilené ovéfeni posunu urovné
vzdélavani. Dalsi vzdélavani vychazi predevSim ze zajmi jednotlivych pedagogi a jeho
potencial pro budovani silného a stabilniho kolektivu zikladni $koly neni pin¢ vyuzivan.
Vzijemna spoluprace vedeni Skoly a pedagogh i1 vnitini systém piedavani informaci
je vzhledem Kk velikosti Skoly zaloZzeny na kazdodennim kontaktu a ve vétSiné piipadu
umoziiyje finkéni planovani a feSeni predevSim organizanich zaleztosti. Pozitivnim
krokem bylo pfevedeni vétSiny vnitini i vné&j$i komunikace Skoly na elektronicka média.
Uroveii materialné-technickych podminek 8koly ma vzestupnou tendenci Vv disledku
aktivniho pfistupu feditele k zapojovani Skoly do riznych projektd a Uzké spolupréci
se ziizovatelem. Prostory celé mateiské Skoly jsou esteticky upravené, piehledné
avyzdobené détskymi vytvarnymi pracemi, které reflektuji aktudlni témata vzdélavani
a podporuji pocit soundlezitosti déti se Skolou. Uspofadani tiid umoziuje détem volny
pohyb, samostatny vybér ¢innosti a podporuje jejich iniciativu i Kreativitu. Matetska Skola
disponuje Sirokym spektrem didaktickych a interaktivnich pomicek. V zakladni $kole byly
vybudovany odborné ucebny a S$kola prostiednictvim dotaci a granti ucelné zlepSuje
i technické wvybaveni. V prostoru chodeb jsou vytvofené Ctenaiské a relaxani kouty
se sedackami a s dostatkem kninich tituldl. Skola tak cilené podporuje pozitivni vztah
ke knihdm a zarovenn poskytuje bezpeény prostor pro odpocinek. K realizaci zajmového
vzdélavani slouzi dvé samostatna oddéleni skoli druziny. Kromé vlastni t€locvicny vyuziva
Skola k dakim pohybovym aktivitam mistni vicetiCelové venkovni hiisté. Od minulé
mspekéni ¢mnnosti byla posilena 1 bezpecnost jednotlivych objekti.
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Skole se dlouhodobé& daii rozvijet partnerské vztahy s fadou externich partnerd. Sou¢innost
s mnoha vhodnymi subjekty je efektivné vyuZivana pii realizaci vzdélavacich programd,
rozvoji socidlniho citéni déti a zakt i primarni prevenci. Skola se v tomto $kolnim roce
ve spolupréci s Univerzitou Palackého v Olomouci zapojila do projektu, ktery je zaméien
na prevenci rizikového chovani online. Propojuje vyzkum s praxi a zkouma souvislosti mezi
odolnosti déti, digitdlnimi technologiemi a kazdodennimi aktivitami. Aktivni ucast déti
a zaku na kulturnich a spole¢enskych akcich obce (karneval, velikonoéni a vanoéni tvoteni,
vano¢ni zpivani) a prezentace vysledkli vzd€lavani vetejnosti (Obecni zpravodaj, weboveé
stranky), podporuje vytvafeni vztahu déti a zakia k mistu, kde Ziji.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V pribéhu predskolntho vzde€lavani byly uplatiovany rizné metody a formy prace
odpovidajici v€ku a individudlnim moznostem d¢éti, pedagogové vhodné stfidali fizené
a spontanni  ¢innosti, Komunikace s détmi probihala pfevazné nenasilnou a respektujici
formou. Déti byly prevazné samostatné v sebeobsluze, dokazaly se zapojovat do spole¢nych
¢innosti, spolupracovat s vrstevniky a respektovat zakladni pravidla souzti Projevovaly
zijem o nabizené aktivity, aktivn€ se zapojovaly do vzd€lavacich ¢mnosti a dokézaly
reagovat na podnéty pedagogli. Pedagogové citlivé reagovali na aktualni situace ve tiidach,
pruzné piizptisobovali vzd€lavaci nabidku vzniklym potiebam déti a podporovali pozitivni
klima zalozené na vzijemném respektu a bezpeci Vzdélavani déti v povinném roce
predskolniho vzd¢lavani bylo cilen¢ zaméfeno na rozvoj dovednosti potiebnych
pro uspéSnou adaptaci na zikladni Skolu. Pfi vzdélavani bylo vyuzivano formativni
hodnoceni, které détem poskytovalo srozumitelnou zpétnou vazbu a podporovalo jejich
motivaci k u¢eni. Ukoly byly diferencovany s ohledem na individualni vzdélavaci potieby
dét, véetné¢ déti se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami a déti v povinném piedskolnim
vzdélavani.

V hospitovanych hodinich v zakladni Skole pedagogové vytvareli svym Klidnym a citlivym
piistupem pifjemnou pracovni atmosféru. Na ziky byly kladeny piiméfené a jasné
pozadavky vCetné ovéfovani, zda vzdélavacimu obsahu porozuméli. U€ivo dostate¢né
zohlediiovalo dosavadni znalosti zakd, stanovené cile se zaméfovaly zejména na védomosti
adovednosti. Pfedevsim na prvnim stupni byl obsah vyuky propojovan s redlnymi situacemi,
které Zici znaji z kazdodenniho Zivota. Nazornost vyuky byla podporovana fadou pomticek,
digitdlni technologie vsak aktivné vyuzivali Zici pouze na druhém stupni. Pouze v nékterych
hodinach byly vywzity metody a formy pro aktivizaci zaka a jejich vzajemnou interakci.
Ve vyuce cizich jazykli nebyl dostatecné¢ efektivné podporovan rozvoj komunika¢nich
dovednosti Zakl. Rozvoj kritického mysleni Zakil formou porovnavani ¢i hodnoceni rliznych
navrhil feSeni, popf. volbou tkoli rizné obtiznosti byl zaznamendn mmnimalné stejné jako
vywziti riznych informa¢nich zdroji. Pribézné hodnoceni reagovalo na aktudlni vykony
7kt a mélo predevSim motivacni charakter. V n€kterych hodmach vyucujici méné efektivné
pracovali s Gasem, a to zejména Vv zavéreténé &asti hodiny. Ugelné zhodnoceni naplnéni
vzdélavacich cili ucitelem a zky, efektivni sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni Ziki
podle pfedem stanovenych kritérii se téméF neprojevilo. Zaci tak nedostavali dostate¢nou
zpétnou vazbu s ohledem na svijj individualni vzdélavaci pokrok.

V ramci podpory Ctenaiské gramotnosti Skola realizuje peer aktivity mezi zdky 1.ro¢niku
a9. rocniku. Probihaji pfedevsim formou obcasnych hodin spole¢ného ¢teni, tvofenim
komiksovych pibeht, oblibené je pasovani prvnich ro¢nkid na étenafe. Formou rizné
tematicky zaméfené projektové vyuky se Skola také zaméfuje na oblast environmentalni
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vychovy. Vzdélavaci proces v matefské a zikladni $kole vhodné dopliuji Cetné aktivity
s kulturnim a poznavacim zamétenim.

Béhem hospitaci ve Skolni druziné byla zaznamenana pozitivni atmosféra a pribézné vedeni
ucastnik k vSestranné a oteviené komunikaci, toleranci a ohleduplnosti. V odpolednich
blocich byly vhodné nabizeny odpocinkové a relaxacni aktivity ve form& pohybovych
ataneCnich ¢innosti, kreativnich Cinnosti se stavebnicemi. Nabizené aktivity vedly
ke smysluplnému  vyuziti volného cCasu ak vytvafeni poztivnich vzajemnych vztahu.
Na zajmové vzdélavani vhodné navazuje nabidka riznych krouzkd (sportovni, hudebni,
witvarné), které $kola organizuje ve spolupraci s Domem déti a mladeze Cesky Krumlov
a mistnimi spolky a organizace mi.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani odpovidaji o¢ekavanym vystupim ramcového vzdélavaciho programu
pro predSkolni vzd€lavani. Ve sledovanych ¢mnostech déti prokazovaly pifiméfenou Uroven
znalosti, dovednosti a navyku s ohledem na jejich vék a individualni moznosti. Pokroky déti
jsou zaznamenavany v pedagogické diagnostice, kterou pedagozky déle zdokonaluji.

K tspésné adaptaci zaklti prvnich ro¢nikd pfispiva uzkd spoluprace mateiské a zakladni
skoly. Cetné spolené celoroéni aktivity pro predskolaky i $koldky umoziuji rozvoj
dovednosti pro uspéSny start ve Skole a vzajemné poznavani se rodich, uciteld a déti
a seznameni se s prostiedim $koly.

Matetska skola aktivné spolupracuje se zakonnymi zastupci déti, pravidelné je informuje
opribéhu a wvysledcich vzdélavani a vytvaii prostor pro vzijemnou komunikaci
a partnerskou spolupraci. Matefska Skola se také aktivné zapojuje do riznych soutézich,
uspéch zaznamenala napt. Ve vytvarné soutéZzi

Uroveni individudlnich i skupinovych vysledki vzdélavani 7akd zistuje zakladni $kola
obvyklymi zpiisoby, predevi§im formou pisemného a ustnho zkouSeni Skola vyuziva
k hodnoceni zakd Kklasifikaéni stupné, motivaéni potencial slovniho hodnoceni neni
zpravidla vyuzivan. Na 1. stupni se dafi zpracovat podklady pro jednani pedagogické
rady efektivné na velmi dobré Grovni, ato v oblasti hodnoceni vzajemnych vztaht ve tfide,
vyhodnoceni feSeni problémid a ve sledovani posunu zik ¢i skupiny Zzdkt ve vyuce
aVoblasti cilenych kompetenci. Soucasné¢ je efektivné zahrnuta i1 potiebnd komunikace
se zakonnymi zastupci a se Skolskymi poradenskymi zafizenimi ¢i s OSPODem. Rezervy
zistavaji ve sledovani vysledki  vzdélavani na 2. stupni v jednotlivych piedmétech,
kde nejsou slabsi vysledky systematicky analyzovany a nejsou nabidnuta a pfijata potfebna
opatfeni. Strategie ptredchdzeni Skolni neuspésnosti tak neni v nékterych piipadech ucinné
realizovana.

Skola vhodné pracuje s ocefiovanim tUspéchil, ud&lovani pochval vyrazné pievysuje podet
vychovnych opatfeni. Zakonni zastupci jsou o vysledcich vzdé€lavani informovani pies
Skolni informacni systém a na tfidnich schiizkédch, z nichz nékteré jsou vedeny ve formé
tripartity.

Vysledky jednotné pfijimaci zkousky podavaji dalsi zpétnou vazbu pro vSechny aktéry
vzdélavani.  UspdSnost zikt v lofiském 8kolnim roce je srovnatelnd s wvysledky
celorepublikového priméru, pozitivné se zde odraz piiprava, kterou zakim o0smého
adevattho ro¢niku Skola nabizi formou wvolitelnych predméti  z Geského jazyka
a matematiky.
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Prevence rizikového chovani je systematicky realizovand a pravidelné vyhodnocovana
pfi praci téidnich kolektivii, piipadné projevy rizikového chovani jsou pievazné feSeny podle
pfedem nastaveného tzv. fetézce dusledkii poruSovani pravidel nejprve se zaky, dle potieby
ve spolupréci se zakonnymi zastupci. Druhym rokem realizuje $kola pro ziky Sestého
ro¢niku adaptacni kurz s externimi lektory zaméteny na podporu pozitivnich vzajemnych
vztahii a zvladnuti nového prostiedi (prechod na 2. stupefl). Skola také vyuziva vrstevnické
preventivni aktivity, tzv. peer programy, které piispivaji ke zlepSeni Skolntho klimatu
a pomahaji zmirfiovat napéti ve Skolich kolektivech. V ramci karierového poradenstvi jsou
uCelné nastaveny vhodné aktivity a besedy pro volbu povolani, napomahajici zakdm
a zadkonnym zastupctim pii volbé navazujicich studijnich programi sladénych se zajmy
ditéte. Partnersky pfistup k détem a zakim, moznost ovliviiovat nékteré aspekty vzdélavani
prostfednictvim prace Skolntho parlamentu se poztivné odrazi v celkové atmosféte Skoly.

Zavéry
Vyvoj §koly

— Zména V nastaveni vedeni $koly a obména personalniho obsazeni (statutrni zastupce,
zastupce feditele a zastupkyné feditele pro matetskou Skolu).

— Opakovand personalni obmeéna pedagogického sboru Skoly a zména v nastaveni
poradenskych sluzeb.

— Zlepsily se materialnich podminky jak v matefskeé Skole (vybaveni tfid, nové prvky
na Skoli zahradg¢), tak v zakladni Skole (odborné ucebny, pocitacové vybaveni, Ctenarské
a relaxacni koutky).

— Zavedenim Skolntho mnformacniho systému doslo ke zkvalitnéni komunikace mezi vSemi
aktéry vzdélavani v zakladni i matefské Skole.

— Instalaci kamer a videozvonku se zkvalitnila bezpe¢nost Skoly.

Silné stranky

— Aktivni budovani a zkvalithovani klimatu Skoly a podpora spoluprace vSech aktéra
vzdélavani ma kladny vliv na kultivaci vzajemnych vztaht. (1.5)

Mateiska skola

— Vysokd troven materidlné-prostorovych podminek a esteticky podnétné prostiedi,
dotvatené prezentaci détské tvorby, vyznamné podporuji rozvoj klicovych kompetenci
déti a posiluji jejich soundlezitost se Skolou. (2.4)

— Promyslend volba forem a metod prace vytvari vzdélavaci prostiedi, které maximalizuje
vzdélavaci potencial kazdého ditéte (4.1)

— Spoluprace mezi pedagogy zakladni a matetské Skoly usnadiiuje nastup déti do zakladniho
vzdélavani a pozitivné se odrazi v navySeni poctu zaku. (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Zékladni Skola

— Vedeni skoly nevyuziva plné potencial kontrolnich nastroji k pedagogickému vedeni
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikll nereaguje dostate¢né na potieby Skoly. (2.1)
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— Skola nevyuziva v dostateéné mife pestré formy a metody prace sméfujici ke
kooperativnim  aktivitam, vzajemné komunikaci, argumentaci a diferenciaci vyuky.
Pedagogové v malé mife vyuzivaji postupy vedouci k vyuziti formativniho hodnoceni
jako prostiedku pro posileni motivace k uceni. (4.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— V mateiské $kole nadale rozvijet systém prace s pedagogickou diagnostikou a posilovat
jeji vyuzivani pfi planovani vzdélavaci nabidky pro déti.

— Zefektivnit kontrolni ¢innost v oblasti vedeni povinné dokumentace, poskytovani zpétné
vazby pedagogiim, stabilizovat pedagogicky tym.

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikil realizovat na ziklad¢ identifikace potieb
vzdélavani vychazejicich ze strategickych dokumentd a hospitacni ¢innosti. Sledovat
a vyhodnocovat efektivitu uplatiiovani téchto znalosti a sjednocovani vzd€lavaciho
procesul.

— Ve vyuce vice vyuzivat metody a formy aktivniho uceni, které zvySuji motivaci zakt
i celkovou efektivitu vzdélavani. Castdji uplatiiovat prostiedky formativniho hodnoceni,
v zavérech hodin provadét hodnoceni dosazenych cilii, Vice vyuzivat diferenciaci uciva
a systematiCtéji vytvaret kazdému zikovi piilezitosti pro zazivani tUspéchu.

— Podporovat nazornost uciva efektivnim vyuZivanim vypocetni technky a modernich
technologii a zaky vést ke kritickému hodnoceni ziskanych poznatkli z riznych zdroju.

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Zakladni dokumenty Skoly (zfizovaci — zakladaci Listina, vypis z rejstitku Skol
a skolskych zafizeni, jmenovani do funkce feditele) - stav k terminu mspekcéni
¢innosti

2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2024/2025 a 2025/2026 k terminu
mspekéni ¢innosti

3. Povinna dokumentace podle § 28 skolského zikona

6/7


https://kriteria.csicr.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Vlasta Kfickova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
PaedDr. Martina Baarova, skolni inspektorka

Mgr. Markéta Kiivankova, Skolni mnspektorka

Ing. Jitka Faltynova, kontrolni pracovnice

Mgr. Bc. Yveta Smolenova, Skolni mspektorka

16. 2. 2026
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