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Inspekeni Cinnost byla zahdjena pfedloZzenim povéfeni k inspekéni €innosti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzdélavani a Skolskych sluZeb
poskytovanych vychovnym Ustavem a $kolni jidelnou podle 8 174 odst. 2 pism. b) skolského
zakona, a podle zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu tstavni vychovy nebo ochranné vychovy
ve Skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zatizenich a o zméné
dalsich zakoni, ve znéni pozdéjsich predpist, a souvisejicich a provadécich pravnich

Predmét inspek¢ni ¢innosti

predpist od posledni inspekéni ¢innosti.

Zjist'ovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu pro vychovny Ustav podle
§ 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona, ve znéni pozdé&jSich predpisti, od posledni inspekéni

¢innosti.
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Charakteristika

Ptispévkova organizace (dale ,,zafizeni*) vykonava cinnost vychovného ustavu a skolni

jidelny.

Zatizeni zajiStuje vzdélavaci a vychovnou péci chlapciim ve ¢tyfech vychovnych skupinach
do doby ukonéeni pfipravy na budouci povolani. Nejvyssi povoleny pocet lazek
ve vychovném Ustavu je 32, evidenéni stav k datu inspekéni ¢innosti byl 33 chlapct
se zavaznymi poruchami chovani a psychiatrickymi diagn6zami, kterym byla nafizena
Ustavni vychova. K terminu inspekéni ¢innosti bylo fyzicky ptitomno 30 chlapct, dva byli
na utéku (jeden dlouhodob¢) a jeden ptfechodné ubytovan mimo zafizeni u zakonnych
zastupcu v souvislosti se studiem.

Dvacet Sest chlapct dochazelo do mistnich nebo samostatné dojizdélo do okolnich stfednich
Skol. Sedm chlapcu, ktefi se v dobé pobytu v zatizeni nevzdélavali na stiedni Skole, byli
v dopolednich ¢innostech zatazeni do pracovné vychovné skupiny. Tti zletilé nezaopatiené
osoby zustavaly v zafizeni na zakladé smlouvy o prodlouzeném pobytu z ditvodu piipravy
na budouci povoléani. Z celkového poctu bylo evidovano 16 chlapct se specialnimi
vzdélavacimi potiebami.

Zamgfeni i rozmisténi tii (dale ,,A, B, C*) vychovnych skupin vlastniho objektu v Kutné
Hofe ajedné (dale ,,D*) na odlou¢eném pracovisti v prostorach internatu Stiedniho
odborného ucilist¢ v Nymburce (dale ,,SOU*) se od minulé inspek¢ni ¢innosti v roce
2017 nezmenilo.

Skolni stravovani umoziiuje détem vlastni Skolni jidelna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Struktura skolniho vzdélavaciho programu a jeho obsah navazuje na dlouhodobou koncepci
rozvoje, ktera zahrnuje oblast materialni, personalni, sociélni, spolupraci mezi zaméstnanci,
rodi¢i a vychovné vzdé€lavaci ¢innost. Dlraz je kladen zejména na rozvoj kliCovych
kompetenci a jejich praktické vyuziti v dal$im zivoté po odchodu ze zafizeni nebo
pti ndvratu do biologické rodiny. Postupnymi kroky se dafi tuto strategii ispé€$né napliovat.

Reditel zatizeni (dale ,.feditel*) ptisobi ve své pracovni pozici dlouhodobé. Nastavil funkéni
a srozumitelny systém fizeni a delegovani pravomoci, ktery odpovida potiebam zafizeni.
Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditel vykonava pravidelné spolu se svoji zastupkyni —
vedouci vychovatelkou, kterd je zaroven metodickou prevence, probih4 zejména spoluti¢asti
ve vychovnych skupinach pii vychovné vzdélavacich Cinnostech. Na zéklad¢ vysledkl
kontrol poskytuje vedeni zaméstnancim zpétnou vazbu o kvalité jejich prace, vétsinou ustné
a neformalné. Dil¢im nedostatkem je chybéjici evaluace a hodnoceni vychovatelt s jejich
vyjadienim k svoji vlastni praci a poskytované péci o chlapce. Zafizeni umoziiuje v§em
pedagogickym pracovnikim vnimat a reflektovat vzijemné vztahy prostiednictvim
pravidelné externi supervize.

Nedostatkem byla vnitinimi kontrolnimi mechanismy neidentifikovana chyba v fizeni,
promitajici se do nesprdvné organizace péce, coz byl vyssi pocet chlapct zafazenych
ve vychovné skupiné ,,B“ (10), nez umoznuje pravni ptedpis, a pickroceni nejvyssiho
povoleného poctu liizek resp. déti stanoveného ve Skolském rejstiiku.

Pedagogicka rada, poradni orgdn fteditele, projednava zejména vysledky vzdélavani
a organiza¢ni zalezitosti. Vychovatelé si aktualni informace o chlapcich predavaji osobné
nebo vyuZivaji kvalitni informacni systém v zafizeni. Jednozna¢nad pravidla a jejich
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dodrzovéni vétSinou pozitivné ovlivituji spolupraci vSech zaméstnanct 1 kvalitu péce
0 umisténé chlapce.

Rocni plan vychovné vzdé€lavaci prace rozpracovaval dlouhodobé cile, z ného se dale
vytvarely tydenni programy vychovné vzdélavacich ¢innosti a harmonogramy konkrétnich
ukoli. Do plant se promitaly také vychovné cile jednotlivych chlapci stanovenych
Vv programech rozvoje osobnosti ditéte (dale ,,PROD*), dle nich byly zpracovany konkrétni
tydenni plany aktivit vychovnych skupin. Na formulovani pravidel spole¢ného souZziti
a tydennich programu ¢innosti i PROD se mély moznost spolupodilet i chlapci spole¢né
s vychovateli a externim psychologem.

V personalnim zajisténi doslo od posledni inspekéni innosti k pozitivnimu vyvoji. Rediteli
se podafilo zajistit odborného pracovnika — etopeda pro celé zatizeni, a ke kazdé vychovné
skupin¢ vychovatele, ktery je zaroven etopedem, coz se projevuje ve zvySené kvalité
poskytovanych sluzeb a vzdélavani. Ne&ktefi vychovatelé dokoncili studium a dosahli
pozadovaného vzdélani, dalsi absolvovali psychoterapeuticky vycvik a ucastnili se dal§iho
vzdélavani pedagogickych pracovniki podle planu a v souladu s odbornym zaméfenim
profese. U¢ast na tomto vzdélavani byla uéelné korigovéana feditelem. Vyuzivani poznatka
z n¢j v praxi ma priznivy dopad na zkvalitiiovani péce i jeji vysledky.

Materiélni vybaveni prostor vychovnych skupin A, B a C jevi zndmKky bézného opotiebeni.
Zastaralé a za hranici Zivotnosti, je ale na odlou¢eném pracovisti v ptipadé vychovné
skupiny D. Prostiedi této skupiny tak ptisobi neosobné, neesteticky a nepodnétné. Divodem
jsou komplikované vlastnické a uzivatelské vztahy mezi stiedni Skolou (majitelem)
a vychovnym tstavem (uzivatelem). Zafizeni se zatim nepodafilo ziidit cviény byt
pro chlapce a usnadnit jim tak pfechod do bézného zivota.

Ziskavani mimorozpoctovych zdroju je vzhledem k typu zatizeni obtizné, ptesto se vedeni
dafi touto cestou ziskavat kazdoro¢né urcitou finan¢ni ¢astku formou grantu od Mésta Kutna
Hora a soukromého déarce na potfadani sportovnich akei pro déti a mladez, dalsi piijmy
nad ramec rozpoétu plynou z pronajmu té€locviény. Tyto prostiedky zafizeni vyuziva
K postupnému zlepSovani materialnich podminek a k ¢innostem, které by jinak nebylo
mozné financovat piijmy z béZného rozpoctu.

Zatizeni poskytuje détem a zletilym mladistvym ucelené informace k zajiSténi bezpecného
chovani i prostiedi, preventivni mechanismy jsou nastaveny adekvatné s ohledem
na osobnostni zvlastnosti umisténych chlapcii, coz se pfizniveé projevuje nejen vV dlouhodobé
nizké mife Urazovosti, ale také v tom, ze k pfevazné vétsing urazii dochazi pii sportovnich
aktivitach a nikoliv v dasledku afektivniho chovani.

Stravovani déti zabezpecuje od pondéli do soboty skolni jidelna, v rimci poskytovani péce
je jim strava zajiSténa Okrat denné vcetné¢ druhé vecetfe. V ned€li vramci pfipravy
na samostatny Zivot se chlapci pod vedenim vychovatelii zapojuji do ptipravy jednotlivych
pokrmi. Potraviny na nedélni vateni si obstaraji sami pfi ndkupech. U¢i se tak nejen
hospodafit s finan¢ni ¢astkou uréenou na potizeni téchto potravin, ale buduji si 1 potfebné
povédomi o cenové strukture komodit a rozvijet tak financni gramotnost.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ruzné dlouha adapta¢ni doba pfi piijeti chlapct do zatfizeni vhodné vychazi z rozdilnych
divodl pro jejich umisténi. Dle dokumentace a osobnich spisti, pfibyva pocet chlapcti
s psychiatrickymi problémy adiagn6zami. V adaptaéni fazi je jim vénovana zvySena
pozornost ze strany uréeného kli¢ového pracovnika (povéfeného vedouciho vychovatele
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vychovné skupiny) aetopeda. Individudlni podpora je zaméfena na plynulé zaclenéni
do rezimu zatizeni a osobni pomoc. Na zakladé prabézného vyhodnocovani vztaht
a chovani chlapci je jejich zafazeni do jednotlivych vychovnych skupin modifikovano.
Pti rozhovorech se skolnimi inspektory méli chlapci realné piedstavy o zivoté, komunikovali
oteviené, prokazali i dobrou znalost svych prav a povinnosti. K feSeni obtiznych Zivotnich
situaci chlapct v Zivoté, vyrazné napomaha systém pravidelnych terapeutickych komunit
¢i sezeni. Vzdélavani a vychova vychazely z tydennich programi jednotlivych vychovnych
skupin. Organizaéni formy i metody byly vhodné zvoleny vzhledem k aktualnimu slozeni
vychovnych skupin, smétovaly k rozvoji pozadovanych klicovych kompetenci.

V rdmci hospitaci odpolednich a podvecéernich ¢innosti nebyla opomijena nalezita piiprava
do Skoly ani riizné pracovni aktivity prakticky zaméfené pro samostatny zivot. Dostatek
prostoru méli chlapci k relaxaci ve formé volnych her nebo osobniho volna naplnéného
podle svého rozhodnuti. Ve svych vychovnych skupinach si s rozdilnymi vysledky udrzovali
poradek sami, néktera socialni zatfizeni vSak vykazovala znamky neduslednosti pfi vedeni
k poradku. Zajmova cinnost v zafizeni byla realizovana zejména prostfednictvim
pravidelnych sportovnich ¢i pracovnich aktivit, které chlapce pozitivné podporovaly v jejich
zajmech anadanich. Jednotlivé realizované aktivity pak vhodnou formou pfispivaly
K pfijimani spoluzodpovédnosti za vysledek. Ve stanoveném programu byl vénovan
dostate¢ny prostor pro pravidelnou tc¢elnou skupinovou terapii i individualni praci s chlapci
zamé&fenou na jejich osobni rdst. Pfi komunikaci s vychovateli chlapci vyjadfovali svij
nazor slusné s respektem k ndzoru druhych. V ramci sledovanych ¢innosti vychovatelé
pii zadavani ukol a jejich pribéhu i hodnoceni na né pusobili motivaéng, vedli
je k oéekavanému chovani. Cinnosti probihaly v b&zném pracovnim prostiedi, které
chlapcim umoznovalo uspokojovani jejich socialnich iemoc¢nich potieb. Dafila
se spoluprace ivzajemna komunikace, aktivné byly rozvijeny jejich obcanské,
komunikativni a socialni kompetence. V rozhovorech se $kolnimi inspektory chlapci
ocenovali konstruktivni komunikaci a interakci s vychovateli, které pfispivaji k zvySeni
efektivity vychovné vzdélavaciho procesu. VSichni vychovatelé méli potfebné informace
o chlapcich a jejich specialnich vzdélavacich potfebach a pfistupovali ke kazdému
s ohledem na jeho osobnost a individualitu. V dobé¢ inspekéni Cinnosti vladla v zatizeni
pfijemna, pratelskd aoteviena atmosféra. Zjisténi inspekéniho tymu z hospitaci
a pozorovani, odpovidala hodnoceni ¢innosti i kvality péce vychovateli.

Chlapci nejsou omezovani v piijimani navstév, kterymi udrzuji kontakt se svym nejbliZz§im
socidlnim okolim a posiluji kamaradské vztahy nad rdmec samostatnych vychazek
a dovolenek. Moznost samostatnych vychazek mohou chlapci vyuzivat kazdodenné
k setkavani s kamarady i k individualnimu traveni volného casu. Pfi vSech c¢innostech
se vychovatelé snazili o vytvafeni podminek, které pomdhaly chlapcim pieklenout

vewr

nazory vrstevnikll, neshody, neuspéchy ve Skole apod.).

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Pedagogicti pracovnici zafizeni efektivné vyuzivaji k hodnoceni chlapcti pravidelné
individualni pohovory, které vychazi z dobré znalosti osobnosti ditéte a jeho aktualniho
psychického stavu. Zafizeni zjistuje nazory déti na poskytovanou péci. Na spole¢nych
komunitnich sezenich se mohou vyjadfovat se k aktualnim problému ve vychovné skupiné
I v zafizeni. Chlapci jsou vychovateli vedeni také k hodnoceni ostatnich i vlastnimu
sebehodnoceni, coz prispiva k ziskavani redlného pohledu na Zivot. Chlapci v rozhovorech
uvedly, Ze rozumi smyslu hodnoceni a ve vétsing piipadd se S nim ztotoznuji. Vychovatelé
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ukladali opatieni ve vychov¢ transparentné a pro chlapce piedvidatelné. Ti ziskavali validni
zpétnou vazbu ve vztahu ke svému chovani a jednani. Analyzou bylo zjisténo, Ze pomér
uloZzenych pozitivnich anegativnich opatieni ve vychové byl vyrovnany. Etopedi
jednotlivych vychovnych skupin hodnotili dosazené kratkodobé i dlouhodobé vzdélavaci
cile stanovenych v PROD dvakrat ro¢n¢, zapojeni chlapctu do procesu utvareni a hodnoceni
i splnéni cili se pozitivné odrazelo v ndhledu na jejich vlastni sebepojeti. Citlivé
a podminéné byla ukladana opatieni ve vychov¢, ktera méla vyznamny kladny a motivacni
vliv pfi dosahovani zadanych zmén v postojich chlapct a jejich dal$im rozvoji (pfikladné
plnéni zadanych povinnosti, reprezentace zafizeni na vefejnosti), ¢ehoz si, jak uvedli
v rozhovorech se skolnimi inspektory, byli védomi. Zatfizeni pii vychovné vzdélavaci
¢innosti vhodné vyuziva rezimové prvky pro ziskani pracovnich a socialnich kompetenci.
Dobré pedagogické vysledky, ale vychazeji ptredev$im z kvalitnich terapeutickych vztaht
| vstiicné a pozitivni komunikace mezi vSemi aktéry vzdélavani.

Vyse kapesneho je pro chlapce motivacni. Na zakladé vysledki hodnoceni chovani a plnéni
povinnosti je chlapcim formou opatieni ve vychové upravovana jeho vyse v rozsahu
stanoveném pravnim piedpisem pro danou vékovou skupinu. S kapesnym mohli nakladat
dle vlastniho uvazeni.

Zéznamy 0 Vyvoji chlapci zafizeni soustavné vyhodnocuje také prostiednictvim
vzdjemnych konzultaci skupinovych vychovatelii, za nastaveni vhodnych postupil
zodpovida vychovatel povéfeny vedenim vychovné skupiny. Vysledkiim vzdélavani chlapcti
ve stiednich skolach vénuji vychovatelé zvysenou pozornost. Na jiz mirné naznaky skolni
neuspéSnosti reaguji jejich doucovanim a ptrezkuSovanim. Dobré vzdélavaci vysledky
chlapct dokazuje i skutecnost, Ze nékteii z nich pravidelné ziskavaji na svych kmenovych
Skoléch studijni stipendia.

Socializaci chlapcti ¢i mladych dospélych pomahd také jejich zapojovani do prevazné
sportovnich soutézi, které i na republikové irovni organizuje také samo zafizeni. Uéelnost
jednotlivych aktivit zafizeni vyhodnocuje v rdmci miniméalniho preventivniho programu
a upravuje nebo inovuje jeho kratkodobé i dlouhodobé cile pro nadchazejici obdobi. Aktivity
primarni, sekundarni a tercidlni prevence, ¢innosti s jednotlivecem 1 skupinou (preventivné
vychovné pobyty, sledovani skupinové dynamiky) se vyznamné podilely na dobrych
vzajemnych vztazich mezi chlapci navzajem i mezi chlapci a vychovateli, jak potvrdili sami
chlapci. Zatfizeni také v ramci piedchazeni rizikového chovani aktivné spolupracuje
s Méstskou policii, Policii CR, statnim zastupcem, socidlnimi pracovnicemi, probacni
a mediacni sluZbou.

Vychovatelé motivuji chlapce ke zlepSeni jejich chovani se stiidavymi uspéchy. V obdobi
od posledni inspekéni ¢innosti se chlapci obéas dopustili zaSkolactvi, drobnych kradezi,
lhani, vulgarit, ¢i pozivani navykovych latek. Z dlouhodobého hlediska se zafizeni u nich
nedafi eliminovat koufeni. Ve srovnéni s pfedchozimi dvéma Skolnimi roky se ve Skolnim
roce 2018/2019 podafilo vyznamné snizit pocet jejich atékd. Duvodem je nejenom jina
skladba chlapct v zafizeni, ale také efektivni prace vychovateld s nimi pti rozboru jejich
davodu k utékim. Ve vnitinim fadu ma zatizeni definovany postupy kde, komu a jak si
mohou chlapci st€Zovat nebo uvadét své vyhrady. Pfipominky a podnéty k chodu zatizeni
sd€luji hlavné osobné vychovatelim nebo v rdmci komunit ve vychovnych skupinach.
V rozhovorech se skolnimi inspektory chlapci uvadi, Ze jejich problémy jsou pak nasledné
feSeny k jejich prospéchu a pfijimana G¢inna opatfeni, s kterymi jsou vzdy seznameni.
Ztizenou schranku divéry vyuzivaji chlapci jen vyjimecné.

Aktivnim pfistupem piedev§im socialni pracovnice se dafi zafizeni pravidelné zajiStovat
mnoha chlapcim vikendové pobyty u zakonnych zastupcii. Cast z nich pii rozhovorech
uvedla, Ze zafizeni vnimaji spiSe jako bézny internat. Pravidelny kontakt mezi chlapci
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a jejich zakonnymi zastupci zafizeni podporuje, umoziiuje jim bez omezeni vyuzivat také
Po dosazeni zletilosti zafizeni umoziuje chlapctim dobrovolny pobyt na zdkladé smlouvy
0 pobytu Vv zafizeni, ktera obsahuje vhodné podminky a lhity pro jeji ukonceni pro obé
smluvni strany. Pfevazné pil roku pied odchodem jsou chlapci ¢i mladi dospéli intenzivné
pfipravovani na realitu vSedniho dne pii pifechodu do samostatného Zzivota. Jsou
systematicky vedeni Kk ziskavani a osvojovani pracovnich navykl, pravniho povédomi
i orientaci v socialnim systému.

Zpravy a udaje o tspésnosti zapojeni svych byvalych klientd do obcanské spoleénosti
zafizeni ziskava pievazné prostiednictvim socialnich siti, telefonicky nebo také jejich
obCasnou osobni navstévou v zafizeni. Informace o Cinnosti zafizeni byly uvedeny
ve vyro¢nich zpravach a najeho webovych strankach, které by vSak bylo vhodné
aktualizovat.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni

- Vétsina nedostatkd zjisténych pii predchozi inspekéni cCinnosti byla ve lhité
stanovené Ceskou $kolni inspekci odstranéna (Pedagogicky tym byl posilen
0 dalsiho odborného pracovnika - etopeda, zvysila se spoluucast chlapct
pii zpracovani programi rozvoje osobnosti ditéte a zkvalitnila prace s vysledky
kontrolni ¢innosti). Zatim se nepodafilo zfidit cviény byt a zintenzivnit praci v oblasti
rodinné terapie.

- Narust poc¢tu déti s psychiatrickymi problémy.
Silné stranky

- Prostfednictvim preventivnich programt a opatfeni se dafi snizovat utékovost
ze zafizeni.

- Nastavena a pravidelna supervize vede ke zkvalitiiovani komunikace i atmosféry
mezi v§emi aktéry vzdélavani.

- Zkvalitnéni etopedické péce vede k pozitivnim zméndm chovani, postoji a nazori
umisténych déti.

- Dodrzovani nastavenych jednotnych pravidel vSemi pedagogickymi pracovniky
i détmi ma pfiznivy dopad na pribéh a vysledky vychovy i vzdélavani.

- Vychovné vzdélavaci ¢innost se cilené a ucelné zamétuje na ziskdvani osobnich
a pracovnich kompetenci déti nutnych pro jejich uspé$ny ptechod do budouciho
samostatného Zivota.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Nedostatky v fidici ¢innosti se projevily V organiza¢nim zaji$téni péce o aktualné
umisténé déti ve vychovnych skupinach.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni
- Revidovat, zpiehlednit a zjednodusit vedeni dokumentace vychovného Ustavu.
- Zavést pravidelné hodnoceni jednotlivych zaméstnanci zatfizeni.

- Aktualizovat webové stranky zafizeni.
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Zlepsit hygienu na toaletach a koupelnach v zatizeni.

Stanoveni lhuty

Ceska 3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli
Skolského zarizeni ve lhité do 14 dna odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni
Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou 3kolni inspekci, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatieni k prevenci nedostatku zjisténych
p¥i inspekéni innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Opis zfizovaci listiny vydany MSMT &j. 26.269/93-27
Zména ziizovaci listiny vydana MSMT dne 29. 5. 2015, &. MSMT-18588/2015-1

Zmeéna zfizovaci listiny, ve znéni dodatku €. 2, vydana MSMT dne 12. 8. 2010,
¢j. 21460/10-25

Zména zfizovaci listiny, ve znéni dodatku &. 1, vydanda MSMT dne 31. 3. 2008,
¢j. 3314/2008-25

Vypis spravniho fizeni o zapisu do Skolského rejstiiku ze dne 20. 3. 2014, ¢j. MSMT-
4398/2014-3

Jmenovaci dekret feditele $kolského zafizeni vydany MSMT, s uéinnosti
od 1. 8. 2018, ¢j. MSMT-10195/2018-2

Vypis z rejstiiku Skol a $kolskych zafizeni ze dne 24. 9. 2019

Skolni vzd&lavaci program, s i¢innosti od 1. 3. 2016

Vnitini ¥ad, s Géinnosti od 1. 1. 2019

Ro¢ni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti na $kolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Tydenni programy vychovné vzdélavaci ¢innosti skupin ve $kolnim roce 2018/2019
a 2019/2020 k terminu inspekéni ¢innosti

Matrika vedend v papirové i elektronické podobé k terminu inspekéni ¢innosti

Deniky vychovnych skupin vedené v elektronické podobé ve skolnim roce 2018/2019
a 2019/2020 k terminu inspekce

Koncepce rozvoje zatizeni pro obdobi 2016-2020, vydana 20. 12. 2015
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti vedouci vychovatelky ve Skolnim roce 2018/2019

Zéznamy z hospita¢ni ¢innosti vedouci vychovatelky za skolni roky 2018/2019
a 2019/2020

Vyro¢ni zprava o ¢innosti ve $kolnim roce 2018/2019

Kniha utékti vedena od 2. 3. 2014 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Kniha denni evidence v listinné i elektronické podobé k terminu inspek¢ni ¢innosti
Kniha ostatnich navstév, vedena od 17. 4. 2013 k terminu inspekéni ¢innosti
Kniha ufednich navstév, vedena od 13. 9. 2001 k terminu inspekéni ¢innosti
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22.  Seznam chlapcii a jejich rozd€leni do vychovnych skupin k terminu inspek¢ni ¢innosti

23.  Osobni dokumentace a spisy chlapct evidenéné zapsanych v zafizeni (namatkovy
vybér) k terminu inspek¢éni ¢innosti

24.  Opatieni ve vychové ve skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k terminu inspekéni
¢innosti

25.  Smérnice vyplaceni kapesného ze dne 1. 9. 2019

26.  Kapesné - prehled stavu a vyplaceni kapesného jednotlivym chlapciim za Skolni roky
2018/2019 a 2019/2020 vcetné jejich podpist, k terminu inspekéni ¢innosti

27. Programy rozvoje osobnosti déti vcetné¢ vyhodnoceni za Skolni roky
2017/2018, 2018/2019 a 2019/2020 (namatkovy vybér) K terminu inspekéni ¢innosti

28.  Minimalni preventivni program socialné patologickych jevii za S$kolni roky
2018/2019 vcetné evaluace a 2019/2020

29.  Zaznamy z porad vychovatelt a pedagogickych rad za Skolni roky 2018/2019
a 2019/2020 k terminu inspek¢ni ¢innosti

30.  Zaznam z porady pracovnich instruktort ze dne 6. 9. 2019

31.  Zéaznam ze skupinového sezeni za Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

32.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki s osobnim ¢islem 48, 102, 80,
58345, 50, 96 a nepedagogickeho pracovnika s ¢islem 10

33.  Mgsicni rozvrhy sluzeb vychovatelti za skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

34.  Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti na skolni rok 2018/2019 ze dne
25. 8. 2018

35.  Smlouva o poskytnuti plného piimého zaopatfeni po skonceni vykonu ustavni
vychovy do ukonceni pfipravy na budouci povolani - smlouva o prodlouzeném
pobytu (téikrat)

36.  Dokumenty vztahujici se ke Skolnimu stravovani

37.  Dokumenty vztahujici se k BOZ

38.  Ucetni zavérka za kalendaini rok 2018

39.  Hlavni kniha tG¢etnictvi za kalendaini rok 2018

40.  Internetové stranky //www.vukh.cz//

41.  Inspekéni zprava Cj. CSIS-337/17-S ze dne 23. 2. 2017

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského ziakona muZe fieditel Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pirevzeti. Piipadné pripominky zaslete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Stiredoesky
inspektorat, Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zpriva véetnd
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichZ
se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské Skolni inspekce. Zaroveii je
inspekéni zpriva zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Libor Zilka, $kolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Libor Zilka v. r.

Mgr. Pavel Schonwiélder, Skolni inspektor Mgr. Pavel Schonwalder v. r.

Ing. Marcela MatusSincova, kontrolni pracovnice Ing. Marcela Matusincova v. r.

Ve Zlin¢ 21. 10. 2019

Datum a podpis Feditele Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

Mgr. Jiti Albrecht, feditel Mgr. Jiri Albrecht v. r.

V Kutné Hote 30. 10. 2019
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