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Termin mspek¢ni Cinnosti 25.-27.4. 2017

Inspek¢ni Cinnost byla zahajena piedlozenim povéfeni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piisliSnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. a) az c) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Zjistovani ahodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona,
ve znéni pozdéjSich predpisi.



Charakteristika

Zé4kladni Skola a Prakticka Skola, Dvir Kralové nad Labem, Premyslova 479 (dale Skola) je
ziizena pro Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Ve Skole je realizovana c¢innost
zakladni $koly (dale ZS) - obory vzdélani 79-01-C/01 ZS a 79-01-B/01 ZS specialni.
Vzdélavani 7kt stfedni $koly (déle SS) probiha v oboru 78-62-C/02 Prakticka $kola
dvouleta. Ve skole je téZ $kolni druzina (dale SD). Skolu navitévuji i Zici z Vychovného
ustavu Hustiv domov a $kolni jidelna, Dvir Kralové nad Labem, Vrchlického 700 (dale
wychovny Ostav) a Zaci z Ustavu socidlni péce v Hajnici.

Cely subjekt realizuje svoji ¢innost na dvou adresach. Ve skolnim roce 2016/2017 se v sedmi
tiidach ZS vzdélavalo 60 7akd, ve tiech tiidach SS 34 zaki. Nejvy$si povoleny podet zaki
ve $kole je naplén piiblizné na 70 %. Skola nema ziizenu $kolni jidelnu, ale stravovani je
pro zaky zajisténo na zadkladé smlouvy V jiné zdkladni Skole. Informace o Skole Ize zskat na
webovych strankadch www.zs-dk.cz., zajimavosti o ¢innosti i v regionalnim tisku.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly ve vedouci pozici pusobi dlouhodobé. Po vzajemné konzultaci se
ziizovatelem zpracovala koncepci rozvoje $koly na obdobi rokti 2012 az 2018, kde stanovila
kratkodobé i dlouhodobé zaméry. Jejich realizace je napliovana, vedeni $koly ji pribézné
monitoruje a kazdoro¢né vyhodnocuje. V navazujicich dokumentech feditelka Skoly uvedla
konkrétni cile a strategiec zaméfené na zvySovani kvality vyuky i prezentaci Skoly na
vefejnost, které jsou postupné provadény. Koncepéni rozvojové plany Skoly jsou
rozpracovany do ro¢ntho planu Skoly a do dalich operativnich dokumentil, které na sebe
vzdjemné navazuji a vyznamné prispivaji k efektivni spolupraci vSech zaméstnanct Skoly.
Na fizeni Skoly se na zaklad¢é jasné stanovenych kompetenci podili i zastupkyné fteditelky
Skoly. Jako nastroj fizeni feditelka Skoly Uceln¢ vyuziva pravidelnd jednani pedagogické
rady, na kterych je podrobné projednavana problematika vzdé€lavani zaku, jejich potieby,
vysledky 1 projevy chovani. Realizovany jsou i provozni porady a pravidelné mésicni
koordinaéni porady pedagogi s vedenim Skoly, na kterych jsou projednavany aktudlni,
zejména organizani Ukoly. Pfi pfijimani Zakul, rozhodovani o jejich pfestupu z jiné Skoly
nebo pievedeni do jiného vzdélavaciho programu feditelka Skoly postupovala v souladu
Splatnymi pravnimi pfedpisy. Z piedlozené dokumentace je zjevné, Ze vedeni, fizeni
a koordinaci pedagogického procesu se Skola intenzivné vénuje. Systematickd pozornost je
zaméfena na kontrolni hospita¢ni ¢innost, kterou vykonava feditelka skoly i jeji zastupkyné.
U¢inné kontrolni mechanismy piinaSeji zpétnou vazbu, v piipadé potieby jsou piijiména
konkrétni opatieni k napravé. K efektivité fizeni vyrazné pfispiva systém motivaCnich
rozhovorll s pedagogy Skoly, ktery obsahuje prvky hodnoceni i sebehodnoceni. Ve Skole je
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Dobra spoluprace se zfizovatelem ma poztivni dopad na pribémé zkvalitiio vani
materialnich pfedpoklad pro vychovu avzdélavani Zikd. Reditelka $koly vytvaii podminky
pro &innost $kolské rady, jejiz ¢lenové se setkdvaji na pravidelnych jednanich. Cinnost
skolské rady je finkéni, jednani jsou dokumentovana. Uzka spoluprace s poradenskymi
zafizenimi i dalkimi odbornymi pracovisti (naptf. odbory socialni péce, tiradem prace)
prispiva k vyuzivani u¢inngjSich pfistupti k zakim. V ramci vychovné vzdélavaciho procesu
probiha téz spoluprace s vedoucimi pracovniky z vychovného Ustavu, ve které byly zjiStény
diléi nedostatky. Pedagogim Skoly se daii, v souladu s pfjatymi koncepCnimi zaméry,
postupné rozsifovat informovanost o $kole. Skola ma dlouhodobou a kvalitni spolupraci
s mestskou knihovnou, mistnimi kulturnimi a spolecenskymi organizacemi.


http://www.zs-dk.cz/

V dobé inspekéni Ginnosti zajistovalo vzdélavani zaki 16 uGiteli ZS, ZS specialni a SS, tii
vychovatelé a pét asistentt pedagoga. Z celkového poctu pedagogickych pracovnikd jich
sedm nema odbornou kvalifikaci, Sest ztohoto poctu si chybéjici vzdélavani studiem
dopliuje. Reditelka $koly prokazatelnd dolozila, Ze se ji dosud nepodaiilo na jedno pracovni
misto ziskat pracovnika s pozadovanou kvalifikaci. Zaciajicim ucitelim poskytuji u¢innou
metodickou pomoc zkuSeni kolegové a vedeni Skoly. Piinosem jsou Casto zafazované
vzajemné hospitace pedagogi. To ma poztivni vliv na jejich zaclenovani do kolektivu a na
zkvalitnéni vyuky. Reditelka $koly ve spolupraci s pedagogickym sborem zpracovava plan
dalstho vzdélavani. Ten je zaméfen na vzd€lavaci aktivity vedouci k doplnéni kvalifikace
pedagogt, k ziskavani novych poznatki z pedagogickych a psychologickych disciplin.
Prostfednictvim metodickych sdruzeni a jednani pedagogické rady jsou ziskané informace
pfedavany ostatnim pedagogim a uplatiiovany ve vychovné vzdélavacim procesu.

V budové skoly jsou vytvofeny dobré prostorové a materidlni podminky pro zajiSténi
vzdélavani Zikd. Pro vyuku Zakt SS je k dispozici i jedna uebna ve vychovném Ustavu.
Zaci maji k dispozici télocviénu, cviénou kuchyh, diny pro praci skovem a dievem,
pocitatovou ucebnu s pfipojenim na internet. Pro zajiSténi nazorné vyuky jsou ve tfech
tiidach instalovany interaktivni tabule a dataprojektory. Ucitelé maji k dispozici notebooky,
dostate¢né mnozstvi didaktickych, reedukacnich a rehabilitacnich pomicek, se kterymi pii
vychovné vzdélavacim procesu se zaky ucelné pracuji. K zajisténi pohybovych aktivit Zakt
jsou vyuzivany vefejné venkovni hiisté, méstsky stadion a dopravni hiist¢ domu déti
a mladeze.

Prostiedi pro zaky bylo v dob& inspekéni ¢innosti bezpecné. Pravidla bezpecnosti a ochrany
zdravi 7ikd jsou zakotvena ve $kolich fadech a dalich dokumentech 8koly. Zaci jsou
pribézn¢ seznamovani a poucovani o bezpecném chovani ve Skole i pfi mimoskolnich
akcich. Urazy zika jsou evidovany v souladu s pravnim predpisem. Vedeni $koly provadi
ro¢ni bezpecnostni provérky a zajistuje odborné kontroly télocvicného vybaveni. Prostory
Skoly jsou zabezpeceny proti vniknuti a pohybu cizich osob.

Cinnost $koly je realizovana prostiednictvim finanénich prostfedki ze statntho rozpo&tu
a piispévku od ziizovatele uréeného na zajisténi provoznich nakladd. Rozvojové programy
Z rozpoétu MSMT byly pouZity na posileni platové rovné zaméstnanct. Pinosem pro
ZlepSeni podminek vzdélavani zakia byly projekty financované z evropskych fondi. Byly
nakoupeny pocitae pro ziky, notebooky pro ucitele, prezentatni technika, vyukovy
software, pedagogové wvytvorili digitalni ufebni pomicky. Finanénich prostiedkti bylo
rovnéz vywzito ke vzdélavani pedagogh. Ziskané finanéni zdroje umoziovaly Skole
realizovat cile stanovené ve vzdélavacich programech.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Skolni vzdglavaci programy (dale SVP) byly ke dni inspekéni &innosti v souladu s pravnimi
predpisy. Pedagogové se vSemi SVP aktivné pracuji a Skola formou aktualizaci reaguje na
zmény v téchto dokumentech.

Organizace ¢innosti ZS a ZS speciélni byla v souladu s pravnimi predpisy a korespondovala
s aktudlnimi potfebami vzdé€ldvaciho procesu a specidlnimi vzdélavacimi potfebami zaku.
Do sedmi tiid byli zafazeni Zaci riznych ro¢nikti i vzdélavacich programt. Dokumentace
7akt byla ptehledné a uplné¢ vedena. Tydenni pocéty oducenych hodin odpovidaly ucebnimu
planu, jejich strukturovani v jednotlivych dnech odpovidalo psychohygienickym zasadam.
Zaky SS byli piedevsim chlapci z wychovného Ustavu. Vyuka ve SS probihala ve tiech
tfidach, v kazdé byli zatazeni Zaci prvniho i druhého ro¢niku. Ve tfidach byli v dobé vyuky
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Z bezpecnostnich divodl piftomni pracovnici vychovného ustavu. Organizace vyuky v dobé
mnspekéni  ¢innosti vykazovala prvky nedostatecné koordinace. Nesouhlasila jména zaka
zapsanych v téidnich knihach a zakt aktualné piitomnych, rovnéz tak realizované piedméty
Vv pribéhu dne neodpovidaly vzdy oficidlné ptedlozenému rozvrhu hodin. Podle vyjadieni
vedeni Skoly byla tato situace zplsobena nerespektovanim dohodnutych pravidel ze strany
pracovniki vychovného ustavu.

Vzdélavani 7kt ZS a ZS specidlni bylo vyborné promyslené a piipravené. Pedagogové
stanovovali vyukové cile pfiméfené veku zakd, jejich vzdélavacim potfebam a moznostem.
Vyuka probihala ve tfidach se spojenymi rocniky, coZz pfinaselo vysokou naro€nost piipravy
a vedeni vzdé€lavaciho procesu. Situace bez piimého pulisobeni vyuCyjicich na zdka byly
vétSinou kompenzované ¢innosti asistentii pedagoga a dalsim pedagogickym pracovnikem.
Jejich spoluprace v ojedin€élych piipadech nebyla efektivni. Pedagogové zohlediovali
schopnosti, dovednosti a védomosti zakd vcetné jejich momentalniho zdravotniho stavu.
Oveétovali pochopeni zadanych Ukoli, na jejich splnéni poskytovali ziklim dostate¢ny
Casovy prostor. Propojeni s praktickymi ¢innostmi bylo zetelné a bylo ve wyuce hojné
vyuzivano. To poskytovalo Zzaktim dostatek moznosti k rozhovorim a reakcim na probirana
témata. Vzajemna komunikace vyuCujicich a asistenti pedagoga a jejich interakce se zaky
byla piivétiva. Vzdélavanim pribézné prolinala poztivni motivace s ¢astym ocefiovanim
dilctho twspéchu a pokroku zikid. Frontalni Cinnosti byly Casto stiidany individudlni praci
s jednotlivymi zaky. Do vyuky byly vhodné zafazovany pohybové a relaxacni aktivity, bylo
vyuzivano mnoho pomticek, nazommych materiali a didakticka technika. Pro Zzaky
S vyrazn¢jSimi problémy ve verbalni komunikaci nebo s diagnostikovanou poruchou
autistického spektra byly jako komunikacni prostiedek vyuzivany fotografie, piktogramy
a dalsi specifické symboly, vyhowvyjici konkrétnimu zikovi. UCitelé pribézn¢ hodnotili zaky
pifevazné slovn€, vyuzivali Sirokou S$kalu motivyjicich forem hodnoceni Prevladala
piijemna atmosféra se zajmem Zakd o vyuku. Zaci byli dosledné vedeni k sebereflexi,
vzajemné hodnoceni 7aku pak bylo zafazeno v situacich, kdy jim to jejich mentilni uroven
umoznila.

Ve tiidach SS neprobihala shliédnutd vyuka v ramci standardd bémnych v tomto typu $koly.
Pfiprava uCitell na hodinu byla znaéné rozdilna, od nahodilych ¢innosti az po dikladnou
apromySlenou piipravu. Ve vyuce, kde se vzdélavali Zzaci z vychovného Ustawu, bylo
vybaveni uceben nepodnétné, nedostatek byl shleddn ve vyuzivani technického
a materialniho vybaveni Skoly. Pfedméty Informatika, Drobna tdrzba ijiné byly vyu¢ovany
jen v teoretické roviné bez vyuziti jakychkoliv praktickych ¢i nazornych pomicek. Zpisob
vyu¢ovani nerespektoval pozadavky na kvalitni psychohygienické podminky predevSim
Vv oblasti stfidani ¢innosti ¢i zafazeni prvku piimé relaxace, coz se vyrazné projevilo v nizké
aktivit¢ zakt. VyuCovaci hodiny zpravidla postradaly kvalitni tvod a zavér, pievazovala
neefektivni frontalni prace s vysokym podilem prace ucitele a to i v ¢astech vyucovani,
v nichz mély prevladat aktivni Cinnosti zikt. Diferenciace wyuky ve vztahu k oddélenim
vrozliseni zakti 1. a 2. rofniku a individualnim schopnostem ziki nebyla prakticky
zaznamenana. Naopak ve tidé s ostatnimi Zaky SS byl zafazen dostatek aktivnich &innosti
a motivacnich prvkli, kdispozici bylo mnoho nazornych a didaktickych pomiicek.
Komunika¢ni troven ve shliédnutych hodinach byla rozdina. Od vyzadovani stanovenych
pravidel az po nefizeny pribeh, kdy Zici vykiikovali a ucitele uspéSné odvadeéli od daného
tématu. Ve shlédnutych hodinach ucitelé respektovali osobnosti zakt, v piipadé nevhodného
chovani pomahal zasahovat pittomny vychovatel vychovného Ustavu. Hodnoceni dosaZeni
cili vyuCovacich hodin v jejich zavéru bylo zazmamenano vyjimeéné, hodnoceni vykonu
jednotlivych 73kl uCitelé pravidein€é zatazovali, v fad¢ pifpadi vSak zcela formalnim
zpUsobem.



Zaci ZS a ZS specialni maji velky zijem o Ginnosti provozované ve SD. Hlavnim smyslem
volnoc¢asovych aktivit je odpocCinek a relaxace véetné¢ vychovy ke zdravému zivotnimu stylu
7akt, respektovani tradic, vzajemna komunikace a vytvafeni socidlnich vazeb. Cinnosti
uvedené v SVP navazuji na wychovu a vzd&lavani ve $kole véetnd momosti vypracovani
domacich tUkoli a pfipravy na vyuovani. Tento systtm je funkéni a pro zaky velice
piinosny. I dalsi ¢innosti v oblasti environmentalni a dopravni vychovy, projekty, besedy
a kulturni ptedstaveni pozitivné ovliviiuji vSestranny rozvoj osobnosti zakd.

V ramci inspek¢éni ¢mnosti byla realizovana tematicka inspekcéni ¢innost se zaméfenim na
vzdélavani zakd umisténych v domové pro osoby se zdravotnim postizenim. Ve Skole byli
dva tito zaci. Do tiid byli zafazeni spoleéné s ostatnimi Zaky, jejich hodnoceni probihalo
v souladu s doporucenimi specializovanych pracovist’.

Hodnoceni vysledkia vzdélavani

Skole se daii napliovat zakladni strategii vychovy a vzdélavani Zaka se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Jejim vénovana individualni komplexni péce pomoci specifickych
vzdélavacich, vychovnych a rehabilitacnich metod a forem prace. Cilem je vybavit ziky
souborem klicovych kompetenci na trovni, ktera je pro né¢ dosaztelna, a piipravit je tak na
CO nejsamostatnéjsi zapojeni do spoleCenského a pracovniho zvota. Vysledky vzdélavani
7aka pedagogové prubézné¢ zistuji vlastnimi hodnoticimi nastroji, vyuzivaji specialné
pedagogickou diagnostiku vcetné¢ u€mného motivaéniho hodnoceni, které probiha slovni
formou. Proces vzdélavani zakl je soustavné podporovan vedenim piehledného portfolia
kazdého jednotlivce, dokumentujici obsah probranych tematickych celkii a zejména
vzdélavaci pokroky zadkd. V nékterych hodindch bylo vhodné a pfiméfené pouZivano
hodnoceni, vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni zakd. Pozitivnim rysem jsou realizovana
opatieni, vedouci ke snizeni po¢tu omluvenych i neomluvenych hodin. V aktualnim $kolnim
roce nebyly ke dni inspekce neomluvené hodiny zaznamenany. Z&konni zastupci zaka jsou
pribémé informovani o vysledcich vzdélavani svych déti, podrobné statistické Udaje
0 vysledcich vzdélavani Zaku jsou uvedeny ve vyrocni zpravé o Cinnosti Skoly. Nékteti ZAci
reprezentuji Skolu ve Skolnich, okresnich i krajskych sportovnich, vytvarnych, tane¢nich
a piirodovédnych soutézich, na kterych jednotlivci zskavaji vynikajici umisténi.

V ramci prevence Skolni neuspéSnosti Skola nabizi konzultace a zprostiedkovani
intenzivnéj$iho kontaktu se $kolskym poradenskym zafizenim v ramci poskytnuti specialné
pedagogickeé a psychologické intervence. Rovnost piilezitosti ke vzdélavani zabezpeCovala
Skola v souladu se specialnimi vzdélavacimi potiebami zakid. VSichni Zaci m¢li zpracovany
podklady tykajici se poskytovani vzdélavacich potieb, dokumentace obsahovala veskeré
nalezitosti. Individualni pfistup a empatické reakce pedagogii na chovani zaka byly
zakladem pro uspé$né piekonavani vychovnych projevii u nékterych zak. Poskytovani
individudlni vzd€lavaci podpory odpovidd potfebam zaku.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Zvysila se kvalifikovanost pedagogického sboru.

- Skola se intenzivné zapojuje do projektovych aktivit a ziskava pro Skolu finandni
prostiedky.



Skola pofidila pro zkvalitnéni vychovné vzd&livaciho procesu nové pomicky véetnd
didaktické techniky. Pro zlepSeni prostfedi tiid, byly nakoupeny nové lavice
a nabytek.

Pro zvyseni bezpecnosti zikii bylo u vchodu do budovy Skoly nainstalovano
zabezpecCovaci zafizeni.

Silné stranky

Pedagogové zikladni Skoly velmi peclivé promySleji a pfipravuji vyuku v souladu s
kurikularnimi dokumenty $koly, ¢imz vyrazné zefektiviiuji kvalitu vzdélavani.
Realizace vychovné vzdélavaciho procesu je zaloZzena na maximdlnim vyuZiti
dosavadnich znalosti a zkuSenosti zakd, a to s pihlédnutim k jejich specifickym
potiebam.

Skole se daif realizovat preventivni strategie vzhledem k minimalizaci patologickych
jevi.

Slabé stranky

Neefektivni spoluprace n€kterych ucitelt s ostatnimi pedagogickymi pracovniky ve
tride.

Vychovné vzdélavaci proces ikt SS nebyl efektivni z divodu nerespektovani
stanovené organizace vzdélavani.

Nekvalitni vychovné vzdélavaci proces ve tfidach SS se ziky z vychovného Ustavu.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Efektivné planovat a realizovat spolupraci ucitell s asistenty pedagoga pulsobicimi
ve tiidéach.

V ucebnach dophit obrazovy vyukovy material na podporu SirStho smyslového
vnimani Zaka.

Vedeni Skoly doporucujeme zajistit efektivni a realnou spolupréci s vedoucimi
pracovniky vychovného Ustavu.

Vénovat zvySenou pozornost organizaci a realizaci vzdélavani zakt ve SS
prostiednictvim intenzivnéj§i kontrolni ¢innosti, a to predevSim ve tfidach s ziky
umisténymi ve vychovném ustavu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina vydand Kralovéhradeckym krajem, ¢j. 14794/SM/2009, s G¢innosti
od 10. 9. 2009, ze dne 10. 9. 2009 v¢etn¢ dodatku €. 1, s u¢innosti od 14. 6. 2012
a ¢. 2 sucmnosti od 3. 10. 2016

Rozhodnuti MSMT vydané s t&innosti od 1. 9.2012, &. MSMT — 19798/2012-25, ze
dne 17. 5. 2012

Rozhodnuti MSMT vydané s Géinnosti od 1. 11.2015, &j. MSMT — 34671/2015-2, ze
dne 23. 10. 2015



10.
11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.
24.

25.

26.
217.
28.

29.
30.
31.
32.
33.

Rozhodnuti MSMT vydané s G¢innosti od 1. 9. 2016, ¢j. MSMT — 42185/2015-2, ze
dne 2. 11. 2015

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 17. 3. 2017

Povoleni wyjimky z nejvyssiho poctu zaku ve spojené tfidé 1. A al. B pro Skohi rok
2016/2017

Jmenovani feditelky Skoly vydané Kralovéhradeckym krajem, s ucinnosti
od 1. 8. 2012 ze dne 13. 6. 2012

Skolni fady zikladni $koly a stfedni $koly a vnitini ¥ad $koli druziny platné ve
Skolnim roce 2016/2017

Smérnice pro zajisténi evidence, hlaSeni a zasilini zaznaml o urazli zakt vydana
s platnosti od 5. 1. 2017

Analyza rizk moZného ohroZeni zivota a zdravi Zakl vydand s U¢mnnosti od 1.3.2015
Osnova pouCeni zakii o mozném ohrozeni zdravi a opatienich bezpeCnosti pfi
Skolnich a souvisejicich ¢innostech platna pro skolni rok 2016/2017
Traumatologicky plan — plan pravni pomoci platny pro skoli rok 2016/2017

Kopie dokladi o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a osvédceni
0 vzdélavacich akcich ke dni inspekce

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii ve Skolim roce 2016/2017

Kniha trazii vedena ve Skokhich letech 2015/2016 a 2016/2017

Provérka BOZP a kontrola plnéni ozdravnych opatfeni k odstranéni zavad z minulé
kontroly provedend dne 15. 11. 2016

Protokol o odbormné technické kontrole télocvicného naradi a na¢ini ze dne 22.9.2016

Provozni tady odbornych uceben, télocvicny, Skolich dile a cvicné kuchynky platné
ve Skolim roce 2016/2017

Upravené rozpocCty pro roky 2014 az 2017

Ucetni zavérka sestavena k 31.12. 2016

Skolni vzdélavaci program pro SD platny ve $kolnim roce 2016/2017

Skolni vzdélavaci programy (I. a II. &ast - stfedné t&7ké a t&7ké mentalni postizeni)
pro zakladni Skolu specidlni platné ve Skolnim roce 2016/2017

Skoi vzdélivaci program pro zikladni vzdélavani platny ve skohim roce 2016/2017
Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani — pifloha upravujici vzdélavani
zaku s lehkym mentalnim postizenim platny ve Skolnim roce 2016/2017

Skoli vzd&lavaci program praktické 3koly dvouleté platny ve 3kolhim roce
2016/2017

Individudlni plany zakd platné pro Skolni rok 2016/2017

Piehledy vychovng vzdélavaci prace SD vedené ve $kolim roce 2016/2017

Doklady o rozhodnuti o piijeti zakl k zakladnimu vzdélavani vydané pro Skolni rok
2016/2017

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016

Skolni matrika vedena ve §kolim roce 2016/2017

Ttidni vykazy a katalogové listy zakt vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Rozvrhy hodin platné ve Skolnim roce 2016/2017

ZaznamoVvé archy z hospitaéni ¢innosti feditelky Skoly a zastupkyné feditelky Skoly
(vzorek)



34.  Dlouhodoba koncepce na roky 2012 - 2018

35.  Plan prace Skoly na $koli rok 2016/2017

36. Tydenni plany feditelky Skoly piipravované ve Skolnim roce 2016/2017
37.  Organizani tad Skoly platny ve Skolnim roce 2016/2017

38. Zaznamy zjednani pedagogické rady vedené ve Skolim roce 2015/2016 a
2016/2017

39. Ttidni knihy vedené ve Skolim roce 2016/2017

40.  Preventivni program pro Skoli rok 2016/2017

41.  Podklady pro skolni projekty realizované ve Skolich letech 2015/2016 a 2016/2017
42.  7Zakovské kniZky a denitky vedené ve skolnim roce 2016/2017 (vzorek)

43.  Zapisy z jednani $kolské rady vedené ve Skohich letech 2015/2016 a 2016/2017
44.  TInspekéni zprava &j. CSIH-520/11-H ze dne 17. 6. 2011

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona muze ieditelka $koly a Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim
prevzeti. Pfipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce,
Kralovehradecky inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralove, pfipadné
prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz
s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni

zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk4, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie HypSova, Skolni inspektorka HypsSova, v. r.

Mgr. Martina Bélkova, Skolni mspektorka Bélkova, v. r.

Mgr. Richard Springer, $kolni inspektor Springer, v. 1.

Bce. Ilona Oskroband, kontrolni pracovnice Oskroband, v. r.
PaedDr. Olga Talaskova, specialni pedagog Olga Talaskova, v. r.



V Hradci Kralové 19.5. 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly a §kolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Mgr. Eva Hynkov4, feditelka $koly Hynkova, V. r.

Ve Dvore Kralové nad Labem 24. 5. 2017



