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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prabehu a vysledkt vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou a vyssi
odbornou skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpist. Inspekeni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 6 Skolského zdkona.



Charakteristika

Pravnicka osoba Vyssi odborna $kola textilnich femesel a Stfedni umélecka $kola textilnich
femesel, Praha 1, U Pujcovny 9 (dale ,,8kola*) vykondva ¢innost vyssi odborné skoly
a sttedni Skoly. Ve stfedni Skole poskytuje vzdélani v oborech Modelafstvi a navrhafstvi
odévl a Textilni vytvarnictvi v denni formé vzdélavani, zakoncenych maturitni zkouskou,
ve vys$i odborné Skole v oborech vzd€lani Design modnich doplikt v denni formé
vzdélavani a Konzervovani a restaurovani textilii v kombinované formé vzdélavani,
zakoncenych absolutoriem.

Skola s dlouholetou uméleckou tradici sidli v historické budové v centru Prahy, kde se
uskutecnuje teoreticka vyuka a praktické vyucovani. Pouze souvisla praxe je realizovana na
smluvnich pracovistich socialnich partnerti skoly.

K terminu inspekéni Cinnosti se ve $kole vzdélavalo 120 zaka a studentd, z toho 107 ve
stfedni $kole (dale ,,.SS%) a 13 ve vyssi odborné kole (dale ,,VOS*), z toho deset studenti
v 1. a 2. ro¢niku denni formy vzdélavani a tii studentky v 1. ro¢niku kombinované formy
vzdélavani. Nejvyssi povoleny pocet zaki a studentll byl naplnén na 75 % (ve SS na 89 %
ve VOS na 33 %). Vzdé&lavani zajistuje 35 internich pedagogt.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Funk¢ni systém fizeni vychézi z redlné, jasné stanovené strategie rozvoje Skoly zaméfené na
kvalitni vytvarné a uméleckofemesiné vzdélavani, které se projevuje efektivni podporou
tradi¢nich femesel v modernim designu. Reflektuje legislativni zmény ve stiednim a vysSim
odborném vzdelavani, spolecenskou poptavku, situaci na trhu prace i potfeby instituce.
Prioritou vedeni Skoly je cilené propojovani teoretického a praktického vyucovani. Erudice
feditelky Skoly (dale ,feditelka“) se pozitivné odrazi ve smétovani skoly. Jeji dlouholeté
tidici zkuSenosti a znalost situace na trhu prace ji umoziiuji uskutectiovat stanovené zameéry.
Piikladem jsou promyslené inovace Skolnich vzdé€lavacich programi, které podporuji
naplnéni profilu absolventa nebo od letoSniho Skolniho roku vytvotfeni Ateliéru textilniho
designu, jez vede k rozsifeni dovednosti zakt a zvladnuti SirSiho spektra vytvarnych
a femeslnych technik.

Uspésnou realizaci stanovenych zdméri umozituje spoluprace s mnoha socialnimi partnery,
na jejichz pracovistich je uskute¢tiovana souvisla praxe. Dlouhodobd spoluprace s Fakultou
chemické technologie Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze umoziuje studentiim
z VOS cilené ziskavat odborné kompetence predeviim z oblasti restauratorstvi. Kooperace
s dal§imi partnery, naptiklad s Asociaci stfednich a vyssSich odbornych $kol s vytvarnymi
a uméleckotemesInymi obory CR a s Asociaci textilniho, odévniho a kozedéného praimyslu
zajistuje propojenost odborného vzdélavani s praxi. Konstruktivni partnerské vztahy vytvari
vedeni Skoly se zakonnymi zastupci zaku (Klub rodici a pratel skoly), zaky, studenty
a zfizovatelem, ktery se vyznamné podili na zlepSovani materidlnich podminek Skoly.
Soustavnou prezentaci Skoly na vetejnosti podporuje uc¢inna spoluprace pedagogt, zaka a
studenttl.

Efektivita fizeni je podporovana promyslenou organizaéni strukturou. Reditelka &ast svych
kompetenci vhodn& delegovala na své dvé zastupkyné. Uinny fidici systém dopliiuji
pravidelné tydenni porady vedeni skoly a porady v ramci dvou piedmétovych komisi
(v8eobecné-vzdelavacich a vytvarnych piedméti), které efektivné spolupracuji s ateliéry pro



jednotliva zamé&feni (napf. bytovy a textilni design). Standardné fungujici platformu pro
zapojeni vSech pedagogii do chodu skoly ptfedstavuje pedagogickd rada, s niz feditelka
projednava vSechny zélezitosti tykajici se vzdélavani a zasadni pedagogické dokumenty.

Kontrolni systém je komplexn¢ nastaven a umoziiuje prubézné monitorovat vSechny oblasti
¢innosti Skoly. Prioritou vedeni Skoly je hodnoceni urovné pedagogického procesu. Na
zakladé zjisténi z vlastni hospitaéni Cinnosti feditelka poskytuje ucitelim cilenou
metodickou podporu, pfijima konkrétni opatieni ke zkvalitnéni vyuky (napiiklad s ohledem
na neuspokojivé vysledky zakt u maturitni zkousky z ceského jazyka a literatury provedla
personalni zménu). Ovéiuje UCinnost piijimanych opatieni (nasledné hospitace), podporuje
vzajemné hospitace pedagogt, které maji spise charakter kolegialni spoluprace bez piimého
vlivu na zkvalitnéni pedagogické prace. Realizované postupy v oblasti pedagogického fizeni
tak nemaji v nékterych ptipadech dostate¢ny dopad na kvalitu vyuky, pfedevsim v oblasti
vSeobecné vzdélavacich predméti. Ze sledované vyuky téchto predméti vyplynuly dilci
metodické a didaktické nedostatky.

Koncepéni prace vedeni Skoly se pozitivné odrazi ve vybornych personélnich podminkéach
(100 % kvalifikovanost), které umoziuji realizaci Skolnich vzdélavacich programu
a akreditovanych vzdélavacich programt. Pasobeni dvou uciteli — odbornikti z praxe,
zejména na VOS, umoziiuje efektivni propojeni praktické slozky vzdélavani s teoretickou
a implementaci novych poznatkid a trendt do vyuky. Ve vékové struktute pedagogického
sboru prevazuji erudovani ucitelé s delsi pedagogickou praxi, kteti predavaji své zkusenosti
mlad$im koleglim. Tvorba vlastnich vyukovych materialt a didaktickych pomticek zvySuje
kvalitu odborného vzdélavani. Zpisob ziskavani zacinajicich ucitelti odborného vzdelavani
z fad vlastnich absolventl je uc¢inny a pro Skolu pfinosny. K zaclenéni nové nastupujicich
pedagogu je vzdy stanoven uvadéjici ucitel. K profesnimu a odbornému riistu vyucujicich
uéinné prispiva dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP), které se
zameétuje predevsim na odbornou slozku vzdélavani, méné jiz na organizaci vyucovacich
hodin, metody a formy vyuky, coz se Castecné promitd do kvality pribéhu vzdélavani,
predevsim u vSeobecné vzdélavacich predméti.

Vicezdrojové financovani (dotaéni programy od MSMT a zfizovatele, projekty Sablony
a Erasmus, dopliikova ¢innost) a materialni podminky $koly jsou na velmi dobré drovni
a umoziuji realizaci vzdélavani. Skola vyuziva zadaptované prostory pro vyuku. Vedeni
Skoly prubézné vyhodnocuje stav materidln€¢ technického vybaveni. Pro vzdelavani je
k dispozici odpovidajici mnozstvi kmenovych i pocitacovych uceben se specializovanym
softwarem, vytvarnych ateliéri a femeslnych dilen pro jednotlivdi oborova zaméfeni.
Krelaxaci zdkd a studentl slouzi knihovna se studovnou vybavend mnoZstvim
specializované odborné literatury. Unikatni je depozitai shirkového fondu historickych
krajek a vysivek. K prezentaci praci zaku, studenti a pedagogt efektivné slouzi galerie,
Ktera je pfistupna vefejnosti. K vétsi bezpecnosti zakl a studentll i ochrané majetku Skoly
prispiva zajisténi vstupu do budovy elektronickym systémem.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Odborné vzdélavani pozitivné ovlivituje jeho organizace, tj. nizky pocet Zakl v jednotlivych
oborech i skupinach. Osobni zaujeti pedagogti, erudovanost vyucujicich i jejich zajem predat
zakim maximum dovednosti a védomosti se odrazi predevsim v odborné slozce vzdélavani.
V odborném teoretickém vzdélavani je cilené propojovana teoreticka vyuka s praktickym
vyuzitim ziskanych znalosti a dovednosti. Navaznost na teoretické piedméty zakim



a studentim umoziuje V praktickém vyucovani upevnit si a prohloubit jiz ziskané znalosti
i dale rozvijet odborné kompetence. Vyuka se vyznaCovala nazorné demonstrativnimi
metodami, instruktazi, dodrzovanim stanovenych postupii a technik, spolupraci pedagogt
z ruznych ateliérl, rozvijenim kreativity zaku a studentt, jejich vedenim k samostatnosti
a zaroven k tymové spolupraci na spoleénych projektech (naptiklad prezentace skoly na
modnich piehlidkach, odbornych soutézich). Zaci a studenti byli vedeni k dodrzovani zésad
bezpecnosti prace (ochranné odévy, tiprava pracovisté apod.). Zaroven jim byla poskytovana
pribézna zpétna vazba. Vyucujici cilen¢ vyuzivali formativni hodnoceni a sledovali pokrok
kazdého zaka (portfolio ro¢nikovych praci). Pedagogové pro lepsi pochopeni uciva
v souvislostech vyuzivali vzorniky, odborné ¢asopisy i vlastni nazorné pomucky. Ucitelé
odbornych predmétt (teoretickych i praktickych) uplatiiovali Castéji individualizovany
pfistup s dirazem na rozvoj potencialit kazdého zaka.

V jazykovém vzdélavani vyucujici pii realizaci vhodné zaméfeného vzdélavaciho cile (napf.
V maturitnim ro¢niku pfiprava na Gstni maturitni zkousku) promyslené stidali vyukové
formy a metody. V hodindch byla vyuzita nejen frontalni ¢i samostatnd prace, ale
i kooperativni formy vyuky (zejména prace ve dvojicich), jez u¢inné podpotily schopnost
zakl spolupracovat pii feSeni zadaného tkolu i schopnost jejich interakce v anglickém
jazyce. Zaci si upeviiovali znalosti gramatickych jevi i rozvijeli slovni zasobu, diiraz byl
kladen na rovnomérny rozvoj jak receptivnich, tak produktivnich fe¢ovych dovednosti.
Ptinosem pro zaky bylo Casté vytvareni komunikac¢nich situaci i zafazovani ptikladt vyuziti
probiranych gramatickych jevi v praxi. Ugitelé podporovali rozvoj samostatného Gsudku
zaka pfi vyvozovani pravidel pro tvorbu gramatickych struktur i schopnost formulovat
vlastni nazor zafazovanim vhodnych aktivit (napt. diskuse na dané téma). Ve vétsing vyuky
byla ucelné vyuzita didakticka technika pro rozvoj poslechu s porozuménim ¢i pro vyssi
nazornost vyuky. P¥inosem pro Zaky bylo disledné vedeni vyuky v anglickém jazyce.

Sledovana vyuka vSeobecné vzdélavacich predméti probihala v pracovni atmosféie
s dodrzovanim nastavenych pravidel prace i komunikace mezi vyucujicimi a zaky.
Vzdélavaci strategie vyraznéji sméfovaly k piipravé zaka k maturitni zkousce (modelace
testovych otazek, tematické zaméfeni k profilové a praktické ¢asti, ovéfovani védomosti).
Pievazna ¢ast hospitovanych hodin vseobecné vzdélavacich predméti byla organizaéné
ametodicky dobfe pfipravena a zvladnuta. Vzdélavaci strategie rozvijely zejmeéna
védomosti a dovednosti zakii, méne podporovaly formovani jejich postoji a vlastnich
nazori. Ucitelé zpravidla predkladali latku v souvislostech, U€inn€ vyuzivali
mezipfedmétové vztahy a propojeni uciva s regiondlnimi vazbami, ¢imZz podporovali
kulturné spolecensky rozhled zakd. Stiidani ¢innosti a napadité zadavané ukoly pfispivaly k
motivaci zaka (pracovni list, didakticka hra, poslech uméleckého textu). Vhodné uplatnéni
vyukového softwaru napomohlo Kk efektivnimu procvicovani uciva (pravopisné
a syntaktické jevy) a okamzité zp&tné vazb¢ o feSenych tikolech. Zvolené didaktické postupy
(tempo prace, oveéfovani porozuméni zadani, kompenzacni pomicky) v dostatecné mite
reflektovaly individualni moznosti a schopnosti zaki se specialné vzdélavacimi potiebami
(déle ,,SVP*). V jednom piipad¢ nebyla vyuka spole¢enskovédniho pfedmétu dostatecné
metodicky a didakticky propracovana. Pfevaha ¢innosti na strané ucitele (frontalni vyklad
bez podpory ucebnice) a neadresny fizeny rozhovor vedly k nizké mite aktivizace Zak,
postupné pasivite a ztraté z4jmu o probirané uc¢ivo. Vyuka sice byla vedena vécné spravné,
schazela ale aktualizace probirané latky a vétsi propojeni teoretického uciva se situacemi
Z bézného Zivota.

Pievaha frontalni formy vyuky (vyklad, vyukova prezentace) v ¢asti hospitovanych hodin se
projevovala nerovnomérnym zapojenim zak do vyucovani a jejich mensi spolutcasti pii
vzdélavani. V dostate¢né mife nebyly vyuzity kooperativni formy prace (skupinova a parova



vyuka), jez by podporovaly vzdjemnou spolupraci zakt pii feSeni problémovych zadani
arozvoj jejich socialnich kompetenci. Vétsina sledovanych hodin se vyznacovala nizsi
mirou aktivizace zakd, méné Castou zpétnou vazbou k jejich praci, mensim akcentem na
formativni hodnoceni zakl, ¢i menSim Vvyuzitim prostfedk pozitivni motivace zaku.
Nedostatkem také byla rovnéz neefektivni prace se zavérem vyucovaci hodiny, chybélo
shrnuti probraného uciva i vyhodnoceni splnéni stanoveného cile.

Vyuka ve VOS vykazuje rysy terciarniho vzdélavani, ve kterém je posilena role u¢itele. Mira
aktivniho zapojeni studentli v hodinach se odvijela od typu vyucovaci hodiny (pfednaska,
cvifeni). Ve vyuce byli studenti pii zadani nového tkolu vedeni k originalnimu vnimani
uméleckého dila, méli dostatecny prostor pro vlastni vytvarné vyjadieni. Obsahové naro¢na
odborna vyuka byla studentim podavana v logickych souvislostech a ptiblizovana
nazornymi piiklady (kvalitni vyukovéa prezentace, vizualizace probiranych témat napf.
symbolika barev a soucasti odévii v daném historickém obdobi). Pedagogové poskytovali
studentiim jasn¢ formulovanou zpétnou vazbu o urovni jejich prace i vhodné naméty k jejich
dalSimu uméleckému rozvoji.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani SS pozitivné ovliviiuje vybér uchazeti na zékladé vhodné
strukturované talentové zkouSky i vysledkid pifedchoziho vzdélavani. Ke zjistovani
individudlnich i skupinovych vysledkl vzdélavani skola vyuziva kromé& béznych prostredkt
(Gstni a pisemné zkouseni, Ctvrtletni prace) pravidelné hodnoceni rozvoje kompetenci zakt
prostfednictvim evaluace zakovskych portfolii, projektt (napt. zakovsky projekt — plenér)
a klauzurnich praci. Od posledni inspek¢ni ¢innosti $kola zvysila G¢innost interni evaluace
ve vSeobecné vzdelavacich predmétech (v predmétech spole¢né €asti maturitni zkousky)
zvySenim poctu zadavanych srovnéavacich testi v pfredmétu cCesky jazyk a literatura
a anglicky jazyk. Zjisténé vysledky Skola vyuziva k efektivnimu zaméteni ptipravy zaki
K maturitni zkousce. Vysledky vzdélavani Zaka jsou pravidelné analyzovany na jednani
pedagogické rady. Od posledniho inspekéniho hodnoceni si $kola stabilné udrzuje velmi
dobré¢ vysledky vzdélavani, nedoslo k negativnim vykyvim v podilu zakt prospivajicich
s vyznamenanim ¢i zakd neprospivajicich S pribéznymi vysledky vzdélavani koresponduji
celkové vysledky. Z analyzy vysledkt maturitni zkousky (dale ,,MZ*) vyplyva dlouhodoba
uspésnost zaki, jez je pii srovnani se Skolami v daném oboru vzdélani hodnocena jako
nadprimérna. Vyborné vysledky jsou stabilné v delsim Gasovém obdobi dosahovany
predev§im v profilové ¢asti MZ. Z podrobného rozboru vysledki MZ v jednotlivych
predmétech je zfeymé, Ze k ojedinélému poklesu uspésnosti zakli pod prumér v dané skupiné
oboru vzdélani doslo jen ve spoleéné Casti MZ, a to v predmétu Cesky jazyk a literatura
v maturitnim obdobi 2017. Piinosem pro zaky je mozZnost prokazat ziskani potfebnych
znalosti a dovednosti v nepovinné maturitni zkouSce (z figuralniho kresleni ¢i zaklada
spolecenskych véd).

K posouzeni studijnich a osobnostnich pedpokladii uchaze¢i o vzdélavani ve VOS slouzi
talentova zkouska a piijimaci pohovor, v némz uchazeci mj. prokazuji kromé¢ motivace ke
studiu relevantni znalosti (d€jiny vytvarného uméni, vS§eobecny kulturni ptehled). Zpétnou
vazbu 0 mife ziskanych kompetenci poskytuje vedeni $koly rovnéZz uroven zpracovani
a obhajoba absolventské prace studenty. Pribézné i celkové vysledky vzdélavani jsou velmi
dobré. V obou akreditovanych vzd¢lavacich programech prospéli vSichni studenti, zvysil se
podil studentq, ktefi prospéli s vyznamenanim.



Z4ci a studenti pravidelné dosahuji Getnych uspéchil pii prezentaci své prace na regionalni
i celostatni Grovni (Designblok Prague, festival SUSTRFEST, Prazska muzejni noc).
Dokladem urovné dosazenych odbornych kompetenci je také uspéSnost absolventi na trhu
prace (pfiblizné tfetina nastupuje do praxe) nebo pii navazujicim terciarnim studiu na
prestiznich $kolach uméleckého zaméfeni (napt. UMPRUM, FAMU) nebo jinych VOS.

Skola analyzuje pfi¢iny absence zakd a studentii ve vyuce. Neomluvena absence zaki
zustava nizka, skola ji fesi v souladu s nastavenymi pravidly ulozenim kazenského opatieni
¢i v ojedinélych piipadech i hodnocenim snizenym stupném z chovani. Vychovna opatieni
jsou ukladana s mensi ¢etnosti, ale rovnomérné. Ve sledovaném obdobi byl pocet udélenych
pochval akazefiskych opatieni vyrovnany. Skole se nedafi zejména v piipadé zaka &i
studentil prvniho ro¢niku zamezit ptedCasnym odchodiim (ptestup na jinou Skolu ¢i ukoncéeni
vzdélavani), jez jsou ve zna¢né mitfe disledkem prehodnoceni predstav zakl o vzdélavani
ve specificky zaméfené umélecké skole ¢i limitujicich ¢asovych moznosti studentti VOS.

Systém poradenskych sluzeb i preventivnich strategii vychazi ze specifik skoly (nizky pocet
zaki, ptevaha divcich kolektivill) a pruzné reaguje na ménici se podminky (narast poctu zaki
se SVP). Zaméfuje se mj. na adaptacni proces zaki, kohezi nové utvarenych téidnich vazeb
a prevenci studijniho netspéchu Vv pribehu a pti ukoncovani studia. Pro vzdélavani zakh se
SVP (k terminu inspekce ptiblizng 29 % zakt SS) a 74k i studentd s odlisnym matefskym
jazykem (5 zak v SS, 1 student ve VOS) v béznych tiidach §kola efektivné vyuziva své
personalni a materialni podminky (Skolni specidlni pedagog, kompenzaéni a didaktické
pomiicky). U¢innost nastavenych podptirnych mechanismii ve sledovaném obdobi doklada
analyza vysledku vzdélavani zaka se SVP (15 Zaki s normovanou naro¢nosti v 1. pololeti
Skolniho 2018/2019). Z vybraného vzorku zak je ziejmé, Ze polovina téchto zakt dosahuje
lepsiho studijniho priiméru, nez je pramér tidy, ve které se vzdélavaji.

Systémové podpora inkluzivniho vzdélavani s dirazem na otevienou komunikaci vSech
aktéri vzdélavani a soustavnou praci pedagogu vytvari zakim a studentim vhodné
podminky pro zvladdnuti narokt studia.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Od posledniho inspekéniho hodnoceni se zvysila kvalifikovanost pedagogického sboru
a ucinnost podpory zakim se SVP. Vznikl novy Ateliér textilniho designu. Skola si
udrzuje vysoky standard odborného vzdélavani.

Silné stranky

- dlouhodoba spolupréce se socidlnimi partnery podporuje rozvoj odbornych kompetenci
zaka a studentd,

- ucinna spoluprace pedagogt, zaku a studentl pii prezentaci vysledkd zaka - soustavna
prezentace Skoly na vefejnosti,

- dlouhodoba nadpriimérnd tspéSnost zaka v profilové casti maturitni zkousky,

- funkéni systém podpory zakl se SVP,



vyborna kvalita praktického vyucovani zvysuje uplatnitelnost absolventti na trhu prace,

kvalitni personalni zajisténi vyuky kvalifikovanymi pedagogy se odrazi predev§im
vV odborném vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

méné efektivni Casové a organizaéni rozvrzeni vyuéovaci hodiny - vstupni motivace,
didakticky zavér hodiny, shrnuti a vyhodnoceni vzdélavaciho cile,

méné ucinna zpétna vazba k praci zaku ve vSeobecné vzdélavacich predmétech - chybi
motivacni hodnoceni, vzajemné hodnoceni podle predem danych kritérii,

nizsi ucinnost kontroly kvality vzdélavani tj. hospitacni ¢innosti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

dasledné dodrzovat strukturu vyucovaci hodiny a jeji efektivni asové a organizacéni
rozvrzeni - vstupni motivace, Gcelné stfidani Cinnosti, didakticky zavér — shrnuti
a vyhodnoceni vzdelavaciho cile se zapojenim zakd,

cilen¢ podporovat aktivizaci a motivaci zaka ve vyuce uplatnénim kooperativnich forem
prace a zapojenim zaku do vzajemného sebehodnoceni a sebereflexe,

zefektivnit hospitacni ¢innost pfijimanim pfislusnych opatieni ke zkvalitnéni vyuky,

zamétit DVPP na metody a formy vyuky.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina pfispévkové organizace — Vyssi odborna Skola textilnich femesel
a Stfedni umélecka skola textilnich femesel, Praha 1, U Pjcovny 9, ze dne 1. 9. 2014
Rozhodnuti ¢j. MHMP 892584/2017 Magistrat hlavniho mésta Prahy — 0 stanoveni
poctu u Vyssi odborné Skoly s Géinnosti od 1. 7. 2017 — Zadost o zapis do oboru
vzdélani do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni pravnické osoby ze dne 9. 6. 2017

Rozhodnuti ¢j. MSMT-22113/2014-Z, zména ve vzdélavaci nabidce ze dne 17. 7.
2014 s uc¢innosti od 1. 9. 2014

Jmenovaci dekret ze dne 20. 8. 2008 — Hlavni mé&sto Praha, Magistrat hlavniho mésta
Prahy — odbor skolstvi, mladeze a télovychovy

Skolni vzdé&lavaci program oboru vzdélani 82-41-M/14 Textilni vytvarnictvi
s platnosti od 1. 9. 2009, v¢etné Gprav od 1. 9. 2013 a 1. 9. 2018, denni forma
vzdélavani

Skolni vzdélavaci program oboru vzdélani 82-41-M/07 Modelafstvi a navrhafstvi
odévu s platnosti od 1. 9. 2009, véetné Gprav od 1. 9. 2013 a 1. 9. 2018, denni forma
vzdélavani

Akreditace vzdélavaciho programu 82-41-N/20 Design modnich doplikl, forma
vzdélavani denni s platnosti od 1. 5. 2017 do 30. 4. 2023 ze dne 7. 11. 2016
Akreditace vzdélavaciho programu 82-42-N/03 Konzervovani a restaurovani textilii,

forma vzd¢lavani kombinovana s platnosti od 1. 9. 2014 do 31. 8. 2020 ze dne 7. 4.
2014



9.  Kniha Urazi vedena od 27. 3. 2006 k terminu inspek¢ni ¢innosti

10.  Vybrana personalni dokumentace k terminu inspekéni ¢innosti

11.  Organizac¢ni fad skoly — &ast 2. $kolni ¥ad SS s platnosti od 1. 10. 2018

12.  Organizacni fad skoly — &ast 3. $kolni ¥ad VOS s platnosti od 1. 9. 2010

13.  Evidence zakt a studentt v¢etné¢ udaju o prabéhu vzd€lavani - stav k terminu
inspekéni Cinnosti

14.  Ttidni knihy vedené ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019 k terminu inspek¢ni
¢innosti

15.  Rozvrh vyucovacich hodin platny k terminu inspekcni ¢innosti

16.  Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené K terminu inspekéni
¢innosti

17.  Zaznamy z pedagogickych rad ve skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019 k terminu
inspek¢ni ¢innosti

18.  Vyroc¢ni zpravy za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

19.  Portfolio smluv o zabezpe&eni souvislé odborné praxe na SS a VOS pro $kolni rok
2018/2019 (vybrany vzorek)

20.  Ucetni zavérka za rok 2018, Vypisy zapisi z ucetnictvi 2017 a 2018

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona muZe iFeditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské &kolni inspekce
a v informac¢nim systému InsplS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Zuzana Bejrova, Skolni inspektorka, vedouci

: o Ing. Zuzana Bejrovav.r.
inspek¢niho tymu g J

Ing. Jindra Malikova, skolni inspektorka Ing. Jindra Malikova v. r.
Mgr. et Bc. Lenka Rose, Skolni inspektorka Mgr. et Bc. Lenka Rose v. r.
Mgr. Petra Stoklasova, Skolni inspektorka Mgr. Petra Stoklasova v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ing. Ivana Cerna v. r.

Ing. Pavla Sukup¢akova, ptizvana osoba — odbornik na
vzdélavani v odbornych textilnich a odévnich

piedmétech Ing. Pavla Sukupéakova v. r.

V Praze 3. 5. 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Ing. Ivana Hyblova, teditelka $koly Ing. lvana Hyblova v. r.

V Praze 14.5. 2019



