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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani podle § 174 odst.
2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
ajiném vzdélavani (Skolsky zdkon). Zjstovani a hodnoceni napliovani Skolniho
vzdélavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. c¢) skolského zdkona.

Charakteristika

Skolska pravnickd osoba Salesianské stfedisko mladeze-diim déti a middeze Plzeii (dale
,DDM®) poskytovala Vv dob¢& inspekéni Cinnosti zajmové vzdélavani (déle ,,ZV*) pro 600
uCastnikti, z nichz bylo 69 déti, 496 zaku a 35 ostatnich Ucastnikti. V 51 zajmovych (tvarech
(dale ,krouzek, ZU*) bylo registrovaino 490 t¢astnk?, pro 23 G¢astnkd bylo zajiténo



douCovani, 87 tucastnikti registroval otevieny klub Balon. DDM poskytuje zajmoveé
vzdélavani  ve formach prilezitostnych  Cinnosti, ddle v Cinnosti  pravidelné
zajmove, taborové, osvétové, individualni a spontdnni ¢innosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Poslanim DDM je pfispivat k celostnimu rozvoji déti, mlddeze a rodin pfedevsSim téch, jez
jsou z vychovnych, socidlnich a finanénich divodd znevyhodnéni. V pedagogickych,
socialnich a terapeutickych piistupech je uplatiovan pedagogicky styl, ktery rozvinul italsky
kné€z Jan Bosco, zakladatel salesiant.

Koncep¢ni zaméry, cile a filozofii feditel vymezil ve $kolnim vzdé€lavacim programu (dale
,SVP), z n¢hoZ vyplyva plan ¢innosti pro aktualni $kolni rok, ve kterém je kromé vymezeni
zdkladnich kliCovych oblasti a cili rovnéz reflektovana vyraznd persondlni obména v DDM.
V dob¢ inspekéni ¢innosti zajistovalo ZV sedm internich pedagogickych pracovnik véetné
feditele, znichz si dvé pedagozky dopliovaly Vv dobé inspekéni ¢innosti odbornou
kvalifikaci. Dilci pedagogickou ¢innost vykonavalo 47 externich zaméstnancti formou
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, z nichz 11 spliyje podminky odborné
kvalifikace a 26 je renomovanymi odborniky v oboru, kterému se zajmovy Utvar vénuje.
Nékteti z pracovniki ptsobi jako dobrovolnici v krouzcich, kde je zajmova Einnost zaroven
vedena pln¢ kvalifikovanym pedagogem, piipadné jako vypomoc na letnich taborech.
Reditel organizace prokazatelné dolozil, Ze deset pedagogickych pracovniki, kteii nespliuji
predpoklad odborné kvalifikovanosti, je v pracovnépravnim vztahu k organizaci pouze na
dobu nezbytné nutnou a persondlni situace je ze strany vedeni feSena.

Zamery aposlani sdili vSichni aktéfi zijmového vzd€lavani, coz bylo v pribéhu inspekcni
Cinnosti patrné.

Reditel vyborné podnécuje rozvoj DDM v souladu s koncepénimi zaméry. Pii fizeni
respektuje pravni predpisy a vytvaii podminky pro zkvalitiovani ZV. Vyhodnocuje c¢innost
DDM ve vSech dulezitych oblastech. Pro hospitacni cCinnost, kterd je pojata rovnéz jako
metodické vedeni pedagogl, je vytvofen funkéni systém. Na plan hospitaci navazuje
dokument Informace Kk hospitacim, jelikoz hospitacni ¢innosti jsou poveéteny dalsi osoby
podle organizacni struktury. Na zidklad¢ hospitatnich zidznamd, které vymezuji naméty
a doporuceni pro dalsi praci, byly vytvofeny souhrnné vystupy z hospitaci za cely Skolni rok.
Nové od pocatku Skolnitho roku byla ustanovena vedouci piimé prace pro vzdélavaci
i socidlni oblast a koordinatorka externistti a praktikantl. Nova organiza¢ni struktura byla
vytvofena feditelem pro zajiSténi participace, pruzné komunikace a efektivni propojeni
pedagogickeé a socialni oblasti, coz se na pikladné twrovni projevilo v soucinnosti vSech
aktért.

Reditel DDM vydal smémici Vzdéldvani zaméstnanct, ktera udava rozsah a podminky pro
dalsi vzdélavani pedagogi, ktefi maji povinny rozsah minimaln¢ 12 hodin na sebevzdéla vani
UCasti na seminafich ¢i odbornych stazich. Na spoleénych pracovnich jednanich dochazi
K pfenosu inspiraci, ke sdileni dobré praxe. Piikladnym podptrnym nastrojem pro vykon
zejména piimé pedagogické prace je supervize, kdy pedagogové maji moznost feSit
s odborniky aktualni problémy, kazuistiky, psychohygienu pracovnikt, piipadné tymové
neshody. Supervize ma za cil podporovat otevienou komunikaci a zpétnou vazbu. Vyrazné
se rovnéz podporuje tymova spoluprace a loajalita k filozofii DDM. Pikladné je zafazovani
efektivni zpétné vazby mezi pedagogy po ukonCeni Cinnosti, které poskytuje podnétné
mformace pro dalsi praci i pro jejich odborny rozvoj.

DDM se vyznacuje podnétnosti prostiedi, funkéni uspotfadani jednotlivych ¢asti pro Cinnosti
piispiva k pocitu bezpeci jak fyzickemu, tak psychickému, k individuaIni préci a budovani
diveéry jednotlivych ucastnikl. Pro zajiSténi redlného bezpecného prostiedi byl vytvoien
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Eticky kodex pracovniki stiediska a Eticky kodex externich pracovniku, ktery zavazuje
respektovat vSechny ucastnky a klienty v duchu filozofie Dona Boska — podporovat
kiestanskou hodnotovou orientaci a rozvijet preventivni vychovny styl Uéelnd je nastaven
systém pro zachyceni piipadnych signali rizikového chovani.

K zajisténi zajmového vzdélavani vyuziva DDM financni prostfedky z dotace ze statniho
rozpoétu na thradu neinvestiénich vydajii souvisejicich s vychovou a vzdélavanim. Cinnost
finanén€ podporyje také Krajsky tfad Plzeniského kraje, Statutdrni mésto Plzeni nebo fyzické
¢i pravnické osoby formou dar. V letoSnim roce stfedisko vyuzilo 1 moznosti zskani
finan¢nich prostfedkl z projektli spolufinancovanych z Evropské unie. Tyto financni
prostfedky byly vyuzity na dali vzde€lavani pedagogickych pracovnikii nebo na zajiSténi
movativniho vzd€lavani ucastniki zajmového vzdélavani.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vsestranné zaméteni stiediska umoziuje propojeni aktivit vzdélavacich a socidlnich. Diky
tomu se dafi zachytit Gcastniky i ze socidlné znevyhodnéného prostiedi a motivovat je
k zapojeni do otevieného klubu, k doucovani, ¢i kucasti na pravidelnych zijmovych
aktivitich. Prioritou Vv oblasti zajmovych krouzku je mezkrouzkova spoluprace, kdy je
cilem wytvofit prostor pro setkavani ucastnkd jak v obdobné tematicky zaméfenych
krouzki, ¢i napfic vSemi krouzky.

Hospita¢ni ¢mnnost probihala v pravidelné¢ form¢ vzdélavani a ve spontdnnich c¢innostech.

V otevieném klubu Balon probihaly spontanni aktivity. Cinnost Klubu je primarné zamétena
na aktivni traveni volného Casu Gcastniki. Nabizena byla skala cilenych aktivit sportovniho
¢i rukodéiného zaméfeni, naplni dvou ¢innosti (,,KT* a ,Sedmicka®) je vytvafeni postojl
K riznym medialn¢ zvefejnénym udalostem, problémtim dneska, k verbalni prezentaci svych
myslenek, tibeni nazori, k sebepozndni a posilovani socidlnich vztaht. Po ukonceni
¢innosti probéhlo tzv. Shivko na konci, kdy probihaly individualni hovory, pfi kterych bylo
vyrazné uplatiovano aktivni socidlni uceni.

Krouzek Flétna je urCen kindividudIni praci s détmi rizného veku v oblasti nacviku
zvladnuti zakladd i1 pokrocilé hry na tento nastroj. Sledované hodiny byly metodicky dobie
zvladnuté, samotné hie predchazely prupravné aktivity, jako dechové, artikulacni ¢i prstové
cviceni. Lektorka dbala na spravné drzeni t€la a praci s dechem, u€astniky povzbuzovala
pozitivni motivaci ¢i poskytnutim opory soubéznou hrou. Vedla ucastniky Kk orientaci
V notovém textu a umoznila jim vybér pisni podle vlastni volby. Relaxaci bylo zatfazeni
stolnich her s didakticky zaméfenym cilem na hudebni nauku nebo poznani lidové pisné
podle obrazkt. Nasledoval zpév za doprovodu klaviru a zidvéreéné hodnoceni celého
Skolntho roku s akcentem na vlastni posun, postoj ke svému rozvoji hudebnosti a motivaci
K pokracovani v této aktivit¢ v dalsim Skolnim roce.

Krouzek Vareni vedeny feholni sestrou ma za cil sezndmit ucastniky s piipravou
jednoduchych pokrmi. Sledovana ¢innost sméfovala k vyrobeni zmrzlinového poharu
s piizdobou dle vlastni volby. Lektorka dbala na bezpe€nost pifi krajeni, na dodrzovani
Cistoty a pofadku, uplatiovala pozitivni motivaci a podporovala kooperaci ucastniki
aprozti radosti z vlastni prace. Zatazenim dvou stolnich her dostali G¢astnici moznost
uplatnit postreh, zrakové rozliSovat a respektovat pravidla. Tato ¢mnost byla doprovazena
piirozenym hodnoticim rozhovorem reflektujicim celoro¢ni praci krouzku.

Klub pro predsSkolaky je zaméfen na podporu fecovych a komunika¢nich kompetenci, na
rozvijeni socialnich dovednosti, znalosti a dovednosti. Sledovany krouzek nabizel détem
prostor ke zrakové diferenciaci, vytvareni obrazkového piibehu, k pfemysleni, verbalnimu
vyjadieni a odiivodnéni svého nazoru. Casovy prostor byl vytvofen i pro ¢innosti pohybové
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a pracovni (stithani, lepeni, kresleni). Poztivni atmosféru podporoval trpélivy a partnersky
pristup lektorky ke vSem détem.

ZU Lezeni mini je uréen t¢astnkm od Sesti do deviti let. Je veden dvéma lektorkami, které
se aktivné vénuji tomuto sportu. Sledovana aktivita probihala na dvou mistech. Venku
probéhlo béZecké rozehrati, v télocvitné byly organizovany pestré azabavné aktivity.
Pohybové hry s pravidly vedly k pohybovému rozvoji pii vyuziti Zebiin, boulderové stény
a barevnych kolickli umistovanych podle volby ucastnikli, a K upevnéni techniky vazani
riznych uzth. Ugastnici projevovali radost z pohybu, obratnost a motorickou zruénost,
schopnost spolupracovat a dodrzovat dana pravidla. Lektorky podporovaly poztivni
atmosféru, dbaly na bezpeCnost UCastnikll. ZéavéreCné zhodnoceni celoro¢ni Cinnosti
potvrdilo schopnost déti sebehodnotit vlastni rozvoj a projevit svij poztivni vztah ke
zvolenému sportu. Lektorky je vhodné motivovaly k pokracovani v novém $kolhim roce.
Krouzek X box cili na podporu pohybového rozvoje a postiehu déti prostiednictvim virtua Ini
reality. Hospitovana ¢innost probihala formou individualni i skupinové simulace pohybu pii
riznych atletickych disciplinich promitanych na platné. VedlejSim efektem byla potfebna
reakce na pokyny v anglickém jazyce. Ugastnici byli lektorkou podporovéani ve spravném
postoji, drzeni paz ¢i efektivnim pohybu nohou tak, aby dosahovali co nejlepsich vysledkii.
Aktivni GCast lektorky na ¢innostech pfispivala k radostné atmosféte a zdravé soutéZivosti.
Pii v8ech sledovanych c¢innostech bylo znatelné cilené rozvijeni osobnosti ucastniki pii
zam¢feni na jejich individudlni potfeby. Rovnéz byl vyrazné podporovan vzijemny respekt
a tolerance ke vSem.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Specifikem kiest'anskych cili stfediska je nabidka krouzku naboZenstvi, duchovni podpory
¢1 piipravy na aktivni kiestansky zvot. K tomuto uCelu slouzi vlastni kaple, piipadné
bezprostiedné sousedici kostel a persondlni podpora z mistni salesidnské komunity
a farnosti.

Jednim ze zamért specifikovanych v koncepénich dokumentech DDM je piispivat
K celostnimu rozvoji mladého ¢loveka, cilem je prace predevSsim s détmi a mladezi, kteti
jsou z riznych divodd znevyhodnéni. V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo zjisténo, ze se dafi
tyto zaméry napliiovat. Ucastnici prokazovali zajem o nabizené akce, s divérou se obraceli
na vedouci, aktivné se zapojovali do hodnoticich aktivit, kdy projevovali uméni naslouchat
druhému. Znatelnd byla rovnéz vzijemna pomoc, respekt k druhym a zodpovédnost.
Osobnim piikladem pedagogt, aktivizujicimi metodami a promySlenou organizaci prace
byli Gastnici siln¢ vnitiné motivovani, Vv dusledku ¢ehoz prokazovali vyborné vysledky ve
sledovanych ¢innostech, zejména v dosahovani osobnostnich a socialnich kompetenci.
Znatelnd byla podpora talentu a nadani uCastnik .

Pro DDM je rovnéz vyznamna tdborova Cmnost, kterd probiha formou pobytovych C¢i
piiméstskych tabor. Pro nadchazejici prazdniny je zajiSténo 35 taborli pobytovych a tii
mestské a piiméstské. Tematicky jsou tdbory rizné zamétené. Vzdy je hlavnim zidmérem
podpora osobnosti ucastnikl.

Vztah strediska a farnosti, ktery se vymezuje spoleénym zakladnim cilem celostniho rozvoje
¢lovéka v duchu pedagogiky Dona Bosca, je podrobné specifikovan v Salesianském
vychovné pastoratnim projektu Plzen - Lobzy 2020 — 2026. Dalsi spoluprace probiha na
arovni  konzultaci s pfisluSnym poradenskym zafizenim ¢&i s nadacemi (Nadace Terezy
Maxove).

Vysledky z kilubu Balon jsou tcastniky tradiéné prezentovany pii akademii, kdy v pribéhu
kulturniho odpoledne vystoupili ucCastnici v riznych kategoriich. Tato tradiCni akce
je pfistupna rodictm.
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DDM zvetejiuje hodnoceni své Cinnosti Ve Vyroc¢nich zpravach Salesianského strediska
mladeze — dim déti a mladeze Plzen, kterd je pfistupnd na webovych strankach organizace.
Ptedlozeny kalendai akci doklada bohatou ¢mnnost DDM v pribéhu Skolntho roku tematicky
zam&fenou k profilaci DDM, ¢ik dodrZzovani tradic a kifestanskych svatkd.

Dalsi zjisténi

Hlavni c¢innosti DDM je zajmové vzdélavani. Stiedisko je registrovano rovnéZz jako
poskytovatel socidlnich shizeb, kdy nabizi pomoc rodindm amladezi v socialné
aktivizanich sluzbach pro rodiny s détmi, organizuyje nizkoprahové zafizeni pro déti
amladez Vzducholod” a doprovazi péstouny déti v péstounské péc¢i pii ¢innosti Centra
pomoci Stfecha. V ramci systematického a celostné pojatého propojeni zajmového
vzdélavani a socialni Cinnosti je pisobeni Salesianského strediska mladeze — domu déti
amladeze Plzen z hlediska budovani obcanskych postoji, hodnot a celostniho rozvoje déti,
mladeZe a jejich rodin velmi pimosné a piikladné.

Zavéry
Vyvoj Skolského zarizeni
- od posledni inspekéni ¢innosti doslo k nartistu zajmovych ttvard i1 pocétu ucastnikti
- zaznamendna byla zna¢na personalni obména
- zménou prosel Systém fizeni organizace

- modernizaci zaznamenaly ucebny a kuchyné

Silné stranky

- jasna avSemi sdilend filozofie a vize, ktera koresponduje s poslanim domu déti a mladeze,
je nastavena v SVP, ze kterého je konkretizovan plan ¢innosti na aktualni Skoli rok

- podnétnost prostfedi a funkéni uspotfaddani jednotlivych mistnosti vyrazné napomaha
zajistovat jak fyzické, tak psychické bezpeci v pribéhu zajmového vzdélavani i budovani
divéry jednotlivych ucastniki

- cilenda prace s pedagogy a efektivni rozvijeni vzajemnych vztahii podporuje zdravé klima

- Uplathovany respektujici pfistup a vzidjemné predavani zpétné vazby mezi vSemi
ucastniky vychazi z filozofie domu déti a mladeze

- pedagogové cilené rozvijeji osobnost kazdého ucastnika a piikladné zohlednuji jeho
individualni potieby

- Uplathovanim vhodnych strategii je u¢inné podporovana tolerance a respekt ke vSem
ucastnikiim.

Priklady inspirativni praxe

- teditelem vytvoreny funk¢ni systém participativniho fizeni, ve kterem je ucelné
provazina pedagogicka oblast se socialni ¢innosti, piikladné podporuje sou¢innost vsech
aktérii zajmového vzdélavani
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- prikladnym podplirnym nastrojem pro praci pedagogt je pravidelna supervize probihajici
za Ucasti erudovanych odbornikd, vedeni organizace tak reaguje na potieby kazdého
pedagoga a cilené rozviji jeho osobnostni 1 profesni kvality

- piikladné zafazovani denni zpétné vazby mezi pedagogy jim poskytuje podnétné
informace, které uplatiuji pti dalsi praci i v odborném rozvoji

- piirozené uplatiovanid vnitini motivace podporuje jednotlivé Ucastnky v rozvoji
socidlnich a zejména osobnostnich kompetencich a formuje jejich ob&anské postoje

- Ve stfedisku jsou cilené propojovany socialn¢ aktivizacni sluzby se vzdélavanim, ¢imz je
nastavend pikladnd prace se socidlné znevyhodnénymi ucastniky 1ijejich rodnami.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti S§kolského zarizeni
- zam@fovat se na podporu nekvalifikovanych pedagogh pro zskani potiebné odborné
kvalifikace

- dale rozvijet piikladnou troven poskytovaného zijmového vzdelavani.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
1. Ziizovaci listina Skolské pravnické osoby vydanad dne 25.2. 2006 pod ¢. j. 62/2006
Salesianskou provincii Praha, Kobyliské nam. 1000/1, 182 00 Praha 8

2. Jmenovaci dekret feditele Skolské pravnické osoby vydany Salesianskou provincii
Praha ze dne 18. 12. 2015 pod €. j. 176/2015 s u€mnosti od 1. 1. 2016

3. OsveédCeni o absolvovani funkéniho studia feditele vydané Narodnim institutem
dalitho vzdélavani pod €. j. FS01/2015/KPZw/1 dne 19. 3. 2015

4.  Statut Skolské pravnické osoby ¢.j. 109/2014 ze dne 26. srpna 2014

5. Skolni vzdélavaci program Salesianského stiediska mladeze domu déti a mladeze
Plzen platny v aktualnim Skolnim roce

6. Vnitini smérnice Vzdélavani zamestnanci pro aktudni Skolni rok

7. Vnitini fad Salesianského stiediska mladeze domu déti a mladeze Plzenn platny
Vv aktudlnim Skolim roce

8.  Evidence ucastniki pro aktudlni skolni rok

9. Pisemné piihlasky ucastnklt k pravidelné cCinnosti (zajmové krouZky) platné
v aktudlnim Skolim roce

10.  Zaznamy z jednani pedagogické rady

11.  Deniky a tfidni knihy zajmové Cinnosti navstivenych krouzkl

12. Plan ¢mnosti Salesidanského stfediska mladeze domu déti a mlddeze Plzenn pro
aktualni skolni rok

13.  Z&znamy z provedenych hospitaci a vystupy z hospita¢ni ¢innosti

14.  Vyrocni zprava Salesianského stfediska mladeze domu déti a mladeze Plzent za rok
2021

15. Kopie dokladi o dosazeném odborném pedagogickém vzdélani pedagogickych
pracovniku (vzorek)

6/7



Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miZe reditel Skolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zaSlete na adresu, Ceska §kolni inspekce, Plzefisky
inspektorat, Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostirednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a
to k rukam feditele/feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli. Inspekéni zpriava véetnd
pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tykd, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroven je
inspekéni zpriva zveiejnéna na webovych strankich Ceské Skolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Marie Sladkova, skohi inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Ivana BartoSova, Skohi inspektorka

Ing. Monika Zelend, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.

717



