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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného matetskou Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., o ptedsSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzd€lavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich piedpist;
zjisStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusnych
$kolnich vzdélavacich programu (dale SVP); zjistovani a hodnoceni naplnéni SVP a jejich
souladu s pravnimi piedpisy a Ramcovym vzd€lavacim programem pro piedskolni
vzdélavani (dale RVP PV) podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Piispévkova organizace vykonava ¢innost pétitiidni mateiské $koly (dale MS). Vzdélavani
se uskutecituje ve tiech mistech poskytovaného vzdélavani. Na adrese Vrapicka 474 (dale
,pracovisté Vrapicka®) sidli feditelstvi matefské Skoly a jedna vékoveé smiSena tiida pro 25
déti; na adrese V. Marsnera 63 (dale ,,pracovisté¢ V. MarSnera“) je umisténa jedna vékove
smiSend tfida pro 21 déti; na adrese nam. Fr. Rosenbauma 622 (dale ,,pracovisté¢ nam.
Fr. Rosenbauma“) jsou tfi tfidy pro 20, 18 a 10 déti, do kterych jsou déti rozdéleny prevazné
podle véku. Celkova kapacita mateiské Skoly 94 mist nebyla v dob¢ inspekce vyuzita,
k piedikolnimu vzdélavani bylo pfijato 87 déti. V aktualnim $kolnim roce MS vzdélava také
déti mladsi tii let, déti ze socialné znevyhodnéného prostiedi, dit¢ se specialnimi
vzdélavacimi potiebami i déti s odliSnym matefskym jazykem, nez Ceskym. VSechna
pracovisté jsou umisténa v budovach, které¢ vSak ptivodné nebyly vybudovany pro ucely
predskolniho vzdélavani a maji k dispozici vlastni zahradu. Budova pracovisté
nam. Fr. Rosenbauma ma bezbariérovy pfistup.

Reditelka vydala $kolni vzdélavaci program spole&ny pro viechna pracovi§té s motivaénim
nazvem ,,Rok v piirod&“, ktery byl k 1. zaii 2016 aktualizovan. SVP vychazi z mistnich
podminek a zaméfuje se zejména na oblast vSestranného rozvoje osobnosti ditéte
pti respektovani jeho individualnich zajmd a potfeb a environmentalni vychovy
a vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zaméry k rozvoji $koly jsou jasné formulovany v samostatném dokumentu,
obsazeny jsou také v SVP, ktery je vsouladu se zdsadami stanovenymi Ramcovym
vzdélavacim programem. Pfi jejich zpracovani vychazela feditelka z analyzy aktualniho
stavu, vysledkt kontrol a vlastniho hodnoceni, zohlediiovala realné moznosti a potieby
Skoly. Stanovila v nich konkrétni uskutecnitelné cile i postupy k jejich dosazeni, planovité
tak zajist'uje rozvoj Skoly ve vSech oblastech (napf. v materiélni, v oblasti vzdélavani a jeho
vysledki). Systém fizeni MS je s ohledem na typ a velikost $koly nastaven funkéné,
kompetence a povinnosti v§ech zaméstnancl jsou jasné vymezeny v pracovnich naplnich.
Reditelka $koly povéfila zastupovanim Vv neodkladnych zaleZitostech a organizaci
zamé&stnancl V dob¢ jeji nepfitomnosti ucitelku z pracovisté Vrapickd. Dil¢i kompetence
(napf. organizacni zajiSténi provozu odloucené¢ho pracovisté, administrativa) delegovala
také na dalsi dvé uditelky z odloucenych pracovist’ (tzv. vedouci ucitelky). Z inspekéni
¢innosti ale vyplynulo, ze chybi disledna kontrola ze strany teditelky, zda jsou delegované
povinnosti diisledné naplilovany (napt. v organizaci vzdélavani, v realizaci odpoc¢inku podle
potieb déti, ve vyuzivani vyskove diferencovaného nabytku apod.) Komunikacéni systém je
funkéné nastaven s ohledem na aktualni podminky (tii pracoviste). Zasadni pedagogicke
dokumenty a opatieni tykajici se vzdélavani projednava feditelka s pedagogickou radou,
ktera se kona pravidelné a pro vSechna pracovisté spolecné. K zajisténi plnéni dil¢ich ukolt
organizuje pedagogickeé porady s vedoucimi ucitelkami, ty pak informace ptedavaji ostatnim
uditelkdm zejména v bézném dennim kontaktu. Rodi¢e ziskavaji informace o déni v MS
prostiednictvim néstének, webovych strdnek nebo na tfidnich schizkach. Aktualni
informace o détech jsou rodiciim sdélovany priubézné pfi jejich ptedavani, v ptipadeé potieby
jsou vyuzivany konzultace.

Pii pfijimani  k pfedSkolnimu vzdélavani od Skolniho roku 2016/2017 feditelka
nepostupovala spravné, v nékolika rozhodnutich chybné stanovila zkuSebni pobyt v délce tfi
mésice bez odtivodnéni. MS uplatiiuje doporuéeni $kolského poradenského zaiizeni, ne viak
v plném rozsahu. Pro dité se specialnimi vzdélavacimi potfebami se ji nepodafilo zajistit



vSechna doporu¢ovana podptrna opatieni. Prokazateln¢, ale netispésné usilovala o obsazeni
funkce asistenta pedagoga. Dité se tak vzdélava podle individudlniho vzdélavaciho planu,
ale bez doporucené podpory asistenta pedagoga.

PiedSkolni vzdélavani zajist'uje tym osmi pedagogickych pracovnic véetné feditelky Skoly
s celkovym pracovnim Gvazkem 7,7. Z nich tfi (dvé ucitelky s dlouholetou praxi v mateiské
$kole a jedna zadinajici) nespliuji pozadavek odborné kvalifikace. Reditelka prokéazala,
ze jednu z nich pfijala na nezbytné¢ nutnou dobu a Ze jedna znich vykonava piimou
pedagogickou ¢innost v nezbytném rozsahu. Absence odborné kvalifikace se u zkusenych
ucitelek neprojevovala v pribc¢hu vzdelavani negativné, uclitelky uplatiiovaly spravné
pedagogické a metodické piistupy. Reditelka $koly rovndZ prokazala inzerci v tisku,
vyvéskou na uradu prace a na webovych strankdch Skoly snahu o zajisténi vzdélavani
odborné kvalifikovanym pedagogickym tymem. Celkem dvéma zacinajicim ucitelkdm
poskytla z&kladni metodickou podporu, coZ vsak na zajisténi kvality vzdélavani ve vSech
ohledech zcela nepostadovalo (viz dale v textu). Reditelka podporuje dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniki a pifi vybéru vzdélavacich akci piihlizi k jejich zajmu.
Absolvované semindie plné¢ zohlednuji poteby Skoly (napt. oblast logopedické prevence,
rozvoje komunikacnich dovednosti, problémové chovani ve Skole). Ziskané poznatky
ucitelky Gcéelné vyuzivaly ve vzdélavani (napf. K podpofe mluvniho projevu déti a rozvoji
slovni zasoby). Rozsah ptimé pedagogicke ¢innosti nebyl v dobé inspekce spravné nastaven,
u nekterych uditelek byl oproti pravnimu piedpisu az o 1,25 hodiny ve ¢trnactidennim cyklu
krat$f). Reditelka pfijala okamzitd G&inné opatieni k jejimu vyrovnani (Konkrétng
naplanovala naplnéni chybéjici doby piimé pedagogické ¢innosti u jednotlivych pedagogii
v nasledujicim obdobi jednoho meésice). Spole¢né pusobeni ulitelek umozituje zejména
kvalitni pedagogicky dohled a zajisténi bezpec¢nosti pii pobytu venku mimo uzemi $koly
V bezpecnostné rizikové lokalit¢.

Nedostatky byly zjistény v organizaci odpoledniho vzd€lavani na pracovisti nam.
Fr. Rosenbauma. Vzhledem Kk normativné nizkému celkovému pfepoctenému
pedagogickému uvazku se v tomto pracovisti tfidy na odpoledni odpocinek spojuji.
Odpocinek probiha ve dvou velkych ucebnach v 1. patfe. Po odpoledni svaciné se tfidy
spojuji do jedné, podle uvazeni ucitelky jsou bud’ v uéebné v 1. patfe, nebo v ucebné
Vv pfizemi. V dob¢ inspekéni ¢innosti se ucastnilo odpoledniho vzdélavani v obou tfidach
celkem 21 déti, znich po svaciné pteSel do uCebny v pfizemi vyS$i pocet déti (15),
neZ pro ktery je urcena (10).

Nalezitd pozornost je ve€novéana zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi (BOZ) déti
i zaméstnanctl. V této oblasti MS spolupracuje s osobou odborné zpusobilou v prevenci
rizik. K zajisténi bezpecnosti déti feditelka vyhodnotila mozna rizika a postupy pro jejich
minimalizaci stanovila v internich smérnicich. S jejich obsahem byli zaméstnanci
prokazatelné seznameni. Dé&ti jsou o pravidlech bezpecnosti a ochrany zdravi pravidelné
poucovany (doloZeno zapisy v tfidnich knihach). Nastavena pravidla jsou funkéni, svédci
0 tom minimélni urazovost. K evidenci kolnich urazii MS vyuziva spole¢nou a fadné
vedenou knihu urazi, ktera je ulozena na pracovisti Vrapicka. Vchody do vSech budov jsou
ucelné zajistény elektronickym zabezpefovacim systémem. Revize télovychovného naradi
a nacini a zahradnich hernich prvka jsou provadény v pravidelnych terminech. Revizemi
zjisténé nedostatky jsou odstraniovany. Primarni prevence socialné patologickych jevi
vychazi ze strategie zpracované v ,Minimalnim preventivnim programu MS® zamé&iené
na podporu pozitivnich vztahli mezi détmi 1 mezi v§emi u€astniky vzdélavani. Je napliiovana
prostfednictvim vzd&lavaciho obsahu SVP. Déti jsou disledné vedeny k dodrzovani
nastavenych pravidel vzdjemnych vztahi. Z hodnoceni Skoly ani z inspekéni Cinnosti
nevyplynula rizika v této oblasti, prevence rizikového chovani je G¢inna.



K obohaceni SVP, napliiovani stanovenych zamérti a jejich realizaci prostfednictvim vlastni
zku$enosti napomaha planovita a ti¢elné rozvijena spolupréce s dal§imi partnery. V pribéhu
roku je program vhodn¢ dopliovan napt. kulturnimi akcemi, potfddany jsou aktivity
zaméfené na bezpe€nost a ochranu zdravi déti, pro rozvoj jejich pohybovych ¢&i vytvarnych
dovednosti, vylety, exkurze apod. K rozsifeni pfilezitosti pro navazani spoluprace
se zakonnymi zastupci a prezentaci ¢innosti MS vhodné piispiva organizovani spoleénych
tematicky zaméfenych odpoledni, zapojeni MS do soutézi vyhlagovanych ziizovatelem nebo
do akci poiadanych mistnimi organizacemi apod. V ramci poradenského servisu MS
rodi¢im poskytuje kontakty na odborniky (specialni pedagog, logoped), nabizi jim také
individualni konzultace o problematice pfedskolniho vzdélavani. Pozitivem je cilené
rozvijena spoluprace se zakladni $kolou, realizuje se formou navstév piedskolakd v prvnich
ttidach a vzajemnych konzultaci pedagogti obou Skol.

MS se daii postupné napliiovat koncepéni zaméry a vytvatet pro realizaci SVP podnétné,
estetické, uceloveé vybavené a bezpecné prostiedi. VSechny tiidy jsou s ohledem na vk déti
planovité vybavovany dal§imi potfebnymi pomtickami, knihami, hrac¢kami apod., které jsou
jim pfevazné volné dostupné. Stolky a Zidle nebyly v dobé inspekce vzdy vyuZivany
s ohledem na riznou vysku déti. Jeste v jejim priabe&hu vsak byly ¢aste¢né obménény popf.
doplnény tak, aby antropometrickym poZadavkiim na spravné sezeni déti vyhovovaly. Sirsi
vyuziti venkovnich prostor pracovisté nam. Fr. Rosenbauma (napf. pro pracovni a vytvarné
¢innosti) nabizi détskym nabytkem vybavena tzv. venkovni tfida, bezprostiedné navazujici
na budovu. Zbyvajici dvé pracoviité MS nemaji optimalni podminky pro pobyt venku
na skolni zahradg. Casto proto vyuZivaji k vychazkam okolniho piirodniho prostiedi,
pro pohybové aktivity také vefejné h¥iité. MS hospodaii se zdroji pfijmi béznymi pro skoly
ziizované obcemi. Zaklad financovani tvoii dotace ze statniho rozpoctu a piispévek
na provoz od ziizovatele. Ziizovatel v souladu se Skolskym zakonem pfispiva na dalsi
neinvesti¢ni vydaje jinak hrazené ze statniho rozpoctu. Pro zlepSeni urovné odménovani
vyuzilo vedeni S$koly prostfedky =z rozvojovych programi. Vlastni zdroje (Uplata
za vzdélavani v mateiské Skole) a zdroje od sponzort §koly, zejména z fad rodi¢t déti, jsou
vyuzivany pro vybaveni tfid hratkami a didaktickymi pomutckami.

Skolni stravovani je na kazdém z pracovist zabezpeceno vlastni $kolni jidelnou.
Kazdodenné¢ maji déti moznost vybéru zruznych druhti Cerstvého ovoce a zeleniny,
nabizeny jsou zeleninové pomazanky. Skolni stravovani se v praxi podili na zdravém
zivotnim stylu deklarovaném ve Skolnim vzdélavacim programu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

V dob¢ inspekce byla ve tiidach zaznamenana ptevazné klidna atmosféra s partnerskou
komunikaci mezi détmi a dospélymi. Nechybél vtip a humor, které déti velmi vstiicné
ptijimaly. Na ucitelky se obracely s duvérou, sdélovaly jim vlastni zazitky a zkuSenosti.
DodrZzovani pravidel souziti pfispivalo k pfevazné bezkonfliktnimu prostiedi. Ucitelky
kladly na déti pfimétené pozadavky, podnécovaly jejich zajem o vzdélavani, podle potieby
k nim pfistupovaly individualné.

K détem ze socidlné znevyhodnéného prostredi, s odliSnym matefskym jazykem a ditéti
se specialnimi vzdélavacimi potiebami byl uplatiovan vyrazné individudlni ptistup, ucitelky
jim objasnovaly nezndmé vyrazy, podporovaly spravny feéovy projev, vedly je
ke zdokonalovani dovednosti v oblasti hrubé i jemné motoriky. Ucitelky motivovaly déti
ke vzajemneé spolupréci, vyuzivaly vhodnych vzdélavacich metod (napt. otazky formou
hadanek, vhodného obrazoveého materialu k pochopeni vyznamu slov), poskytovaly détem
pozitivni motivaci prostfednictvim moznosti zazit uspéch. Détem byl na pochopeni



a zpracovani jednotlivych ¢innosti poskytovan dostatek ¢asu. Spontanni a fizené aktivity
byly v rovnovéaze a ¢innosti vhodné propojené détem blizkym tématem. Déti mély moznost
vlastni volby z Siroké nabidky her a ¢innosti. Pfevazné plynuly prubéh vzdélavani
nenarusovaly zbyte¢né prostoje (s vyjimkou stravovani ve spole¢né jideln¢ v jednom
Z pracovist).

Déti v dob¢ spontannich aktivit rozehravaly hry v malych skupinach nebo samostatn¢,
spravné vyuzivaly vSech prostori a podminek tfidy, v jednom pracovisti také vozitek
ke spontannimu pohybu. Spole¢na posezeni v komunitnim kruhu jsou vyuzivana k podpote
vstficnych vztah mezi détmi, pfipadné k Cetbé a nasledné praci s textem. Nedostatecné
zkuSenosti zacinajicich pedagogickych pracovnic se projevovaly pfevazné nedislednym
dodrzovanim pravidel komunikace, coz se ve vysledku negativné projevovalo zvysenou
hluénosti i nizkou efektivitou vzdélavani. Rizené didakticky zaméfené vzdélavaci ¢innosti
probihaly pievazné se v§emi détmi soucasné, k diferenciaci ¢innosti podle véku a moznosti
déti dochazelo ve volbé narocnosti pracovnich nebo vytvarnych Cinnosti, které byly kvalitné
metodicky vedené. Ucitelky pti nich dbaly na dodrzovani spravnych pracovnich postupii
i ke sprdvnému zachazeni s pracovnimi nastroji a pomtckami. Rovnéz problémové otazky
byly voleny sohledem na vzdélavaci moznosti déti a podnécovaly je k samostatnému
uvazovani. Déti byly pribézné povzbuzovany a motivovany pfevazné pozitivni zpétnou
vazbou od ucitelek. Prilezitosti k podpote sebehodnoceni a k vzajemnému hodnoceni déti
nebyly vétSinou zdmérné vytvofeny ani vyuzivany. VSechny déti byly spravné vedeny
k samostatnosti pii oblékani a pii uklidu pomiicek a hracek, podpora sebeobsluznosti
pfi pfipravé svaciny byla vétSinou nizka (pii obedé vyssi).

MS podporuje zdravy vyvoj déti dle SVP zejména tematickym zaGlenénim této oblasti
do pribéhu vzdélavani i Castymi vychazkami do ptirody. Pobyt venku je zafazovan
pravidelng. Cinnosti pfi dopolednim pobytu venku byly vhodn& zaméfené k aktualnimu
tématu, ale i k zisk&vani praktické orientace v obci, zvladnuti chtize ve dvojstupu. Ptispivaly
k podpoie environmentalni vychovy a vzdélavani (pozorovani zmén v piirodé¢). Nedostatek
V nastaveni doby pobytu venku feditelka v prubéhu inspekce odstranila, nastavila jeho délku
v souladu s pravnim ptedpisem. Rizené zdravotn& preventivni pohybové aktivity mély
v dob¢ inspekce v jednotlivych tfidach riznou ucinnost pro rozvoj fyzické zdatnosti déti,
vétsinou vSak byly spravné metodicky vedené. Kvalitni podminky pro spontanni pohyboveé
aktivity ve tfidach, byly v dobé inspekce détem nabizeny ojedinéle. Pozitivné je ale
hodnocena realizace fizenych pohybovych aktivit po odpolednim odpoc¢inku. Odpoledni
odpocinek probihal diferencovanym zpisobem jen v nékterych tfidach, kde détem s nizsi
potiebou spanku byly nabizeny jiné klidové aktivity mimo liZko. Pfipravenou nabidku
napoji vyuZzivaly déti pfevazné az po pobidce ucitelky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

MS sleduje pokroky déti a vysledky jejich vzd&lavani v jednotlivych pracovistich s riiznou
mirou ucinnosti. Ucitelky zaznamenavaji Groven schopnosti a dovednosti déti a zdznamy
dopliluji poznatky o charakteristickych projevech chovani déti, pfipadné o vysledcich
jednani sjejich rodi¢i (napf. o doporuceni odborné péce v oblasti logopedie). Ve dvou
ttidach jsou definovany zdméry pro dalSi ucinné individudlni plisobeni ve vzdélavani.
V piipadé potieby MS doporucuje navitévu $kolského poradenského zafizeni, piipadné
s nim spolupracuje formou poskytovani informaci o projevech ditéte vyplnénim dotazniku.
MS stanovila obecné strategie k podpoie usp&snosti déti v poslednim roce pied zahajenim
povinné Skolni dochazky. V prib&hu vzdélavani jsou béZnymi i zamérnymi aktivitami
ptipravovany na uspés$né zahajeni vzdélavani v zakladni skole (napft. pracovni listy k rozvoji



percepce, grafomotoricka cviceni, drobné tikoly k zapamatovani). V dobé inspekce byla
zafazena i prace s pocita¢em a vhodnymi vyukovymi programy.

Déti prokazaly dovednosti a schopnosti pfimétené jejich véku a moznostem. Ke vzdelavani
pristupovaly aktivné a se zajmem. Velmi dobrou uroven projevovaly v oblasti socidlnich
dovednosti, zejména schopnosti bezprostiedni komunikace s dospélymi. Kvalitni znalosti
0 prirodé m¢ly zejména starsi déti, ty rovnéz dokazaly vyuzivat svych predchozich znalosti
a dovednosti. Dé&ti se dobfe orientovaly v prostorach $koly i v jejim dennim rezimu.
Uspé&snost déti pii zahajeni vzdélavani v zakladni $kole je zjistovana spiSe neformalng
od rodi¢t déti, ale v ptipad¢ blizké zakladni Skoly také od jejich pedagogl. Zjisténé
skute¢nosti MS vyuziva ke zkvalitnéni své vzd&lavaci ¢innosti.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- od posledni inspekéni ¢innosti (bfezen 2011) byla navySena kapacita Skoly ze 66

na 94 mist, bylo zruseno jednotiidni pracovisté na adrese Vrapicka 53 a ¢innost Skoly
byla rozsifena o pracovisté¢ nam. Fr. Rosenbauma,

- vsouvislosti snavySenim poctu tiid se zvySil pocet pedagogli a pomér
kvalifikovanych pedagogt,
- doslo ke zlepSeni prostorovych a materialné-technickych podminek pro vzdélavani,
- vobsahu SVP byly piredchozi inspekei zjisténé nedostatky odstranény a je nyni
v souladu s RVP PV.
Silné stranky
- Géelné vyuzivani mistnich podminek pro obohacovéni vzdélavani dle SVP,
- velmi vstticny piistup pedagogti k détem.
Slabé stranky
- nedostacujici vyhodnocovani rizik v organizaci vzdélavani.
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- vyuzivat §ir$i spektrum ucelnych metod a forem vzdélavant,
- usilovat soustavné o pln¢ kvalifikovany pedagogicky sbor a obsazeni funkce
asistenta pedagoga,
- poskytovat i€innou metodickou podporu zac¢inajicim ucitelkdm,
- zafazovat pravideln¢ logopedickou prevenci ve vSech pracovistich,
- diferencovat odpoledni odpocinek ve vSech ttidach,
- nabizet spontanni pohybové aktivity ve tfidé,
- nastavit jednotny systém sledovani a vyhodnocovani U¢innosti podpory déti
pfi napliovani zdmérl vzdelavani.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.



Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e- podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Z¥izovaci listina v (pIném znéni, &j. 08/662/09, ze dne 24. zaii 2009 véetné ptilohy
¢. 1 ze dne 24. zati 2009 a ptilohy €. 2 ze dne 24. zaii 2009 a dodatku €. 1

Rozhodnuti Krajského uradu StiedoCeského kraje, ¢j. 145841/2011/KUSK, ze dne
4. srpna 2011 ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni s i€innosti od 1. zaii 2011

Jmenovani na pracovni misto feditelky piispévkové organizace Mateiska Skola
Kladno, Vrapickda 474 vydané Statutarnim méstem Kladno s ucinnosti
od 1. srpna 2012 na obdobi 6 let

Doporudeni ke vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, &j. ZSKL-
PA/1309/2015, vydané SPC pii Zakladni Skole, Kladno, Pafizska 2249 dne
14. prosince 2015

Povoleni vyjimky zpodtu déti vMS vydané Magistrastem mésta Kladna,
¢j. 0S/204/16, dne 13. kvétna 2016 pro $kolni rok 2016/2017 (MS Dubi 25 déti)

Vykaz R 13-01 o feditelstvi §kol podle stavu k 30. zafi 2015 a 2016

Vykaz S 1-01 o mateiské Skole podle stavu k 30. zaii 2015 a 2016 samostatné
za pracovisté Vrapickd, V. Mars$nera a ndm. Fr. Rosenbauma

Skolni vzd&lavaci program pro piedskolni vzdélavani, &j. 376/2016, s platnosti
od $kolniho roku 2016/2017, téidni vzdélavaci programy

Skolni ¥ad, ¢j. 356/2016, s ucinnosti od 1. zafi 2016, aktualizovany 23. ledna 2017
pod ¢&j. 39/2017

Skolni matrika, piehledy o dochézce déti, stav k terminu inspekce

Ttidni knihy od $kolniho roku 2015/2016 k datu inspekce

Rozhodnuti o pfijeti ditéte k predSkolnimu vzdélavani od Skolniho roku 2016/2017
Zaznamy o prub¢hu vzdélavani déti, individualni vzdélavaci plan pro dité se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami, portfolia déti

Dokumentace k tizeni Skoly (koncepce rozvoje Skoly, plan dal§iho vzdélavani
pedagogickych pracovniki, plan kontrolni ¢innosti, zaznamy z hospitaci)

Kniha urazl pro déti dana do uzivani dne 1. zafi 2011

Zé&znamy z pedagogické rady od skolniho ruku 2015/2016 k terminu inspekce
Personélni dokumentace (doklady o dosazeném vzdélani, osvédceni ze vzdélavacich
akci, rozvrzeni pfimé pedagogicke ¢innosti, pracovni povinnosti)

Inspekéni zprava, &j. CSIS-703/11-S, ze dne 28. biezna 2011

Webové stranky Skoly http://www.msvrapicka.cz/

Vyroéni zprava o hospodaieni za rok 2015 ze dne 22. Unora 2015

Financni vypofaddani dotaci poskytnutych piijemcim prostiednictvim kraje
ze statniho rozpoctu v roce 2015, tabulka €. 1 ze dne 19. ledna 2016

Protokol o odborné technické kontrole, revizni zprava ¢.: TZ 16002 004 ze dne
10. listopadu 2016 a 16002 017 ze dne 2. listopadu 2016; TZ 16002 002 ze dne



5. Cervence 2016 a 16002 024 ze dne 4. ¢ervence 2016; TZ 16002 003 ze dne
5. Cervence 2016 a 16002 032 ze dne 5. srpna 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stfedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu na vySe uvedenou
adresu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava vcetné

pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaFizeni, jichz
se tyka, a v mistné prislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Bc. Helena Vanova, skolni inspektorka Helena Vanova v. r.
Mgr. Renata Lezalova, Skolni inspektorka Renata Lezalova v. r.
Ing. Bc. Marcela Orthoberova, kontrolni pracovnice Marcela Orthoberova v. r.

V Praze 20. Gnora 2017

Datum a podpis feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Kvétoslava Simova, feditelka Skoly Simova v. r.

V Kladné 27. Unora 2017



