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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného mateiskou Skolou
podle 8 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich piedpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkd vzdélavani podle piislusného
Skolniho vzdélavaciho programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho soulad s pravnimi predpisy a s Ramcovym vzdélavacim programem
pro ptedSkolni vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba Mateiska $kola Klarka s.r.o. vykonava ¢innost matetské Skoly (dale ,,8kola“
nebo ,,MS*) a §kolni jidelny - vydejny. Skola sidli v upraveném piizemi obytného domu
v blizkosti hlavni komunikace. Nejvyssi povoleny pocet (20 déti) byl ke dni inspekéni
ginnosti 100% vyuzit. V jedné vékové smiSené tiidé poskytuje MS vzdélavani i détem
mlad$im t¥ let. Vzdé&lavani podle Skolniho vzdélavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani s nazvem “Kdyz Vés to bavi, naudite se toho nejvic* (dale ,,.SVP PV*)
je zaméfeno na harmonicky rozvoj osobnosti déti v rodinném prostiedi. Ve Skole pracuji dvé
pedagogické pracovnice veetné feditelky skoly, kvalifikovana chiiva a dvé externi lektorky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale , feditelka™) ptisobi ve funkci od ledna 2017 a spliiuje predpoklady
pro vykon c¢innosti vedouciho pracovnika. Vypracovala redlnou koncepci rozvoje Skoly
aurcila hlavni priority (harmonicky rozvoj osobnosti déti). Aktivni pfistup feditelky,
zameéstnancl 1 kooperace se zfizovatelem (jednatelkou spolecnosti) postupné vedou
K napliiovani stanovenych cili. Ridici pravomoci jsou Vv pievazné mife soustiedény
na feditelku, o n€které kompetence se d¢li se ztizovatelkou Skoly (napf. financni zélezitosti
MS). Reditelka Vhodné uplatiiuje demokraticky styl fizeni. Zaznamy z jednani pedagogické
rady obsahuji organiza¢ni zalezitosti a jsou zaméfené na projednavani zékladnich
pedagogickych dokumentt a problematiky souvisejici se vzdélavanim déti. Pedagogicka
rada dostatecné plni funkci poradniho organu a nastroje fizeni. V systému kontroly vSak byly
zjistény nékteré nedostatky, které maji dopad narozdilnou kvalitu poskytovaného
vzdélavani (viz hodnoceni pribshu vzdélavani). Reditelka pribézné kontroluje chod $koly
i kvalitu vzdélavani, v mensi mife se vSak vénuje metodické podpote a podrobne analyze
vzdélavaciho procesu. Zavéry, které z hospitaci a kontrol vyvozuje, jsou piili§ stru¢né
a neposkytuji dostate€nou zpetnou vazbu. Vnitini informacni systém umoziuje potiebnou
komunikaci a je zalozen pfevazné na kazdodennim osobnim jednani.

Personalni podminky nejsou z hlediska odborné kvalifikace zcela optimalni. Pozadavek
odbornosti spliiuje feditelka, druha ucitelka je nekvalifikovana (studujici). Reditelka
prokdzala, Ze nekvalifikovanou pedagoZku pfijala na dobu nezbytné nutnou a zZe nemtize
zajistit vzdélavani kvalifikovanym pedagogickym pracovnikem. Jednoznaénym kladem
vSak je soucinnost a kooperace ucitelky s kvalifikovanou chlivou. Rozvrzeni piimé
pedagogické ¢innosti umoziuje nadstandardni sou¢innost sboru a tim je vhodné nastavena
organizace vzdélavani pro vyuziti individualniho ptistupu ke vSem détem. Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikt feditelka podporuje a vytvotila realny plan profesniho ristu.

Materialni podminky ke vzdélavani jsou piiznivé pro realizaci SVP PV. Ke své ¢innosti ma
Skola dostatecny prostor, predevsim velkou tfidu rozdélenou na dvé €asti, mensi hernu
s kobercem, socialni zafizeni a prostornou $atnu. Soucasti $koly je Skolni jidelna - vydejna
asamostatnd kuchyilka pro vydej dovazenych obédu. Pfipravu dopolednich
presnidavek a odpolednich svacin zajistuje $kola sama. Kompletné nové vybaveni (v roce
2017) nabytkem, hrackami, uéebnimi pomickami s prvky Montessori, hudebnimi nastroji
(napft. klavesy) a sportovnimi pomutckami je na standardni trovni. Sedaci ndbytek (stoly
a zidle dvou velikosti) vSak nezohlediuje ergonomické pozadavky na zdravé sezeni déti.
Skola nemé k dispozici zahradu, ale pro dostateény pohyb déti vyuZiva prochizky
do blizkeho okoli (Letenské sady a Stromovka), coz nabizi moznosti pro rozmanité aktivity
deéti.



Financovani Skoly vychazi ze zakladni dotace statniho rozpoctu, z poplatkti za Skolné
(véetné stravovani) v riiznych trovnich dle dochazky déti a umozituje napliiovani SVP PV.
Vzhledem k vys$Simu pocétu déti mladSich tii let Skola vhodné zajistila finanéni prostiedky
na chivu v rdmci projektu ,,Piedskolni vzdélavani od dvou let“ z ESF OP VVV (tzv.
Sablony).

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nym znakem pribéhu vzdélavani byla vlidna, rodinna a pratelskd atmosféra véetné
empatického pfistupu vSech zucastnénych osob (feditelky, ucitelky i chivy). Kvalita
poskytovaného vzdélavani vSak byla v jednotlivych hospitacnich vstupech rozdilna.

Pro spontanni aktivity vytvorily ucitelky vhodné podminky i dostate¢né pestrou nabidku.
Déti si volily zejména didaktické pomucky a hracky, u kterych dobfe znaly jejich funkci,
se zaujetim hledaly riizna feSeni a projevily i osvojené pracovni navyky (napf. uklid hracek).
Ucitelky ve spolupraci s chiivou hry vhodné usmérnovaly a vyuzivaly ptihodné situace
pro jejich individualni rozvoj.

Ranni cviceni mélo riiznou podobu a kvalitu. Zvolena frontalni organizace pohybovych
¢innosti a jejich jednotna struktura nezohledniovala rozdilny vék déti, véetné jejich moznosti.
Nedostate¢na diferenciace pohybovych aktivit a zafazeni méné vhodnych zdravotnich cvikt
(vzhledem k véku a schopnostem déti) nezohlednovaly potenciality nékterych jednotlivet
a snizovaly tak kvalitu a G¢innost zdravotné preventivniho ucelu. Naopak ptirozené cviceni
s doprovodem bubinku bylo ptiméfené véku i dovednostem déti a plnilo dobie svou funkci.

Uvod do fizenych &innosti zajistovaly komunitni kruhy (elipsy), které mély prevazné
motivacni, prosocialni a komunika¢ni charakter a vedly i k pfedavani novych zkuSenosti.
Ucitelky zdaftile uplatiiovaly prvky socidlniho uceni (spole¢ny ritul pozdravu) a soucasné
dbaly naupeviiovani ziskanych poznatki. Okrajové byla zafazena prace v menSich
skupinach a samostatna prace déti. Nejkvalitnéjsi byly aktivity, které vychazely
ze situacniho a prozitkového uceni, pii kterych uditelky vyuzivaly pomucky, které byly
détem blizké. Uspésnost déti ve vzdélavani byla pribézné hodnocena vzhledem k jejich
projevenému z&jmu a cilené¢ bylo posilovano jejich pozitivni sebepojeti a zdravé
sebevédomi. Ptilezitosti k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni déti ucitelky nevyuzily
z diivodu nizkého veku pritomnych déti.

Béhem celého prabéhu vzdélavani byla détem umoznéna dostatecnd samostatnost
v sebeobsluze, nejmladsim byla v pfipadé nutnosti poskytnuta u¢inna dopomoc. V prubéhu
rezimovych aktivit déti vSak nebyla kontrola ucitelkami a chtivou duslednd, zejména pii
vytvateni spravnych hygienickych navyku a pii stolovani.

Hodnoceni vysledka vzdélavani

Pt inspekéni ¢innosti byly déti aktivni, zapojovaly se do nabizenych ¢innosti, uplatiovaly
zakladni spolecenské ndvyky a byly dle svych moznosti samostatné. Dé&ti mladsi tii let
prokazaly piiméfenou orientaci v prostiedi a dostateCnou Uroven porozuméni
pii komunikaci s ucitelkami i chiivou.

Déti v poslednim roéniku MS jsou cilené piipravovany na Gsp&sny vstup do zakladni §koly
prostfednictvim pracovnich listi zamétenych na podporu rozvoje klicovych kompetenci
odpovidajicich jejich véku a moznostem.



Pedagogicka diagnostika doklada peclivy ptistup ucitelek. Kazdé dit¢ ma slozku, kterad
obsahuje formulédfe, do nichz ucitelky zaznamenavaji zmény a hodnoceni ve vSech
vzdélavacich oblastech. Tato portfolia doplnuji pedagogickymi zaméry pro dalsi
individualni praci a také kresebnymi i grafomotorickymi vytvory. Systém umoznuje vytvaret
o ditéti komplexni obraz a ptizptisobovat vzdélavaci nabidku jeho potiebam.

Skola uéelné realizuje zajmové nadstandardni aktivity, které jsou soudasti SVP PV a jejich
organizace probiha za ucasti externich lektorti (napt. logopedicka prevence, joga pro déti,
anglictina).

Ptiznivy vliv na vysledky vzdélavani ma funkéni systém spoluprace s partnery Skoly,
predev§im se zakonnymi zastupci déti. Pii zahajeni dochazky déti (béhem celého roku)
do mateiské $koly je uplatiovan individualné piizptisobeny adaptacni program. Vzajemna
komunikace je zalozena na kazdodennim osobnim jednani ucitelek a rodi¢ti. Mohou
vstupovat do t¥id, podilet se na déni ve $kole a Gi¢astnit se riznych spole¢nych programu
(neformalni setkavani, tvofivé aktivity, vanoéni posezeni apod.). O pribéhu a vysledcich
vzdélavani svych déti jsou pribézné¢ informovani rliznymi zpiisoby (nasténky, tiidni
schtizky, konzultace s uéitelkou i feditelkou skoly, pravidelnou emailovou korespondenci).
Z hlediska rozvoje environmentalniho a kulturniho povédomi déti, pfiblizeni védeckého
a technického vyvoje spoleénosti je pfinosna spoluprace s blizkymi organizacemi, které
zajistuji programy pro MS (Néarodni zemé&dé&lské muzeum, mistni divadlo a Narodni
technické muzeum). Ve sledovaném obdobi MS navazala kontakt s nedalekym
Pecovatelskym centrem pro rozvijeni vicegenera¢nich vztaha.

Skola ma zpracovany funkéni systém Urazové prevence, kterému napomahaji
vhodné nastavena tfidni pravidla, déti jsou prib&zné upozornovany na bezpeéné chovani
a péci osvé zdravi. Skola podporuje zdravy vyvoj déti i vytvaieni navykd, pestrymi
formami organizace dne (dostate¢ny pobyt venku, ¢isténi zubti, pobyt v solné jeskyni apod.).
Samoziejmosti je zajisténi plnohodnotné, pestré a vyvazené stravy v souladu s principy
zdravého Zivotniho stylu. Vchod do budovy, kde MS sidli, je elektronicky zabezpe&en.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

e Materska Skola zatim nebyla hodnocena.

Silné stranky:
e feditelka podporuje Uzkou vzadjemnou spolupraci uditelek i chivy,
e vhodné personalni podminky pro vzdélavani déti od dvou let,

e pratelska a vstiicna atmosféra v celé Skole i vii¢i zakonnym zastupcum.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni:

¢ nedisledny systém Kkontrolni ¢innosti pri sledovani kvality vzdélavani vcetné
vytvareni spravnych navyki u déti,



e nedostateCna diferenciace vzdélavani a vyuzivani méné efektivnich metod
a forem prace vzhledem k véku déti a jejich schopnostem,

e vySka Zidli a stolii nezohlediiuje ergonomické pozadavky déti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly:

o zajistit efektivni systém kontrolni a hodnotici ¢innosti priibéhu vzdélavani,
zamérit se na dislednou kontrolu budovani spravnych navyki u déti,

e diferencovat vzdélavaci aktivity a vyuZivat vhodné metody a formy prace
vzhledem k véku déti a jejich schopnostem,

e vyuzivat détské stoly a Zidle, které zohlediiuji rozdilnou vysku déti
a ergonomické pozadavky pro zdravé sezeni déti.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisu.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiaté do 30 dnid odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti (kontrolni
a metodicka ¢innost Feditelky) a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiuté do 60 dni odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni Cinnosti (vybaveni
sedacim nabytkem vhodné velikosti) a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou
Skolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Cesks $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Zakladaci listina ze dne, vydana 24. 4. 2014, C 224837 — R18286/2014/ Rozhodnuti
ve véci zapisu do rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 20 8. 2014 s ucinnosti
od 1.9.2014, ¢. j.: S-MHMP 955516/2014

2. Jmenovaci dekret feditelky Matetské skoly Klarka s.r.o., s u¢innosti od 1. 2. 2017

3. Skolni ¥ad matetské skoly &. j. 01/02/2017 t&inny od 1. 9. 2017, platny k terminu
inspekéni ¢innosti

4.  Skolni vzdé&lavaci program pro predSkolni vzd&lavani ,, Kdyz Vas to bavi, naucite
se toho nejvic“ €. j.: SVP PV 01/01/2017 s platnosti od 1. 9. 2017



5. Vykazy o matetské skole S 1-01 a R13- 01 k 30. 9. 2017

6. Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018 k terminu inspekéni
¢innosti

7. Prehledy dochazky déti vedené ve $kolnim roce 2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti

8.  Skolni matrika viech zapsanych déti vedend ve §kolnim roce 2017/2018 k terminu
inspek¢ni ¢innosti, véetné dokladl o pfijimani k predskolnimu vzdélavani

9.  Zaznamy z pedagogické diagnostiky o dochazejicich détech vedené ve Skolnim roce
2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti

10.  Kniha tirazti vedena od 22. 6. 2015 k terminu inspek¢ni ¢innosti

11.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnic (véetné dokladi o dosazeném
vzdélani, pracovni smlouvy a DVPP) vedend k terminu inspek¢ni ¢innosti

12.  Ptima pedagogicka cCinnost - Rozpis sluzeb pro Skolni rok 2017/2018 vedeny
K terminu inspek¢ni ¢innosti

13.  Zaznamy z jednéni pedagogické rady vedené ve $kolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
K terminu inspekéni ¢innosti

14.  Hospitaéni zaznamy feditelky Skoly vedené ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
k terminu inspek¢ni ¢innosti

15.  Smlouvy o poskytnuti zakladni dotace na $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018
16.  Financni vypotfadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu k 31. 12. 2016
17.  Vykaz zisku a ztraty 2016

18.  Vypisy vybranych zaznami z ucetni evidence k 31. 12. 2016, Vysledovka 2016
(néklady a vynosy)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelky Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
PFipadné pripominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo S§kolském
za¥izeni, jichZ se tykd, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zpriva zvefejnéna na webovych strankach Ceské Skolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavlina Matouskova, $kolni inspektorka Mgr.Pavlina Matouskova v. r.
PaedDr. Alice Blahova, skolni inspektorka PaedDr. Alice Blahovav. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ing. Ivana Cerna v. r.

V Praze dne: 1. 2. 2018

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Dis. Lucie Dejmkova, feditelka skoly Dis. Lucie Dejmkova v. r.

V Praze dne: 6. 2. 2018



