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Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzd€lavani poskytovaného matefskou Skolou,
zdkladni Skolou a stfedni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stiednim, vyS§im odbomém a jném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Pravnickd osoba (dale ,Skola®) vykondva ¢inost matefske Skoly (dale ,3M§“), zakladni
Skoly (dale ,ZS%), stfedni Skoly (dale ,SS*), Skohi druziny (dale ,SD“), internatu,
specialné pedagogického centra (dale ,,.SPC*) a skolni jidelny.



Skola je primarn& uréena pro déti a zaky se slichovym postizenim, v mnoha piipadech se
soubéZznym postizenim vice vadami Jednd se o déti a zdky s naruSenou komunikaéni
schopnosti. Pedagogové (n€ktefi sami sluchové postizeni) proto uplatiuji pii vyuce
alternativni komunikacni systémy. Komunika¢ni dovednosti jsou u déti se sluchovym
postizenim upeviiovany nasledné po stanoveni a vytvofeni vhodné komunikaéni cesty.
Skola vyurivd zptisob celostni komunikace (tj. kompletni spektrum jazykovych modti),
zavisly zejména na véku, mife sluichového postizeni. VMS a na prvnim stupni ZS jde
pfedevsim o bilingvalni metodu  vzdélavani, tj. neslySici asistent pedagoga je
komunika¢nim vzorem, s détmi a Zaky komunikuje Ceskym znakovym jazykem (dale
LCZI9), slysici ucitel je komunikadnim vzorem slysici populace as détmi komunikuje
komunika¢nimi  systémy sluichové postizenych vychazejicimi  z Ceského jazyka, tj.
makovanou Cestinou, prstovou abecedou a pisemnym zaznamem mluvené fe¢i U déti
azakt, ktefi jiz maji slichovou vadu kompenzovanou sluchadlem nebo kochlearnim
mplantitem a u kterych je dobrd prognéza rozvoje TfeCovych kompetenci, je
upfednostiiovand  oralni metoda (preference artikulované te¢i aodezirani s vyuzitim
kompenzovanych zbytkd sluchu). Cilem je nejvy$si mozma mira zvladnuti mluveného
Seského jazyka. Vyuka zakid se sluchovym postizenim VZS je organizovana od 1. roéniku
do 10. ro¢niku.

K terminu inspekéni &innosti se v MS vzdglavalo 19 déti ve 3 tiidach, v 7S 55 zaka
v 8tiidach a ve vSech oborech vzdélavani SS 118 zaku v 34 tiidach. Celkova kapacita
Skoly je naplnéna na 67 %.

VMS je vyuka realizovana v jedné surdopedické t¥idé (tj. pro slichové postizené) podle
Skolntho vzdélavaciho programu (dale ,SVP*) upraveného pro bilingvni nebo oralni
zptisob  vzdSlavani, ve dvou tiidach pro déti svadami fe¢i podle SVP s modifikaci
pro logopedickou  tiidu. V ZS jsou Zaci vzdélavani podle SVP  piizptisobeného
pro bilingvni nebo orélni cestu (zptisob) vzd¢lavani, ptipadné s Upravou pro zékladni Skolu
praktickou. SS poskytuje vzdélavani dle SVP voborech ukon¢enych maturitni zkouskou
ivoborech svyuénim listem. Zajmové vzdélavani (SD a internat) probiha dle SVP
pro skoli druzinu a internat.

Vychovné vzdélavaci proces zajistuje ve Skole Wetné¢ vedeni Skoly celkem 71 pedagogh.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,jfeditel) ve své Ginnosti vychazi z dlouholetych fidicich zkuSenosti,
o0jeho odborné erudici svéd¢i uCast na piipravé legislativnich podkladid a norem
pro Ministerstvo ~ Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, aktivné se ucastni Vriznych
organizacich pro sluichové postizené. Postupné realizuje jasné formulovanou koncepci
rozvoje Skoly, kterd vychdzi ztradic a potieb Skoly i pozadavku zizovatele. Duraz je
Kladen predev§sim na piipravu déti a zakd pro dali etapu Zvota po strnce praktické,
socialni a odborné, tak, aby se dokazali v zivoté co nejlépe uplatnit a aby byli co nejméné
zavisli na pomoci spole¢nosti. Pozornost je smérovana i na zlepSovani materialntho

vybaveni vyuky.

Reditel G¢elnd delegoval kompetence na daki vedouci pracovniky (zastupce statutarni
apro ZS, zistupkyné pro SS, zastupkyné pro odborny vycvik, vedouci ucitel MS, vedouci
internétu a SD, vedouci SPC). Zodpovédna prace zastupct pro ZS i SS vyznamné piispiva
k G¢innosti  fizeni. Podstatné zalezitosti tykajici se vzdélavani a chodu Skoly feditel
projedndva s pedagogickou radou (od minulé inspekéni Cinnosti posun V kvalit€ zpracovani
zapist). Soucasti SirStho vedeni $koly jsou i vedouci metodickych organii $koly (metodicka



sdruzeni MS, ZS aoborové komise pro SS), které se na swych jednanich systematicky
zabyvaji vzijemnou vyménou zkuSenosti s napliovanim SVP, piedavanim novych
poznatkli, planovanim a organizaci ruznych akci pro déti a Zziky véetné planovani
projektové vyuky. Svou Cinnosti pfispivaji k ovéfovani rozvoje vzdé€lavaciho procesu.
Kontrolni  systtm je funkéné nastaven. Hospitacni ¢innost je realizovana planovité
a dokladovana zapisy, zkterych je ziejmé poskytovani zpétné vazby pedagogiim s navrhy
moznosti ZlepSeni kvality vzdélavani.

Persondlni podminky jsou velmi pfiznivé. Vzdélavani zabezpeCuje  dlouhodobé
stabilizovany zkuSeny pedagogicky sbor, tvoii jej 44 uCiteli, 14 vychovatelek
a vychovateli zajmového vzdélavani a 13 asistentek a asistenti pedagoga. Z celkového
poétu jich 97 % spliuje pozadavky odborné kvalifikace. Dva pedagogicti pracovnici
nespliji pfedpoklady odborné zptsobilosti, znichz jedna vychovatelka si pozadované
vzdélavani dopliuje dalkim studiem a na druhého pedagogického pracovnika se vztahuje
wyjimka wvzhledem kvéku a délce pedagogické praxe. Nové prichozim a zaCinajicim
pedagogim je poskytovana potiebna podpora (pfidé€leni uvadéjiciho ucitele, konzultace
s vedenim Skoly).

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,DVPP*) wvychdzi zpriorit a potieb
Skoly. PedagogiCti pracovnici se ve sledovaném obdobi ve velké mife ziCasthovali riznych
vzdélavacich akci, nejcast&ji v oblasti ceského znakového jazyka, prace se ziky se SVP,
problematiky poruch chovani, kyberSikany aj. Navlastni profesni rozvoj klade diraz
i vedeni Skoly a systematicky se UCastni akci, které se shoduji s poticbami $koly (8kolska
legislativa, manazerské dovednosti).

Vedeni $koly vénuje velkou pozornost rozvoji a obnové materidlné technického zazemi
Skoly, instituce ma velmi dobré prostorové materidlni podminky.

Prostiedi viech tfid vMS je utulné sifadou hernich prvkd. Estetické prostiedi vkusné
dotvari détské vytvarné prace. Ve tfidach je dostatecné mnozstvi hradek, didaktickych
pomiicek i hernich doplikt. Nabytek (stolky a Zdle) dvoji velikosti ve téidach zpravidla
spliiuje pozadavky na rozdilnou télesnou vySku déti. Upravena Skolni zahrada v klidném
prostiedi s piskovisti a modernimi hernimi prvky tvofi dostate¢né zazemi pro relaxaci déti
a dal§i rozvoj jejich pohybowych dovednosti Pro vzdélavani vZS a SS je k dispozici
dostateCny pocet tiid a specidlnich uceben (napf. pro realizaci praktického vyuCovani
cukrafska dilna, kuchyn, odborné diny pro vyuku jednotlivych realizovanych obort).
Kvalitu wyuky podporuje efektivni vyuzivani informa¢nich a komunika¢nich technologii,
napf. interaktivnich tabuli, i dalich didaktickych pomucek (Skola disponuje fadou
vyukovych programi a didaktickych materidli pro vyuku sluchové postizenych).
Pro vyuku télesné vychovy a pro sportovni aktivity slouz télocviéna, fitcentrum se saunou,
posilovna a venkovni hiist€. V budové je k dispozici itane¢ni sal pro konani napt. Skohich
plesi a kaple, kterd slouzi k slavnostnimu vyfazovani absolventll. Vybaveni je pribézné
obnovovano a umoziuje pnéni SVP.

K bezpeCnosti déti a zaka vhodné piispiva nové zabezpeceny vstup do budovy Skoly
pracovnikem recepce a kamerovym systémem. S ohledem na specialni vzdélavaci potieby
7akt klade skola zvySeny diraz na vytvareni bezpedného prostiedi pro vzdélavani. Zasady
bezpecnosti a ochrany zdravi jsou soucasti Skolntho fadu a Zici jsou s nim prokazatelné
seznamovani.

Organizace hospodafi zejména s dotaci ze statniho rozpoctu, Skolnym od zakonnych
zastupct déti (MS) a doplikové Cinnosti. K vytvafeni vhodnych podminek pro realizaci
vychovnd vzdéldvactho programu vnemalé mife piispivaji i sponzofi. Skola uelnym
hospodafenim s finanénimi prostiedky zajist'uje realizaci SVP.



Instituce spolupracuje piinosné sfadou partnerd. Ke standardni spolupraci dochézi
se ziizovatelem a se Skolskou radou, partnerstvi se oboustranné prospéSné rozviji
se vzd€lavacimi  institucemi  budoucich  pedagogu, S odbornymi organizacemi  (napf.
foniatrickd Klinika) a spolky, které se zabyvaji problematikou sluchovych vad (napt. Klub
Ceské unie neslysicich, Prazsky sportovni klub neslysicich). Pravidelné a piinosné
vymétiovani zkuSenosti probihda i s obdobné zaméfenymi $kolami v CR (11 8kol) a Evropé
(Bratislava, Berlin). Potfebna kooperace probihd s dalsimi poradenskymi zatizenimi (SPC)
pii prazskych Skolach v Je¢né a v Radlicich. Softwarova firma v ramci své firemni politiky
se Skolou spolupracuyje na realizovini manudlnich dobrovohickych praci svych
zam&stnancll, pii kterych probihaji Upravy v arealu zahrady Skoly.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Pii vzdélavani v surdopedické tiidé MS uéitelé vyuzvali bilingvni piistup, v logopedickych
tiidach wucitelé podporovali miuvenou fe¢ souCasn€é se znakovanou ceStinou a Ceskym
znakovwym jazykem. UzZvané komunika¢ni systémy byly efektivni VSem détem je
poskytovana potiebna individualni logopedicka péce vrozsahu dvou hodin tydng,
skupinova logopedie je realizovana jednou tydné.

Ve vSech tfidach panovala pratelskd a vlidnd atmosféra. V pribchu spontdnnich ¢innosti si
déti mohly vybrat zbohaté nabidky konstruktivnich anamétovych her, které rozvijely
jejich mysleni a fantazii. DéEti byly vedeny k dodrzovani dohodnutych pravidel chovani,
coz se jim zpravidla dafilo. Pribézn€¢ vznikal dostate¢ny prostor pro spontanni socidlni
uCeni. Déti byly wyukou zaujaté, piiméfené kooperovaly a projevily ipomérné dobré
nawky piiUklidu. Komunika¢ni kruhy byly zaméfené na informovani déti o dalsich
aktivitich, aktualnich ¢asovych tdajich popf. motivace k daki Cinnosti Cviceni
Vtélocvicné bylo po obsahové strance pestré a pro déti pfiméfené naro¢né, pedagogove
sledovali provedeni cvikl, podle potfeby détem pomahali, fyziologicky efekt byl pro déti
optimalni. Dé&ti zaujala piekazkova draha, jeji organizace byla dostate¢né efektivni.
Vétsina sledovanych fizenych ¢innosti  vhodné  souvisela s probihajicim  integrovanym
blokem. Zvolené ¢innosti podporovaly rozvoj piirodovédné gramotnosti, hudebné-
pohybovych a verbalnich dovednosti, grafomotoriky a dalSich dovednosti déti. Pedagogim
se dafilo détem poskytnout dostatek piileZitosti k aktivité. Rizené rozhovory piiméfend
podpofily rozvoj jazykové gramotnosti Ucitele déti prubén¢ hodnotily, ¢imz
je motivovaly k dosahovani lepSich vysledkt. Déti byly vedeny k sebehodnoceni, které jim
piimétené jejich v€ku umoznilo zhodnotit jejich uspéchy ¢inetspéchy. Pii stolovani je
détem umoZnéna dostateCnd samostatnost Vsebeobsluze. Tyto c¢mnosti véetné navykl
k Uklidu maji déti velmi dobte osvojené.

Pii vyuce v ZS vyulujici ve vsech sledovanych hodinich svym vstiicnym piistupem
vytvareli pozitivni atmosféru. Ugitelé zachovavali individudlni a v mnohych piipadech
i diferencovany piistup k zakum. V peclivé piipravenych hodinich kladli diraz na vstupni
i prub&émou motivaci (pochvaly za snahu a dobfe plnéné tlohy). Béhem vyuky se stiidala
samostatnd prace zaka téhoz roéniku, piima prace jiné stejnorodé skupiny zakd s ucitelem,
¢i individualizovana wvyuka s podporou asistenta pedagoga. Vyulujici stfidali metody
aformy prace, kladli diraz na nazornost (napf. projekce bankovek i realné penize,
prakticky fyzikalni pokus, atlas ptactva, vajicko apod.), aktivitu Zzakd (asistence zaku
piiwkladu, wyhledavani vmapé, atlasu) a individualni tempo wyuky. Zaci si rozvijeli
zejména kompetence Kk uceni a komunikativni dovednosti. Pfivyuce sluchové postizenych
7aka ucitelé prevazné dbali na zretelnost hlasového projevu (piesna a vyrazna artikulace),
byla patrnd jejich snaha o dodrzovani pravidel pro snadné odezirani (navozeni oc¢niho



kontaktu, podporovaného vhodnym uspofadanim lavic do pilkruhu nebo jedné fady).
V préci s neslySicimi Zaky vSak ojedinéle asistentka pedagoga (slysici) predkladala Zakyni
pii rozvijeni pocetnich dovednosti nevhodna slova k odezrani (napt. Cislovky ti, Ctyfi,
ktere splyvaji a piili§ se artikulacné nelisi) nebo kratka slova (typu deset, dvacet), podobna
slova (tficet, Ctyficet) nebo volila slova s malym a stejnym poétem slabik (pf. hnédou nebo
modrou). RovnéZz pii nacviku odezirani soucasné znakovala, tudiz zikyné¢ nebyla nucena
odezirat. Ucitelé vyuzivali vhodné didaktické materidly véetné moderni techniky
(interaktivni tabule a zpétny projektor), ale ivlastnoruéné vyrobené didaktické pomicky
dle individualnich potieb zaki. Nedostatkem pievazujici casti sledovanych hodin byla
absence shrnuti uciva ucitelem vjejich zavéru a nevytvafeni vétStho prostoru
k sebehodnoceni zakid, které by napf. navodnymi otazkami podpofilo schopnost zaki
uvédomit si Groven ziskanych znalosti a dovednosti.

Zvolené vzdélavaci strategie ve vyuce vSeobecné vzd€lavacich predmétl ve stredni Skole
vétSinou odpovidaly individualnim potfebam zikd, jejich studijnim ptredpokladim
imoznostem.  Efektivitu  vzdélavani podpofilo promyslené vyuziti  didaktické  techniky
(interaktivni tabule) i vhodné uzpiisobeni prostoru tfidy, které umoznilo zaklim pribézné
udrzovat s uciteli ocni kontakt a pijimat zrakové vjemy. Vhodné zafazend prace s textem
vedla zdky ke spravnému chipani vyznamu kliCovych slov, rozliSeni vyznamovych nuanci
podstatnych pro pochopeni jednotlivych sdéleni i k vyuwzivani rlznych nformacnich
zdroj. Pouze vjednom piipadé UCnnost vyuky poznamenala neumérn¢ dlouhd doba
vénovand samostatné praci zakt a vyhleddvani neznamych pojmi ve vykladovém slovniku
zakyni s téZkym sluchovym postizenim. V zavéreéné fazi vyuCovacich hodin ucitelé
vétSinou  opomijeli shrnuti probraného uciva, rovnéZ nebyl vytvofen prostor
pro sebehodnoceni ¢i vzajemné hodnoceni zakl, které by jim umoznilo uvédomit si Uroven
dosazenych védomosti a znalosti. Ve sledované hodiné ciziho jazyka vyuCujici (neslysici)
vywil pestrych metod a forem vyuky. Vhodné kombinoval frontalni wvyuku s praci
ve skupinach, aktivizoval Ziky UCelnym zafazenim prace s interaktivni tabuli. Vyuka byla
vedena pievamé v cizim jazyce, tempo miuveného projevu a pouziti ¢eského znakového
jazyka ucitel vhodné pfizpisobill v€ku a urovni pokrocilosti Zakl. Produktivni fecové
dovednosti byly rozvijeny rovnomérné, diuraz byl kladen na rozvoj slowni zasoby
aprocvicovani ¢i upeviovani gramatickych jevii (prace s pracovnim seSitem). Pribézné
vyuzivani  uCebnich pomlicek a pocitacového softwaru zvySovalo nazornost vyuky.
Vramei diferencovaného zadéni tkoli a piipravé na maturitni zkousku byla ucelné
zafazena prace s pocitatem — chatovani s vyuCujicim. Vhodnym zptusobem byla zapojena
iskupina zakd nizStho roéniku (3. rocnk)— rozSitovani slovni zasoby, procviovani
gramatickych jevi. Zaci prokazovali velmi dobré znalosti V hoding bylo zafazeno
hodnoceni a vzajemné hodnoceni.

V pribéhu praktického vyuCovani realizovaného formou odborného vycviku si Zici
osvojuji spravné technologické postupy, zasady bezpecnosti a ochrany zdravi a pribémé
se seznamuji s novymi trendy ve zvolenych oborech. Ve wvysSich ro¢nicich absolvuje ast
7zakt odborny vycvik Vredlnych podminkdch pracovist pravnickych osob, coz jim
umoziiuje ziskat pracovni navyky a postoje nezbytné pro uplatnéni v praxi. Odborny
wevik byl organizacné a pedagogicky dobie zvladnuty. Ucitelé kladli na Ziky piiméfené
a srozumitelné  naroky, jednotlivé Cinnosti diferencovali s ohledem na jejich vzdélavaci
potieby, schopnosti 1iindividualitu. Pikladnym zptsobem uplatiiovali individualni pfistup,
respektovali pracovni tempo jednotlived, v piipadé potieby korigovali jejich nedostatky.
Aplikované vzdélavaci postupy odpovidaly charakteru wvykonavané produktivni préce.
Vzhledem ke sluchovému postizeni Zakt jsou v praktickém vyuCovani vhodné vyuzivany
dovednostné praktické metody, instruktaz ¢i nazorna ukazka praktické ¢innosti. Vyrazny



motivadni efekt ma prace ikt ndkterych obort (napi. Calounik, Siti odévil) na zakazkéach,
jejichz prostiednictvim si ovéfuji uroveni dosazenych odbornych kompetenci a rozviji si
smysl pro kvalitu a zodpovédnost.

Na z&kladni vzd¢lavani G¢elné navazuje Cinnost zajmového vzdélavani zabezpeCovaného
SD alnternatem. V pribéhu sledovanych &innosti na  oddélenich internatu byl
K ubytovanym citlivé volen individualni piistup. Malé déti mohly po ob&dé¢ odpocivat
na lizku nebo spat, po odpoé¢inku nasledovaly herni &innosti Zaci ZS po spontannich
aktivitich pokracovali piipravou na vyuCovani, psanim domacich ukoli a logopedickymi
cvicenimi. Vyhodou byla piitomnost asistentky pedagoga, takze si spolu s vychovatelkou
rozdélily skupinu déti a pffnosné pomahaly individualné se zvladnutim zadanych cviceni.
Rowvnéz voddéleni chlapci ucelné probihala spoluprace vychovatele s asistentem
pedagoga. Na domaci piifpravu vhodné navazovaly herni ¢nnosti (modely ze stavebnic)
s motivaci pokraCovat Vpraci zptedchoziho dne, vybaveni internatu umoZiiuje vystaveni
zhotovenych modeli, a tim vhodné motivuje ubytované. Vyhodou je, ze mez vychovateli
nebo asistenty pedagoga jsou 1 byvali zici Skoly (tj. neslySicl) a maji velmi pekny vztah
Kk ubytovanym.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Promysleny systém podplrnych a vyrovnavacich mechanismi vytvaii piiznivé podminky
ke zvladnuti pozadavkii vsech SVP pro ziky srozdinymi studijnimi piedpoklady
ipro zaky zrizného sociokulturniho prostiedi. Individudlni vzdélavaci strategie jsou
vytvofeny pro vSechny ziky, ktefi je potiebuyji. K individudlni mntegraci zakti napomaha
systematické uplatiiovani podptirnych opatieni pii vyuce. Rizko neprospéchu zakli snizuje
riznd forma pomoci (redukce udiva VZS a Uprava hodnoceni Zika, individualni
konzultace, doucovani). Systém poradenskych sluzeb efektivné zajiStuje  vychovna
poradkyné ve spolupraci s metoditkou prevence. Uginnou poradenskou pomoc poskytuje
zakonnym zastupctim déti, zakim 1 pedagogim SPC, které je soucasti Skoly. Pro ziky se
soubémym postizenim $kola vypracovava ve spolupraci se SPC individualni vzdélavaci
plany. Déti i Zaci maji k dispozici velké mnozstvi kompenzaénich a specialnich pomucek
pro slichové postizené. Skola umoZije i rodiéim déti a zaka zskani zakladnich
kompetenci ve znakovém jazyce.

Nastavené preventivni mechanismy jsou funkéni a umoziuji nejen vcas specifikovat
nezddouci projevy nevhodného chovani, ale také uplatiiovat jednotné¢ stanovend pravidla
hodnoceni chovani zakl. Ojedin€lé kézenské prestupky tesi vedeni Skoly pii osobnich
(nevhodné chovani zdka ke spoluziakovi nebo k u€iteli, neomluvené¢ hodmny), piipadné ve
spolupraci s odborem socialné pravni ochrany déti nebo Polici CR. Pies vynaloZené usili
pedagogh a vywziti vSech obvyklyjch postupti (napt. jednani se zakonnymi Zzastupci
a spoluprace s odborem socialnd pravni ochrany déti a mladeZe) se zejména SS potyka
s vysokou absenci zidkl. Diulezitou tlohu v pfedchdzeni negativnim jeviim piedstavuje
pestra nabidka mimoskolnich aktivit v SD a internatu (napf. krouzky réizného zaméfeni,
vychazky).

Vzdélavaci vysledky v MS jsou pfimivé, pedagogim se dafi napliiovat vzdélavaci cile
stanovené v SVP. Vhodny vybér metod a forem prace s ohledem na individualitu a potieby
déti poztivné ovliviiuje vysledky vzdélavani. Podnétné prostredi vytvaii détem dostatek
piilezitosti k objevovani a pozorovani, coz se projevuje jejich aktivitou a zvidavosti
pfiplnéni zadanych ukoli. Déti dokdzou samostatné rozvijet hru, zvladaji zakladni
pohybové dovednosti ijednoduché pracovni tkony. Pfi ¢innostech se dokazou soustfedit



na zadavané ukoly ahledat feSeni situace. VEkové smiSené uSpoiadani podporuje socialni
dovednosti, ohledupiné vztahy a piirozenou vzijemnou pomoc. VétSina déti velmi dobie
reaguje na pokyny pedagogi, projevuje piiméfenou aktivitu a zapojuje se do nabizenych
aktivit. Jejich sebeobsluzné a pracovni navyky jsou velmi dobré. UCitelé sleduji
individudlni potieby jednotlivych déti, systém zaznami o vzd€lavacich pokrocich je
dostatetné  efektivni  vzhledem k pozadované individualizaci vzdé€lavani. Pedagogicka
diagnostika probihd v Gzké soucinnosti se SPC.

Vysledky vzdélavani v ZS pozitivné ovlivije systematicky nastaveny adaptacni proces
7kt prvnich roénkd (pozitivni viiv (izké spoluprace s MS), sdileni spoleéné budovy MS
a 7S. K zvladnuti narokti $koli dochizky u&inné pfispiva t&snd spoluprace viech
vyulujicich 1. a 2. stupné atzka spoluprace uiteld ZS s vychovateli SD a internatu, ktefd
vyraznou mérou pomahaji Zzaklim se zvlddnutim doméacich ukoli, pokracuji napf.
Vv logopedické péci a v individualni pomoci kazdému zikovi. Vyraznou pomoc a podporu
poskytuji i asistenti pedagoga (v mmohych piipadech sami slichové postizeni), ktefi
zajistyji piirozenou komunikaci Efektivitu realizovanych podplrnych opatieni doklada
nizké procento neprospivajicich zaku.

Vysledky vzdélavani Zdki v SS pozitivné ovliviuje systematickd prace uditeli s tidnimi
kolektivy a individualizovany piistup ve vyuce. UCitelé systematicky uzplsobuji vyukové
postupy s ohledem na sluchovy handicap zakd, aplikuji piizptisobené hodnoceni (vyuziti
slovniho hodnoceni v piipadé tii zakt). Riziko studijniho neuspéchu zak snizuje GCinna
pomoc Skoly pii vybéru oboru vzdélani. Uchaze¢i o vzdélavani maji moznost v ramci
projektu cvicnych dilen vyzkouSet si jednotlivé Cmnosti souvisejici s obory vzdélani
realizovanymi ve 8kole. Zaci oborl vzdélini s vyuénim listem dosahuji dobrych vysledki
u zavéreénych zkousek, vétSina znich ve sledovaném obdobi prospéla. Vysledky maturitni
Zkousky v poslednich tfech Skolich letech nelze objektivné hodnotit z diivodu nizkého
poctu piihlasenych zakd. Ve Skolnim roce 2015/2016 ob¢ piihlaSené zakyné Uspesne
slozily vSechny casti maturitni zkouSky viadném terminu. Dalsi zpétnou vazbu o mife
osvojenych  védomosti, znalosti 1iodbornych kompetenci zakti predstavuji soutéze
(Ulitoolympidda, soutéze gastronomického zaméfeni). Vysledky Zzakt v pribéhu
vzdélavani ovliviyje vysoky pocet zameSkanych hodin, cemuz skola celi dislednym
ukladanim kazenskych opatfeni a v€asnou informovanosti zakonnych zastupcti. V pifpadé
dobré spoluprace srodinou zaka se dafi absenci snizovat. Vedeni $koly rovnéz piijima
ucinna opatfeni k prevenci predCasnych odchodi zaki ze vzd€lavani, jednim znich je
napt. moznost pieruseni studia.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Skola nadale zabezpeduje kvalitni rozvoj osobnosti déti a zikd se sluchovym
postizenim, podpofeny individudlnim pfistupem pedagogi a poskytovanim
podptrnych opatfeni s ohledem na vzdélavaci potieby jednotlivych zaka.

- Doslo k dalsimu zlepSeni materidlnich podminek Skoly ke vzdélavani.
Silné stranky
- Koncep¢ni fizeni Skoly wytvaii vyborné podminky pro efektivni fungovani
instituce.
- Zajisténi velmi dobrych materidlnich podminek vzd€lavani, sledovani ucelného
vyuzivani modernich didaktickych pomticek pfi vyuce.



Kvalitni materialni vybaveni Skoly pro praktické vyuCovani.
Dtraz na kvalitni zajiSténi personalnich podminek.

Aktivni pristup pedagogi k DVPP.

Individudlni a vstficny pfistup vyuCyjicich k détem i zaktm.
Poskytovani podpiirnych opatieni détem 1 zaktm.
Spoluprace pedagogii se SPC.

Spoluprace ugitel s vychovateli ve SD a internatu, ktefi vhodné podporuji SVP
navaznosti zajmového vzdélavani (domaci piiprava, pokracovani v logopedické
péci apod.).

Slabé stranky

Pievazuje chyb&jici zavéreéné hodnoceni a shrnuti hodiny v ZS i SS.
Mal podpora sebehodnoceni Zikii v ZS i SS.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

10.

Zamgfit DVPP ina metodiku uzivani CZJ a pravidla pro odezirani.
Zvazit moznost vytvofeni pozice neslySiciho metodického poradce.
Posilit zavéry hodin o stru¢ny souhrn, zhodnoceni vyucujicim.

Vytvaret prostor pro sebehodnoceni Zaki.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Zména zizovaci listiny — dodatek ¢. 4, vydana MSMT, ¢&j. MSMT-26112/2016-1,
ze dne 31. 8. 2016

Zména zizovaci listiny — dodatek ¢. 5, vydani MSMT, &. MSMT-4294/2017-2,
ze dne 28. 2. 2017

Ziizovaci listina prispévkové organizace Specialni matefska a zakladni $kola
pro sluichové postizené, vydana MSMT, C. j. 27 813/92-26, dne 11. 12. 1992
Rozhodnuti MSMT ve véci zipisu zmény v udajich o pravnické osob& Stiedni $kola,
zakladni Skola a matefskd Skola pro slichové postizené, Praha 5, Holeckova 4, €. j.
20933/2016-1, ze dne 15. 6. 2016, s ué¢nnosti od 20. 6. 2016

Jmenovani na pracovni misto feditele $koly na dobu urCitou 6 let, ¢. j. MSMT
29550/2012-25 ze dne 10. ¢ervence 2012, s G¢innosti od 1. 8. 2012

Koncepce dalstho rozvoje Skoly

Skolni vzd&lavaci program — bilingvni cesta - Mateiské $koly pro shichové
postizené, Praha 5, Holetkova 4, C. j. 29309/2013, platny od 1.9.2013

Skolni vzdélavaci program - oralni cesta - Mateiské $koly pro slichové postizené,
Praha 5, Holetkova 4, C. j. 29404/2013, platny od 1. 9. 2013

Skolni vzd&lavaci program logopedické tfidy Mateiské 8koly pro sluchové
postizené, Praha 5, Holekova 4, C. j. 77906/2014, platny od 1. 9. 2014

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzd8lavani — bilingvni vzd&livani -
Zékladni Skoly pro sluchové postizené, Praha 5, Holeckova 4, Skola-cesta
k porozuméni, C. j. 69806/2016 platny od 1. 9. 2016



11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.

21.
22.

23.

24.

25.
26.

217.
28.

29.

30.
31.
32.
33.

34.

Skolni vzdéldvaci program pro zikladni vzdélavani — oralni vzdelavani — Zakladni
Skoly pro sluchové postizené, Praha 5, HoleCkova 4, Skola cesta k porozuméni, C. j.
20804/2013, platny od 1. 9. 2013

Skolni vzdélavaci program pro zaikladni vzdelavani - Zakladni Skola prakticka,
Praha 5, Hole¢kova 4, C.j. 10302/2012, platny od 1. 9. 2012

Skolni vzdglavaci program pro obory vzdelani 31-59-E/01 Siti odévii, 33-59-H/01
Calounik, 33-56-E/01 Truhlaiska a calounickd vyroba, 65-51-E/01 Stravovaci
aubytovaci slwzby, 65-51-H/01 Kuchai-¢inik, 23-51-H/01 Strojni mechanik, 29-
53-H/01 Pekat, 29-51-E/01 Potravinatska vyroba, 39-41-H/01 Malii a lakyrnik, 36-
57-E/01 Malitské a natéracské prace, 29-54-H/01 Cukraf, 64-41-L/51 Podnikéni,
65-42-M/01 Hotelnictvi

Skolni vzdélavaci program Skolni druziny a internati Skol pro sluichové postizené,
Praha 5, Holeckova 4, C. j. 15436/2010, platny od 1. 9. 2010

Rozvrhy vyuCovacich hodin pro Skoli rok 2016/2017 platné k terminu nspekéni
¢innosti

Vybér tiidnich knih vedenych ve $kolich letech 2015/2016 a 2016/2017 k terminu
inspekce

Rozpis pedagogli v MS — platny k terminu inspekce

Deniky evidence odborného vycviku vedené ve Skolim roce 2016/2017 k terminu
mspekcni ¢innosti (vybrany vzorek)

Seznam provozoven pro realizaci odborného vycviku ve Skolnim roce 2016/2017
Sezndmeni Zakl s pravidly dodrzovani BOZP, PO a prvni pomoci na pracovisti
odborné praxe, zati 2016, véetné skoleni — pouceni mstruktort OV

Informace o zdkovi pro provozovnu odborné praxe, zaii 2016

Smlouvy o zabezpeeni odborného vycviku zikl wuzaviené ve Skolnim roce
2016/2017 (vybrany vzorek)

Piehled vychovné vzdélavaci prace ve Skolni druziné ve Skolnim roce 2016/2017
k terminu inspek¢éni Cinnosti

Deniky prace wvychovnych skupin ve S$kolnim roce 2016/2017 K terminu inspek¢ni
¢innosti

Vykazy o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k30.9. 2014, 2015 a2016

Vykaz o $kolském ubytovacim zafizeni Z 19-01 podle stavu k 30. 10. 2014, 2015
a 2016

Vyrocni zpravy o ¢innosti $koly za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Personélni dokumentace pedagogickych pracovnikii kK terminu inspekce — doklady
0 nejvyssim dosazeném vzdélani

Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2015/2016
a2016/2017

Skolni tad, platny od 1. 9. 2016 k terminu inspekce

Zapisy z jednani metodického sdruzeni MS, ZS

Zapisy z jednani oborovych komisi SS

Zaznamy z pedagogickych rad ve skolich letech 2015/2016 a 2016/2017 Kk terminu
mspekéni Cinnosti

Skolni matrika vedena k terminu inspekéni Ginnosti



35. Zamamy o détech (diagnostika) — Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 vedené
k terminu inspekce

36.  Piehledy prospéchu tifd ZS za $kolni rok 2015/2016 a 1. pololeti 2016/2017
37.  Minimalni preventivni program Skoli rok 2016/2017
38.  Knihy trazii vedené od Skolniho roku 2013/2014 k terminu inspek¢ni ¢innosti

39. Individualni vzdélavaci plany pro Skoli roky 2015/2016 a 2016/2017 k terminu
inspekce

40. Dokumentace vychovné poradkyné¢ a metodicky prevence socialné patologickych
jeva ve skolnim roce 2015/2016 a 2016/2017

41.  Finanéni vypoiadani dotaci MSMT za rok 2016

42.  Hlavni kniha Ucetnictvi za rok 2016

43.  Vykaz zisku a ztraty za rok 2016

44,  Vystupy z ucetnictvi za rok 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona muZe feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je ulozena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské Skolni
inspekce.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jiiti Wagner, Skolni mnspektor Jiri Wagner, V. 1.
Mgr. Jana Frojdova, Skoli inspektorka Frojdova, v. r.
Mgr. Jana Hola, Skolni inspektorka Jana Hol4, v. .
PaedDr. Jana Machalova, Skoli inspektorka J. Machalova, v. r.
Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice S Snizkovd, V. r.
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Emilie Mrzilkova, pfizvana osoba — thimo¢nik . ,
_— . E. Mrzilkova, v. r.
Vv Ceském znakovém jazyce

Mgr. Ivana Zoulikova, ptizvana osoba — odbornik

. . Zoulikova, v. r.
na vzdélavani sluchové postizenych zaki

V Praze 5. 4. 2017

Datum a podpis feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr., Mgr. Vaclav Chmelit, teditel Skoly Chmelir, v. 1.

V Praze 21. 4. 2017
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