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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Piredmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,

sttednim, vyS§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich

predpist.

Inspekéni Cinnost byla vykonana na Zadost podle § 174 odst. 7 Skolského zakona.

Pravnicka osoba FOSTRA Elementary Praha 3 — zakladni Skola, s.r.0. (dale ,Skola,*

Charakteristika

Lorganizace* nebo ,,nstituce) zahajila vzdélavani ve skolnim roce 2025/2026. Vykonava

¢mnnost zdkladni Skoly.



Skola se profiluje jako bilingvni, alternativné a komunitné orientovana vzd&lavaci instituce
s roz8ftenou vyukou vybranych piedmétt v anglickém jazyce, s dirazem na moderni pojeti
vzdélavani. Anglicky jazyk je systematicky integrovan do vzd€lavaciho procesu a kvalita
jazykového vzdélavani je posilovana zapojenim rodilych miuvéich do wyuky.

Filozofie Skoly je zaloZzena na individualnim pfistupu k zakim v malopocetnych tfidnich
kolektivech, na projektovém uceni v Cesko-anglickém kontextu s dirazem na jazykové
dovednosti, vSestranny rozvoj zakd, jejich talentu a podporu sebejistoty tak, aby si Zici uméli
poradit v realném svété.

K terminu inspekéni ¢mnnosti se ve Skole vzdélavalo na druhém stupni 20 Zakl v jedné tiidé
6. rocniku. Nejvyssi povoleny pocet zaki je 65.

Skola sidli v centru mésta ve &tvrti Zizkov s dobrou dopravni dostupnosti. Organizace je
umisténa ve spole¢ném objektu spolu s Fostra Gymnaziem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) stanovil na zikladé aktualnich podminek a potieb $koly jasnd
formulovanou vizi a strategii rozvoje instituce. V souladu se zaméfenim Skoly
a koncepénimi  zamcry je kladen diraz na pfirozeny rozvoj jazykovych dovednosti
v autentickém  bilingvnim prostiedi.

Vsechny predméty (kromé Ceského a anglického jazyka) jsou vyuCovany v tandemu Ceského
ucitele a rodilého mluvéiho. Vyuka probihd prostfednictvim integrace predmétl, napf.
projects nebo science, v nichz jsou obsahové propojeny poznatky z vice vzdélavacich
oblasti. Ucitelé i Zaci se aktivné podili na tvorbé vyukového materialu a spole¢nych vystupt,
¢imz je podporovana odpovédnost zakli za vlastni uceni a schopnost reflexe vlastniho
pokroku. Soucasti vzdélavani jsou badatelské aktivity, prace s problémovymi Ulohami,
diskuse, skupinova spoluprace 1 prezentace vlastnich vystupt. Spolecné zhodnoceni
viastniho pokroku v u¢eni a planovani osobnich cili probiha pravidelné prostiednictvim
predmétu kruh.

Rizeni $koly je vzhledem k jeji velikosti a aktualnimu poétu pedagogickych pracovnikt
v kompetenci feditele. Ten soucasné vykonava ¢innost vychovného poradce a Skolniho
metodika prevence. Nastaveny zpiisob fizeni umoziuje operativni feSeni pedagogickych,
vychovnych i organiza¢nich zilezitosti S dalsim rozvojem Skoly vSak bude vhodné
postupné delegovat vybrané fidici a specializované Cinnosti na dalsi pedagogické
pracovniky. Soucasti fizeni instituce jsou pravidelné provozni porady, na kterych je
zaji8tovana koordinace organizaéniho chodu skoly, sdileni aktudlnich informaci k pribéhu
vzdélavani a operativni vyhodnocovani provoznich i pedagogickych zilezitosti. V jejich
ramci jsou stanovovany dilci tkoly ¢i sjednocovany postupy pedagogickych pracovnik.
Poradnim organem feditele je pedagogickd rada, ktera ptedstavuje platformu pro zapojeni
pedagogt do chodu $koly a jejiho rozvoje.

Nastavené kontrolni a evaluacni mechanismy Skoly jsou pievazné funkéni a vychazeji
Z pribézného monitoringu ¢mnnosti Skoly, hospitani ¢mnnosti vedeni, operativnich vstupli do
vyuky, zpétné vazby pedagogickych pracovnikd i reflexe 7akd. Reditel tak sleduje troven
vzdélavaciho procesu, vyhodnocuje organizaci a efektivitu vyuky a pedagogim poskytuje
zpétnou vazbu k uplathovanym vzdélavacim postupiim. Na zaklad¢ zisténi jsou piijimana
opatfeni podporujici zkvalitiovani vzd€lavani, vcetné organizaénich uUprav souvisejicich
s bilingvnim vzdélavanim, napf. rozdélovani ziki podle trovné jazykovych dovednosti,
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aktivntho zapojovani vSech Zikti do vyuky a disledngj$i individualizace vzdelavani
s ohledem na rozdilné vzdélavaci potieby zakul.

Personalni zajisténi odpovida aktudlni velikosti Skoly. Pedagogicky sbor tvoii celkem Sest
kvalifikovanych pedagogickych pracovniki, jedna vyuCujici pli funkci provazejiciho
ucitele (tj. metodicky vede studenty uCitelstvi, ktefi ve Skole vykonaji pedagogickou praxi
arovnez je 1 fakultni ucitelkou). Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii se zamétuje
pfedevSsim na tvorbu Skolntho kurikula podle revidovaného Rémcového vzdélavaciho
programu, tandemovou vyuku, Al ve vyuce, didaktiku predmétii, profesni a oborovou
specializaci, rozvojovy program DOFE.

Spoluprace se zakonnymi zastupci Zaka je pro Skolu prioritni, finguje na zakladé
partnerského pfistupu a piipiva k rodiné atmosféife Skoly. Tento pfistup podporuje
vzijemnou davéru a posiluje vztahy mezi Skolou a rodinou napt. prostfednictvim
tripartitnich setkéani, pribézné elektronické komunikace o pribéhu a vysledcich vzdélavani
a neformalnich setkavani. Ziizovatel poskytuje Skole stabilni podporu zejména v oblasti
strategického fizeni, rozvoje materidlng-technického zidzemi a zajiténi podminek pro dalsi
rozvoj vzdélavaci ¢innosti. Spoluprdce organizace s Pedagogickou fakultou Univerzity
Karlovy piispiva k vyméné zkusSenosti, odbornému obohaceni vyuCyjicich, studenti fakulty
zde konaji pedagogickou praxi. Instituce rovnéz zahajila Cesko-lucemburskou kooperaci ve
vzdélavani prostiednictvim zahraniéni partnerské skoly s jasné napldinovanym programem
badatelského charakteru a sdilenim pedagogickych zkuSenosti.

Vicezdrojové financovani vytvaii podminky pro pribézny rozvoj materialné-technického
zazemi $koly. Skola je situovana v jednom podlazi budovy, které sdili se sesterskym
gymnaziem a vyuwzva nékteré spole¢né odborné a podpurné prostory (napt. hudebnu,
studovnu s knihovnou, laboratof). Vzd€lavani je podporovano vyuzivanim didaktickych
pomucek a digitalnich technologii odpovidajicich aktudlni fazi rozvoje Skoly. V souCasné
dob¢ nedostateéné prostorové podminky se sice negativné nepromitaji do kvality wyuky,
avSak kladou vyssi naroky na organizaci vzdélavani a zejména na praci pedagogl.

Télovychovné vzdelavaci aktivity realizuje v nedaleké budové TJ Sokol.

Skoli stravovani je zaji§téno prostiednictvim smiuvniho dovozu ob&d@ od externiho
poskytovatele formou vydejniho automatu (tzv. Modulock).

K zaji$téni bezpecnosti zaki pfispiva elektronicky vstupni systém budovy a organizovany
dohled nad pfichodem zikii do Skoly.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Vzdélavani 7kt se uskuteciiuje v pratelském prostiedi zalozeném na vzijemném respektu
mezi vyuCyjicimi a zaky. Autentické bilingvni prostfedi s diirazem na piirozeny rozvoj
jazykovych dovednosti a volené Skolni aktivity pfispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti
zdka a prosocialnich vztahl. Tandemova vyuka (Cesky a anglicky rodily mluvéi) se
projevovala souCmnosti pedagogi, koordinovanym fizenim vyuky, pribézmym sdilenim
informaci o pribéhu prace zikl a cilenym rozdélenim roli pfi jejich podpote. Pedagogove
zpravidla zohlediiovali vékové a individudlni zvlaStnosti zakd, vytvareli podminky pro
rozvoj samostatnosti, spoluprace a odpoveédnosti za vlastni uceni.

Utinnost sledované vyuky pozitivné ovliviiovala odbornost, mira pedagogickych zkusenosti
| zaujeti pedagogl pro vyuCovany predmét. Vzdélavaci strategie vychazely z prfedem
stanovenych cili a charakteru probiraného uéiva, podporovaly osobnostni a socidlni rozvoj
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zaka, jejich védomosti a dovednosti. Ucitelé v tandemu Gcelné vyuzivali frontaini wyuku,
v kombinaci s fizenym rozhovorem a se samostatnou praci, spole¢né odvozovani novych
poznatkli podporovalo proces uceni. Efektivné zatazend prace zakt ve skupiné C¢i dvojicich
pfispivala k rozvoji spoluprace i pozitivnich vztahtl. Zaci samostatn vyhledavali a Kriticky
whodnocovali informace ziskané z riznych zdroji. Vyuka byla vedena jasné
a srozumitelné¢, probirané ucivo bylo aktualizovano v souladu snovymi poznatky
ve vyuCovanych oblastech, byl kladen diiraz na dostateéné procvicovani uéiva. K pochopeni
probiranych jevii v SirSich  souvislostech  pfispivalo  propojovani mezipfedmétovych
poznatkt a pikladi z redlné praxe, byly vyuzivany znalosti a zkuSenosti ziku, spoleCenské
i historické souvislosti. Pedagogové rovnéz podnécovali kreativni mysleni, logické
uvazovani a schopnost feSit problémy, rozvijeli tak funkéni gramotnosti 1 klicové
kompetence zakd. Vyucujici dbali na nazornost wyuky, efektivné vyuzivali didaktickou
techniku a napt. vzorové Ulohy, vyukové aplikace a videa, pracovni listy.

Ve sledovanych hodinach pedagogové zskavali pribéznou zpétnou vazbu o pochopeni
uciva, poskytovali Zaklim pomoc pii feSeni problému. Efektivni prace schybou a analyza
vSech moznych postupti feSeni podporovala proces aktivniho uceni avedla zaky
Kk uvédomeéni si spravného postupu. V zavéru vyuCovaci hodiny pedagogové vétSinou
vytvafeli prostor pro shrnuti dlleZitych poznatkd ¢i sebereflexi Zaku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke vzdélavani jsou pfijimani 7zici Vramci piestupu zjiné zakladni Skoly. Na zakladé
osobniho pohovoru v ramci tzv. DEMOday si budouci zak vyzkousi vyuku, pozna ucitele
i atmosféru Skoly. Tento postup dava také i skole moznost ziskat predstavu, jak Zak reaguje
na zpisob vyuky. Skola vénuje pozornost adaptaci ikt na Skolni prostiedi mj.
| prostiednictvim adaptacniho Kkurzu, ktery pfispiva Kk efektivnéj§imu vytvafeni nového
kolektivu a soucasné k prevenci rizikoveho chovani. Systematicka a dusledna prace
smalym tfidnim kolektivem i s jednotlivymi ziky wvytvari ptedpoklady pro feseni
piipadnych vztahovych problémti v pofateénim stadiu a umoziuje zahajeni okamzité
intervence.

Skolni poradenské sluzby jsou v soudasné dobé zajistovany feditelem Skoly. Nastaveny
systtm umoziiuje operativni feSeni vzdélavacich a vychovnych obtizi zaki a je podle
aktudlnich potfeb dopliovan spolupraci se Skolnim psychologem a specialnim pedagogem
plsobicimi v ramci gymnazia. S ohledem na planovany rozvoj Skoly bude vhodné postupné
posilit persondlni zajiSténi poradenskych sluzeb a wvytvofit stabini systém jejich
dlouhodobého fungovani.

Skola mé vytvofeny propracované mechanismy interntho hodnoceni. Hodnoceni vysledk
vzdélavani probiha v ramei jednani pedagogické rady, na trovni vedeni Skoly ataké v ramci
tripartitniho jednani mezi zikem, rodicem a pedagogem. Pedagogové ziskavaji podklady pro
hodnoceni  7aki prostiednictvim  standardnich  diagnostickych  nastroji  pribézné
a systematicky, na zikladé¢ pisemného a Ustntho zZkouSeni, testl, projektli, portfolii
&i rozhovortt se 7aky. Skola ovéfuje védomosti a dovednosti 7k Gtvrtletnimi testy
Z Ceského jazyka, matematiky, anglického jazyka a dopliuje je jejich sebehodnocenim.

Zakonni zastupci zaka jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani pravidelné informovani
prostiednictvim elektronického informa¢niho systému ¢i individuélnich konzultaci, rovnéz
1 prostfednictvim tzv. newsletteru (Cesky i anglicky), kdy kazdy tyden dostavaji sdéleni
0 rozsahw/obsahu probraného uciva a plinu na dalsi obdobi Tento zplsob komunikace
podporuje sdileni informaci o vzdélavacim pokroku Zaki a umoziuje stanovovani
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spole¢nych vzdélavacich cili. Pribémé vysledky vzdélavani byly na konci klasifikaéniho
obdobi shrnovany formou kriteridlniho hodnoceni dopnéného slovni zpétnou vazbou.
Zavedena kombinace poskytuje zakim uceleny obraz o mife osvojenych védomosti
a dovednosti. Takto nastaveny systém hodnoceni mé formativni potencidl. Piilezitost ke
ZlepSeni predstavuje duslednéj$i konkretizace slovniho hodnoceni smérem k formulaci
jednoznacnych doporuceni podporujicich dalsi vzdélavaci rozvoj jednotlivych zaki.

Vzhledem k tomu, Ze Skola zahdjila Cmnost v zafi 2025 a v dob& mspekéni cEinnosti
vzdélavala pouze zaky Sesté¢ho ro¢niku, bylo mozné hodnotit predevsim pribézmé vysledky
vzdélavani a efektivitu nastavenych pedagogickych postupll. V prvnim pololeti Skolniho
roku 2025/2026 prospél jeden Zzdk s vyznamendnim, 16 Zikl prospélo a jeden zdk nebyl

hodnocen. Systém hodnoceni chovani a motiva¢nich nastroji je vzhledem k pocateéni fazi
fungovani Skoly postupné vytvaten a dale rozvijen.

Zavéry

Silné stranky

— nastavena arozvijejici se partnerska spoluprace vetné mezinarodni podporuje mj. rozvoj
jazykovych kompetenci zaka (1.5),

— Ucelnd realizace blokové a projektové vyuky podporuje propojovani poznatkli naptic
vzdélavacimi oblastmi a vede Zaky k chdpani souvislosti (4.1)

— bilingvni vzdelavani zakl s kazdodennim funkénim vyuzitim anglického jazyka napftic
vyukou a zapojenim rodilych mluvéich (4.1),

— efektivni tandemova/dvojjazy¢nd vyuka s aktivnim zapojenim rodiého mluvEiho ve
vzdélavani zaku (4.2).

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— ZlepStt materidlni a technické vybaveni/prostory pro odborné ufebny a zizemi pro
piipravu uciteli (v soucasné dobé nedostatek prostoru je limitujicim faktorem rozvoje
potencidlu Skoly),

— postupné personalné a organizatné stabilizovat systém poradenskych slizeb ve Skole
s ohledem na planovany rozvoj $koly,

— posilit organizaci a didaktickou strukturu vyuky s cilem podpofit aktivni zapojeni vSech
zaka,

— zdokonalit slovni slozku kriteridlniho hodnoceni smérem ke konkrétn€jsi podpote
vzdélavaciho pokroku zaku.

Pro u¢ely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpist.
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https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Zakladatelska listina FOSTRA Elementary Praha 3 — zikladni $kola, s.r.o. ze dne
4.9. 2024
2. Jmenovani feditelem Skoly s G¢innosti od 1. 1. 2025

3.  Rozhodnuti MSMT o povoleni vyutovat ndkteré piedméty v cizim jazyce ze dne
25. 3. 2026

4.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s motivaénim ndzvem ,,Ad Astra!
Ke hveézdam ! platny v terminu inspekéni ¢innosti

5.  Skolni ¥ad platny v terminu inspekéni &innosti

6.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2025/2026

7.  Piehled o dalsim vzd€lavani pedagogli za Skolni rok 2025/2026 k terminu inspek¢ni
¢innosti

8.  Hospitacni zdznamy vedeni Skoly realizované ve Skolnim roce 2025/2026 k terminu
mspekéni ¢mnnosti

9.  Rozvrh vyucCovacich hodin platny ve Skolim roce 2025/2026 k terminu inspekcni
¢innosti

10.  Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolim roce 2025/2026 k terminu
inspekeni innosti

11.  Zaznamy pedagogicke diagnostiky vedené ve skolnim roce 2025/2026 k terminu
inspekéni  ¢innosti

12.  Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené K terminu inspeké&ni
¢innosti

13.  Podklady k finanénim podminkam skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti (u §kol
a Skolskych zarizeni je doruceno jiz dnem dodani do datové schranky, coZ je
povazovano za den pievzeti dokumentu). Pripadné pripominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceska Skolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
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zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce VWWW\.CSICI.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Kucerova, Skoli inspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Iva Hlasenskd, Skolni mspektorka

Ing. Dana Dalesickd, Skolni inspektorka

PaedDr. Jana Méchalova, Skolni mspektorka

5.6.2026
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