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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) a odst. 7 zédkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich predpist pro ucely pfiznani dotaci podle zvlastniho pravniho piedpisu
na zaklad€ Zadosti pravnické osoby, ktera vykonava ¢innost Skoly. Inspekéni ¢innost byla
provedena v zakladni Skole.



Charakteristika

Svobodna zékladni Skola a lesni matefska Skola Doma v lese, z. s. (dale jen ,,Skola*)
vykonava v souladu s rejstiikem $kol a $kolskych zafizeni ¢innost matetské skoly, nové
od 1. 9. 2018 ¢innost zakladni $koly, $kolni druziny a jidelny-vydejny. Zakladnim stavebnim
kamenem vyukové koncepce je projektové vyucovani za ucasti v€koveé smiSenych skupin
7akt. Skola klade akcent na praci s vnitini motivaci a rozvijeni dobrych vztahtl. Svym
zam&fenim se snazi v Zacich vzbudit zajem o okolni svét, zejména piirodu v souvislosti
s lidskym chovanim a jeji aktivni ochranu. V soucasné dobé navstévuje zakladni Skolu
a zaroven 1 Skolni druzinu 10 zakd prvniho az tfetiho ro¢niku z povolené kapacity 32 zaki.
Zajem o vzdelavani v této Skole postupné nariista.

Skola je situovana v obci Libni¢, nedaleko Ceskych Budé&jovic. Zazemi $koly tvoii prvni
patro budovy, ktera je uréena k ob¢anské vybavenosti. Zaci maji v dosahu okolni ptirodu,
kterou hojné vyuzivaji béhem vyucovani i pobytu ve $kolni druzing.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly v dokumentu ,,Vize a strategie rozvoje $koly na obdobi 2018-2021 naleZité
stanovila jasnou vizi, redln¢ napliovanou ve smyslu zaméfeni Skoly jakozto venkovské
Skoly komunitniho typu zaloZené na pfijemném prosttedi bez vyraznéj$iho vyskytu socialné
patologickych jevi a s akcentem na podporu rozvoje environmentalni vychovy. Koncepci
Skoly sdili pedagogové, rodi¢e i Zaci a zaroven se aktivné podili na napliiovani cild.
Reditelka v tuzké spolupraci se viemi aktéry vzdélavani monitoruje a vyhodnocuje
fungovani Skoly, poté ptijima G¢inna opatieni. Veskera dokumentace $koly je vedena velice
ptehledné a srozumitelné. Pti piijimani zaka k z&kladnimu vzdélavani ve Skolnim roce
2018/2019 skola postupovala podle platnych pravnich piedpisu a vytvaiela rovné podminky
pro viechny uchazeée. Skola ve svych vnitinich piedpisech zpracovala bezpe&nostni rizika,
nastaveny systém zajiStovani bezpecnosti a ochrany zdravi zaki je funkéni.

Velikost pedagogického sboru, jeho odborna kvalifikovanost a rozvoj odpovidaji ciliim
Skoly. Zaméstnanci jsou V oblasti dal§itho vzdélavani velice aktivni, dbaji o svlij profesni
i osobnostni rozvoj. Vyuzivaji Sirokou $kalu vzdélavacich strategii, metod a organizac¢nich
forem. U¢itelé se neomezuji pouze na jeden pedagogicky smér, ale intuitivné voli dle svych
profesnich zkuSenosti formy, metody a strategie, které se jim v dany okamzik jevi jako
nejefektivnj$i pro dany problém, ucivo a Zaka. Pedagogicti pracovnici Skoly jednaji
v souladu s etickym kodexem pedagogického pracovnika, ktery sami vytvotili, odsouhlasili
a pravidelné¢ se k nému vyjadiuji, resp. maji mozZnost poddvani podnéti na zmény.
Pedagogicky sbor dale podporuji odborni konzultanti, jejichz znalosti a zkuSenosti ptispivaji
k planovani vyuky a jejimu interdisciplinarnimu pojeti.

Zékladni Skola poskytuje dostate¢né prostory, uspotadani tfid je vhodné jak pro individualni
préaci zakul, tak pro praci v malych 1 vétSich skupinach s moznosti volby mista. Ve tiidé
je prostor uréeny k vzajemnému setkavani zakd a jejich spole¢né komunikaci, prostor
pro cvieni koncentrace a ticha a prostor pro spoleéné aktivity s u¢itelem. Skola je vybavena
pocitacovou technikou s pfipojenim na internet, kterou vyuziva velice ucelné. K vyhledavani
informaci je dale zakim k dispozici knihovna s détskou a nauc¢nou literaturou v ceském,
anglickém a $panélském jazyce. Didaktické pomucky jsou umistény v otevienych, zakim
volné piistupnych policich, pfehledné podle oblasti vzdélavani. Prostiedi je velice moderni,
estetické a Gisté. Skola vede 7aky ke zdravym stravovacim navykam. Po dohodé
se zakonnymi zastupci smluvné zajistila kvalitni laktoovovegetarianskou stravu.



Cinnost $koly, ktera byla zapsana do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni 1. 9. 2018,
je financovana dotaci ze statniho rozpoctu, z plateb za vzdélavani a diky aktivnimu pfistupu
k ziskavani dalSich financi navic i ze sponzorskych dart.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nymi pozitivnimi vlastnostmi vyucovacich hodin v zakladni Skole byla piijemna
atmosféra, pracovni charakter hodin, nemanipulativni komunikace a dusledny individudlni
piistup. Zaci zazivali citlivé reakce na své socialni, emocionélni, kognitivni a fyzické
potieby. Byli velice aktivni, vyuzivali riznorodé pomiicky, experimentovali, objevovali,
poznavali. Vychazeli z realnych situaci kazdodenniho zivota a z aktualnich poteb vyjadrit
se k danému tématu. Vhodné volené vychovné-vzdélavaci strategie jim pomahaly formovat
pozitivni vztahy, uéit se vzajemné spolupracovat a premyslet v souvislostech. Ve vzdélavaci
nabidce byla Ucelné¢ zastoupena individualni prace zéaku, jejich spoluprace ve dvojici
I v mensSich skupinach. Kolektiv byl stmelovan vedenim k ohleduplnosti a k dodrzovani
pravidel chovéni. Prvkem u¢inné podporujicim rozvoj kli¢ovych kompetenci zaki byla
strategie Ginnostniho udeni prolinajici viemi hodinami. Zaci dostavali vzdy jasné
a srozumitelné informace. Bylo respektovano jejich individualni tempo, sméli praci vzdy
dokoncit nebo se k ni vracet, coz pro né¢ bylo velice motiva¢ni. Samoziejmou soucasti
pozorovanych hodin byla dobfe zvladnuta sebereflexe zaku. Nechybél spole¢ny zaveér
Skolniho dne s hodnocenim jeho pribéhu. Zpisob alternativniho vzdélavani podporoval
celkovy rozvoj osobnosti kazdého zdka a kultivoval svobodné a nezdvislé mysleni.

Pfi hospitovanych ¢innostech ve $kolni druziné méli ucastnici moznost navazat na témata
z vyu€ovani. Ke zpiisobu jejich zpracovani se tc€astnici mohli vyjadfit, dokonce jej sami
navrhnout. Tato moznost rozhodovani a svobodné volby zvySovala zajem o Cinnosti
a rozsifovala jejich kompetence. Zaci prokazovali natolik dobré pracovni navyky ve smyslu
aktivniho pfistupu ke vzdélavani, ze tak vznikal prostor pro individualni péci o jedince
s pottebou aktudlni podpory nebo moznost osobné prodiskutovat néktera zajimava témata.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedeni Skoly na pravidelnych jednanich pedagogické rady vyhodnocuje piedkladané
aktualni informace o vysledcich vzdélavani jednotlivych zaka. Individudlni pokroky zaka
jsou sledovany, ale nejsou pravidelné zaznamenavany. To zatim nijak nesnizuje kvalitu
poskytovanych sluzeb, ale do jisté miry to omezuje zastupitelnost pedagogti. V pribéhu
hospitaéni ¢innosti probihala diisledna podpora kazdého jedince v oblasti, kterou je tieba
rozvijet. Ucitelky vychazely z individudlnich konzultaci srodi¢i a zaky, které nasledné
vyuzivaly pfi spole¢ném planovani dalSich strategii a jejich vyhodnocovani. Vysvédceni
ma formu slovni, vhodné ocefiuje miru porozuméni ucivu a praktického pouziti znalosti
a dovednosti, oznacuje nedostatky a navrhuje dal$i postup pii zvladani uciva. Autoevaluace
Skoly je dobfe nastavena a funguje jako néstroj pro sledovani dilezitych prvku Zivota Skoly,
vede k pruznému vstupovani do déji, ve kterych se objevi problém a posiluje silné stranky
Skoly.

A

Skola dusledné plni program poradenskych sluzeb v celé §ifi, pofada pravidelna setkani
s rodi¢i, nabizi poradenstvi a spolupracuje s odborniky. Velice dobrym néstrojem v této
oblasti je také Skolni rada, béhem niZ Zaci spolecné fesi problémy tfidy, rocniku, hledaji
odpovédi na otazky spojené s vychovou nebo vzdelavanim. Zde je vytvaren bezpecny
prostor pro prezentovani, formovani i piipadnou korekci postojii zaki k nejriznéjSim



otazkam, skutecnostem, které se jich tykaji. Skolni rada rozviji hlavné kompetence
komunikativni, obCanské, socidlni a persondlni i kompetence k feSeni problémd.

Hojna je tcast rodi¢u na akcich Skoly a jejich vypomoc v riznych oblastech. Zakonni
zastupci jsou v souladu s hodnotami $koly a vyuzivaji kompatibilni vychovny styl. Do Skoly
prichazeji i dalsi zajimavi hosté. Zaci chodi na navstévy do neziskovych organizaci, firem,
kulturnich a vzdélavacich instituci. S cilem rozsifovat nabidku vzdélavacich aktivit rozviji
skola vztahy i s mistnimi organizacemi. Skola zapocala kroky vedouci k navazovani vztaht
a zapojeni se do mezinarodnich projektd se $kolami a institucemi, které poskytuji podobné
vzdé€lavani v zahrani¢i. Usiluje o budovani dostate¢né sité kontaktd pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikli, podporuje neustdly proud inspirace ze Skol, které lze
ve svétovém méfitku povazovat za piiklady dobré praxe. Oboustranné velice piinosna
je spoluprace se studenty Pedagogické fakulty Jihoeské univerzity. Skola uplatiiuje
otevienou komunikaci, vstficnost a porozuméni, respektuje individualitu Clovéka a t€mito
kroky si ziskava davéru zaka i zdkonnych zastupc.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Svobodna zékladni $kola a lesni matetska skola Doma v lese, z. S. Si pomérné rychlym
tempem zautomatizovala administrativni i organiza¢ni procesy a uvolnila tak kapacitu
pro dalsi rozvoj skoly. Velice dba o vzdélavani pedagogickych pracovnikl, rozviji
spolupréci s rodi¢i i vefejnosti, buduje dobré vztahy se v§emi aktéry vzdélavani.

Silné stranky

- Dobie zpracovana koncepce rozvoje Skoly napomahd k planovanému ristu ve vSech
oblastech vzd¢lavani.

- Vysoké kvalita poskytovanych sluzeb vede ucastniky k rozvoji osobnosti za velmi
ptijemnych vzdélavacich podminek.

- Skola vytvaii optimalni prostedi pro rozvoj pozitivnich vlastnosti, emocionalni a socialni
inteligence, uc¢i zaky zvladat vyzvy, které jim souZiti v kolektivu a Zivot pfinasi.

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Pedagogové si nevedou zéznamy o vzdélavacim pokroku kazdého Zaka, coz limituje
jejich zastupitelnost v oblasti personalnich podminek Skoly.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zavést prokazatelny zptsob hodnoceni individualniho pokroku jednotlivych zaki.

- Déle pokracovat v napliiovani koncepce skoly ve spolupraci se vSemi aktéry vzdélavani.
Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykondvajici ¢innost skoly dosahuje vysledkl
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpist.



Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Vypis ze spolkového rejstiiku, vedeného krajskym soudem v Ceskych Budgjovicich,
oddil L, vlozka 5807, datum vzniku 21. 5. 2012, datum zapisu 1. ledna 2014
2. Stanovy spolku Svobodna zékladni Skola a lesni mateiska Skola DOMA V LESE,
Z. s., schvalené na ¢lenské schuzi dne 21. 9. 2017

3.  Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zékladni $koly, jejiz Ginnost bude vykonavat
pravnickd osoba s nazvem Svobodna zakladni $kola a lesni matefska $kola DOMA
V LESE, z. s. ze dne 10. 3. 2018 s t¢innosti od 1. 9. 2018

4.  Rozhodnuti Krajského ufadu Jiho¢eského kraje ve véci zapisu Skolni druZiny ze dne
16. 8. 2018 s ucinnosti od 1. 9. 2018
5. Rozhodnuti Krajského tfadu Jiho¢eského kraje ve véci zapisu Skolni jidelny —
vydejny ze dne 16. 8. 2018 s 1 ¢innosti od 1. 9. 2018
6. Jmenovani feditele ze dne 2. 4. 2018
7. Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani Skola pro skuteény Zivot ze dne
27. 8. 2018 s platnosti od 1. 9. 2018
8.  Skolni vzdélavaci program $kolni druziny ze dne 27. 8. 2018 s platnosti od 1. 9. 2018
9.  Skolni #4d Svobodné zakladni $koly v&etné tii p¥iloh ze dne 27. 8. 2018 s platnosti
od 1. 9. 2018
10.  Vnitini tad Skolni druziny pro $kolni rok 2018/2019 ze dne 27. 8. 2018 s platnosti
od 1.9. 2018
11.  Vize a strategie rozvoje Skoly
12.  Program poradenskych sluzeb pro skolni rok 2018/2019
13.  Zadost o poskytnuti dotace na $kolni rok 2018/2019 véetné dodatku &. 1 a 2
14.  Ekonomicka dokumentace za obdobi zafi az prosinec 2018 a leden az duben 2019
15.  Smlouva o zajisténi stravovani ze dne 1. 9. 2017 v¢etné dodatkii ¢. 1 a 2
16.  Vnitini fad Skolniho stravovani a $kolni jidelny — vydejny ve Svobodné zakladni skole
DOMA V LESE ze dne 26. 8. 2018

17.  Dokumentace vztahujici se K zajisténi BOZ zaki vcéetné 2 knih trazi platné
od 1.9.2019

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat piFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
PFipadné pFipominky zaglete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho¢esky inspektorat,
Dukelska 23, 370 01 Ceské Budé&jovice, pfipadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k rukédm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zak¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské gkolni inspekce
a v informac¢nim systému InsplS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Tvrdikova, Skolni inspektorka, vedouci

i &niho t¥ Tvrdikovav. r.
inspek¢niho tymu dikova

Bc. Ladislava SvatoSova, kontrolni pracovnice SvatoSova v. r.

V Ceskych Budgjovicich dne 6. &ervna 2019

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Zaneta Tesafova, feditelka $koly Tesafova v. r.

V Libnié¢i dne 11. ¢ervna 2019



