Ceska $kolni inspekce
Jihomoravsky inspektoréat
Kiizova 22, 603 00 Brno

INSPEKCNI ZPRAVA

Cj. CSIB-2130/23-B

Sp. zn. CSIB-S-404/23 B

Nazev Zikladni $kola, Zeletice, okres Znojmo
Sidlo Zeletice 161, 671 34 Horni Dunajovice
E-mail zszelet@mboxzn.cz

ICO 71 005 030

Identifikator 600 127 516

Pravni forma piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Rostislav Rucki

Ziizovatel obec Zeletice

Misto inspekéni Cinnosti Zeletice 161 a Zeletice 141

Inspek¢ni Cinnost na misté 10. 10. 2023 — 13. 10. 2023
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
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Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skohich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zakladni $kola, Zeletice, okres Znojmo (dale ,3kola®) vykonava &innost zakladni 8koly,
Skoli druziny a Skolni jidelny. Zakladni vzdélavani je realizovano Vv sedmi tfidach, piicemz
na prvnim stupni jsou tfi tfidy, ve dvou tfidach jsou vyuCovani spole¢né Zaci dvou roéniki,
vyuka prvniho ro¢niku probihd samostatné. Pocet zak se v poslednich letech zvySuje.
Ke dni inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 130 zakl, coz je 52 % nejvyssiho
povoleného poctu. V dobé inspekéni ¢innosti Skola poskytovala 17 Zakim se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,.SVP*) podpirna opatfeni, osm ziki je vzdé€lavano podle
individudlnitho vzdé€lavacitho planu. Do vzd€lavani je zafazen jeden zik s odliSnym
matefskym jazykem. Pravidelné zajmové vzdélavani poskytovala Skolni druZina
52 tcastnikim ve dvou oddélenich.

Skolni stravovani je umoznéno Ziktm ve vlastni Skolni jidelnd. Nabidka stravy je pestra
a odpovida zasadam zdravé vyzivy. Zakam prvniho stupné je strava v tomto kalendainim
roce hrazena z prostredkii partnerské neziskové organizace.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) stanovil dlouhodoby koncepéni plan rozvoje $koly pro obdobi
zpracovany spiSe formalné¢ bez stanoveni konkrétnich cilii a jednotlivych krokd, jak danych
tkolr dosahnout. Kratkodobé cile pro aktudlni skolni rok jsou zaneseny do ro¢ntho planu
Skoly. Zvlastni organizace vzdélavani a celkového poztivniho klimatu je zfejmé,
7e K prioritaim Skoly patii partnerska a pozitivné ladéna vzijemna interakce mezi pedagogy
a zaky, témét rodinné prostiedi, vzajemné respektujici vztahy a podnétné a bezpetné
prostiedi. Pozitivni klima Skoly je podpoieno spolupraci zakt prvntho a devatého ro¢niku
(patroni), aktivnim zapojenim zakl do tvorby Skoliho casopisu a do ¢mnnosti $kolniho
parlamentu, ktery se podili zejména na organizaci projektovych dni a jinych akci.

Vlastni fizeni Skoly je méné promyslené, podili se na ném casteCné zastupce feditele
a pracovnici $kolntho poradenského pracovisté (dale ,.SPP%). Vétsinu fidicich kompetenci
vSak zastava teditel skoly, delegovani n€kterych kompetenci tykajicich se pedagogického
vedeni na dalsi pedagogy Skoly je spiSe nahodilé a reagujici na aktualné vzniklé situace.
Ve skole je zfizeno metodické sdruzeni na prvnim stupni. Na druhém stupni metodicke
orgdny nepracuji, coz nevytvaii dobré podminky pro vzijemnou vyménu zkuSenosti
a zkvalitiovani pedagogického procesu. Piinosnou aktivitou metodického sdruzeni prvniho
stupné ve spolupraci s feditelem Skoly je vzijemné setkavani se zastupci okolich netplnych
zakladnich $kol, ktera jsou zaméfena predevS§im na pifpravu a zviadnuti bezproblémového
prechodu 7aki z jingch obci na druhy stupeii vzdélavani ve $kole v Zeleticich. Vzhledem
k malému pocétu pedagogh (11 Wetné feditele skoly) je pfedavani informaci a feSeni
aktualnich problémt uskutectiovano pii osobnim setkavani ucitelt. Pedagogicka rada se
na svych jednanich praviden¢ zabyva ptredevs§im hodnocenim vysledk vzdélavani zaku,
klimatem t¥id, sledovanim phnéni tkoli, &innosti SPP v daném obdobi a organizaénimi
zalezitostmi. Nastavena organizacni pravidla pro ¢innost Skoly a Skolni informaéni systém
umoznuji konstruktivni komunikaci tcastnikti vzdélavaciho procesu. Rezervy byly zistény
Vv neptesnych nebo neaktudlnich informacich uvadénych v zékladnich dokumentech skoly
(Skomni vzdélavaci program zakladni Skoly, Skolni vzdélavaci program Skolni druziny, Skolni
fad a vnitini ad Skoli druziny), coz mohlo mit negativni dopad na informovanost ziku
i zakonnych zastupct. Reditel $koly piijal v pribshu inspekéni &innosti adekvétni opateni
a zjisténé nedostatky odstranil. Se zménami Vv obsahu dokumentti byli Zaci, zAkonni zastupci
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i zaméstnanci fadné sezndmeni. Vefejnost je o déni ve $kole informovana prostiednictvim
webovych stranek, kde jsou pribézné uvadény aktudlni informace.

Slozeni pedagogického sboru je stabilni a umoziuje realizaci Skoliho vzdélavaciho
programu témét vSemi kvalifikovanymi pedagogy a vychovatelkami $koli druziny.
V mnoha pfedmétech vSak neni vyuka zajiSténa pedagogy s patiiénou odbornosti, coz
nemélo zasadni negativni dopad na sledovanou kvalitu vyuky. Kontrola prib¢hu vzdélavani
zakt formou hospitatni ¢innosti je realizovana nepravideln¢ a pouze feditelem Skoly.
Vzhledem Kk nedolozenym zizmamim 2z hospitaéni ¢innosti nelze hodnotit obsah
sledovanych oblasti, poztivni ziSténi ani pfijimand opatieni a jejich dopad na zkvalitnéni
vzdélavani. Zapojeni do daliiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd neni systematicky
planovano na zaklad¢ podkladi z hospitacni ¢innosti a analyzy potieb Skoly, vychazi spiSe
ze zajmu a miciativy jednotlivych pedagogii.

Poradenské sluwby ve skole jsou zajitény SPP pod vedenim vychovného poradce
a ve spolupraci s metodikem prevence a specidlnimi pedagogy. SPP poskytuje pedagogiim
potfebné informace k jednotlivym Zikim se SVP. Skoli specialni pedagog peclivé
vypracovavd na zakladé¢ doporuceni individualni vzdélavaci plany a plany pedagogické
podpory. Plan poskytovani poradenskych sluzeb je kazdoro¢né¢ vyhodnocovan. Prilezitosti
ke zlepSeni Vv oblasti zajisténi potiebné kvality poskytovani podpirnych opatieni je nastaveni
funk¢éniho a jednotného systému metodické podpory jak ucitelim, tak asistentim pedagoga,
pribézné hodnoceni uCnnosti vyuzivanych pedagogickych postupli, pomilicek a metod.
Individualni pfistup specialniho pedagoga a realizovand vyuka na zakladé specifickych
potieb v predmétech specidlné pedagogické péce je pro ziky se SVP velmi piinosna.
O pribehu vzdélavani jsou vedeny peclivé zaznamy, mén¢ pozornosti je vSak veénovano
propojeni vysledkti vzd€lavani v predmétu specialni pedagogické péce s hodnocenim
vyuCujicich  jednotlivych pfedméti. V oblasti prevence rizikoveho chovani zaki tzce
spolupracuje  SPP s tiidnimi uciteli a poskytuje jim metodickou podporu. Nastaveny
minimalni preventivni program vychazi z aktudlnich potfeb Skoly a je pravidelné
vyhodnocovan. Ojedin€ly vyskyt rizkového chovani pedagogové eliminyi vhodné
zvolenymi intervencemi tfidnich uciteld s kolektivy tfid a cilenou praci s jednotlivymi Zaky.
Mal¢ tfidni kolektivy umoziuji kazdodenni komunikaci tfidnich uciteld s Zdky. Vstficné
klima Skoly, pfijeti a porozuméni kazdému zikovi podporuje fungujici schranka divéry.
Dostate¢na pozornost je vénovana takeé kariérovému poradenstvi formou konzultaénich
hodin a schiizek pro rodi¢e a zaky devatych ro¢niku, informaci o nabidce vzdélavacich obori
a pijfmacim fizeni na stfedni Skoly.

Vedeni Skoly pravidelné vyhodnocuje materidlni podminky Skoly. Od posledni inspekéni
¢innosti doslo k jejich wraznému zlepSeni za piispéni ziizovatele, ktery aktivné piistupuje
k potiebam skoly v oblasti zkvalitiovani podminek pro vzdélavani a modernizaci prostor.
Vybudovanim ucebny jazykd s multimedialnim wvybavenim a specializované pocitacové
ucebny jsou zajistény optimalni podminky pro moderni formy vyuovani a rozvoj digitalni
gramotnosti. Modernizaci prosla také skolni jidelna, ktera umoziuje soucasné s kvalitnim
a chutnym stravovanim vychovu ke spravnym stravovacim navykim a spolecenskou
vychowu V estetickém prostiedi. Skolni druzina vyuziva pro svoji ¢innost G¢elné vybavené
vlastni prostory ajednu kmenovou ucebnu. Provoz skoli druziny navazuje na provoz skoly
aje realizovan beziplatné. Pro pohybové aktivity arelaxaci tcastnikii zajmového vzdélavani
a vyuku télesné vychovy je vyuzivano Skolni hiisteé 1 viceticelové moderni hiisté v té€sné
blizkosti $koly, které je majetkem obce.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spolecnym rysem vyuky na prvnim stupni byla piflemnd a vstficnd pracovni atmosféra.
VyuCujici uplathovali respektujici pfistup, projevovali zijem o ziky a reagovali na jejich
potfeby. V Gvodu hodin byli Zici seznamovani s planovanymi ¢innostmi nebo s tématem,
méné uz S cilem hodiny. V prvnim ro¢niku dokazala vyuCujici Ziky motivovat stfidanim
Cinnosti a udrZet tak jejich zajem a pozornost. Vhodné a ucelné byla do vyuky zapojena
asistentka pedagoga. Pusobeni obou pedagogickych pracovnic, stfidani roli a jejich
vzajemnd spoluprace se odrdzela na kvalit¢ vyuky. Rezervou v praci uciteld ve spojenych
ro¢nicich je promysleni a uskute¢fiovani vlastni ¢innosti zakl rozdinych rocnikd, volba
vhodnych vyuCovacich metod, forem prace a pracovnich postupu tak, aby byli do wyuky
aktivné zapojeni vSichni Zaci. V téchto ro¢nicich pievladaly frontdlni ¢nnosti se vSemi zaky
nebo samostatnd prace. Ucelné rozdéleni tkoli do dvojic & skupin Zikd bylo ojedinglé.
Pfi uplatnéni  kooperativni vyuky v malych skupinich nebyly dodrzeny charakteristické
maky (rozd€leni roli, spole¢né zamySleni nad feSenim tkolu, spolecny vystup a reflexe).
Schazela diferenciace uciva na tikoly s riznou kognitivni naro¢nosti pro ziky se SVP a ziky
ohrozené Skolnim nelGspéchem. Pfi vyuce phili vSichni stejné cile a ¢innosti Také Zici
rychlej$i nebo nadani neméli dostatek pfilezitosti pro rozvoj kritického a kreativniho mySleni
prostiednictvim rozsitené vzd€lavaci nabidky a tkoli zaméfenych na zskavani informaci
z riznych zdroji a v riznych formach. Vyuwziti interaktivni tabule nebo notebooku a daKich
didaktickych pomiicek podporovalo nazornost vyuky arozvoj digitdlnich kompetenci zaku.
Nektei vyuCujici vhodné vyuzili k lepSimu uvédoméni, zapamatovani a motivaci zaku
k pfemySleni uvadéni praktickych ukazek z bézného Zivota a mezipfedmétové propojovani
vzdélavaciho obsahu. Vhodné zaclefovani motivacnich prvka ve form¢ skupinovych her
a hudebnich chvilek vyznamné piispivalo K udrzeni pozornosti zakl. VétSina vyuCujicich
na prvnim stupni poskytovala Zzakim okamzitou zpétnou vazbu, vedla je K praci s chybou
a ocenovala je pochvalou. Shrnuti uciva v zavéru hodin se vénovali jen nektefi vyucujici.
Vedeni zaku k sebehodnoceni ve vztahu ke stanovenému cili a potiebé reflektovat vlastni
rozvoj a pokroky bylo zaznamendno pouze v prvnim ro¢niku.

Ve sledovanych hodindch na druhém stupni, patiicich do oblasti Matematika a jeji aplikace,
Informatika, Clovék a spole¢nost aCloveék a piiroda, dodrzovali Zici nastavend komunikacni
a organizacni pravidla, po celou dobu vyuky pievladala klidna pracovni atmosféra, ktera
nebyla naruSovana Zzadnymi kéazeniskymi problémy. Ucitelé projevovali zijem o ziky
avysledky jejich vzdélavani, motivovali je K plnéni zadanych vkoli. Prevazujici Cast
vyuCovacich hodin méla obvyklou strukturu S vyuzitim frontalni organiza¢ni formy wyuky.
Hlavni aktivita byla spiSe na strané ucitele, Zaci byli ve vétSiné teoretickych piedméta
pasivnimi pifjemci informaci nebo plnili jednoduché Ukoly zadavané v ramci samostatné
prace. Spole¢na prace zaku ¢i diskuse mezi ziky k probiranému tématu se vyskytovaly
ojedindle. Zakovska spoluprace byla podporovina minimalnd. V prevazné vét$ind hodin
vywzitymi ucebnimi pomuckami byly pracovni listy ¢i zadani tloh, Zaci je m¢li k dispozici
v tiStené formé ¢i jim byly prezentovany prostiednictvim informa¢ni techniky. DigitdIni
techniku (stolni pocitace, tablety, mobilni telefony), az na sledovany predmét informatika
a d¢jepis), zaci neméli k dispozici, s informa¢nimi zdroji at’ uz v tiSténé ¢i digitalni podobé
samostatn¢ nepracovali. Hodnoceni vysledkGi vzd¢lavani probihalo ve vétSiné hodin
pribézmé, a to formou pochvaly ¢i1 motivatni zndmkou. Ve tfidach pfitomni Zici
se specialnimi vzdélavacimi potfebami phili stejné typy ukoli, diferenciace vzd€lavaciho
obsahu sohledem na aktualni vyukové moznosti a potfeby zakii nebyla uplatiiovana.
Spoluprace pedagoghh a asistentli pedagoga v oblasti pifpravy, prabéhu vzdélavani
a hodnoceni smérem k zakim se SVP je zejména na druhém stupni méné promyslena, coz
bylo patrné i v nékterych hospitovanych hodinach. Organiza¢né nebyla vétSina vyuCovacich
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hodin dobfe nastavend, nebot’ v zavéru nebyl prostor pro shrnuti ani ovéfeni pochopeni
uciva. Sebehodnoceni 7kl nebylo, az na vyjimky (zaci zkouseni u tabule), uplatiiovano.
Scilem vyuCovaci hodiny nepracovali ani vyucujici, ani zaci. Pii feSeni zadavanych tloh
v matematice a fyzice nebyli Zzici vedeni ke slovnimu zdGvodnéni postupu feseni.
V nékterych piipadech byla patrna diferenciace pocetnich tkoli zadavanych zakdm
na zaklad¢ jejich schopnosti. Nedostate¢na ze strany ucitell byla kontrola pracovniho tempa,
pochopeni a plnéni tkoli vSemi Zaky.

Hospitované hodiny vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykovad komunikace mély fadu spole¢nych
rysi S ostatnfimi navStivenymi hodinami. Ve vyuce cizich jazykli byl Zici druhého stupné
vétSinou  dlsledné vedeni k aktivnimu pouzivdni mluvené formy cizho jazyka
a k roz8ifovani a upeviiovani slovni zasoby. Uciteli hojné vyuzivané digitalni technologie
umoziovaly zadévat zakim cviceni na zdokonalovani wvyslovnosti. Zaci pracovali
ve skupindch i dvojicich. Vyuzivinim individudIni konverzace s jednotlivymi zaky jim
vyuCujici poskytovali okamzitou zpétnou vazbu a Gcelné pracovali s chybou. Pestrost vyuky
byla podpofena praci s audionahrdvkami, videi a riznymi texty. Pro zdky nadané nebo
rychlejsi byly vywzity rozsitujici tkoly. Ojedinéle si zici mohli vybirat z Gloh s riznou
urovni naro¢nosti, postupovali od jednodussiho ke slozit¢jSimu a zaznamenavali si dosazeni
pokroku. V hodinach ceského jazyka se u starSich zakd poztivné projevila kvalitné
provadéna systematizace jazykovych dovednosti s cilem upevnéni spravného uzivani Cestiny
jako matefského jazyka v jeho mluvené i pisemné podobé. Zaci se aktivné zapojili, uéelné
uplatnili naucené znalosti, byli vedeni ke srozumiteIlnému vyjadfovani a bylo provadéno
hodnoceni vysledki podle znamych kritérii. Pfi rozvoji potfebnych znalosti a dovednosti
prohlubovali svoje obecné intelektové dovednosti, napf. dovednosti porovnavat rizné
jazykové jevy a zvolit sprdvnou variantu. Pfi procvicovani vyuzivali Zaci digitalni techniku
a vhodné vyukové programy.

V hospitované wyuce vzdélavaci oblasti Uméni a kultura vedla vhodna motivace, pozitivni
naladéni a aktivni ¢innost zaku k podpofe jejich socidlnich a osobnostnich kompetenci,
rozvoji kreativity a reflexe viastniho vytvoru.

Sledovand oblast Clovék a zdravi byla zastoupena predmétem tlesna vychova
a integrovanym predmétem vychova k obCanstvi a zdravi. Vyuka t€lesné vychovy na obou
stupnich zakladni Skoly byla pfevané zaméfena na rozvoj obecnych i specifickych
pohybovych dovednosti. Poztivni vliv na kvalitu vzdélavani méla piiprava pohybového
aparatu na naplanované aktivity. Vsichni zaci byli po celou dobu aktivni, nenésilnou formou
byli vedeni kradosti z pohybu a ziskavani kladného vztahu k pohybovym aktivitam.
Integrovany vyucovaci pfedmét vychova k ob&anstvi azdravi slucuje dva tradiéné izolované
predméty a je zakomponovan do Skoliho vzdélavaciho programu. Pievazyjici obsah vyuky
integrovaného piedmétu je naplnén vzdélavacimi obsahy pifedmétu vychova Kk obcanstvi,
méné uz problematikou vychovy ke zdravi.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné umoziiovalo regeneraci po vyuce pobytem
na Cerstvém vzduchu na Skolnim hifisti. V prostorach podnétného prostfedi prvniho oddéleni
pak vychovatelky zafazovaly zejména aktivity pro odpocinek a tvofivé Cinnosti, pfi kterych
si 7ici rozvijeli pracovni kompetence a pii spole¢nych hrach pak socialni
a komunikativni kompetence. Vychovatelky vedly Zaky k dodrzovani vhodnych zpusobi
a pravidel spolecenského chovani po celou dobu pobytu ve $kolni druziné, v dob¢ obéda je
vedly ke spravnym navyktm pfi stolovani.
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Hodnoceni vysledku vzdélavani

Skola vysledky vzdélavani 7akd prob&mé hodnoti na zékladé pravidel stanovenych
ve Skolim fadu. Podklady pro hodnoceni ucitelé zskavaji zejména sledovanim aktudlniho
vykonu Zdka a jeho pfipravenosti na vyuCovani, riznymi druhy zkouSek, zejména Ustnimi,
pisemnymi a rovnéz praktickymi, piipadné konzultacemi s ostatnimi vyucujicimi. Skola mé
stanovena kritéria pro hodnoceni jednotlivych druhi zkouSek, s kterymi jsou Zici
seznamovani Ve viech vyutovacich piedmétech. Skolni ¥ad upravuje moznost pribézného
hodnoceni nejen znamkou, ale i polovicnim stupném znamky, déle stanovuje moznost
vyuziti slovniho hodnoceni, pomérného hodnoceni, tj. procentualniho a grafické hodnoceni
smajliky. Hodnoceni ziki je zaznamenavano do elektronického Skolntho informa¢niho
systému, prostfednictvim kterého jsou o téchto vysledcich vzdélavani mnformovani Zici
a jejich zakonni zastupci. Na prvnim stupni maji zaci do tieti tfidy k dispozici i papirove
zakovské knizky. K pribéznému hodnoceni chovani slouzi systém vychovnych opatieni —
pochval a kazenskych opatfeni, kterymi Skola Zziky motivuje k poztivnim projevim
chovani, popt. hodnoti poruseni zidkovskych povinnosti. Vychovnd opatieni jsou ve Skole
vywzivand piiméfené a vzdy jsou zdivodndna. Skola ma dale ve skolim fadu zpracovanu
koncepci doméaci piipravy, kterou povazuje za dilezity dopln€k vyuky. Na zikladé této
koncepce maji ucitelé moznost pouzivat rizné typy domdci piipravy (piiprava pomicek,
zadavani Ustnich, pisemnych a praktickych tkold). Skolni f4d stanovuje moznost hodnocenti
domaci pfipravy, a to nejen ve smyslu poztivnim, motivuyjicim, ale uvadi 1 moznost
hodnoceni domdaci pifpravy stupném nedostateCny. Toto hodnoceni doméaci piipravy,
piipadné opakované neplnéni ukoli mize, dle Skoliho fadu platného v dobé inspekéni
¢innosti, ovlivnit i vyslednou zndmku z daného vyuCovaciho pifedmétu. Hodnoceni domaci
piipravy zndmkou a jeji zapoCitdni do celkového hodnoceni z daného predmétu
na vysvédéeni neni zcela vhodné. Reditel $koly tato problematicka ustanoveni $kolntho fadu
Vv priubéhu inspekéni ¢innosti upravil

Vysledky vzdélavani zaki jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady.
Zaci dlouhodob& dosahuji dobré vzd&lavaci vysledky. V poslednich tiech kolnich letech
prospélo s vyznamendnim primémé 55 % zakl. Pocet neprospivajicich je pouze
V jednotkach (primémé za posledni tfi Skolni roky neceld dvé procenta zakii). Podobné
jetoi vpripadé neomluvené absence, ktera se tyka pouze jednotliveli a je okamzité
ve spolupraci se zakonnymi zastupci Zak® feSena. Skola ma zpracovanou strategii prevence
vmiku Skolni neuspésnosti, na zakladé které zaktim ohrozenym Skolni neuspéSnosti nabizi
konzultace, podporu pracovniky SPP, popiipadé vzd&lavini podle planu pedagogické
podpory, jehoZ naplitovani je pribémé, opét ve spolupraci s rodii, vyhodnocovano. Nadani
7Zaci maji moznost svilj talent rozvijet prostiednictvim olympiad a zdjmovych ttvarQ
v odpolednich  hodindch. Externi nastroje pro hodnoceni vysledkd vzdélavani, az
na vybérové zjistovani organizované Ceskou Skolni inspekci, $kola nevyuziva. Zajem
0 vzdélavani je u zaku patrny i z jejich aktivniho zapojeni do rliznych aktivit Skoly (Skolni
akademie, Skoli ples, ponozkovy den a jiné projektové dny, vcetné sportovnich, lyzarské
vycevikové kurzy, vicedenni tfidni vlastivédno-turistické kurzy, véetné zahraninich a jiné
spolecenské akce). Vyznamnou zpétnou vazbou pro skolu jsou uspéchy absolventti Skoly
v dal8im vzd€lavani na stfednich a vysokych skolach. Byvali Zici Skoly jsou zvani na besedy
do skoly. Akce Skoly a jin¢ zajimavosti ze Zivota Skoly jsou prezentovany ve Skolnim
Casopisu Kukatko, na jehoz tvorbé se podili pod vedenim ucitelt Zaci Skoly.

Ve spolupraci s partnery nabizi $kola celou fadu volno¢asovych aktivit — sportovnich,
pohybovych, tane¢nich a uméleckych, které¢ vhodnym zplsobem dopliuji vzdélavani
arozvijii vSestranné zajmy zakt. Nabidka krouzkt vychazi ze zajmi déti a pozadavkid jejich
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rodi¢l. Vedoucimi krouzkd jsou vétSinou interni pedagogové. Vyznamnymi partnery jsou
vedle ziizovatele 1okolni Skoly, mistni fara a neziskové organizace. Vysledky vzdélavani ve
Skolni druziné jsou v souladu s pozadovanymi vystupy Skoliho vzdélavaciho programu.
Ukazky c¢innosti Skoli druziny, fotografie z akci Skoly a projektd jsou prezentovany
V prostorach skoly.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Vybudovani jazykové ucebny a samostatné pocitatové ucebny smoderni digitaIni
technikou.

— Rekonstrukce Skolni jidelny a t€locvicny vcetné socidlniho zazemi.

— Zakoupenim schodolezu a vybudovanim vhodného socidlniho zazemi se Skola stala
bezbariérovou.

— Pfechod na plnohodnotny Skoli elektronicky informacni systém.

Silné stranky

— Partnerska a poztivné ladénd vzajemnd interakce mezi pedagogy a zdky podporujici
pozitivni klima. (2.2)

— Pozitivni klima $koly je podpoieno spolupraci zaku prvniho a devatého ro¢niku (patroni),
organizovanim projektové ¢mnosti Skoliho parlamentu a vydavanim Skomiho casopisu.
3.2)

— Prezentace Skoly na vefejnosti prostiednictvim pestré nabidky akci nejen pro zaky Skoly,
ale 1 zdkonné zistupce a Sirokou vefejnost. (5.3)

— Nabidka pestré Skaly odpolednich volnocasovych aktivit v prostorach Skoly umoziiuje
zakim smysluplné traveni volného Casu, rozvoj zajmu a talentu. (6.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Proces fizeni, kontroly a vyhodnocovani prace Skoly v nékterych dilezitych oblastech
vzdélavani neni dostate¢né funk¢ni, je provadén jen ¢astecné, opatieni ke zlepSeni stavu
zejména v pedagogické oblasti nejsou systematicky nastavena a sledovana. (2.1)

— Préace pedagogii je vedenim Skoly hodnocena nesystematicky, nejsou piijfmana potiebna
opatfeni, vedeni nevénuje adekvatni pozornost dalsimu profesnimu rozvoji pedagogl
na zaklad¢ zisténi z hospitaci. (2.3)

— Nedostate¢nd prace s vyukovymi cili v procesu jejich stanoveni a vyhodnoceni
a nedostatena podpora rozvoje kritického mysleni (pfedkladani hotovych védomosti).
(4.1)

— Casté vyuzivani ne vzdy pro Ziky uéelné frontalni vyuky vede k pasivité nékterych zaki,
neumoziiyje jejich vzijemnou interakci a soufasné diferenciaci uciva na zakladé
specifickych potieb nékterych zaku. (4.2, 4.3)

— Nastaveny systém poradenskych sluzeb nezajistuje v potfebné kvalit¢é poskytovani
podplrnych opatieni vSemi pedagogy a asistenty pedagoga. (6.2)
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

K zaji§téni efektivniho a planovaného rozvoje Skoly a kvality vzdéldvani stanovit
konkrétni kratkodobé a dlouhodobé cile v¢etné strategie k jejich dosazeni.

Cilen¢, funkéné a realisticky propojit koncepci rozvoje Skoly s vychovné vzdélavacimi
strategiemi uvedenymi ve skolim vzdélavacim programu.

Nastavit strategické fizeni Skoly delegovanim nékterych fidicich a kontrolnich
kompetenci na dalii pedagogické pracovniky Skolntho poradenského pracoviste,
predmétové komise nebo metodicka sdruzeni s cilem pozitivniho dopadu na kvalitu
VYuky.

Planovat hospitacni a kontrolni ¢mnost ve vSech oblastech a oborech vzdélavani napf.
povéfenim 1 dalsich osob, vysledky hospitaci pisemné zaznamenavat, ke zjiSténim
piijimat G¢innd opatfeni a vyhodnocovat jejich dopad na zlepSovani kvality pribéhu
a vysledkli vzdélavani.

Systematicky planovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii na zakladé potieb
Skoly 1 jednotlivych pedagog, motivovat je K aktivni Ucasti na vzd€lavacich akcich
a k zavadéni ziskanych poznatkt do vzdélavani zaku celé Skoly.

Zankfit dali vzdélavani pedagogickych pracovniki zejména na oblast formativniho
hodnoceni a inovativnich metod a forem prace ve wyuce svywitim digitdlnich
technologii.

Zvazit moznost ucelného vyuzivani mobilnich telefonti pti vyuce, které by bylo pifinosné
ke zvySeni digitalnich kompetenci zaki a umoznilo vyuzti efektivni metody
problémového vyuCovani, kterd u ziku podporuje rozvoj mySleni, schopnosti Fesit
problémy a prekonavat obtize.

Za pomoci Skolniho poradenského pracovisté, popiipadé dalich pedagogickych
pracovnikli nastavit systém metodického vedeni asistentdi pedagoga, tak, aby se jejich
prace stala efektivni a pfinosnd jak pro vyucujici, tak pro zaky.

ZamEfit se na zkvalitnéni prace s cili a zavéry hodin, ve kterych zaci shrnou naplnéni cile
hodiny, smysl osvojovani si probiraného uéiva a ve spolupraci s vyucujicimi zhodnoti,
Co se jim dafilo a co potiebuji k tomu, aby své znalosti a dovednosti zepsili.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska K pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.
24.

25.
26.
217.

28.
29.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Skolni vzd&lavaci program Zakladni $koly Zeletice, ¢.j.42/2021, platny od 1.9. 2021
Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni ke dni 6. 10. 2023, elektronicka verze

Vyro¢ni zprava o Cinnosti zakladni Skoly ve Skolnim roce 2021/2022 ze dne
30. 6. 2022

Skolni ¥ad ZS Zeletice &. j. 43/2021 platny od 1. 9. 2021

Skolni #ad ZS Zeletice ¢&. j. 43/2023 aktualizovany a platny od 13. 10. 2023

Plan DVPP 2023/2024, dlouhodoby plan DVPP ¢.j.: 47/2023 ze dne 30. 8. 2023
Koncepce rozvoje $koly, nedatovano

Dlouhodoby plan — koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 2023 az 2026

Plan prace ZS Zeletice $kolni rok 2023/2024

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2022/2023, 2023/2024
Organiza¢ni tad ¢j. 37/ze dne 1. 9. 2014

Skolni matrika, $kolni elektronicky informaéni systém, udaje vedené ve $kolnim roce
2023/2024 ke dni inspekcni ¢innosti

Piehledy prospéchu zaku $koly za Skoli roky 2020/2021 az 2022/2023 - vzorek
Sesity a pisemnosti zaktl, denicky vedené ve Skolnim roce 2023/2024

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki ve Skolim roce 2023/2024
Skolni vzdélavaci program $kolni druziny ,.Svét kolem nas“ platny od 1.9.2019
Vnitini fad $koli druziny €. j. 72/2022 platny od 1. 9. 2022

Vnitini ad Skolni druziny ¢. j. 42/2023 platny od 11. 10. 2023

Dokumentace k finanénim podminkam, ovéfovani poskytovani $kolntho stravovani
a zajisténi bezpecnosti déti a zakt v dobé jejich pobytu ve Skole

Plan $koliho poradenského pracovistd ZS Zeletice pro skoli rok 2023/2024
Minimalni preventivni program na Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024

Hodnoceni realizace Minimalniho preventivniho programu a Komplexniho programu
primarni prevence za Skoli rok 2022/2023

Strategie proti Skolni netspésnosti, nedatovano

Zaznamy z pohovoru o $kolnim neprospéchu vedené ve Skohich letech 2020/2021
az 2022/2023

Zémamy ze schiizek vychovné komise se zaky a zdkonnymi zastupci (vzorek)
Seznam zaki se SVP a odlisnym matefskym jazykem ve Skolim roce 2023/2024
Osobni spisy zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami ve Skolnim roce 2023/2024
(doporuceni Skoliho poradenského zatfizeni, individudlni vzd€lavaci plany, plany
pedagogické podpory)

Inspekéni zprava Cj. CSIB-1/17-B ze dne 8. 3. 2017

Zapis z jednani s feditelem Skoly o ziSténych skuteénostech v pribéhu inspekéni
¢innosti ze dne 13. 10. 2023
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Sarka Malefiakova, Ph.D., $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Anna Knoflickova, Skolni inspektorka

Mgr. Regina SmiSkova, Skolni inspektorka

Ing. Renata Bokova, Skolni mnspektorka

6. 11. 2023
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