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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného wychovnym Ustavem
a zjistovani a hodnoceni naplhéni Skoliho vzd€lavacitho programu, jeho souladu
S pravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢.561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich predpist, a podle zakona ¢. 109/2002 Sh., o wkonu Ustavni vychovy
nebo ochranné wvychovy Ve skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci
ve skolskych zafizenich ao zméné dalsich zikond, ve znéni pozdé¢jsich predpist,
a souvisejicich a provadécich pravnich ptedpist.



Charakteristika

Piispévkova organizace Vychovny uUstav, stfedni Skola a stiedisko vychovné péce, Hostinné
se sidlem B. Smetany 474, 543 71 Hostinné (dale ,Skolské zafizeni®) vykonava ¢innost
vychovného ustavu, stfediska vychovné péce, stiedni Skoly a Skolni jidelny. Do vychovného
ustavu (dale ,,zafizeni) jsou zafazovani chlapci s nafizenou ustavni vychovou, ktefi ukon¢ili
zakladni vzdélavani K datu inspekéni Cmnosti bylo v zafizeni evidovano celkem
25 chlapct, z toho 20 chlapcti bylo v zafizeni fyzicky piitomno (nejvyssi povoleny pocet
Iizek 32). Tti chlapci méli povoleny pobyt mimo zafizeni, jeden byl ve vazbé a jeden chlapec
byl na atéku. Vychovné vzdélavaci ¢innost probihala ve étyfech vychovnych skupinach.

Stfedni skola (dale ,Skola®) s nejvy$Sim povolenym poctem 40 zak poskytuje chlapctim
umisténym ve Skolském zafizeni stfedni stupeit vzdélani s vyucnim listem v denni formé
vzdélavani ve dvouletém oboru vzdélavani 36-67-E/02 Stavebni prace. K terminu inspek¢ni
¢innosti se v této Skole vzdélavalo 16 chlapci. Dalsich osm chlapcti se ve Skolnim roce
2024/2025 vzdélavalo ve stiednich Skolach mimo zafizeni. Ve Stredni Skole a zakladni Skole
Slune¢ni, Hostinné si v tfiletych oborech vzdélani Zednické préce a Stravovaci a ubytovaci
sluzby dopliiovalo stfedni stupenl vzdélani s vyuénim listem sedm chlapct, jeden chlapec ve
Stfedni $kole profesni piipravy v Hradci Krélove.

Stredisko vychovné péce (dale ,stredisko®) poskytuyje ambulantni shizby na adrese Horska
166, 543 71 Hostinné. Jedna internatni skupina tohoto stfediska s celkovou kapacitou osm
mist je ziizena ve Skolském zafizeni a k datu inspekéni Cinnosti v ni byli umisténi tfi klienti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $kolského zafizeni v ramci své funkce uplatiuje dlouhodobé odborné a fidici
ZkuSenosti S durazem na rozvoj vzijemné duvéry a spoluprace vSech pedagogi
a zaméstnancli. Koncepéni zamér rozvoje Skolského zafizeni vychdzi z analyzy ptedchoziho
obdobi a pfedpokladaného vyvoje. Cile se pribémé dafi uvadét do praxe, postupné
napliiovat a zvySovat tak kvalitu fizeni, pedagogického vedeni a personalniho zabezpeceni
chodu skolského zafizeni. Jednou z vizi, kterou se vSak dlouhodobé nedafi napliovat, je
planovand rekonstrukce byvalého bytového prostoru, kde se nyni nachazi ambulance
stfediska a nasledné piest¢hovani jeho internatniho oddéleni mimo hlavni budowu zafizeni,
¢imz by se rozsfiila nabidka poskytovanych sluzeb s moznosti zfidit koedukované pobytové
oddgleni stiediska.

Reditel $kolského zafizeni jasné stanovil kompetence jednotlivych pracovnikd, personalni
a organizaéni zajiéténi vychovy a vzdélavani déti Cast fidicich povinnosti i pravomoci
i¢elnd delegoval na své dva zastupce pro skolsky a vychovny tsek. Clenové uztho vedeni
Skolského zafizeni odpovédné plni i1 dalsi svéfené tUkoly v oblasti zajisténi kazdodenni
organizace vychovné vzdélavaci prace, pribémé informovanosti pedagogického sboru ¢i
efektivni komunikace s dalimi partnery. Planovani iorganizaci provozu skolského zafizeni
feditel zajist'uje pribézn¢ jednak osobnim kontaktem se vSemi zaméstnanci, ale také pomoci
propracované interni komunikace. Prostiednictvim vnitiniho elektronického informacniho
systému maji zaméstnanci pichled nejen o provoznich zaleZitostech, ale i o aktualni situaci
jednotlivych déti, coz podporuje kvalitu vychovné vzdélavaci prace. Uéinnym nastrojem
fizeni fteditele Skolského zafizeni jsou také pravidelnd jednani pedagogické rady, jejichz
obsahem jsou pfedevsim oblasti tykajici se vychovy a vzdélavani jednotlivych déti. Moznost
podilet se na planovani a organizovani Cinnosti zafizeni maji déti prostiednictvim zizené
spoluspravy. Své nazory vyjadiuji 1 pomoci schranky diavery, dle jejich sdé€leni ji vSak ptilis
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nevyuzivaji. Osobni dokumentace kazdého ditéte je vedena systematicky a pichledné.
Programy rozvoje osobnosti ditéte (dale ,,PROD*) jsou zpracovany srozumitelné, reflektuji
individudIni  potieby jednotlivych déti a jsou V pravidelnych ctvrtletnich intervalech
vyhodnocovany.

Kontrolni ¢innost  ¢lenové uzstho vedeni $kolského zafizeni realizuji prubézné podle
svéfenych oblasti. Dilci nedostatky byly ziStény v obsahu Skoliho vzd€lavaciho programu
oboru Stavebni prace, jehoz ucebni plan byl nepiehledny a neposkytoval tak zaktm ani
pedagogim dostateCné¢ srozumitelnou informaci o organizaci a pribéhu vzdélavani.
Hospitaéni ¢innost realizovand vedoucimi pracovniky je ve Skolském zafizeni nastavena
nejednotné, ale frekvence téchto ¢innosti odpovida aktudlnim potfebam vychovnych skupin
i jednotlivych déti. Ve Skole je plan hospitaéni ¢innosti vhodné nastaven. Zaznamy
z hospitaci  vSak neposkytuji ucéitelim vzdy konkrétni informace pro jejich dalsi cileny
profesni rozvoj. Hospita¢ni Cinnost ve vychovném useku zafizeni probiha pribémé. Jednd
se predevSim o hospitacni vstupy zastupce feditele pro vychovny usek, ktery skolnim
mspektorim neptedlozil Zadné zaznamy z hospitacni Cinnosti a uvedl, Ze pedagogim
poskytuje zpétnou vazbu o kvalit¢ jimi uskuteCtiované vychovy a vzdélavani pouze Gstné.

Pedagogicky sbor skolského zafizeni je stabilni a pln¢ kvalifikovany. Odborna péce je
zajiSténa v dostatecné mife. Zastupkyné feditele Skolského zafizeni pro Skolsky usek
vykonava rovnéz funkci etopeda, metodika prevence a vychovného poradce. Nedilnou
soucasti tymu jsou psycholog a socidlni pracovnice, jejichz profesionalni a erudovany
piistup napomahd ostatnim pedagogim pii zajistovani komplexni péce o déti Noveé
pfichozim pedagogim pomahaji se zapojenim do narocného prostiedi zkuSeni kolegové
nebo vedouci pracovnici. Dalsi vzdélavani je planovano s ohledem na potieby Skolského
zatizeni, ale i pedagogi. Pfevazuje zaméfeni na problematiku Ustavni vychovy a rizikové ho
chovani déti. Sebezkusenostni vycvik absolvoval teditel Skolského zafizeni a jeho zastupce
pro vychovny usek, ktery plsobi zaroven ve funkci vedouciho strediska. V zafizeni jsou
zavedeny pravidelné supervize, ale ve stiedisku vychovné péce neprobihaji.

Skolské zafizeni vyuziva pro rozvoj Urovné materidlntho a finanéniho zabezpeeni viech
svych soucasti zejména prostiedky od ziizovatele, v men$i mife piispévky na uhradu péce
od zakonnych zastupct. Prostorové a materidlni podminky umoziuji realizaci vychovy
avzdélavani v souladu s cili Skolich vzdé€lavacich programi. Nové se podafilo alespon
Caste¢né vyménit okna v hlavni budové zafizeni a vybavit bytové jednotky wvychovnych
skupin nabytkem se zvySenou odolnosti. Vyzdoba interiéri je vSak prevazné stroha a malo
podnétnd. Pedagogickym pracovnikim se dlouhodobé nedafi motivovat chlapce ke
zvelebovani  spole¢nych ani osobnich mist. Détem tak chybi pfilezitost spoluutvaiet
prostiedi, které by pusobilo utulngji, vice podnécovalo jejich estetické vnimani a bylo
podnétné pro jejich harmonicky rozvoj. Prostory internatniho oddéleni stiediska ptipominaji
rodinné prostfedi Na internatni pobyt nejsou pfijimany divky. Déti maji v bytovych
jednotkédch uzamykatelné skiiiiky, kde si mohou uchovavat své osobni véci s moznosti
volného pfistupu k nim. Vyznamnou soucasti zafizeni je i venkovni sportovni areél, ktery
slouzi détem a zakim k relaxaci, sportovani a Cinnostni terapii. Prostorove podminky
stfediska jsou dlouhodobé problematické, jelikoz internatni oddéleni se nachazi piimo
v hlavni budové zafizeni Na tuto skuteCnost je poukazovano ve vSech piedeslych
inspek¢nich zpravach i ve zpravé ombudsmana z roku 2019. Tento stav mé nepiiznivy vliv
na sluzby poskytované stfediskem i kvalitu vychovné vzd€lavaciho procesu. I pres veskerou
snahu vSech pedagogl, aby nedochazelo ke kontaktu déti s preventivnim dobrovolnym
pobytem a déti s nafizenou Ustavni vychovou, nelze tomu zabranit. DEti se potkavaji na
chodbéch, v jideln¢, na hiisti. Diky témto prostorovym specifikim je omezena piima tymova
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spolupréce s Kklienty ajejich rodinami, ktera probiha spie individualné, zcela chybi nabidka
skupinové Cinnosti s détmi a jejich rodici.

Zatizeni ma nastavena pravidla pro zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi déti a zak,
piipadni bezpe¢nostni rizika jsou analyzovana avyhodnocovana. Skolské zatizeni détem
poskytuje celodenni stravovani. Stravuji se Vjidelné¢ nebo pod vedenim vychovatele
v kuchyrikach vychovnych skupin. V ramei pfipravy na samostatny Zzivot se déti hlavné
0 vikendech uc¢i za dohledu pedagogickych pracovniki pfipravovat jednoducha jidla, ¢imz
dochézi k rozvoji jejich praktickych dovednosti.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Realizace vychovné vzdélavaciho procesu vychazela ze zamérti stanovenych wve skolnim
vzd€lavacim programu, jehoz prioritou je, aby se déti dokézaly vyrovnat s neptiznivymi
podminkami ovlivitujicimi jejich Zivot a byly schopny se v mezich svych moznosti zapojit
do bézného obcanského zvota. Napliovani stanovenych cili bylo podpofeno partnerskym
piistupem pedagogi k détem a respektem k osobnim dispozicim kazdého z nich. Odpoledni
vychovné cCinnosti probihaly dle tydenniho programu, jehoZ konkrétni podoba vSak nebyla
projednavana s chlapci. Sami uvedli Z¢ se na jeho tvorbé nepodileji. Piestoze plan
poskytoval uréity ramec organizace dne a tydne, nebyl vywzit v piném rozsahu jako U¢inny
vychovny nastroj. V kontextu etopedické péfe participace déti na jeho sestavovani
vyznamné prispivd K rozvoji odpovédnosti, propojeni s vychovné-vzdélavacimi cili,
motivaci a zpétné vazb¢. V zafizeni vSak nebyl vyuzivan k t€émto Uc¢elim systematicky.
Vychovatelé reagovali operativné na aktualni potifeby chlapcti a podle vzniklych situaci
pfizpisobovali obsah ¢mnosti. Tento flexibilni pfistup byl v n€kterych piipadech pifinosny,
zejména pii nahlé zméné ve vychovné skuping, nicméné postradal systematické planovani
anasledné¢ vyhodnocovani uskuteCnénych aktivit ve vztahu k individudlnim cilim
uvedenym v PROD. Volny c¢as chlapci travili pfevazné formou odpocinku, pii vychazkach
nebo v ramci b&mych dennich &innosti, jako je uklid, nakup apod. Rizené innosti byly
zam¢ieny také na rozhovory chlapcti s vychovateli, pficemz bylo patrné, Zze tyto mterakce
probihaly v atmosféfe vzijemného respektu. Chlapci prokazovali piiméfené socidlni
kompetence, se Skolnimi inspektory komunikovali oteviené a zdvofile. Béhem inspek ¢ni
¢mnosti nebyly zaznamenany zadné konfliktni situace. Z rozhovorti s chlapci vyplynulo, ze
vétSina z nich ma v zafizeni alesponi jednu davéryhodnou osobu, na kterou se mohou
Vv piipad¢ potieby obratit. To svéd¢i o vytvofeni prostiedi divéry a o vstiicném piistupu
pedagogickych pracovniki k détem.

Béhem inspekéni ¢innosti byla sledovana vyuka teoretickych piedmétt a odborny vycvik,
ktery byl realizovan v reédlnych pracovnich podminkach. Teoretickd wvyuka probihala
v klidné a vstficné atmosféte, Zaci se bez obav dotazovali a sdélovali své nabyté znalosti.
Pedagog na jejich projevy citlivé reagoval, volil vhodné otazky s ohledem na vzdélavaci
i individudlni potieby a cilené zapojoval konkrétni jedince do vyuky. Poskytoval v§em
pribéznou zpétnou vazbu, piesto vSak v hodinach pievazoval frontalni styl vyuky
somezenym vyuzitim aktivizatnich metod, a i ndzornych pomtcek bylo vyuzito malo.
Piinosnym prvkem byla snaha o propojovani teoretickych znalosti s jejich praktickym
vyuzitim. Zaci byli schopni uvadét konkrétni pitklady aplikace u¢iva v bé&mych Zvotnich
nebo pracovnich situacich. V hodindch se dafilo piilezitostné vyuzit i vzniklé chyby jako
podnét pro hlub§i porozuméni, ¢imz byly ¢asteCné rozvijeny 1 prvky kritického mysleni.
V zavéru hodin bylo zafazovano shrnuti uciva a jednoduché zhodnoceni, do n¢hoz byli
zapojovani 1 samotni zici Absence konkrétné stanovenych hodnoticich kritérii vSak
snizovala efektivitu tohoto procesu a omezovala piinos formativniho hodnoceni pro Zakovo
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vlastni porozuméni a sebehodnoceni. Zafizeni se dafi efektivné zprostitedkovavat odborny
wyevik v realnych podminkach, které odpovidaji skute¢nym pracovnim situacim. Tato praxe
vyznamn¢ piispiva k motivaci zaktl, rozvoji pracovnich navykl a praktickych dovednosti
a zvySuje jejich $ance na uplatnéni na trhu prace po opuSténi zafizeni. Zaci k odbornému
vycviku piistupovali aktivné, pracovali samostatné i ve skupinach, dodrzovali bezpeénostni
pravidla a respektovali pokyny pedagogh. Vztah mez zaky a vyuCujicimi byl zaloZen na
vzajemném respektu a divéte, coz vytvaielo vhodné prostiedi pro rozvoj jejich profesnich
kompetenci. Nékterym zakiim je umoznéno vzdélavat se v bénych stiednich Skolach mimo
zafizeni. Tato forma podpory nejen rozsifuje jejich vzdélavaci piileZitosti, ale soucasné jim
umozityje navazovat socidlni kontakty mimo prostredi UGstavni vychovy, ¢imz se zvySuje
jejich Sance na uspéSnou integraci do bézného Zivota.

Cinnost stfediska je konkretizovdna Vro¢nich planech, jednotlivé aktivity —planuji
vychovatelé v tydennich programech. V internatnich oddéleni by bylo vhodné vice
rozpracovat individuadlni vychovny plan, konkretizovat bod pfani a vyjadieni klienta
a systematicky tyto plany vyuzivat pii vychovné vzdélavaci Cinnosti Pokud terapeutickd
a resocializa¢ni péce v ambulanci vyzaduje intenzivnéj$i plsobeni, je klientovi ajeho rodiné
nabidnut mternatni pobyt. Zakonni zastupci si mohou pozidat o mimofadnou okamzitou
pomoc k ¢aste¢né uhradé pobytu. Struktura dne pobytového oddé€leni stiediska je zaloZzena
na dopolednim plnéni Skolich povinnosti dle individudlniho vzd€lavaciho planu
a odpolednim zapojenim do nabizenych aktivit a plnéni rezimovych prvki. Ucitelka
efektivné komunikuje se Skolami klient, nekteré poskytuji pisemné prace, které si mohou
klienti interndtu vypracovat a po zaslani zpét Skola praci ohodnoti Pii ukoncéeni
osmitydenniho pobytu je vypracovana zavéreéna zprava s navrhem znamek pro Skolu a pro
rodice, kterd navic obsahuje psychologické vySetieni Doporuceni v dalSim vychovném
pusobeni obsahuje rady jak pro Skolu, tak pro rodinné prostredi. Ve sledované vyuce ucitelka
v pifrodovédné hodiné efektivné zkombinovala frontdlni vyuky pro zopakovani probraného
uwCiva s individualnim piistupem, kdy kazdy zik dostal pracovni list k vypracovani podle
uCebnice. Zajimavym propojenim odpoledniho vyletu na zamek Kuks se sebereflexi byl
vybér jedné sochy z ctnosti a nefesti, se kterou se mély déti vyfotit a potom vysvétlit, proc
si ji vybraly. Jeden den v tydnu je vénovan generalnimu uklidu, vychazce nebo sportovnim
¢mnostem. O vikendu mohou déti stravit volno doma nebo v zafizeni. Odjezdy na dovolenky
jsou vyuzity etopedkou pro praci s rodici, kteti poskytuji zpétnou vazbu na spolecné straveny
vikend s ditétem. Pribémé vyhodnocovani jednotlivych ¢&asti dne je zapisovano, mensi
prostor dostdva vzijemné¢ hodnoceni a sebehodnoceni klient. Psycholog provede
komplexni diagnostiku vSech klientli internatu, jez je soucasti zavére¢né zpravy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skolské zafizeni aktivné a prib&mé komunikuje se zikonnymi zastupci déti, disledné
je mformuje o vSech zilezitostech tykajicich se kazdého ditéte a dba na to, aby détem zistaly
alesponn Casteéné vazby na rodinné piislusniky a nedoslo k jejich Uplnému odcizeni.
Pedagogové vedou déti k pravidelné komunikaci s nejblizSimi ¢leny rodiny, nastavenim
vhodnych pravidel béhem navstév a dovolenek. Nasledné ziskavaji zpétnou vazbu o pribéhu
pobytu ditéte v rodinném prostiedi a podle moznosti piispivaji k jeho postupnému
Zkvalitiovani. Odborni a pedagogiCti pracovnici déti prubézné a systematicky pfipravuji na
odchod ze zafizeni. Vedou je k dovednostem spojenym s tiklidem ¢i hygienou, bezpeénym
pohybem po mést¢ v ramci samostatnych i asistovanych wychdzek. Vyhledavaji pro déti
adekvatni formy bydleni a vhodné pracovni piilezitosti. Poskytuji détem potiebné kontakty
a jsou jim kdispozici i po jejich odchodu ze zafizeni. Ne&které z déti se na pracovniky
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Skolského zafizeni ipo delsi dobé obraceji a sdileji s nimi svoje Zivotni zkuSenosti. Chlapci
jsou cilené vedeni ke slu$nému a ohleduplnému jednani a k predchézeni konfliktd. Cetnost
vyskytu rizikovych forem chovani je srovnatelna s minulym obdobim, pficemz nejCastéji v
souladu s legislativnimi moznostmi fe$i pedagogoveé vzajemnou slovni nebo fyzickou
agresivitu déti ¢i zneuzivani psychotropnich latek. K prevenci a eliminaci pfi¢in utckt a
jejich nasledkt vyuzivaji pedagogové dostupna vychovnd a bezpecnostni opatieni. Jejich
efektivita se vSak projevuje jen u nékterych déti. V ramci aktivit zaméfenych na prevenci
rizikového chovani poradad zafizeni fadu sportovnich akei, které détem ukazuji moznosti
smysluplného traveni volného casu.

Informace o vysledcich vzdélavani jsou poskytovany zakonnym zastupcum déti telefonicky,
e-mailem nebo osobné pii navitévach chlapcti v zafizeni. Skolské zafizeni viak nema
zavedeny systém pravidehého a prokazatelného nformovani zikonnych zistupci.
V piipadech, kdy zakonny zastupce nema ptistup k e-mailové komunikaci nebo sdm kontakt
nevyhled4, se k nému informace o vzdélavani ditéte nemusi dostat. Pfevaznd cast chlapcu
pfichazi do zafizeni t€sné pred dosaZenim Zletilosti. Jejich nizkd motivace ke vzdélavani je
v zafizeni dlouhodobym problémem. Vyplyva zejména z jejich dosavadniho nepodnétného
rodinného zizemi, které nenabizelo stabini podporu ke vzd€lavani a nevytvarelo poztivni
vztah ke Skole. Nedostatek vhodnych rodinnych vzorl, absence systematické podpory
anizkd hodnota vzdélani v jejich pivodnim socidlnim prostfedi vede u fady zaku k apatii,
pasivit¢ arezignaci na osobni rozvoj. Prace pedagogickych pracovnikii tak spociva nejen ve
vyuce samotné, ale predevSsim v dlouhodobém budovani vnitini motivace a v podpofe zmény
postoju zakl ke vzdé€lavani a vlastni budoucnosti. S nizkou wvnitini motivaci chlapci ke
vzdélavani i1 vychovné spolupraci tzce souvisi zpusob planovani a hodnoceni jejich ¢innosti
v zafizeni. Tydenni programy, které jiz pfi minulé inspekéni Cinnosti vykazovaly formalni
charakter bez vazby na individualni vychovné cile, stale nejsou vywzivany jako uc¢inny
vychovny nastroj. Déti se na jejich tvorbé nepodileji a samotné programy nejsou v zafizeni
nikde zpfistupnény. Chybi tak moznost orientace, predvidatelnosti a pocitu
spoluodpovédnosti za organizaci Casu, coz snizuje jejich motivaéni potencial 1 vazbu na
PROD.

V zatizeni chybi transparentni a efektivni bodovy motivaéni systém, ktery by podporoval
7adouci chovani déti. Jeho popis ani hodnotici kritéria nejsou vefejné dostupna a $ko Inim
mspektorim  nebyla  srozumitelné¢  prezentovana.  Vychovatelé si  bodové zsky
zaznamenavaji individualné a k vyhodnoceni dochdzi pouze jednou mésicné, kdy jsou
chlapcim s nejlepSimi  vysledky ud€lovany poztivni odmény. Tento pfistup postrada
kontinuitu, predvidatelnost a priibéznou diskusi s détmi o jejich pokroku, ¢imz systém neplni
svou vychovnou funkci. Podobné systém kapesného neni zcela transparentni. Détem je
vyplacena zikladni Castka, kterou si mohou navysit za "vhodny pfistup”, ovSem kritéria pro
toto navySeni nejsou jasn€ stanovena ani sdilena s détmi Tato nesrozumitelnost
a subjektivita hodnoceni snizuje divéru déti v systém a oslabuje jejich vnitini motivaci
k pozitivnimu chovani.

Ucitelé skoly pribézné sleduji a vyhodnocuji vysledky vzdélavani zaki. Nejcastéji vyuzivaji
hodnoceni na zikladé ¢innosti v hodinach, doplnéné o pisemné prace, testy a individudIni
ustni projev. Pouzivané formy hodnoceni jsou prevazné motivatniho charakteru a zamétuji
se na zvladnuté ucivo, ¢imz posiluji sebevédomi zikt a podporuji jejich snahu dosahnout
vzdélavacich cili. Prabézné vysledky vzdélavani jsou pravidelné projednavany na jedndnich
pedagogické rady. V piipadech Skolntho netspéchu skola piijima konkrétni opatifeni
nejCastéji formou podpory a motivace zakt ke zlepSeni prospéchu a dokonceni studia.
V uplynulych letech dosahli vSichni zici, kte#i konali zavére¢né zkousky, usp&$ného
ukonCeni vzdélavani. K zavérecnym zkouskam letos nenastoupil zadny zak. Divodem byla
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skutecnost, Ze Zetili Zici, u nichz doSlo k ukonceni ¢i zruSeni ustavni vychovy, ztratili
motivaci ke studiu. Tato skuteCnost vyznamné ovlivnila celkovou tspéSnost ve vzdélavani.
Dalsim faktorem, ktery negativné ovliviiuje Skoli vysledky, je vysokéd absence jednotlivcii
zplisobena nejCastéji uteky ze zafizeni. V uplynulém obdobi bylo zaznamenidno zvySené
mnozstvi tekl, prevamé vsak Slo o pozdni navraty z vychazek nebo dovolenek, Které
nengcly zasadni dopad na Skolni netspéSnost zakl. Preventivni program zafizeni deklaruje
jako své hlavni priority wvychowu ke zdravému Zivotnimu stylu, osvojeni poztivniho
socialniho chovani a podporu odpovédnosti, samostatnosti a sebereflexe chlapci. Tyto cile
jsou promitnuty do planovanych aktivit smysluplné volocasové nabidky, ve které
vychovatelé zprostiedkovavaji chlapcim riznorodé zizitky. Na zikladé evaluace programu
jsou do vychovné Cinnosti zafazovana aktudlni témata, napf. prevence sexudlné¢ rizikového
chovani, fmancni gramotnost nebo rozvoj socialnich dovednosti potfebnych po ukoncéeni
pobytu ve Skolském zafizeni. Prestoze je zamér preventivniho pulsobeni formulovan
jednoznacné, v praxi se nedafi disledné vyuzivat dostupné nastroje k podpotfe osobnostniho
rozvoje chlapcii (tydenni programy nejsou vytvafeny ve spolupraci s détmi a hodnotici
systém postrada transparentnost a pribéznou zpétnou vazbu). Tim je oslabovana u¢innost
vychovného pusobeni moznosti déti aktivné ovlivilovat vlastni rozvoj. Zaznamy ulozenych
opatfeni ve vychové vSak svéd¢i o tom, Ze se Casti chlapcii dafi osvojovat si zddouci formy
chovani a pfijimat odpovédnost za viastni jednani. Mimé pievladajici pozitivni opatfeni ve
vychové svédci o funkEnosti preventivniho systému a o efektivite¢ pedagogického pfistupu
pracovnikli zafizeni.

Systém hodnoceni v pobytovém oddéleni stiediska je komplexni, podili se na ném $kola
i vychovatelé. Déti jsou hodnoceny body. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni bylo
zaznamendno méné Casto. K resocializaci a reedukaci déti vhodné pfispiva mnoZzstvi
riznorodych volhocasovych aktivit, zejména sportovni, vyroba keramiky, vylety do okoli
pesky 1 na kole. Ve Skole probihd bézna klasifikace, ktera slouzi jako podklad k zavérecné
zpravé do kmenové Skoly s ndvrhy zndmek.

Zafizeni aktivné spolupracuje siadou instituci, které se podileji na komplexni péci o chlapce,
a 1o zejména s organy socidlné-prdvni ochrany déti, policii, soudy, zdravotnickymi
zafizenimi, ale i s frmami a obcemi Vyznamnad je spoluprace pfi zajiStovani odborného
wyeviku Z7aka v realnych podminkach, a zprostfedkovavani brigad. Pinosna je dlouhodoba
spoluprace s firmou Skoda Auto Mlada Boleslav, kterd chlapciim po ukondeni tstavni
vychovy nabizi moznost pracovniho uplatnéni véetné zajiSténi ubytovani. Vyznamnou roli
sehrava 1 spoluprace s Méstskym ufadem v Hostinném. Chlapci se praviden¢ podileji na
drobnych obecné prospésnych cCinnostech, jako je vypomoc pii udrzbé mésta, pfi
odstraiiovani nasledkt Zivelnich pohrom nebo jiné manualni prace. Tyto aktivity nejen
posilyji pracovni navyky a pocit uziteCnosti u chlapct, ale také zlepSuji jejich vnimani mistni
komunitou, rozvijeji u nich sociélni kompetence a buduji zdravy vztah k okolimu prostiedi

Zavéry
Vyvoj §kolského zafize ni

— S podporou zizovatele byla ve Skolském zafizeni realizovana c¢éasteCnd vyména oken
a z provoznich prostfedkt doplnéno vybaveni vychovnych skupin o ndbytek se zvySenou
odolnosti.

— Od posledni nspek¢ni ¢innosti doslo k persondlni zméné na pozici statutarniho zastupce
Skolského zafizeni a mistra odborného vycviku.
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Silné stranky

Materialni vybaveni wvychovného Ustavu nabytkem vyrobenym na zakézku z odolného
materidlu umozuje détem bezpecnéjsi pobyt v zafizeni. (1.4).

Vedeni Skolského zafizeni se daii efektivné zprostfedkovavat zakam odborny wycvik
Vv realnych podminkach, které odpovidaji skutecnym pracovnim situacim. (1.5)
Cast 7akli navitévuje stiedni koly mimo 8kolské zafizeni, &imz zskavaji cenné
zkusenosti a navazuji socialni kontakty mimo prostiedi Ustavni vychovy. (4.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Vedeni Skolského zafizeni v nedostatené mife monitoruje a vyhodnocuje uroven
pedagogického procesu, vychovatelim neni pisemné poskytovana potiebna zpétnd vazba
0 kvalit¢ jejich pedagogického pulisobeni. (2.1)

Absence samostatnych prostorovych podminek pro cCinnost mternatniho oddéleni
stiediska vychovné péce limituje jeho vychovné vzdélavaci moznosti. (2.4)

Ve skolském zafizeni neprobiha efektivni formativni hodnoceni, sebehodnoceni ani
vrstevnické hodnoceni. Détem a zakim tak chybi systematicka zpétnd vazba, ktera by je

motivovala k dalsSimu rozvoji, poskytovala jim informace o pokroku a podporovala jejich
schopnost reflektovat viastni chovani a vysledky. (4.3)

Systém planovani, hodnoceni a motivace ve Skolském zafizeni postrada klicové prvky
transparentnosti, pfedvidatelnosti a pravidelné zpétné vazby. Tim je zisadné omezena
jeho vychovna u€innost a schopnost podporovat vnitini motivaci déti, jejich odpovédnost
1 pozitivni zmény v chovani. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $kolského zarizeni

Prostfednictvim hospitacni ¢innosti pravidelné¢ vyhodnocovat vychovné vzdélavaci
¢innost a poskytovat pedagogiim pisemnou zpétnou vazbu veetné vhodnych doporu¢eni
ke zlepSeni jejich prace.

Podporovat aktivni zapojeni chlapcii do Upravy a estetizace spole¢nych i osobnich prostor
Skolského =zafizeni. Vyuwzit tuto ¢innost jako prostiedek k posilovani odpovédnosti
a budovani pozitivniho vztahu k mistu, kde zji. Systematicky pracovat s motivaci déti
prostiednictvim vhodnych vychovnych pfistupli a zapojit je do planovani uprav prostfedi
v ramci vychovné vzdélavacich Cinnosti.

Systematicky posilovat vnittni motivaci zaki ke vzdé€lavani prostfednictvim dlouhodobé
podpory jejich sebeduvéry, osobni angazovanosti a realistického planovani budoucnosti.
V ramci vychovného plsobeni cilené pracovat srizkem piedCasného ukonceni
vzdélavani, ato zejména v pifpadech, kdy se blizi Zletilost Zika.

Zkvalitnit systém planovani, hodnoceni a motivace déti prostfednictvim posileni jeho
transparentnosti,  pfedvidatelnosti a srozumitelnosti  Vytvaret tydenni programy
V navaznosti na individudlni vychovné cile déti a podporovat jejich aktivni zapojeni do
tvorby téchto plantl. Zpftistupnit détem pravidla bodového systému ikritéria pro ud€lovani
kapesného a zajistit pribéznou zpétnou vazbu k jejich chovani a pokroku. Vyuzivat tyto
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nastroje jako prostiedek vychovného vedeni a podporu rozvoje odpovédnosti, sebereflexe
a motivace k zddoucimu chovani.

— VindividuaIni vychovnych planech klientti stiediska vychovné péce konkretizovat jejich
préani a vyjadieni.

— Veést déti v pribéhu vychovné vzdélavacich aktivit dusledné k sebehodnoceni, ke
vzijjemnému  vrstevnickému  hodnoceni Cmnosti, vyuzivat metody formativniho
hodnoceni a tim jim poskytovat kvalitni zpétnou vazbu vyuwzitelnou pro jejich dalsi
rozvoj.

— Upravit Skolni vzdé€lavaci program pro obor Stavebni prace, zejména cast Skolniho
uCebntho planu, tak aby byl pifehledny a poskytoval vSem ucastnikim vychovné
vzdélavaciho procesu srozumitelnou informaci o organizaci a prubchu vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli
Skolského zafizeni ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
piijmout opatfeni k odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné lhité
pisemné¢ informujte Ceskou $Kkolni inspekci, jakd byla pfijata opatieni, a to
prostrednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci program vychovného Ustavu platny ve Skolim roce 2024/2025

2. Skoli vzdélavaci program pro obor vzdélani 36-67-E/02 Stavebni prace platny ve
Skolnim roce 2024/2025

3. Skoli vzdélavaci program stfediska vychovné péce platny pro skolni rok 2024/2025

4.  Skolni tad stfedni $koly platny ve $kolim roce 2024/2025

5. Vnitini fad vychovného ustavu, stfedni Skoly a stiediska vychovné péce, Hostinné
platny ve Skolnim roce 2024/2025

6.  Vnitini fad stfediska vychovné péce platny od 15. 1. 2016

7. Ramcova koncepce rozvoje Vychovného ustavu, stiedni Skoly a stiediska vychovné
péce, Hostinné 2024-2027

8.  Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skomlim roce 2024/2025 (vzorek)

9.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich a financnich podminek Skolského zatfizeni
za Skolni rok 2024/2025

10. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikd, jejich pracovni ndplni
a osvédCeni o dalsim vzdélavani vedené ve Skolnim roce 2024/2025 (vzorek)

11.  Dokumentace k zajiSténi bezpecCnosti déti (véetné knihy trazi) vedena ve Skolnim
roce 2024/2025

12.  Pedagogickd dokumentace vedena zatizenim (vzorek)
13. Osobni dokumentace zaka, déti, klienti Skolského zafizeni (vzorek)

14.  Dalsi dokumentace Skoly podle § 28 odst. 1 Skolského zikona, ve znéni pozd¢jSich
predpist a § 34 odst. 1 pism. a) zdkona ¢. 109/2002 Sb., ve znéni pozd&jsich piedpist
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miize feditel $kolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Renata Basova, Skolni inspektorka, vedouci inspekcéniho tymu
Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

Mgr. Marie Sponarova, Skohi inspektorka

Mgr. Sarka Machagova, Skohni inspektorka

20. 6. 2025

10/10


http://www.csicr.cz/

