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Misto inspekéni ¢innosti Mala 154

Inspekéni ¢innost na misté 23.10. —25. 10. 2023

Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle piishiSnych
Skolnich vzd€lavacich programil, ziStovani a hodnoceni naplhéni Skolich vzdélavacich
programui a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzd€lavacimi programy podle
8 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) ziakona ¢. 561//2004 Sb., 0 pfedskolnim, zakladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika
Zé4kladni Skola Nové Mésto na Moraveé (dale Skola) vykondva ¢mnnost zdkladni Skoly s obory

vzdélani Zékladni Skola (dale ZS), Zékladni kola specidlni (dale ZSS), stfedni Skoly
s oborem vzdélani Praktickd Skola dvouleta (dale PS) a skolni jidelny-vydejny. V dobé



inspekéni ¢innosti je v ZS evidovano 8 zikd. V aktudlnim kolim roce vykazuje $kola 11
7akti ve dvou tiidach ZSS. V PS se vzdélava 11 zakia. Dlouhodobé zajistuje $kola vzdélavani
7zaki s lehkym, stfedné¢ téZkym a t€zkym mentdlnim postizenim, zakl s autismem
a se soubéznym postizenim vice vadami.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale fedite) vyuwziva ve své funkci dlouholeté manaZerské schopnosti
a pedagogické zkuSenosti Uplatiiuje demokraticky zpiisob fizeni, ktery je zalozen
na principu tymové spoluprace pedagogického sboru Skoly a na oteviené komunikaci
se vsemi aktéry vzdélavani. Vysledkem jejiho plsobeni je ptiznivé pracovni prostiedi

Koncepce dalstho rozvoje Skoly vychazi z jejich potieb. Hlavnim zdmérem je pribézné
Zkvalitiovani vzdélavani (napf. diraz na rozSifovani terapeutické prace se Ziky uzkym
propojenim s ¢innosti odbornych pracovnikti Skolskych poradenskych zafizeni a daKich
externich odbornych organizaci) a pfiprava zika na uspéSny piechod na zvoleny typ
stfedntho vzd€lani a nasledné uplatnéni na trhu prace.

Pracovnici Skoly se pravidelné schazi, na jednanich Fe$i aktualni provozni a organizaéni
zdlezitosti. Pravidelnd jedndni pedagogick¢é rady se disledné vénuyi pedagogické
problematice, ale iorganiza¢nim oblastem ve sméru zajisténi kvalitni vyuky a poskytované
péce zakim. Vzhledem k velikosti Skoly feditel neustanovil metodické organy, pedagogicti
pracovnici jsou si vSak pfi odstraiovani problémi pii vzd€lavani napomocni, vzniklé situace
neformiln¢ tesi a hledaji optimdlni opatfeni Vysokd nformovanost vSech pedagogl
pozitivné ovliviiuje vhodnost pouzivanych vzd€lavacich styldi pifi vzdélavani  zaka.
Pedagogové jsou v kazdodennim osobnim kontaktu, mnformace o Zicich si pribézmé sd€luji,
coz umoznuje operativné piizpisobit vzd€lavani okamzitym potiebam zikd. DalSi
vzdélavani pedagogii Skoly prostfednictvim Skoleni ¢i kurzii je planovano s ohledem
na potieby Skoly a pedagogti, jejich sebevzdélavani ma predevs§im individudlni charakter.

Spoluprace se zizovatelem je na dobré Grovni a ovliviiuje finanéni podminky Skoly,
umoziiuje naplhiovani Skolich vzdélavacich programi a dalsi rozvoj materialnich
podminek. Vyznamna je pro $kolu rovnéz spoluprace se Spolkem rodict, ktery se vyznamné
podili pii sdileni zkusenosti zakonnych zastupct. Skola dlouhodobé spolupracuje zejména
s nizkoprahovym zafizenim Portimo a centrem Zdislava a umozituje tak zakam realizovat
odbornou praxi a ziskavat nové poznatky. Skola je aktivni pii organizovani akci pro zakonné
zéstupce (napi. vano¢ni besidka, velikono¢ni vystava). Vyrobky zaki prezentuji $kolu
na riznych vystavnich akcich.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vsechny hospitované hodiny probihaly v pifjemné pracovni atmosféfe, komunikace mezi
vyuCyjicimi  a zdky byla na partnerské urovni. Citlivy piistup uciteld se projevil
Vv respektovani emo¢nich a fyzickych predpokladi Zzakt a v poskytovani individualni
podpory. Duslednost pfi dodrZzovani nastavenych pravidel se pozitivné odrazela ve sluSném
a pozorném chovani zakua k sobé navzijem 1k pedagogim.

Vyuka v ZS probihala v jedné tfidé s nizkym poétem zake, coz umoziiovalo individualni
piistup pedagogli 1 asistentil pedagoga. Ucivo bylo propojovano s redlnymi situacemi
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kazdodenniho Zivota. Nechybéla diferenciace v zadavani ukoli podle mdividualnich
schopnosti zakl. Frontalni zplsob vyuky s dominantnim postavenim vyucujicich dophény
samostatnou praci ale snizoval efektivitu prace, zijem zakd, vedl k narGstu tnavy
a nesoustfedénosti. Skupinova prace V hospitovanych hodindch nebyla zaznamenana.
Asistenti pedagoga venovali vSem zakim uCmnou pomoc, ucelné spolupracovali
s vyuGujicimi. Zaci byli pozitivnd motivovani a povzbuzovani ke spinéni cild. Na konci
vyuCovacich hodin ucitelé s zaky hodiny vetSinou zhodnotili, mensi mérou bylo vyuzito
moznosti zapojeni zaku pii vzajemném hodnoceni a spole¢ném ocenéni. V mensi mife
dochdzelo také ke zhodnoceni piinosu jednotlivych ¢imnosti a wvyuzti prostoru
pro sebehodnoceni zaku pii konkrétnich ¢innostech.

Vsechny zhlédnuté hodiny v ZSS i PS méli uditelé kvalitnd piipravené. Vyudujici
respektovali individudlni vzdélavaci moznosti, zdravotni stav 1 aktudlni psychické
rozpoloZeni jednotlivych zakd, na zikladé cCehoz diferencovali zadani ukoli. Ucitelé
pro zvySeni aktivniho zapojeni zakt do vyuky vhodné vyuzivali rizné motivacni nastroje
(naptf. slovni pochvalu, zpév, potlesk). Na pracovni vykon zaki piiznivé pusobily klidné
atrpélivé reakce ucitelt na jejich dotazy. Piipadné narusovani hodiny feSili citlive
a efektivné, takze vzdélavani ostatnich zika nebylo dlouhodobé negativné ovlivnéno.
Zvolené metody a formy prace odpovidaly schopnostem Zziki. Prevazovala frontalni vyuka,
kterd byla, vzhledem k nizkému poctu zakt ve tridach, v podstaté fizenym rozhovorem
s jednotlivymi zaky. Dominantnim rysem vyuky byl individualizovany piistup ucitelt
i asistenttl pedagoga k Ziktm. Cinnost asistentdi pedagoga v hodindch byla nezastupiteIna.
Pomahali s udrzenim kézné zaki, jejich pozornosti, ovéfovali pochopeni zadani samostatné
prace a v ptipad¢ potfeby zakiim opakované vSe vysvétlovali. Efektivitu vyuky se uCitelim
dafilo zvySovat uCelnym zafazovanim rozliénych nazornych pomicek. Pti hodnoceni prace
74k se ucttelé zaméfovali na pozitivni ocenéni zvladnuti ukolu, ne vzdy vedl Zaky k aktivni
praci s chybou. Formativni hodnoceni zohlediiujici pokrok Zikd bylo vyuzito hlavné v PS.
Dostatek ¢asu na rozmySleni odpovédi ¢i respektovani pracovniho tempa zakd napomahalo
k jejich efektivnimu vzdélavani. Ve vétSin€ hodin ucitelé navazovali na védomosti z jinych
predmétli, dbali na propojeni uciva s béznym Zivotem. Systematicky vyuzivali rizné formy
k wupeviiovani novych poznatkl. V zavéru hodin ucitelé zpravidla shrnuli ucivo,
ale ohodnoceni vlastniho vykonu 7k, zejména v ZSS, vyzadovali jen ojedindle, piestoze
by toho fada zaki byla schopna. VVzajemné hodnoceni zaznamenano nebylo.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Hodnoceni vysledki  vzdélavani Zakti probihd podle Uceln¢ nastavenych pravidel,
Ktera zohlediuji individualni moznosti a vzdélavaci potieby zakd. Podklady pro hodnoceni
zakt ziskavaji vyucujici pribézné¢ behem celého klasifikacniho obdobi, sleduji jejich
piipravenost na vyucovani ajejich individualni vykony prostiednictvim riznych pisemnych,
ustnich ¢i praktickych druhit zkouSek. V piipade zakii ohrozenych Skolnim neuspéchem jsou
pfijimana adekvatni opatieni (konzultace se zakonnymi zastupci ¢i Skolskymi poradenskymi
zafizenimi). Zaci jsou hodnoceni Klasifikaci i formou $ir§tho slovniho hodnocenti.
Ptedlozena slovni hodnoceni podavala nformace o vysledcich a pokroku jednotlivych zika
ve vztahu k vystupiim Skoliho vzdélavaciho programu. Vedeni Skoly pravideln€¢ analyzuje
a vyhodnocuje vysledky vzdélavani spolecné s vyuCyjicimi na jednanich pedagogické rady.
Spoluprace se zakonnymi zistupci zakt probihd piedevSim v osobni rovin€é. Uclitelé
mformace o vzdé€lavacich pokrocich zaki predavaji zdkonnym zistupciim zaklim pievazné
Ustni formou. Takto nastaveny zptsob umoziuje $kole fesit vzd€lavaci a vychovné problémy
bez zbyte¢ného odkladu.
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Diky malému poctu zakii ve Skole jsou ucitelé detailné seznameni s povahou jejich specidlné
vzdélavacich potieb. Podporu poskytuyji predevSsim individualizovanym piistupem
a zohlednovanim jejich znevyhodnéni pii hodnoceni. Komunitni charakter Skoly umoziuje
zaklim velmi dobfe dosahovat klicovych kompetenci komunikativnich, socidlnich
a osobnostnich. Z bézného jednani zakl v hodinach nebo b&hem prestavek bylo patmné,
ze standardn¢ respektuji dohodnuta pravidla a v potfebnych situacich jsou schopni vzajemné
toleranci i pomoci.

Minimalni preventivni program $koly je zpracovan s ohledem na aktudlni situaci ve Skole
a je pravidelné vyhodnocovan. Aktivity v oblasti rizikovych jevil jsou planovany, wybirdny
a objednavany ve spolupraci s externimi odborniky. Rizkovym jevim se vyucujici vénuji
i v pribéhu vzdélavani ve svych predmétech.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zvysil se pocet pedagogl.
— Vmikla dvouletd Skola prakticka.
— Skola se stala bezbariérovou.
Silné stranky

— Vysledkem poztivniho pfistupu pedagogh k zaktiim byla pfiznivd pracovni atmosféra
ve vsech tridach skoly. (3. 2)

— Disledné zohledfiovani individualnich potieb a moznosti Zaka a efektivni spoluprace
uCitelt s asistenty pedagoga ve vyuce pfispivaji ke zvySovani efektivity vzdélavani
a k podpote osobnostniho rozvoje zaku. (6. 3)

— Organizovani Sirokého spektra Skolich tradiCnich programii s aktivni tcasti zakt
piispiva k rozvoji jejich klicovych kompetenci. (1. 5)

Ciselné oznadeni odkazuje na kdd kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— Vyuwzivani standardnich vzd€lavacich postupil bez aplikace movativnich metod a forem
prace pii vzdélavani nevede k u¢inné aktivizaci zaku ve tfidach zakladni Skoly. (4. 2)

— Nizkd moznost zapojeni zaki pii vzajemném hodnoceni a spole¢ném ocenéni. (5. 4)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti §koly

— Zameiit se na efektivitu volenych vzd€lavacich metod a stanovit konkrétni postupy
vzhledem ke zvySeni kvality poskytovaného vzdélavani ve tridach zikladni Skoly.

— Vywvat vzijemné hodnoceni zakti k potfebnému zvySeni efektivity vzdélavaciho
procesdu.

— Zkvalitnit webové stranky skoly, zlepsit jejich vypovidaci hodnotu smérem k Siroké
verejnosti.
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1. Skolni vzdélavaci program HARMONIE, zpracovany podle RVP ZSS, platnost
od 1. 9. 2010

2. Skolni vzd&lavaci program PYRAMIDA, $kolni vzd&lavaci program pro vzdélavani
73kt v zakladni $kole specidlni, ktery byl zpracovan podle RVP ZSS, platnost
od 1.9.2018

3. Skolhi vzdélavaci program SPOLU skolni vzdélavaci program vychazejici z RVP

pro zakladni vzdélavani, platnost od 1. 9. 2022

Plan prace pro skolni rok 2023/2024, ze dne 31. 8. 2023

Plan DVPP na rok 2023/2024 a dlouhodoby plan vzdélavani pedagogickych
pracovnik, ze dne 28. 8. 2023

Doklady o dosazené odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikii

o &

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté

Vybrany vzorek praci zaki

Skolni matrika vedena v elektronickém systému Bakalafi

10.  Ttidni knihy pro Skoli rok 2023/2024 v pisemné podobé

11.  Zapisy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

12.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly, skolni rok 2022/2023, ze dne 30. 8. 2023

© oo N o

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Mgr. Bce. Katetfina Hlavackova, Skoli mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Bc. Bohuslava Dvorakova, kontrolni pracovnice

Mgr. Eva Havlickova, Skolni mspektorka

Mgr. Dana Miillerovd, Skoli inspektorka

20. 11. 2023
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