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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného wychovnym Ustavem
azjistovani ahodnoceni napléni Skolntho vzdé€lavaciho programu, jeho souladu
S pravnimi piedpisy podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢.561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich piedpist, a podle zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu Ustavni vychovy
nebo ochranné wvychovy Ve skolskych zafizenich a o preventivné vychovné péci
ve skolskych zafizenich ao zméné dalsich zikond, ve znéni pozdé¢jsich predpist,
a souvisejicich a provadécich pravnich ptedpist.



Charakteristika

Vychovny Ustav Hustiv domov a $koli jidelna, Dvir Kralové nad Labem, Vrchlického 700
(dale ,Skolské zafizeni“ nebo ,zafizeni”) vykonava cinnost vychovného ustavu, Skolni
jidelny a Skoli jidelny-vydejny. Misto poskytovaného vzdélavani a Skolskych shizeb Hustv
domov ve Dvoie Kralové nad Labem (dale ,Hustv domov) je urceno pro chlapce
vyzadujici vychovné IéCebny rezim v disledku jejich neurologického, psychického
a psychiatrického onemocnéni a pracovisté Bila TiemeSna 333 (dale ,Poklad”) poskytuje
zdzemi chlapcim ohrozenym uzivanim Skodlivych ndvykovych latek a drogové zavislym.

K datu nspekéni ¢innosti bylo v zafizeni umisténo celkem 37 déti (nejvyssi povoleny pocet
lizek 53), které byly rozdéleny do péti vychovnych skupin Vv zavislosti na charakteru jejich
obtizi. Na dohodu o dobrovolném pobytu zde pobyvaly dvé déti. Pét déti bylo na dovolence
a jedno dit¢ na ut€¢ku. Deset déti se vzdelavalo v Zakladni skole a Praktické Skole, Dvur
Krélové nad Labem, Piemyslova 479, ktera ma v aredlu vychovného ustavu ziizeno misto
poskytovaného vzdélani. Ctyii déti studovaly stfedni $kolu v Nové Pace a Hoficich, kam
denné dojizdély. Aktualni informace o ¢innosti zafizeni jsou zvefejiovany na webovych
strankach www.husuvdomov.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 3kolského zafizeni pisobi ve vedouci pozci dlouhodobé, jeho odborné znalosti,
promyslené a provéfené strategie nastavené pro pedagogickou praci s détmi se piiznivé
promitaji i do dalich oblasti Zivota zafizeni. Reditel $kolského zafizeni vhodné vyuziva
K zajisténi  bezproblémové organizace a plynulého chodu =zafizeni svoje zkuSenosti
a manazerské dovednosti, pribézné piijima adekvatni opatieni ke zjiSténym skute¢nostem
a operativné reaguje na aktualni podnéty a potieby zafizeni. Koncepéni zaméry pro jeho
rozvoj stanovil ale v obecné rovingé a nezahrnul do nich vSechny potiebné oblasti Také
v ramci vyhodnocovani prace Skolského zafizeni ziskavA omezené mmnozstvi potfebnych
informaci ke zkvalitnéni podminek pro vychowvu a vzdélavani déti.

Reditel $kolského zafizeni jasng stanovil kompetence jednotlivych pracovnikil, personalni
aorganizaéni zajisténi vychovy a vzdélavani déti Cast fidicich povinnosti i pravomoci
delegoval na svého zastupce a vedouciho vychovatele na pracovisti Hustiv domov. Nedilnou
soucasti tymu jsou specidlni pedagozka (etopedka) a socidlni pracovnice, jejichz svédomity,
vysoce profesiondIni aerudovany pfistup napomahd ostatnim pedagogim pfi zajiStovani
komplexni péce o déti. Clenové uzsiho vedeni $kolského zaiizeni odpovédnd phni i dalsi
sveéfené tkoly v oblasti zabezpeceni kazdodenni organizace vychovné vzdélavaci péce,
prubézné informovanosti pedagogického sboru ¢i efektivni komunikace s dalsimi partnery.
Reditel kolského zafizeni pravidelnd s uzim vedenim $kolského zafizeni vyhodnocuje
uroven poskytované péce a individualni vysledky jednotlivych déti, pficemz tato zjiSténi
pedagogové kazdodenné promitaji do prace s nimi. Kli¢ovi pracovnici a pedagogové
si efektivné predavaji informace o déni v jednotlivych vychovnych skupindch a o pinéni cili
stanovenych v programech rozvoje osobnosti ditéte (dale ,PROD®). UGinnym nastrojem
fizeni fteditele Skolského zafizeni jsou také pravidelna jednani pedagogické rady, jejichz
obsahem jsou predevSim oblasti tykajici se vychovy a vzdélavani jednotlivych déti.
Kontrolni ¢innost  ¢lenové uzstho vedeni Skolského zafizeni realizuji pribémé podle
svéfenych oblasti. Pravidelnou a systematickou hospitacni c¢innost vSak neuskute¢iuji.
Sleduji préci vychovatelii a asistentit pedagoga S détmi béhem své kazdodenni pfitomnosti
ve vychovné vzdélavacim procesu a operativné reaguji na dil¢i pedagogicka zisténi.
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V piipadé potieby poskytuji pedagogim zpétnou vazbu o kvalit¢ vychovy a vzdélavani déti,
av8ak pouze Ustni formou.

Vedeni $kolského zafizeni feSi piirozenou obménu pedagogického sboru, nedostatek
odbornych pracovniki (psychologti) i chybé&jici pravidelnou péci détského psychiatra. Pozici
vedouciho vychovatele a etopeda na pracovisti Poklad v soucasné dobé zajistuje teditel
Skolského zafizeni. K osloveni novych pedagogi zafizeni vyuwziva rizné formy véetné
inzerce, dalsi pracovniky ziskava i ziad vysokoSkolskych studenti diky dlouhodobé
spolupraci s Univerzitou Hradec Kralové. Uvadéni novych kolegii probiha pribémé v Uzké
souc¢innosti vedoucich pracovnk se zkusenymi pedagogy, je vSak méné systematické
s ohledem na kvalitu vychovné vzdélavaci prace s détmi. Dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikti odrazi vizi vedeni zafizeni, vychdzi ale pfevazné z viastni iniciativy a zajmu
pedagogl, ktefi se zpravidla zaméfuji na dopléni potfebné odborné kvalifikace.
Vzdélavacich akci a seminaii se zaméfenim na rizkové chovani, Cinnosti s détmi
se specidlnimi  vzdélavacimi potiebami nebo s détmi s psychiatrickym onemocnénim
se pedagogové wcastnili jen vyjime¢énd. Reditel Skolského zafizeni &erpa pfi fizeni
organizace ze svych dlouholetych zkusSenosti a odbornych znalosti a v soucasné dobé jen
Vv malé mife vénuje pozornost svému dalkimu profesnimu rozvoji. Pedagogové skolského
zafizeni také dosud nevyuzivaji sdileni pedagogickych zkuSenosti ¢i novych poznatki
formou vzajemnych hospitaci a ze strany vedeni jim dosud nebyla zajisténa externi supervize
k reflexi vlastni prace nebo vzajemnych vztaht.

Skolské zafizeni ma dobré prostorové podminky, pedagogové vhodné vyuZivaji dvé
samostatné budovy zcela odli§ného charakteru pro realizaci vychovnych a vzdélavacich
zaméri. Poztivem je fada moznosti k pohybovému vyziti a volnoCasovym aktivitam déti
napiklad s vyuzivanim blizkého pifrodniho prostiedi a okolnich sportovist i viastniho
zastieSeného bazénu, ktery détem vV letnim obdobi poskytuje prostor k plavani, hram
i relaxaci. Skolské zaifizeni ziskdva Kk zajisténi svého chodu a obnové vybaveni zejména
prostiedky od zfizovatele, jehoz podpora je na velmi dobré Grovni. Prostory jednotlivych
vychovnych skupin spliji technické a hygienické podminky, ubytovani déti je ale zajiSténo
formou internatniho uspotddani a neodpovidd pozadavkim na vytvofeni samostatnych
bytovych jednotek. Kazdé¢ dit¢ ma k dispozici vlastni uzamykatelnou skiiiku, kterou podle
svych potieb vyuziva. VétSina prostor obyvanych détmi je vSak vybavena zastaralym
aVv mnoha piipadech ponicenym ndbytkem. Zejména wnitini prostfedi pracovisté Poklad
je neestetické a pro déti nepodnétné. Déti a pedagogové maji dostatek vybaveni a materialu
pro sportovni, vytvarng, pracovni a dalsi volnocCasové aktivity, chybi ale sirSi spektrum
riznorodych pomucek pro rozvoj vsech funkénich gramotnosti déti.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Realizace vychovné vzdélavaciho procesu vychazela ze zamérti stanovenych ve skolnim
vzdélavacim programu, jehoz prioritou je, aby se déti dokazaly vyrovnat s nepiiznivymi
podminkami ovliviwjicimi jejich zivot a byly schopny se v mezich svych moznosti zapojit
do bézného obcanského Zivota. Napliovani stanovenych cili bylo podpoieno partnerskym
piistupem pedagogi k détem a respektem k osobnim dispozicim kazdého z nich. Béhem
sledovanych ¢innosti pedagogové uplatiovali vlidny zplsob komunikace s détmi a citlivé
reagovali na jejich okamzité rozpoloZzeni, zdravotni stav, vychovné i vzdélavaci potieby.
Svym plsobenim napomahali Kk rozvoji osobnosti jednotlivych déti a posilovali u nich
piimétené¢ sebevédomi. Individualné zaméfené wvychovné a vzdélavaci strategie volili
na zakladé velmi dobré znalost kazdého ditéte v souladu s peclivé zpracovanymi PROD.
Denni aktivity korespondovaly sro¢nim planem, pedagogové je piizpisobovali aktudlnim
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moznostem a podminkam, reagovali na pfani a zajmy déti. Efektivné vSak nepracovali
stydenni nabidkou ¢innosti v ndvaznosti na stanovené cile, nepromysleli S$ifi a pestrost
aktivit ve vazbé na uplatnéné strategie. B€hem realizovanych aktivit proto ¢asto chybélo
ucelné vyuziti rozlinych pomicek veetné téch digitalnich.

Napliovani stanovenych cilii je v obou oddélenich podpoieno pevnou organizaci vychovné
vzdélavacitho procesu s dislednym dodrzovanim nastavenych pravidel VsSechny déti
pravidlim rozumi a pedagogové jim je podle potfeby opakované pfipominaji. Program
dopolednich a odpolednich ¢innosti je postaven ptedevs§im na realizaci sportovnich
a pracovnich aktivit, pobytu v piirodé a relaxaci s podporou socialnich dovednosti
a hodnotového  ZebfiCku. Neodmyslitelnou soucasti vychovné vzdélavacich cCinnosti
je vedeni déti ke spravné zivotospravé a sebeobsluze se zohlednénim aktudlniho zdravotniho
a psychického stavu déti i podptrnych opatfeni. Pravidelné je program déti také obohacovan
0 vhodné terapie a celodenni vylety zaméfené na pé&si turistiku, historii, poznavani okolniho
svéta, ochranu pifrody aj.

Béhem sledovanych dopolednich ¢innosti pfipravovali pedagogové détem Vv Husové
domové individualné zaméfené aktivity z matematiky, ceského jazyka a psani. Kazdodenné
takto systematicky rozvijeli diive nabyté znalosti a dovednosti jednotlivych déti,
nadstandardnim pfistupem je motivovali k pinéni kol a osobnim pikladem rozvijeli jejich
socidlni dovednosti. Cinnosti vhodné dopliovali  aktivitami  k posileni  praktickych
dovednosti déti z riznych oblasti bézného Zivota (pfiprava jednoduchych pokrmu, vyroba
drobnych piedméta aj.), vedli déti k upevnéni pracovnich navykt (postupovat podle navodu,
pfipravit a uklidit si své misto, pomucky a material), posilovali jejich socidlni a komunika¢ni
dovednosti a spoleCenské navyky (spolupracovat a zdvotile jednat sdruhym, hledat
kompromisy aj.). Navazujici sportovni aktivity ptinasely détem dostatek pohybového vyziti,
posilovaly jejich fyzickou zdatnost a svym rozlicnym zaméfenim podporovaly jejich znalosti
z piirodovédné oblasti. Pobyt v piirod¢€, sportovni ¢innosti a relaxace byly hlavni naplni
dopolednich i odpolednich vychovné vzdélavacich aktivit na pracovisti Poklad. Pravidelné
zafazované ¢innosti jsou zde predevsim spojeny se ziskdvanim zakladnich sociélnich
navyktl, déti se pravidelné zapojuji do Uklidu, veénuji se ergoterapeutickym nebo vychovné
pracovnim ¢innostem. Dopoledni aktivity jsou na obou oddélenich uzavieny slovnim
hodnocenim za ucCasti etopeda a vychovatele vykonavajiciho odpoledni sluzbu, ktery tak
ziskava konkrétni informace o aktualnim zdravotni a fyzickém stavu i psychickém
rozpolozeni déti. ZajiSténa je souCasné kontinuita vychovné vzdélavaciho procesu,
coz umozniyje pedagogim volit vhodné metody a formy prace pii odpolednich ¢nnostech.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skolské zafizeni uplatiuje propracovany hodnotici systém, jehoz programy phné reflektuji
odlisnosti a individudlni potieby déti umisténych na obou oddg€lenich. Postaveny jsou
na pozitivni motivaci a prozti tspéchu kazdého ditéte. Ocetyji snahu, miru socidlniho
zaClenéni ¢i chovani ditéte v souladu s nastavenymi pravidly a jsou natolik srozumite Iné
a prehledné, Ze jim déti v ramci svych moznosti rozumi a snadno se v nich orientuji. Dvakrat
denn¢ déti ziskavaji zpétnou vazbu ke svému chovani a plnéni dalsich povinnosti formou
slovniho hodnoceni. Soucasti hodnoceni je vedeni déti k sebereflexi a vyjadfeni vlastniho
nazoru, coz posiluje jejich socialni a komunikativni kompetence. Déti maji také moznost
vywzivat schranku duvéry, na jejich podnéty a piispévky vedeni Skolského zafizeni
neprodlené¢ reaguje. Vysledky vychovy a vzdélavani jednotlivych déti pedagogové
kazdodenné konzultuji se zdmérem co nejvhodnéji zamétit dalsi pedagogické pusobeni.

4/8



Specialni pedagozka erudované nastavuje a vyhodnocuje individualni cile v PROD, provadi
jejich korekci a poskytyje metodickou pomoc vychovatelim.

Hodnoceni déti v Husové domové vychazi z pribézného vyhodnoceni sedmi oblasti, které
podporuji rozvoj kli¢ovych kompetenci, schopnosti a dovednosti vychézejicich z PROD.
Déti mohou pii kaZdotydennim vyhodnoceni zskat tzv. ,,VZORNAKA® obdrzet
ke kapesnému finanéni bonus (kladné opatfeni ve vychové), whodu Vv podobé prodlouzené
vecerky nebo mimotadné vychazky. Jsou tak mimo jiné¢ pribézné vedeny k zodpoveédnému
nakladani s penézi. Déti na oddéleni Poklad jsou hodnoceny nejen za plnéni bémych
dennich povinnosti a bezproblémové chovani, ale zejména za neselhani Vv lé¢ebném
programu. Vyznamnym motivaénim prvkem je udrzovani a posilovani rodinnych vazeb
ditéte, jeho komunikace s nejblizSimi rodinnymi pfishiSniky telefonickou i pisemnou
formou. Diulezitou soucasti systému jsou prodluzujici se pobyty déti mimo zafizeni véetné
dlouhodobe terapeutické dovoleny v rodinném prostiedi.

Skolské zafizeni aktivnd a pribémé komunikuje se zikonnymi zastupci déti, disledné
je nformuje o v8ech zalezitostech tykajicich se kazdého ditéte a dba na to, aby détem ziistaly
alespon Casteéné vazby na rodinné piislusniky a nedoSlo k jejich Uplnému odcizeni.
Pedagogové vedou déti k pravidelné komunikaci s nejblizSimi ¢leny rodiny, napomahaji jim
s pisemnym projevem, nastavenim vhodnych pravidel béhem navstév a dovolenek. Nasledné
ziskavaji zpétnou vazbu 0 pribéhu pobytu ditéte v rodinném prostiedi a podle mozmosti
piispivaji k jeho postupnému zkvalitiovani. Odborni a pedagogiéti pracovnici déti pribézné
a systematicky pfipravuji na odchod ze zafizeni. Vedou je k dovednostem spojenym
s tklidem ¢i hygienou, bezpeénym pohybem po mésté v ramci samostatnych i asistovanych
vychazek. Vyhledavaji pro déti adekvatni formy bydleni a vhodné pracovni piileZitosti.
Poskytuji détem potiebné kontakty a jsou jim k dispozici i po jejich odchodu ze zatizeni.
Neékteré z déti se na pracovniky Skolského zafizeni i po delsi dobé& obraceji a sdileji s nimi
svoje zvotni zkuSenosti. Skolské zafizeni aktivné spolupracuje s dileZitymi partnery
pro zajisténi vychovné vzdélavaciho procesu i pii odchodu déti z Ustavni vychovy (organ
socialné pravni ochrany ditéte, statni zastupitelstvi, specialn¢ pedagogické centrum a dalsi
instituce). Nedilnou soucasti partnerskych aktivit je zkd soucinnost s organizacemi, jejichz
programy obohacuji vychovné a vzdélavaci ¢innosti déti.

Zavéry

Vyvoj $kolského zarize ni

— Skolské zafizeni postupné zlepSuje materidlni podminky pro vychowu a vzdélavani déti.
V Husové domové byl Caste¢né obménén nabytek a podlahové krytiny, poiizeny byly
pracky a dal§i bézné vybaveni. Podafilo Se beziplatnym pievodem ziskat dvé motorova
vozidla a jedno vicemistné vozidlo zakoupit nové.

— Vedeni Skolského zafizeni feSi zhorsené personalni mozosti k zajisténi vychovy
avzdélavani déti (véetné pozice vedouctho vychovatele), nedostatek odbornych
pracovnikd (psychologtl) i chybéjici pravidelnou péci détského psychiatra.

— Ubytovani déti je i1 nadéle zajiStetno formou internatniho uspotadani a neodpovida
pozadavklim na vytvofeni samostatnych vychovnych skupin.

Silné stranky

— Skolské zafizeni dislednd komunikuje se zikonnymi zastupci déti, pravidelnd
je informuje o vSech zalezitostech tykajicich se kazdého ditéte. Podporuje kontakt déti
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Srodinnymi piisluSniky, napomahd jim ke smysluplnému planovani casu straveného
v rodiné a vytvafeni fungujicich vzijemnych vztaht. (2.2)

Pedagogové svym chovanim, jednanim a komunikaci s détmi i ostatnimi pracovniky
Skolského zatizeni vytvareji détem piilezitosti pro osvojovani vhodnych vzorcli chovani
v rodin¢ iV ramci SirStho spoleCenstvi. (3.2)

Kli¢ovi pracovnici Skolského zafizeni Uzce spolupracuji, pfistupuji svédomité, vysoce
profesionaln¢ aerudované ke svéfenym Ukolim a napoméhaji tak pedagogim
k naplovani podplrnych opatieni a zajistovani komplexni péce o déti. (3.3)
Pedagogové svym partnerskym, empatickym a respektujicim piistupem k détem
napomahaji k rozvoji jejich osobnosti a posiluji u déti pfiméfené sebevédomi. Vytvateji
Jjim bezpecny prostor pro ziskavani novych zkuSenosti i navazovani adekvatnich vztaht
uvnitt skupiny. (4.4)

Odborni pracovnici pribézné apravidelné promysleji rozvoj kazdého ditéte, vyhodnocuji
jeho diléi pokroky i vysledky v dlouhodobém horizontu, korekci stanovenych cila
piispivaji Kk systematickému feSeni obtizi ditéte, rozvoji jeho schopnosti a dovednosti
potiebnych k zivotu v bézné spolecnosti. (5.1)

Skolské zafizeni smysluplnd a promyslené organizuje vychovnd vzdélavaci proces
asouCasné realizuje efektivni a funk¢éni systém hodnoceni, ktery je pro vSechny déti
srozumitelny a vysoce motivujici. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Vedeni Skolského zafizeni v nedostatecné mife monitoruje a vyhodnocuje troven
pedagogického procesu, vychovatelim neni pisemné poskytovana potiebna zpétna vazba
o kvalit¢ jimi poskytované vychovy a vzdélavani. (2.1, 2.3)

Vedeni skolského zafizeni vénuje nizSi pozornost uvadéni do praxe a podpotfe profesnich
dovednosti nové nastoupivSich pedagogii, coz mélo neptiznivy vliv na promyslenost, Sifi
a pestrost vychovnych a vzdélavacich ¢innosti s détmi. (2.3)

Pedagogové Skolského zatizeni véetné feditele v malé mife dbaji na sviij profesni rozvoj,
nepiistupuji aktivné k planovani svého vzdélavani a vyhodnocovani oblasti, ve kterych
by mohli svoje znalosti a dovednosti zlepSovat. (2.5, 3.5)

Pedagogové efektivné nepracovali s tydenni nabidkou ¢innosti v ndvaznosti na stanovené
cile, nepromysleli $iti a pestrost aktivit ve vazbé na uplatnéné strategie, jen v malé mire
vywzivali rozlicné pomicky véetné téch digitalnich. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zafizeni

Konkretizovat napliovani dlouhodobych zamért a zapojit do wyhodnocovani
zaméstnance Skolského zafizeni, na zdklad€ téchto zjiSténi piyimat opatieni systematicky
a ke vSem oblastem vychovy a vzdélavani.

Rozsitovat odborné znalosti a dovednosti vSech pedagogickych pracovniki uCasti
na vzdélavacich akcich a zatazovat ziskané poznatky do vychovy a vzdélavani déti

V souladu se zamery Skolského zafizeni naddle hledat kvalifikované pedagogické
i odborné (psychology) pracovniky, zajistit stalou psychiatrickou pééi o déti.
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— Prostiednictvim  hospitacni  ¢innosti pravideln¢ vyhodnocovat vychovné¢ vzdélavaci
¢innost a poskytovat pedagogiim pisemnou zpétnou vazbu veetné vhodnych doporu¢eni
ke zlepSeni jejich prace.

— Vénovat systematickou pozornost uvadéni do praxe nové ptichozich pedagogt, posilovat
jejich odborné znalosti a pedagogické dovednosti pfi planovani a realizaci vychovnych
a vzdélavacich Cmnnosti s détmi.

— Umomit pedagogim zskavat jiny pohled na jejich praci prostfednictvim pravidelné
externi pedagogické supervize.

— Pracovat efektivnéji S tydenni nabidkou ¢innosti v ndvaznosti na stanovené cile,
promyslet $fi1 a pestrost aktivit ve vazbé na uplatnéné strategie, pofidit a vyuzivat rozlicné
pomicky vcetné téch digitalnich.

— Zvysit podnétnost a estetiku prostiedi s diirazem na pracovisté Poklad, podpofit u déti
védomi toho, Ze jsou soucasti skupiny (napf. formou fotodokumentace).

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklida fediteli
Skolského zarizeni ve lhiité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruéeni stanoviska k pfipominkam,
piijmout opatfeni k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné lhuté
pisemné informujte Ceskou 3kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni,
a to prostrednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 4. 10. 2024
Minimélni preventivni program platny ve Skolnim roce 2024/2025

3. Hodnotici a motiva¢ni systém (soucast $kolnho vzdélavaciho programu) platny
ve skolnim roce 2024/2025

4.  Plan rozvoje organizace ze dne 6. 3. 2020

5. Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2023/2024

6. Dokumentace k hodnoceni materidlnich a financnich podminek Skolského zafizeni
za rok 2023 a Skolni rok 2024/2025

7.  Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki, jejich pracovni naplni
a osvédceni o dalsim vzdélavani vedené v roce 2023 a Skolim roce 2024/2025
(vzorek)

8.  Dokumentace k zajisténi bezpeCnosti déti (véetné knihy trazll) vedena v roce 2023
a Skolnim roce 2024/2025

9. Dalsi dokumentace s$koly podle § 28 odst. 1 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich
predpist, a 8§ 34 odst. 1 pism. a) zakona ¢. 109/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zakona muze feditel S$kolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim
pirevzeti. Pripadné piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S$kolském zafize ni,
jichz se tyk4, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveii
je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Beckova, skolni inspektorka, vedouci inspekcéniho tymu
Mgr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik

Ing. Mgr. Vlasta Novohradskd, ptizvana osoba — odbornik na odborné a praktické
vzdélavani
1.11. 2024
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