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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skoliho vzdélavaciho programu pro predskolni
vzdélavani.



Charakteristika

Campana — Meznarodni Montessori mateiska Skola a Montessori centrum, s.r. 0. (dale
,Skola®) vykonava ¢innost mateiské Skoly a Skolni jidelny —vydejny od zafi 1. 9. 2020 (diive
Rozekvitek — Montessori centrum a matefska Skola s. r. o.). PfedSskolni vzdélavani
je poskytovano détem od tii do Sesti let ve dvou ve€kové smiSenych tiidach. V dobé inspek¢ni
¢nnosti se ve Skole vzdélavalo 33 déti, z toho osm v povinném piedskolnim vzdélavani, dveé
déti s odlisSnym matetskym jazykem a jedno dit€¢ se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
Vlastnikem budovy, ve které se uskuteciiuyje vzdé€lavani, je Statutarni mésto Frydek-Mistek,
Skola ma pronajaté prostory na dobu neurcitou s definovanou vypovédni dobou. Informace
o déni ve Skole jsou zvefejiiovany na nasténce ve vnitinich prostorach Skoly i na webovych
strankach www.skolacampana.cz.

Skolni jidelna — vydejna zajist'uje stravovani déti stravou, ktera je pfipravovana externim
dodavatelem.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly, uvedend v rejstifku 8kol a $kolskych zaifzeni, Eerpala v dobé inspekéni
¢innosti rodiovskou dovolenou, presto se aktivné na chodu Skoly podili. Do funkce byla
jmenovana Vv Cervenci 2021. Inspek¢ni Cinnosti byl piitomen také zastupujici feditel
a spole¢nik v jedné osob¢ a dalsi ze spole¢nikt, ktefi projevovali ¢inorody ziajem o déni ve
Skole. Reditelka se spole¢niky formulovala koncepci $koly se stfednédobou vizi rozvoje
s cilem stabilizovat persondlni podminky, jelkoz casté zmény vzhledem Kk nizkému
vékovému primeru ucitelek, maji za nasledek nestabini pedagogicky tym. Strategie rozvoje
skoly vychazi ze zasad pedagogiky M. Montessori. Proto spolecnici mvestuji do dalsiho
vzdélavani pedagogi, kterym umoznili absolvovat vicedenni odborné kurzy, dale tadu
vzdélavacich akci zaméfenych mimo jiné také na pfedmatematickou a predétenaiskou
gramotnost. Reditelka s jednou z uéitelek ziskaly mezindrodni Montessori certifikat, diky
kterému pomahaji naphit potencidl vyvojovych pfilezitosti déti ajsou metodickou podporou
ostatnim pedagogim pfi poskytovani vzd&livaci nabidky. Reditelka $koly a zastupujici
feditel absolvovali navic funkéni studum pro feditele Skol Investice do vzdélavani
podporuyje zvySovani kvality vzd€lavani ve Skole, a dlouhodobé vize spolecnikii az
K navazujicimu vzdélavani.

Rozpis pracovni doby pedagogickych pracovnikli je nastaven tak, aby béhem ptfevazné cCasti
dne dochédzelo k soubéznému pusobeni dvou a vice pedagogickych pracovnikti ve tridé.
Pedagogicky sbor byl v dobé inspek¢ni ¢innosti ¢asteéné odborné kvalifikovany. Vzdélavaci
proces zajistovaly Ctyfi uCitelky, dve asistentky, Skolni asistent a zastupujici feditel. Vedeni
Skoly se snazi vytvatet poztivni pracovni klima, dobré mezilidské vztahy a divéru mezi
vSemi uCastniky vzd€lavani, coz ma poztivni dopad na chod celé Skoly.

Ke vzdélavani jsou vyuzivany dvé tfidy se zdizemim a spolecnou Satnou V pfizemi budovy,
jidelna a nova pohybova tiida v patife. Mistnosti jsou ucelné vybaveny modernim détskym
nabytkem respektujicim ergonomické pozadavky, montessori didaktickymi pomickami,
stavebnicemi, vytvarnym a tvofivym materialem. Pravidelné pouzivani pomicek podporuje
rozvoj kompetenci a funkénich gramotnosti a odpovida veékovému rozpéti déti ve tiidach
i jejich manualnim dovednostem. Jsou obnovovany a dopliovany tak, aby byly vzdy
kompletné piipraveny.

Na budovu Skoly tésné pfiléha Skoli zahrada, kterd je dostate¢né prostorna, jeji vybaveni
hernimi prvky je skromné, je v8ak doplnéno o pienosné sportovni a dopravni prvky, které
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vhodné podporuji piirozeny pohyb déti a spontanni hry. Déti maji moznost realizovat
péstebni ¢innosti na vyvySeném zihoné. Pii pobytu venku Skola vyuziva také nedaleké
multifunkéni vetejné hriste.

Budova je zajiSténa zabezpeCenymi vstupnimi dvefmi. Vedeni Skoly systematicky usiluje
0 vytvoteni vhodnych podminek pro bezpecné prostiedi, eliminuje konkrétni rizika, pfijima
adekvatni opatieni. Pfi realizovanych ¢innostech byly déti amémé wveku poucovany
0 bezpecnosti a ochrané zdravi, zaznamenany byly jen drobné urazy a poranéni.

Skolni stravovani je zajiténo v pozadovaném rozsahu. Stravovani déti je ugelné
koordinovano s probihajicim vzdélavacim programem. Efektivné je nastavena podpora
samostatnosti déti pfi stolovani a zretelny byl také respekt k individudlnimu tempu déti.
Obéd byl servirovan ve vkusné a aéelné vybavené jidelné. Ve tfidach je pfipraven celodenni
pitny rezim s vybérem tekutin, ktery byl détmi dostateéné vyuzivan. Skolni stravovani
podporuje rozvoj zdravych stravovacich navykll déti a je vhodné provaziano na vychovu ke
zdravi. Pro déti, jejichz zdravotni stav vyzaduje stravovat se podle dietniho rezimu, je
zajisténa strava s omezenim lepku a laktozy.

Cinnost §koly je v rozhodujici mife hrazena z dotace pro soukromé 3koly ze statniho
rozpoctu, ucelové dotace pro realizaci podptrnych opatieni persondlniho charakteru a uplaty
za vzdélavani déti (Skolné). Fmanéni prostiedky poskytnuté ze statntho rozpoctu byly
pouwzity na mzdy, odmény z dohod o provedeni prace, souvisejici zakonné odvody a ucebni
pomticky. Skola se zapojuje do projekti, z G¢elové dotace Narodni plan obnovy (fondu
Evropské unie — Next Generation EU) byly pofizeny pomicky pro rozvoj digitalnich
kompetenci déti, avSak jejich nabidka ve tiidach neni optimalni. Z projektu Jan Amos
Komensky S$kola cilené Cerpa finanéni prostfedky na personalni podporu (0,2 uvazek
Skolntho asistenta) a inovativni vzdélavani. Skola se aktivng zapojuje do akci MAP napf.
partnerstvim v projektu Kupiedu kdy pedagogové navstévovali zapojené mateiské Skoly
asdileli zkuSenosti. Vicezdrojové financovani umoziuje realizaci Skoliho vzdélavaciho
programu Ve stanoveném rozsahu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ucitelky realizovaly ¢mnosti dle Skolntho vzd€lavaciho programu pro piedskolni
vzdélavani. Vzdelavaci proces probihal v piflemné a pratelské atmosféie se vstficnym
a empatickym pfistupem uCitelek, asistentek a asistenta k détem. Vsichni zaméstnanci
dokazali cithvé reagovat na ndividualni potieby déti a nenasiln¢ usmériovali jejich chovani
a jednani, pracovali s pravidly, vedli déti k feSeni problémi a k samostatnosti. Pedagogové
predavali informace a poznatky détem propojené, v souvislostech tak, aby mély déti prostor
pro vlastni aktivitu a objevovani. Diky zajimavym avelmi ndzornym pomtickam, zapojovali
do aktivit smyslové wvnimdni a pomahali détem rozvijet schopnost uvazovat. To déti
pfirozenym  zpusobem podporovalo k hledani souvislosti Efektivné byly vedeny
k samostatnosti, védély ze nemusi Cekat, az jim n¢kdo fekne co, kdy a jak maji délat a byly
schopné obhdjit svij ndzor. Systematicky byly vedeny k premySleni, kladeni otazek,
whledavani informaci, a také k odpovédnosti za sva rozhodnuti a konani.

Ptipravené prostiedi a zaroven jasny fad a pravidla zajist'uji bezproblémovy chod, svobodu
a bezpeci déti, coz je podminka efektivniho uceni s nesoutézivou, respektujici atmosférou.
Chovem zvifete ve tifidé (Zelva) je rozvijena pestra Skala dovednosti, jez obohacuji
vzdélavani v oblasti enviromentdlni. Déti diky vékové heterogenité zazivaji rizné socialni
role, jsou vedeny k toleranci, trpélivosti, empati a uct¢ k ostatnim. Pfi spontannich
¢innostech v dobé schazeni a rozchazeni déti vyuwzivaly stavebnice, hracky a stolni hry,
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schdzela zde vybavenost digitdlnimi a robotickymi pomiickami - hrackami, které by
zpestiily a obohatily moznosti nabidky aktivit programovanim, zji§tovanim nebo
ovéfovanim s podporou digitalnich kompetenci. Ranni ¢innosti byly ucitelkami a asistenty
vhodné¢ dopliovany nabidkou c¢éasteéné fizenych aktivit, které byly provazany s praveé
probihajicim tématem. Ponechavaly dostate¢ny prostor pro spontdnni socidlni uceni
a vzajemnou komunikaci. V prib¢hu celého dne si déti osvojovaly dovednost vyjadiovat své
pocity a potieby, ¢imz posilovaly prosocialni chovani ve vztahu k druhym. K samostatnosti
pii vybéru didaktickych pomiticek pfispivala jejich volnd dostupnost, smysluplné umisténi
arozdéleni. Uklid probihal po dokondeni jejich vyuziti samostatné a systematicky, coz
ptispivalo k ndvyku udrzovat prostiedi tfidy estetické, bezpecné a pro déti snadno orientaéné
piehledné. Rizené &innosti zvladaly déti vétdinou individualng, nékteré ve dvojicich nebo
skuping. Pfi vybéru ¢innosti Ucelné vyuwzivaly piipraveného prostredi, mohly si urcit, zda na
vyty¢ené plose budou samy, nebo pfizvou pomocnika. Pied pouzitim nové pomicky ji
piedstavil pedagog ukazkou spravného pouzti, dit€ pak samo hledalo varianty pro zvliadnuti
cile, ke kterému je pomicka vytvofena. Cesta ke zvladnuti byla pribézné s pedagogy détmi
hodnocena. Pfi ukonCeni ukolu bylo dit¢ a polin vyfotografovano do portfolia ditcte
a zaznamenano do archu vyvoje ditéte. Pedagogové v dostatecné mite nedbaji na budovani
spravného sezeni, spravnych grafomotorickych nadvykt (spravny tchop ¢&i poskytnuti
vhodného grafického materialu). Dostate¢né neni zajiSténa prevence poruch feci, vedeni
Skoly monitoruje moznosti spoluprace s logopedem. Uclitelkami poskytovana zpétna vazba
obsahovala prvky formativniho hodnoceni, a popishym jazykem konkretizovala pokroky
jednotlivych déti. DéEti byly podporovany Kk sebehodnoceni a shrnuti toho co délaly
v zavérecném hodnoticim kruhu.

Pro déti v poslednim roce pted vstupem do zikladni Skoly pfipravovaly ucitelky rozsitenou
vzdélavaci nabidku s pracovnim seSitem. Vyuzivaly k tomu zejména klidovych ¢nnosti.

Skola vhodné fesi individualni potfebu relaxace a odpoéinku. Pro spici déti vytvaii klidné
prostiedi s lehdtky v pohybové mistnosti, kde vSak v dobé inspekéni ¢Cinnosti nabizela
probuzenym atém které neusnuly, pouze knizky na lehatko. Détem s niz§i potiebou spanku,
kter¢ byly ve tfidach, pfipravovali pedagogové moznost vybéru klidovych ¢nnosti,
provazanych s dennim tématem, v prostiedi tiid.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzdélavaci vysledky jsou velmi dobré zejména v oblasti individualni prace s montessori
pomickami, Které umoziiuji détem poznat a pochopit smysluplnost a propojenost, svobodu
a zodpovédnost, celistvost a izolaci, fad, partnersky piistup atp. Pti zvoleni efektivnich
postupt, respektujicich potreby déti, dokdzou déti pracovat zcela samostatné, soustredit se
na feSeni Utkolu a dodrzovat dany postup. Sebeobsluizné a pracovni dovednosti jsou jejich
trvalym podporovanim rovnéz na vyborné urovni. Naopak zatazovani pohybovych ¢innosti
se Skole, vzhledem k nastavenému rezimu a organizaci dne, dostate¢n¢ nedafi.

Ucitelky systematicky sleduyji individudlni vzdé€lavaci pokroky déti. Vedou podrobné
zdznamy o urovni dovednosti kazdého jednotlivee (zvladnuti konkrétni pomicky). Dale
vypluji zaznamovy arch a pfipojuji poznamky o pokroku ditéte za predchozi obdobi.
Pinosné je, Ze tyto pisemné zpravy o dit€ti se nejméné dvakrat ro¢né projednavaji s rodici
Vysledky vzdélavani odpovidaji  diléim citim stanovenym ve Skolim vzd€lavacim
programu. UcCitelky dostatecné zajistuji vhodné podminky pro socialni uCeni piirozenou
napodobou, rozviji u déti otevienost, toleranci a respekt vii¢i jinakosti, posilyji jejich ochotu
si pomahat.
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Déti se projevovaly piirozenym  zptisobem, ucitelkami jsou vedeny k dodrzovani
dohodnutych pravidel. Z velké c¢asti byla détskou pfirozenosti vzijemna komunikace
idomluva. Byly bezprostfedni, zvidavé a dokazaly naslouchat. V¢tSinou velmi dobie
vnimaly Cteny a vypravény text, recitovaly ftikadla a verSe a vtématu rozezndvaly
reprodukované hlasy ptakd. Déti phici povinné predSkolni vzdélavani se vétsinové dokazaly
na ur¢itou dobu soustfedit a dokonit zapocatou praci. Pedagogové byli détem feCovym
vzorem, vstficné s nimi komunikovali a podporovali jejich chut' se vzdélavat. Déti
projevovaly dobré znalosti, plily zadani a reagovaly na aktudlni déni ve tfide.

Skola podporuje rozvoj déti také spolupraci s policii CR a méstskou policii, napf. navitévou
dopravniho hiisté. Dale ma uzavieno memorandum se stfedni zdravotnickou Skolou. Jedna
se 0 ucast zaku na programech déti.

Skola nabizi aktivity pro zdjemce (napf. predplavecky vycvik, lyzaisky kurz) s lektory.
V odpolednich ¢asech organizuje krouzky vedené pedagogy =z matefské Skoly (napf.
angli¢tina, kucharicek).

Spoluprace se zakonnymi zastupci déti je na standardni Urovni, spoc¢ivd v kazdodennim
kontaktu s nimi a ve spole¢né realizaci neformalnich Skolich akci a aktivit. Rodice jsou
mformovani o pribéhu a vysledcich vzdélavani svych déti béznymi zplisoby (nasténky,
webové stranky Skoly, e-mail, osobni konzultace). Kazdodenni informace o déni ve tfidach
s piehlednou evidenci, evaluaci a planovanim jim umoZiuje transparentni mobilni aplikace
Twigsse. Rodice s détmi mohou pted ziapisem do Skoly absolvovat dvoudenni adaptacni
pobyt v letnich mésicich, nahlédnou do déni pii dni otevienych dvefi. Pro vefejnost porada
Skola vzdélavaci seminafe z oblasti montessori pedagogiky, pro zajemce také Pracovny pro
rodi¢e s détmi. Ve Skole je umisténa schranka duavéry, kterd neni piili§ vyuzivana, ale nabizi
moznost anonymnich piipominek.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Zména nazvu Campana — Mezinarodni Montessori matefska Skola a Montessori centrum,
S.T. 0., vymezeni Cinnosti pouze na predSkolni vzdélavani a Skolni Stravovani.

Zména Ve funkci feditelky Skoly od ¢ervence 2021.
Doplnéni kvalifikace vSech pedagogickych zaméstnancti dle zaméfeni Skoly.
Celkova obména pedagogl a asistentdi, navySeni o Skolntho asistenta.
Rozsiteni plochy pro vzdélavani.

Silné stranky
Aktivni zijem zizovateli o déni ve Skole, pribézmé zkvalithiovani podminek pro
vzdélavani a podpora daliho sebevzdélavani pedagogi.
Pedagogové sleduji vzd€lavaci pokrok kazdého ditéte a zohlednuji pii planovani
arealizaci jejich individualni potfeby.
Vstiicna a oteviend komunikace pracovniki Skoly s empatickym pfistupem k détem
Vv jednotlivych tiidach podporuje jejich samostatnost i socialni a osobnostni rozvoj.
Nizsi pocet zapsanych déti ve tfidach s efektivnim personalnim zajiSténim vzdélavani
umozituje rozvijet u déti samostatnost, otevienost, toleranci i vzajemny respekt a tim
zvySuje atraktivitu Skoly.
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Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)
Casté personalni zmény ovliviiuji spolupraci pedagogil, jejich vzajemnou komunikaci
a inspiraci mez tridami.
Prostfedi tiid a organizace vzdélavani s prevahou statickych cCinnosti dostatecné
nepodporuje pohybové aktivity déti.
Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly
Stabilizovat pedagogicky tym.
Zallenit do organizace dne dostate¢ny Casovy prostor pro pohybové aktivity deti.
Rozifit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd o témata grafomotoriky a prevence
poruch feci.
Iniciovat moznost spoluprace s logopedem.
Obohatit vybaveni Skoly o didaktické pomicky umoziujici rozvoj digitdlni gramotnosti
déti.

Zajistit moznost klidovych ¢mnnosti mimo lehatko vSem détem s niZSi potiebou spanku.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptredskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce §koly
ve lhuté do sedmi dni od marného uplynuti lhiity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, prijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 1. 7. 2021

Skolni vzd&livaci program pro predskolni vzdélavani s motivaénim nazvem Pomoz
mi, abych to dokazalo samo, platny od 1. 9. 2021, aktualizovany 1. 9. 2022
3.  Tridni vzdélavaci programy ve Skolnim roce 2023/2024
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10.
11.

12.

13.

14.

Rozpis piimé pedagogické cinnosti

Elektronické tfidni knihy vedené ve $kolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Evidence dochazky déti ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Zapisy z kontrolni a hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Zapisy z jednani pedagogické rady konané ve $kolnim roce 2023/2024 (vzorek)
Skolni matrika matefské $koly ve skomhim roce 2023/2024 (vzorek)

Portfolia a prace déti vedend ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli Skoly vzhledem k dosaZzenému
vzdélani a dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovniki

Dokumentace souvisejici se zajiSténim  bezpeCnosti a ochrany zdravi déti
pii poskytovani vzdélavani vedena ve Skolim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim a materidlnim podminkam $koly pro Skolni
rok 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace ke Skolnimu stravovani ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milena Milionova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Ludmila Kubicova, kontrolni pracovnice

28. 11. 2023
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