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Né&zev pravnické osoby Z:iakladni $kola Ostrava-Vyskovice, Srbska 2,
vykonavajici ¢innost Skoly ~ pFispévkova organizace
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IC 70631778

Identifikator 600145255

Pravni forma Piispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Robert Kecskés

Ztizovatel Statutarni mésto Ostrava, Méstsky obvod Ostrava-Jih
Mista inspekéni Cinnosti Srbské 450/2, 700 30 Ostrava-Vyskovice

Vyskovicka 440/165, 700 30 Ostrava-Vyskovice
Termin inspekéni ¢innosti 11. 10. 2016 — 14. 10. 2016

Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, skolni druzinou a $kolnim klubem podle pfislusnych vzdélavacich programu podle
8 174 odst. 2 pism. b) skolského zakona, ve znéni pozd¢jsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnovani Skolniho vzdelavaciho programu zakladni Skoly a jejiho
souladu s pravnimi piedpisy a Ramcovymi vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona, ve znéni pozd¢jSich predpisii. Hodnoceni
souladu skolniho vzdé€lavaciho programu skolni druziny a Skolniho klubu s prislusnymi
ustanovenimi Skolského zdkona.



Charakteristika

Zakladni Skola, Ostrava-Vyskovice, Srbskd 2, ptispévkova organizace (dale ,,Skola®)
vykonava &innosti zékladni $koly (dale ,,ZS%), $kolni druziny (déle ,,SD*), §kolniho klubu
(dale ,.SK*) a $kolni jidelny (dale ,,SJ). Skola se dlouhodobé zamétuje na vzdélavani zaka
v ekologické oblasti. Od Sestého ro¢niku zafazuje treti hodinu télesné vychovy s postupnym
cilem mit rozsifenou vyuku télesné vychovy ve vSech ro¢nicich druhého stupné. Stravovani
74k zajistuje SJ, ktera poskytuje zajemctim i dietni stravu. Ke dni inspekéni &innosti bylo
ve Ctrnacti tfidach 360 zaka. Pro 14 zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale
»S VP*) vypracovala Skola ve spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi individudlni
vzdélavaci plany. Ve SD bylo zapsano v péti oddélenich 163 zaki. V ZS probiha vzdélavani
podle $kolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP“) snazvem ,Zakladni 8kola
s ekologickym zaméfenim*, piilohou tohoto programu jsou SVP SD a SK.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni §koly mé& jasnou piedstavu o dal$im smérovani vzdélavaci nabidky s orientaci na
t&lesnou a ekologickou vychovu. Skola reaguje na nové trendy ve vzdélavani — ucitelé jsou
zapojeni do projektu ,,Rozvoj rovného ptistupu ke vzdélavani ve mésté Ostrava®, ktery
podporuje spoleéné vzdélavani. Skola méa stanovena jasna pravidla fungovani - $kolni
a vnitini fad, plan prace, rozvrh hodin atd. Ve $kole je nastaven vyhovujici a funk¢ni systém
ptenost informaci - zakovské knizky, webové stranky, téidni schiizky a podle potieby osobni
kontakt. K finan¢nimu zajisténi Cinnosti Skoly byly pouzity prostiedky z vice zdroju
(finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoétu a zfizovatele, ucelové dotace, vlastni zdroje
a dopliikova ¢innost). Zapojeni $koly do projektu spolufinancovaného z ESF umoznilo
ziskat finan¢ni prosttedky k rozvoji jazykovych schopnosti uciteltt a zaka (studijni pobyt
v Anglii).

Pitny rezim je zajiStovan po celou dobu pobytu zaka ve Skole. Pro zlepSeni stravovacich
navyku skola pfipravuje pro zéky v ramci doplikové ¢innosti dopoledni svaciny, dale je
zapojena do projekti ,,Ovoce do $kol“ a,,Skola plna zdravi“. Do vzdélavacich obsahi
predméti prvouka, pfirodovéda a vychova ke zdravi jsou zalenény témata zdrava vyziva
a zijeme zdravé. Vyznam ovoce a zeleniny je podporovan vychovnou akci ,,Vitaminovy
den®, jehoZ soucasti jsou ochutnavky ruznych druhi ovoce a zeleniny.

Skola usiluje o bezpeéné prostiedi pro vzdélavani, zajistuje dohled nad Zaky ve $kole
a pti akcich pofadanych mimo areédl Skoly, podporuje jejich zdravy psychicky, socialni
i fyzicky vyvoj. Realizuje praktické nacviky ¢innosti pii mimofadnych situacich (ziskavani
praktickych dovednosti v rizikovych situacich - cviéna evakuace Skoly, pozarni poplachy,
besedy s méstskou polici, atd.).

Kvalifikovany pedagogicky sbor tvoti dvacet dva ugitelti ZS a pét vychovatelek SD, z toho
jedna vede SK. Reditel koly je ve funkci od zati 2015 a jeho zastupce od pocatku letosniho
Skolniho roku. Ve skole pracuje Skolni poradenské pracoviste, které tvoti Skolni psycholog,
vychovny poradce a metodik primarni prevence. Skolni metodik prevence negativnich jevi
se zaméfuje zejména na vytvaieni pozitivniho Skolniho klimatu, rozvoj socialnich
dovednosti zakti ajejich postoji ke spolecensky akceptovatelnym hodnotdm.
Prostfednictvim minimalniho preventivniho programu zapojuje tfidni ucitele a ostatni
pedagogické pracovniky do ¢innosti Skoly v€etné mimoskolnich aktivit, besed, zdjmovych
krouzkd, kulturnich a sportovnich akci. Preventivni témata jsou obsazena v jednotlivych
vyudovacich pfedmétech. Skolni psycholog ma stanoveny konzulta¢ni hodiny, ve kterych se
pravidelné¢ vénuje zadktim, ktefi pottebuji jeho péci, poskytuje pomoc také zdkonnym



zastupcim zakl. Spolupracuje s tiidnimi uciteli pii adaptaci zakl prvnich ro¢nikl na Skolni
prostiedi. Vzdélavani zakti se SVP je realizovdno na zakladé doporuceni Skolskych
poradenskych zafizeni. Ve Skole probiha specidln¢ pedagogicka péce o tyto zaky a jsou pro
né vypracovany individudlni vzdélavaci plany. UcCitelé zohlednuji moznosti a potieby zaki
se SVP, individudlné¢ s nimi pracuji (konzultace, poradenska ¢innost, zajistovani dostupnych
pomiicek, doutovani). Skola pravidelné vyhodnocuje svou ¢innost ve vyroénich zpravach
i na webovych strankach skoly. ZS maé pii b&zném provozu dostatek odbornych udeben,
v dob¢ inspekéni ¢innosti v8ak probihala rozsahla rekonstrukce na ulici VySkovicka, a proto
Vv nich byly do¢asné umistény tiidy prvniho stupné i oddéleni SD. Prace SD a SK byla
vzhledem K této rekonstrukci doasné omezena. Cinnost SD vychdzi maximalng vstiic
pozadavkim rodi¢i a je organizovéana rano od 6:00 hod do zacatku vyucovani a pak po
ukonéeni vyuovani do 17:00 hod. Skola udrzuje komunikaci mezi jednotlivymi Gi¢astniky
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¢innosti. Pfi $kole pracuje spolek ,,Rada rodi¢u”, kterd se i finanéné podili na jednotlivych
akcich skoly. Pies snahu vedeni Skoly a zfizovatele, jsou nékteré materialni oblasti Skoly
zastaralé nebo opotiebované (nabytek a vybaveni odbornych uc¢eben) a nejsou dostateéné
podnétné pro zaky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitace se uskuteénily u vétSiny pedagogickych pracovnikd. U vSech byla patrna snaha
vychazet pii své ¢innosti z dosavadnich zkuSenosti a znalosti zakii. Na zaky byly kladeny
jasné a vekoveé primérené pozadavky. Metody aformy byly vhodné zvoleny
k vyvojovym piedpokladiim zaka a stanovenym cilim vzdélavani. Ugitelé pti vzdélavani
zakid volili vhodné metody a formy prace. Uplatiiovali pozitivni motivaci. Podporovali
aktivitu a tvofivost zakl, poskytovali jim dostateény prostor pro seberealizaci a rozvoj
piirozeného nadani ve vSech dil¢ich oblastech. Hodnoceni ze strany vyucujicich bylo
pravidelnou soucasti vzdélavani pievazné na prvnim stupni. Uplatnény byly
mezipfedmétové vztahy a byly pfipominany vztahy probiraného uciva k realnym Zivotnim
situacim, k vyuziti v praxi. Ve sledovanych hodinach pfevladala frontalni vyuka, ktera byla
vhodné dopliiovana samostatnou praci zakt a ¢innostmi v malych skupinach, které vedou
zaky k tymové a vzadjemné spolupraci, kooperaci, toleranci a rozvoji socialni gramotnosti.
Ve tiidach panovala piijemné atmosféra. Zaci vhodnym zptisobem pouzivali odpovidajici
pomucky a vyukové materialy. Vzajemné hodnoceni zaka a sebehodnoceni ve vyuce nebylo
vyuzivano. P vyuce pracovali vyucujici i Zaci s vypocetni technikou, funkéné byly
vyuzivany interaktivni tabule a dataprojektory. SD plnohodnotné dopliiuje zakladni
vzdélavani, nabizi mnozstvi zajimavych a rliznorodych zajmovych aktivit (23 krouZzki)
a podporuje rozvoj individualnich zajmia zakt. V dil¢ich inspek¢nich vstupech byla
zaznamendna pozitivni atmosféra a prubézné vedeni zakt k vSestranné a oteviené
komunikaci, toleranci a ohleduplnosti. V odpolednich blocich byly vhodné nabizeny
relaxaéni a tvofivé cinnosti i dostatek moznosti zapojit se do spolecenskych nebo
pohybovych her a soutézi, coz bylo zaky maximalné vyuzivano. Zajmové vzd&lavani ve SK
navazuje na vzdélavaci cile zdkladniho vzdélavani, do aktivit se ptikladné zapojuji fyzické
i pravnické osoby. Zaci pii sledované &innosti (soutdz v minifotbale) komunikovali na
urovni pfiméfené jejich véku, byli aktivni a bylo zfejmé, ze nabizena aktivita jim ptinasi
radost a uspokojeni. Pedagogové spolu s vedenim skoly vytvaii ptiznivé socialni a pracovni
Klima pfi vSech ¢innostech ve Skole, které se odrazi nejen v chovani a jednani zakd, ale i ve
vztazich s rodi¢i a zakonnymi zastupci.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola informuje zajemce o vzdélavaci nabidce i dal§ich ¢innostech na svych webovych
strankéch, na akcich pro vefejnost, na téidnich schizkach a individualnich konzultacich
s uciteli. Webové stranky jsou pritbézn¢ aktualizovany. Vyuka a realizované aktivity Skoly
podporuji rozvoj funkénich gramotnosti zakt s dirazem na klicové zivotni kompetence.
Pro hodnoceni vysledkii vzd€lavani zakt Skola stanovila pravidla, kterd jsou soucasti
Skolniho tadu. Vyucujici ziskavaji ptehled o znalostech jednotlivych zaka a vysledcich
vzdélavani prostfednictvim béznych hodnoticich nastroji. Jedna se hlavné o Gstni zkouSeni,
pisemné prace, kratkodobé a dlouhodobé projekty, pozorovéni a rozhovory. Zaci se Gspé&§nd
zapojuji do celé tady soutézi a projektd, které rozvijeji jejich schopnost kreativity,
samostatnosti, komunikaénich a socialnich dovednosti. Vyraznych uspéchti dosahuji zaci
vzhledem k zaméfeni Skoly v ptirodovédnych a sportovnich soutézich. Piikladny je
celoro¢ni projekt ,,Nasi zaci ¢tou détem v matetské skole®, ktery jednak posiluje vztah zaka
k détem v matetské Skole a jednak rozviji socialni i étenafskou gramotnost aktéru projektu.
V loniském $kolnim roce z celkového poctu 342 zaka prospélo 194 zaku s vyznamenanim.
V ramci vychovnych opatieni pfevazuji pochvaly a ocenéni pfed napomenutim ¢i ditkami.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2014 se vymeénilo vedeni Skoly a castecné
doslo k obmén¢ pedagogického sboru, coz se pfiznivé odrazi v socidlnim
a pracovnim klimatu Skoly (z celkového poctu dvacet dva ucitelt je Sest muzi).

Silné stranky

- Skola udrzuje konstruktivni komunikaci mezi jednotlivymi ucastniky vzdélavani
a snazi se o co nejsirsi zapojeni zdkonnych zastupci (Rada rodict).

- Vedeni Skoly aktivné vytvari pozitivni klima Skoly, které se projevuje v dobrych
vztazich mezi jednotlivymi ucastniky vyu€ovaciho procesu.

- Projekt: Nasi zaci ¢tou détem v matetské Skole.
-V ramci Skolni druziny pracuje 23 zajmovych krouzkd.

- Spoluprace s vngj$imi partnery pii organizaci z4jmové Cinnosti zakli ve Skolnim
Klubu.

- Pedagogové se snazi promyslet co nejvice riznorodych aktivit, krouzki a soutézi
s cilem pfitdhnout co nejvice zakt ke smysluplnému vyuzivani volného casu ve
Skolni druzing a Skolnim klubu.

Slabé stranky
- Materidlni podminky odbornych uceben jsou zastaralé a nejsou podnétné pro Zaky.

- Ve sledovanych hodinach nevyuzivali pedagogové sebehodnoceni a vzijemné
hodnoceni zaka.

- Vzhledem k probihajici rekonstrukci Skolni budovy, kterd slouZi pro cinnost
Skolniho klubu a $kolni druZiny, nemiiZze plné rozvinout svou klubovou ¢innost
a nékteré krouzky nemiize z provoznich ditvodl otevfit.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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Vyuzivat ve vyucovacich hodinach sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni zakii.

Ve spolupréci se zfizovatelem modernizovat vybaveni odbornych uceben.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni vzdélavaci program ,Zékladni $kola s ekologickym zaméfenim® platny
od 1. 9. 2016

Pokyn k zabezpeceni zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a metodika pro
sestavovani podplirnych opatfeni ve Skolach ve spolupraci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi platny od 1. 9. 2016

Priloha ke Skolnimu vzdélavacimu programu Skoly s ekologickym zaméfenim
vydaného dne 1. 9. 2016 — Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani
Skolniho klubu ze dne 1. 9. 2016

Priloha ke Skolnimu vzdélavacimu programu Skoly s ekologickym zaméfenim
vydaného dne 1. 9. 2016 — skolni vzd¢lavaci program pro zajmové vzdélavani skolni
druziny ze dne 1. 9. 2016

Vyroéni zprava o ¢innosti Skolni rok 2015-2016 ze dne 31. srpna 2016

Zé&znamy z pedagogickych rad 2016 — 2017

Skolni #ad platny od 1. 9. 2016

Rad $kolni druziny a $kolniho klubu platny od 1. 9. 2015

Skolni preventivni strategie na roky 2016 — 2020 aktualizace k 1. 9. 2016

Skolni preventivni strategie (minimalni preventivni program) kolni rok 2016 — 2017
Program proti Sikanovani platny od 1. 9. 2015

Celoro¢ni plan prace (Pedagogicko — organizaéni zabezpeceni) Skolniho roku 2016 —
2017

Organizacni fad Skoly ze dne 1. 9. 2016

Koncepce rozvoje Skoly pro obdobi 2015 — 2019 aktualizovano k 1. 9. 2019
Jmenovani na pracovni misto feditele Zakladni skoly Ostrava-Vitkovice, Srbska 2,
piispévkova organizace s ucinnosti od 1. zafi 2015

Personalni dokumentace (doklady dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii)
Skolni matrika v elektronické podobé

Elektronické tfidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017

Rozvrh hodin podle tiid platny v dob¢ inspekéni ¢innosti

Webove stranky skoly

Kniha turazti skolni rok 2016/2017 ke dni inspek¢ni cinnosti: poradové Cislo
1/2016/2017 az 9/2016/2017, Zaznamy o urazu ditéte, zaka a studenta
¢. 56/2016/2017 az 60/2016/2017, podaci denik Skolni rok 2016/2017

Dokumentace Skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakt ve Skolnim platna
ve skolnim roce 2016 /2017 k terminu inspekéni ¢innosti



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaglete na adresu Ceska Skolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Maticni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu na vys$e uvedenou
adresu, a to k rukdm reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zarizeni, jichz se tykd, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Karel Richter, $kolni inspektor Karel Richter, v. r.

Ing. Pavel Hon, kontrolni pracovnik Ing. Pavel Hon, v. r.
Mgr. Irena Ktivakova, Skolni inspektorka Mgr. Irena Krivakova, v. r.
Mgr. Josef Navratil, $kolni inspektor Mgr. Josef Navratil, v. r.
Bc. Bedtiska Starzewska, kontrolni pracovnice Bc. Bedriska Starzewskd, v. r.

V Novém Jic¢ing 11. 11. 2016

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Robert Kecskeés, feditel skoly Mgr. Robert Kecskés, v. r.

V Ostravé-Vyskovicich 18. 11. 2016



