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1.  Úvod

Název školy, kde se nachází školní družina:  Základní a Mateřská škola Haňovice, příspěvková organizace
Zřizovatel: 
Obec Haňovice
Adresa:
Základní a Mateřská škola Haňovice, příspěvková organizace
              
Haňovice 24


783 21 Haňovice
                  IČO: 70984468
Ředitelka ZŠ: Mgr. Ivana Králová





Pozn.: Školní vzdělávací program zájmového vzdělávání v Haňovicích je součástí ŠVP pro ZV "ŠKOLA PLNÁ POHODY".

Tento školní vzdělávací program vydala ředitelka školy:

 





                          Mgr. Ivana Králová

Školní vzdělávací program pro zájmové vzdělávání zpracovala: 
                     






Mgr. Ivana Králová
2.  Charakteristika družiny

Družina v Haňovicích vykonává pravidelnou činnost ve dnech školního vyučování zpravidla pro žáky (jinak účastníky) 
1. – 3. ročníku naší ZŠ, popřípadě i starší účastníky podle počtu přihlášených účastníků. 

O hlavních prázdninách je provoz přerušen.

Naše družina organizuje nejen činnosti pro účastníky přihlášené k pravidelné denní docházce, ale i pro ostatní účastníky a jejich zákonné zástupce (např. různé soutěže, zábavné akce, karneval) – v součinnosti s programem ZŠ a MŠ.
Družina  má stabilně 1 oddělení, které se naplňuje do výše předepsané kapacity v počtu 25 žáků.
3.  Materiální podmínky

a) prostory určené k činnosti družiny:

vlastní: třída v přízemí budovy.
využívané: gymnastický sál, školní hřiště, okolní obecní hřiště, zahrada ZŠ, kuchyňka, počítačová učebna, podle potřeby volné třídy v 1. poschodí, žákovská knihovna a místní obecní knihovna.
b) vybavení družiny:

6 stolů, školní židle, skříňkový systém, 5 notebooků, elektronické klávesy, CD přehrávač,  stavebnice různého typu,  stolní společenské hry, sportovní náčiní, materiály pro činnosti výtvarné, pracovní, hudební, experimentální, dětská i metodická literatura atd.
4.  Personální podmínky

Chod jednoho oddělení družiny zajišťuje 1 vychovatelka.

V současné době pracuje vychovatelka na částečný úvazek.

Vzdělání vychovatelky: VŠ magisterské studium.
Vychovatelka se pravidelně zúčastňuje seminářů DVPP, samostudia – časopisy a knihy, sleduje novinky a čerpá informace na webových stránkách,  apod.

5. Ekonomické podmínky

Zákonný zástupce každého žáka hradí roční příspěvek na spotřební materiál, jehož výše i schválení částky na daný školní rok jsou odsouhlaseny rodiči na společných zahajovacích třídních  schůzkách.
   6. Bezpečnost práce a ochrana zdraví
Vychází z metodického pokynu MŠMT č. j. 37 014/2005-25 ze dne 22. 12. 2005 k zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví dětí, žáků a studentů ve školách a školských zařízeních zřizovaných MŠMT. Přístupnou formou je specifikována v samostatném dokumentu téhož znění. V oddělení může být zapsáno 30 účastníků. Zvláštní pozornost je věnována pohybu účastníků mimo budovu či areál školy. Zde se počet účastníků svěřených vychovatelce snižuje na 25.

7. Vzdělávání
a)  výchovné a vzdělávací strategie v návaznosti na ŠVP pro ZV "Škola  plná pohody"
· osvojit si strategii učení a být motivován pro celoživotní učení
· tvořivě myslet, logicky uvažovat a řešit problémy
· všestranně a účinně komunikovat
· spolupracovat a respektovat práci a úspěchy vlastní i druhých
· projevovat se jako svobodná a zodpovědná osobnost
· projevovat pozitivní city v chování a v prožívání životních situací, vnímavost a citové vztahy k lidem, svému prostředí i k přírodě
· aktivně rozvíjet a chránit své fyzické, duševní a sociální zdraví
· žít společně s ostatními, být tolerantní a ohleduplný k jiným lidem, jejich kulturám a duchovním hodnotám
· poznat své reálné možnosti a uplatňovat je při rozhodování o vlastní životní orientaci
b) formy a obsah 
pravidelná výchovná, vzdělávací a zájmová činnost, tématická rekreační činnost, odpočinková činnost a otevřená nabídka spontánních činností, příležitostné činnosti

1. pravidelná každodenní výchovná, vzdělávací a zájmová činnost 
se zaměřením na rukodělné a výtvarné činnosti (rozvíjení kladného vztahu k vytváření jednoduchých výrobků), ekologickou činnost, přírodovědné činnosti, sportovní aktivity (pohybové hry a hry s netradičními pomůckami)

2. příležitostná výchovná, vzdělávací a zájmová činnost, tématická rekreační činnost (slavnosti, besídky, návštěvy, spolupráce na akcích školy, tematické vycházky, soutěže, výstavy aj.)
3. spontánní činnost (hry, činnosti při pobytu venku,...)

V naší družině provozujeme odpočinkové činnosti  po obědě formou četby a relaxačního cvičení.

c) klíčové kompetence

1. kompetence k učení

· učí se s chutí

· započatou práci dokončí

· umí zhodnotit své výkony

· učí se nejen spontánně, ale i vědomě

· získané vědomosti dává do souvislostí

· získané zkušenosti uplatňuje v praktických situacích

2. kompetence k řešení problémů

· všímá si dětí i problémů

· při řešení situací užívá logických postupů

· chápe, že vyhýbání se problémům nevede k cíli

· rozlišuje správná a chybná řešení

3. kompetence komunikativní

· ovládá řeč

· vyjadřuje vhodně formulovanými větami myšlenky, otázky, odpovědi

· komunikuje s vrstevníky i dospělými

· dokáže vyjadřovat své pocity řečí, gestem i dalšími prostředky

· komunikace je kultivovaná

4. kompetence sociální a personální

· samostatně rozhoduje o svých činnostech a uvědomuje si, že za ně zodpovídá a nese důsledky

· projevuje citlivost a ohleduplnost

· rozpozná vhodné a nevhodné chování

· vnímá nespravedlnost, agresivitu, šikanu a dovede se jim bránit

· spolupracuje ve skupině

· dokáže se prosadit i podřídit

· je schopen respektovat jiné

· je tolerantní

5. kompetence občanské

· učí se plánovat, řídit a hodnotit

· odhaduje rizika svých nápadů

· dbá na své osobní zdraví, ale i druhých

· orientuje se v možnostech smysluplného trávení volného času

6. kompetence pracovní

· používá bezpečně a účinně svěřené pomůcky

· po celou dobu práce udržuje své pracovní místo v pořádku
d) průřezová témata

1. mediální výchova

· využívat média jako zdroj informací, kvalitní zábavy i naplnění volného času
· vliv a role médií v každodenním životě
2. výchova demokratického občana

· seznamovat se se základními právy a povinnostmi

· budování správného režimu dne a jeho dodržování
· demokratická atmosféra a demokratické vztahy v kolektivu
3. multikulturní výchova


     -   jedinečnost člověka a jeho individuální zvláštnosti, 

                           respektování zvláštností různých etnik

       

     -   právo všech lidí žít společně a podílet se na spolupráci
4. osobnostní a sociální výchova
· osvojování a dodržování základů společenského chování (pozdravení, kultivovanost  komunikace slovní i mimoslovní, umění naslouchat, tolerance ve skupině)
· naučit se zvládat vlastní chování a tím přispívat k utváření dobrých mezilidských vztahů v družině

5. enviromentální výchova

· vztah člověka k prostředí - plánování různých tematických vycházek i pobytů v okolí
· didaktické hry s přírodními motivy
· třídění odpadu

e) podmínky přijímání
Oddělení se naplňuje přednostně účastníky  1. až 3. ročníku a žáky pracujících rodičů do kapacitního počtu 25 . Především jsou přijímáni žáci nižších ročníků. Do družiny mohou zákonní zástupci přihlásit žáka na začátku školního roku i během něj. Způsob přihlašování účastníků do družiny:

rodiče v přihlášce zejména uvedou rozsah docházky účastníků (dobu  odchodu dle rozpisu na přihlášce) a budou-li odcházet sami nebo v  doprovodu. 
O přijetí rozhoduje ředitel školy.

f) podmínky průběhu a ukončování vzdělávání
Ukončení docházky  do družiny se provádí písemně.

O případném vyloučení účastníka z družiny rozhodne ředitel ZŠ (nezaplacení příspěvku, dlouhodobá neomluvená absence, vážné porušení Vnitřního řádu ŠD).
Podrobně upravuje Vnitřní řád ŠD (viz. příloha II)
f) délka a časový plán

ŠVP je plánováno jako roční, viz Roční plán (bod 9)
g) podmínky pro žáky se spec. vzděl. potř. (SVP)a pro žáky mimořádně nadané
Při práci se žáky se SVP a mimořádně nadanými je nutná spolupráce školy, žáka, jeho rodičů a školského poradenského zařízení.
Vycházíme ze zákona č. 561/2004 Sb. a ŠVP pro ZV „Škola plná pohody“ (bod 3.3 a 3.4).



8. Hodnocení
a)  hodnocení žáka

1. slovní

2. formou diplomů, odměn

3. celoroční hodnocení na základě aktivit jednotlivých účastníků
b) hodnocení činnosti družiny
4. vlastní - v rámci Výroční zprávy a Vlastního hodnocení školy
5. formou dotazníků pro rodiče v rámci hodnocení školy
9. Roční plán
Plán je rozdělen do deseti částí podle kalendářních měsíců (viz. Roční plán – příloha č. III)
Pozn.: roční plán je pouze obecný a orientační, činnosti se dotváří  a obměňují  při zachování jednotlivých aktivit.
Září – Seznamování
Říjen – Barevný podzim

Listopad – Podzimní dílna

Prosinec – Těšíme se na Vánoce

Leden – Zimní radovánky

Únor – Maškarní rej

Březen – Jsme čtenáři

Duben – Třídíme odpad

Květen – Hurá do přírody

Červen – Těšíme se na prázdniny

10. Přílohy: 
I. Přihláška
II. Vnitřní řád

III. Roční plán
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