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Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni K inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle piislusnych
Skolnich vzdélavacich programti podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, sttednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napInéni skolnich vzdélavacich programu a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. ¢) skolského zakona.



Charakteristika

Zakladni skola Tiebic¢, Cyrilometodéjska 22. (dale skola) je zfizena pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Ve $kole je realizovana ¢innost zakladni §koly (dale ZS) - obory
vzdélani 79-01-C/01 ZS a 79-01-B/01 ZS specialni, $kolni druziny, internatu a $kolni
jidelny.

Ve $kolnim roce 2017/2018 se v Sesti tridach ZS vzd&lavalo 44 zékt a v osmi tiidach ZS
specidlni také 44 zaku. Zajmové vzdélavani je realizovano ve Ctyfech oddélenich Skolni
druziny. Navstévuje ji 36 0castniki zdjmového vzdélavani. Na interndtu je ubytovano
10 zakd. Zaci maji moZnost stravovani ve 8kolni jidelng. Cely subjekt sidli ve dvou
budovach. Informace o $kole lze ziskat na webovych strankach www.specskolytrebic.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly spliiuje predpoklady pro vykon své funkce, od minulé inspekéni Ginnosti
zdokonalil své fidici zkuSenosti. Ridici kompetence vhodné delegoval na dva zéstupce,
vedouci vychovatelku a vedouci $kolni jidelny. Povinnosti a odpovédnost jsou stanoveny
Vv pracovnich nédplnich povétenych pracovnikd.

Organizace fizeni Skoly ma jasné¢ stanovena pravidla. Funkéné nastaveny organizacni
a informacni systém zahrnuje pravidelné provadéné porady vedeni, provozni a pedagogické
rady. Pedagogicky sbor jejich prostfednictvim plnohodnotné participuje na vychovné
vzdélavacim procesu Skoly. Vedle pravidelnych porad pedagogové a vedeni $koly fesi bézné
problémy vychovné vzdelavaciho procesu pii kazdodennim kontaktu. Kontrolni ¢innost
je provadéna prubézné v ramci zajistovani kazdodenniho chodu $koly.

Koncepce skoly vychazi z analyzy ptedchoziho obdobi, znalosti regionu a soucasnych
vzdélavacich trendd. Je konkretizovana v dil¢ich ro¢nich a mési¢nich planech. Veskera
¢innost sméfuje k cili vSestranné rozvijet osobnost zaku, pti respektovani jejich rozumovych,
fyzickych a pracovnich moZnosti. Strategie rozvoje Skoly je pravidelné¢ predkladana
ziizovateli, ktery je hlavnim partnerem pro poskytovani zpétné vazby. Od posledni inspekce
bylo mj. zaznamenano zlepseni spoluprace mezi pedagogy, k ¢emuz pfispélo zruSeni
pracovisté na ulici 9. kvétna.

Pedagogicky sbor tvofi 18 uciteld, 20 asistentli pedagoga a 5 vychovatelek Skolni druZiny
a internatu. Kromé dvou pedagogickych pracovniki, ktefi si poZzadované vzdélani dopliuji
ptislusnym studiem, spliuji vSichni poZadavky odborné kvalifikace. Pedagogicti pracovnici
sleduji aktudlni trendy ve vzdélavani. Jejich dalsi vzdélavani probihd dle finan¢nich
moznosti Skoly, zejména v ndvaznosti na potieby zaki i Skoly (napf. v oblasti informacnich
a komunikaénich technologii, legislativé, spolecném vzdélavani apod.). V problematice
vybranych skupin z&kid se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se Skoli spole¢né cely

pedagogicky shor.

Spoluprace skoly se socialnimi partnery ma pozitivni vliv na Uroven a vysledky vzdélavani
zaki. Vedeni Skoly diky ni cilevédomé méni pohled vetejnosti na dany typ skoly a jeji zaky.
Oblasti spoluprace lze rozélenit do nékolika oblasti. Prvni oblasti je spoluprace
se ztizovatelem, ktery podporuje zejména materialni rozvoj Skoly a poskytuje zpétnou vazbu
ke koncepcénim materialiim. Dalsi oblasti je spoluprace se Skolami jak podobného zamétent,
tak s matei'skymi, zakladnimi a stfednimi §kolami v regionu. Skoly si navzajem poskytuji
metodickou podporu, poradaji riizné spolecné akce. Dalsi oblasti je zapojeni do aktivit mésta
Trebi¢, kdy se Skola zasadné podili na mnoha akcich, napft. tvorba informacnich tabulek,
vystavovéani zakovskych praci — tvorba maket pfi oslavach mésta apod. Sestym rokem
ve spolupréci s méstem Trebi¢ vytvaii imitaci starych Skolnich tabulek a ucastni



se udélovani ceny Radu bilé kiidy, coZ je ocehovani prace vynikajicich pedagogi.
Pracovnici $koly jsou rovnéz soucasti multiprofesniho tymu spolupracujiciho v ramci Mistni
akéni skupiny nebo Vv oblasti prevence. V neposledni fadé je piinosna i spoluprace
se zakonnymi zastupci. Rodice jsou informovani nejen prostiednictvim tfidnich schiizek,
maji moznost vyuzit individualni konzulta¢ni hodiny. Zaroven jsou poiadany i neformalni
akce (napf. tvofivé dilny, vystoupeni, vystavy apod.)

Skolni vzdélavaci programy zakladniho, zdjmového vzdélavani a internatu jsou
vypracovany v souladu s pfislusnymi pravnimi ptedpisy a zohlednuji specifika Skoly. Jsou
piehledné a srozumitelné. Vzdélavaci nabidku vhodné doplnuji zajmové krouzky (vytvarny
krouzek, logopedicky, bazalni stimulace, canisterapie, cvi¢eni shudbou a sportovni
krouzek).

Ve skole dochazi k postupnému zlepsovani materidlnich podminek. Od minulé inspekéni
¢innosti doslo ke zruSeni pracovis$té na ulici 9. kvétna, Cinnost $koly probiha ve dvou
budovéch, vulici Cyrilometodéjska 22 a Zahradnickova 23. Obé& pracovisté prosla
stavebnimi Upravami, které zlepsily podminky vzdélavani zaku i internatu, byl vybudovan
bezbariérovy pfistup. Postupné se obnovuje a rozsifuje vybaveni prostfedky informacnich
a komunikaénich technologii, kompenza¢nimi a u¢ebnimi pomutckami.

7o~

Skolni druzina ma k dispozici vlastni prostory, pouze jedno oddéleni &astend uziva prostory
kmenové ucebny. K dispozici jsou i dalsi prostory Skoly, napft. télocvicna, Skolni hiisté,
prostorna Skolni zahrada a cvi¢na Skolni kuchyné. Velkému zajmu ucastnikii z4jmového
vzdé&lavani se t&si ¢asto vyuzivana $kolni knihovna. Cetba a prace s knihou patii mezi jejich
oblibené ¢innosti. Ve Skolni druzing je dostatek prostoru pro hru, odpocinek a relaxaci.

Internat sidli v budové v Zahradni¢kové ulici. Loznice zakl jsou umistény ve druhém
podlazi, kde je umisténa i relaxa¢ni mistnost s pocitaci. Internat vyuziva i prostory skoly
pro ptipravu do vyuc€ovéni. Internatu slouzi i zahrada s hernimi prvky i moznostmi
péstitelskych ¢innosti.

V oblasti bezpe€nosti a ochrany zdravi spolupracuje Skola s osobou odborné zpusobilou
v prevenci rizik. Pravidelné jsou provadény potiebné revize. Zaci jsou o ochrané zdravi
a zasadach bezpecného chovani pti vzdélavani i dalSich ¢innostech organizovanych Skolou
prokazatelné poucovani. Dohledy nad Zaky jsou stanoveny a v pribéhu inspekcni ¢innosti
byly dodrZzovany. Rovnéz kontrola nad osobami pfichizejicimi do budov Skoly byla
zaji§téna. Z&ci ubytovani v internatu prejizdgji mezi budovami $koly za dozoru pracovniki
Skoly mistni hromadnou dopravou.

Skola poskytuje stravovaci sluzby ve vlastnich prostorach. Zakonnymi zastupci nebyl
uplatnén pozadavek na stravovani s omezenimi podle dietniho rezimu. Zdravé stravovaci
navyky zaki byly podporovany zapojenim Skoly do evropskych projektd Ovoce do $kol
aMléko do $kol. Skolni jidelna dba na zajiiténi plnohodnotné, pestré a vyvazené stravy
Vv souladu s principy zdravého Zivotniho stylu.

Hlavnim finan¢nim zdrojem Skoly jsou prostiedky ze statniho rozpoctu véetné rozvojového
programu a prostiedky poskytnuté ziizovatelem. Skola je zapojena do projektu Vyzva
Evropského socialniho fondu Opera¢ni program potravinové a materidlni pomoci
(Potravinovd pomoc détem v Kraji Vyso€ina). Kraj Vysocina pfispél Skole na sportovni
aktivity v Okresnim kole atletického Ctyiboje zakt. Kazdoroné mésto Tiebi¢ prispiva na
projekt Sblizovani generaci, na sportovni aktivity Ve zdravém téle, zdravy duch a v roce
2017 na projekt Maraton s tématikou prevence kriminality a drogové prevence. V ramci
dotaci se dafi kazdorocné realizovat ndkup ucebnich pomiicek, obnovovat materialni
vybaveni, zajiStovat opravu a udrzbu majetku Skoly.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka zaka s lehkym mentalnim postizenim probihd v sedmém az devatém rocniku podle
dobihajiciho  $kolniho vzdélavaciho programu zpracovaného podle Ramcového
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani — ptilohy upravujici vzdélavani zakt
s lehkym mentalnim postizenim. V ostatnich roénicich se zaci vzdélavaji podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani, k individualizaci vyuky pak u jednotlivych
zakt slouzi individuélni vzdélavaci plany z n¢j vychazejici.

Ve vSech sledovanych hodinach tiid pro zéky s lehkym mentalnim postizenim byla
zaznamenana ptizniva pracovni atmosféra. Pfispivalo k ni i pékné prostiedi téid s ptijemnou
vymalbou a s mnoha fotografiemi i vlastnimi jmény kazdého z zaku tfidy na nasténkach
(projekt To jsme my). Vyucujici vhodné motivovali a vytvareli podminky pro aktivitu zaka.
Laskavym, trpélivym a tolerantnim pfistupem zohlediiovali individudlni moznosti zaki.
Hodiny byly organiza¢né promyslené. Kazdy zak mél dostatek prostoru k sebevyjadieni.
Prace s chybou se také vyskytovala ve zdafilé podobé. Béznym jevem bylo vyuzivani
vhodnych piikladu, které mohou Zaci aplikovat v praktickém zivoté. VSichni Zaci méli
moznost zazit pocit Uspéchu. Hodnoceni prace zakl probihalo podle pfedem zndmych
kritérii a bylo pro zéky srozumitelné, vyuzivalo se sebehodnoceni zak.

Didakticka technika byla vyuzita pouze asi ve ¢tvrting€ sledovanych hodin, pracovali s ni
predevsim ucitelé (napft. v hodiné déjepisu na druhém stupni vyucujici vhodné zaradil kratky
vyukovy filmovy snimek k probiranému obdobi).

Vzdélavaci cile hodin vychazely z pozadavkt osnov stanovenych skolnim vzdélavacim
programem. Kontrolou dodrZovéani osnov stanovenych pro 7. roénik v predmétu Clovék
a svét prace bylo zjisténo, Ze osnovy v tomto piedmétu nebyly ve Skolnim roce 2016/2017
plnény. V tomto pfedmétu se tiidy déli na skupiny, kritériem pro rozdéleni je pohlavi zaki
(skupiny divek a chlapcti). Vhodnéjsi by bylo vytvaiet heterogenni skupiny a uplatnit
naptiklad hledisko z4jmové orientace zakd.

Ve ttidach zakladni Skoly specialni pro zaky se stfedné tézkym a tézkym mentalnim
postizenim, soub&znym postiZzenim vice vadami a autismem jsou za¢lenéni zaci vice ro¢nikui
najednou K podpoie zaki zde je vyuzivano kromé jednoho vyucujiciho zpravidla dvou
asistentl pedagoga. V piipadé¢ potieby se vyuzivaji také alternativni i augmentativni formy
komunikace prostiednictvim piktogrami, karticek a vyménného obrazkového
komunikaé¢niho systému. Kompenzaéni pomiicky a specialni pomticky doporucené v rdmci
podpurnych opatteni byly ve vyuce vyuzivany.

Ve tiidach panovalo klidné a vstficné prostfedi, vyucujici pfizpisobovali poZadavky
individualnim schopnostem zaki, dopomahali asistenti pedagoga. Zaci se vzdélavaji
na zéklad¢ svych vlastnich moznosti a schopnosti. Pribézné byli motivovéani k aktivité.
Hodiny putsobily uspoiadané a promyslené, panovala klidna, pozitivni a povzbudiva
atmosféra. Zaci v ramci svych moznosti spolupracovali s vyucujicimi nebo asistenty
pedagoga, ktefi se snazili o jejich maximalni zapojeni do ¢innosti. Byly zatazovany
mezipfedmétové vztahy, vyuka byla zaloZena na nazornosti, jednoduchosti a vychazela
z praktickych situaci, které jsou zakiim dobie znamé. Byl bran ohled na zdravotni postizeni
I momentalni zdravotni stav zakt. Nevhodné chovani zaki s autismem ¢i ADHD bylo velmi
nendpadné a zkusené zvladnuto. V nékterych piipadech bylo nutné zakum s autismem
na ¢ast hodiny poskytnout samostatné zazemi. Zaci byli vedeni k samostatnosti
a sebehodnoceni, ucili se pozadat o pomoc, pokud to potiebuji.

Nektefi vyucujici a asistenti pedagoga stéle hledaji ndpady, jak zaky vice rozvijet, vyrabi ve
svém volném Case ucebnice, pracovni listy a pomiicky pro zaky. Ve tfid¢ druhého stupn€ ma



kazdy zak vyrobenou knihu s Ukoly individualné pouze pro néj, ktera koresponduje s jeho
znalostmi a dovednostmi.

Zaymove vzdélavani, které je poskytovano bez platy, vhodn€ navazuje na vyuku v zékladni
$kole a probiha v souladu s cili $koly. Uzka spoluprace vychovateld, uditelti a asistentl
fungovala nejen pii bezpe¢ném predavani zak, ale také v tematickém propojeni vychovné
vzdélavacich ¢innosti. Vychovatelky jsou v Uzkém kontaktu s rodi¢i zakt a dafi se jim
vzajemna komunikace.

Pti hospitacni ¢innosti ve Skolni druziné byla sledovana ranni ¢innost a pravidelna zajmova
¢innost po vyucovani. Sledované cinnosti probihaly v pfiznivé atmosféie, piistup
vychovatelek byl vstficny. Byla pripravena §iroka nabidka ¢innosti (napf. tvofivych,
relaxa¢nich, dovednostnich, sportovnich). Uastnikiim zijmového vzdélavani byl dan
dostateény prostor pro spontanni hru, moznost volby fizené ¢innosti ¢i odpocinku. Pfi
fizenych Cinnostech tvofili riznorodé a napadité vyrobky s tématem Adventu, nacvicovali
pohadku, hrali fadu her k rozvoji dovednosti, védomosti a paméti. Skolni druzina ma
bohatou nabidku didaktickych her a ucastnici zajmového vzdélavani je hraji s velkou
oblibou.

Celkove¢ tcastnici zajmového vzdélavani pracovali s radosti a byli aktivni. Pii nastupu tnavy
se individualné vénovali odpocinkovym aktivitim s knizkou, nebo odpocivali a relaxovali.
Vzhledem k rychlé unavitelnosti Gcastniki s kombinovanymi vadami byla vhodné
zafazovana jejich relaxace mezi jednotlivymi c¢innostmi. Pfi vSech cinnostech byly
dodrzovany zasady bezpe¢nosti, ucastnici byli vhodné motivovani a bylo respektovano
jejich individualni tempo a nastolena piirozena kazen.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou sledovdny beéhem celého Skolnitho roku a pravidelné
vyhodnocovany zejména v ramci jednani pedagogické rady. Uroveii vzdélavani zaka
ve vztahu ke stanovenym cilim Skola hodnoti vlastnimi postupy. Na sledovani vysledki
vzdélavani jsou zaméfené i hospitace provadéné feditelem a jeho dvéma zastupci.

Vyucujici si prabézné vyménuji informace o ptipadnych aktudlnich problémech v chovani
a prospéchu zakl a operativné je fesi. Velmi dobra je také vzajemna spoluprace pedagogt
s asistenty. Souhrnné jsou vysledky vzdélavani zpracovany za dané obdobi a minimalné
za kazdé ctvrtleti jsou informovani zakonni zastupci zaka.

K hodnoceni zaki zakladni Skoly specidlni na vysvédceni se vyuziva formalizované slovni
hodnoceni stanovené ve Skolnim fadu. Z tohoto hodnoceni vSak neni zcela patrna uroven,
jaké dosahli ve vztahu kocekavanym vystupim jednotlivych predmétd, ke svym
vzdelavacim a osobnostnim ptedpokladim a véku. Zejména zde chybi posouzeni vysledka
vzdélavani zaka v jejich vyvoji, ohodnoceni piistupu zdka a naznaceni dal$iho rozvoje.
Neobsahuje také zdGvodnéni a doporuceni, jak predchézet pripadnym netspéchiim a jak
je piekonavat. Tuto funkci plni vyhodnocovéni individualnich vzdélavacich plang,
jez se piikladaji k vysvédéeni. Toto se ale déje pouze u zakd, ktefi se podle individualniho
vzdé¢lavaciho planu vzdélavaji.

Cinnost §kolni druziny a internatu vyhodnocuji vychovatelky pribézné, na zékladé analyzy
jednotlivych aktivit, projevli a vytvort zakl stanovuji postupy pro nésledujici obdobi.



Skolni poradenské pracoviité tvofi vychovny poradce a metodi¢ka prevence. Uzce
spolupracuji s vedenim $koly, tfidnimi uciteli i ostatnimi pedagogy. Systém poskytovani
poradenskych sluzeb je nastaven prostfednictvim programu poradenskych sluzeb ve Skole,
ktery popisuje a vymezuje rozsah ¢innosti pracovniki Skolniho poradenského pracovisté,
je zpracovana i strategie predchazeni $kolni netispésnosti.

V rémci Cinnosti $kolniho poradenského pracovisté skola sleduje a vyhodnocuje tspésnost
zakt v prubéhu a dal$im vzdélavani. Riznymi formami informuje zdky o realnych
moznostech dal§iho studia v regionu a zprostfedkovava uplatnéni zakt v dalSim profesnim
zivote. Jednotlivé zaky Skola neformalné sleduje a eviduje jejich dalsi vyvoj.

Ve srovnani se skolami podobného typu je ojedinély systém poskytovani logopedické péce
ve Skole. ZastieSuje jej zastupkyné feditel Skoly, ktera provadi vyhledavani zaka a stanovuje
individudlni logopedicky plédn. Ten je zalozeny na pravidelné systematické individualni
praci se zaky, ktefi to potiebuji, v prib¢hu vyucovani nebo pobytu na internatu. Dalsi
pracovnici zajistuji logopedickou péci formou prace ve skupinach (ucitelé ve tiidach
a vychovatelka ve Skolni druzing).

Skola pfi piijimani zaka respektuje rovny piistup ke vzdélavani jednotlivetl. Do $koly byli
pfijati zaci, ktefi predlozili platné doporuéeni. V§ichni pedagogové se pod vedenim feditele
Skoly podileji na vychové a vzdélavani zaki minimalné v rozmezi doporu¢eném ve stupnich
pedagogické podpory. Souvisejici administrativa a spolupraci se $kolskymi poradenskymi
zafizenimi a zdkonnymi zastupci zaku je zajistovana odpovédné.

Projevy nevhodného chovani 74kl a nezdravych vztahli mezi spoluzéky se skole dosud dati
vCas zachytit a operativné fesit. Vzhledem k velikosti Skoly jsou feSeny okamzité.
Preventivni aktivity, zejména ucast zakl v riznych soutézich, Skolnich akcich, projektech
apod., napomahaji rozvijet osobnost zaki a Caste¢né tak omezuji jakékoli negativni
pusobeni. Zdravy zivotni styl i prevence rizikovych jevll jsou pfirozenou soucasti vyuky
jednotlivych predmétd a celého Zivota skoly. Skole se daii plnit stanovené cile sméfujici
k osvojeni pozitivniho socidlniho chovani, rozvoj dovednosti zakt vedoucich k odmitani
raznych forem rizikového jednani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- v dob¢ od posledni inspekéni ¢innosti bylo zruseno pracovisté v ulici 9. kvétna
- doslo k dal§imu zkvalitnéni materidlnich podminek
- Skola se ve vyssi mitfe zapojuje do projekti
Silné stranky
- kvalitn€ zpracovana a redlnd koncepce rozvoje Skoly

- stabilizovany, odborn¢ vzdélany pedagogicky sbor projevujici zajem o zaky nad rdmec
svych povinnosti

- sledované hodiny byly promyslené, kazdy zak zaZzil v hodiné uspéch
- systém logopedické péce ve Skole

- skola rozviji spolupraci s mnoha socialnimi partnery



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- nesplnéni uéebnich osnov piedmétu Clovék a svét prace vV sedmém roéniku ve $kolnim
roce 2016/2017

- formalizované slovni hodnoceni v zékladni Skole specialni je malo popisné
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- vice vyuzivat didaktickou techniku ve vyuce, umoznit jeji pouzivani zakiim

- skupiny pro pfedmét Clovek a svét prace délit podle jiného hlediska neZ je pohlavi

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysocina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Ziizovaci listina ptispévkové organizace Kraje Vysocina ¢j. 151/03/2003/ZK, ze dne
17. 6. 2003, vcetn¢ piiloh a dodatkt

2. Rozhodnuti krajského Gfadu Kraje Vysoc€ina o na zapis zmén v Udajich vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ¢j. KUJI 76560/2015, s ti¢innosti od 19. 11. 2015,
ze dne 23. 11. 2015

3. Aktualni vypis z rejstiku $kol a Skolskych zatizeni

Jmenovani do funkce feditele ¢j. 1466/32/2009/RK, ze dne 13. 10. 2009, s uc¢innosti
od1.1.2010

Statistické vykazy zdkladni Skoly za Skolni rok 2017/2018

Rozvrhy hodin pro $kolni rok 2017/2018

Skolni ¥4d ze dne 9. 10. 2012

Vnitini fad internatu, ze dne 15. 9. 2017

Rad $kolni druziny ze dne 1. 9. 2017

10.  Koncepce rozvoje a fizeni, koncepcni zameéry na obdobi 2014-2019

&
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11.  Plan hospita¢ni ¢innosti ve Skolnim roce 2017/2018

12. Hospitace ve Skolnim roce 2016/2017

13.  Zapisy z pedagogickych porad ve skolnim roce 2017/2018
14.  Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2017/2018

15.  Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2016
pro 1. stupeni a pro 2. stupeni od 1. 9. 2017



16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.

Skolni vzdelavaci program pro zakladni vzd€lavani zakd s lehkym mentalnim
postizenim ,,Skola otevienych dvefi“ s platnosti od 1. 9. 2008, aktualizace
od 1.7.2015

Skolni vzdélavaci program pro obor vzdélavani zakladni $kola specialni ,,Chceme Zit
s vami“ s platnosti od 1. 9. 2010, s aktualizaci od 1. 9. 2017

Skolni vzdé&lavaci program pro internét s platnosti od 1. 9. 2017

Skolni vzdélavaci program pro kolni druzinu s platnosti od 1. 4. 2013, aktualizace
od 4.9. 2017

Plan prace skoly na skolni rok 2017/2018

Kniha trazl vedend od 1. 9. 2010

Plan prace vychovného poradce ve Skolnim roce 2017/2018, ze dne 9. 9. 2017
Minimalni preventivni program na Skolni rok 2017/2018

Strategie Skolni netispéSnosti na Skolni rok 2017/2018

Podptlirna opatteni NIV za rok 2017

Doporuceni pro vzdélavani zéka se specialnimi vzdélavacimi potiebami od 1. 9. 2016
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za obdobi Skolniho roku 2016/2017

Personalni a Gi¢etni dokumentace

Dokumentace tykajici se $kolniho stravovani



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Koftinkova, Skolni inspektorka Mgr. Eva Kofinkova, v. 1.
Bc. Renata Hanova, kontrolni pracovnice Bc. Renata Hanova, v. r.
Mgr. Marie Linhartova, Skolni inspektorka Mgr. Marie Linhartova, v.r.

Mgr. Jitka Palcov4, ptizvana osoba - specialni pedagog Mgr. Jitka Palcova, v. r.

Mgr. Pavel Hudecek, Skolni inspektor Mgr. Pavel Hudecek, v. r.

V Havlickové Brodé 28. 12. 2017

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Milan Selle, feditel $koly Mgr. Milan Selle, v. r.

V Ttebici 2. 1. 2018



