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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspek¢ni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b), ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),

ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Zakladni Skola a Mateiska Skola Brloh, (dale ,8kola®) vykonava cCinnost zakladni Skoly,
matei'ské Skoly, Skolni druziny, Skolni jidelny askoi jidelny-vydejny. K terminu inspek¢éni
¢innosti navstévovalo matefskou $kolu na dvou pracovistich celkem 48 déti (22 v Nové Vsi
a 26 v Brlohu). V poslednim roce piedSkoltho vzdélavani bylo zapsano sedm déti, dveé déti



jsou sodkladem skolni dochdzky a jedno dit€¢ ma podpirnd opatfeni ke vzdélavacim
potiebam s podporou asistenta pedagoga.

Zakladni vzdélavani Skola poskytovala 130 zaktm v deviti tfidach, zajmové vzdélavani
navitévovalo 55 u¢astniki ve dvou oddélenich $kolni druziny. Sest zakd $koly je vzdélavano
podle individudIniho vzdélavaciho planu, tfi Zici maji doporucené snizené vystupy. Pocet
7kl ma mimé sestupnou tendenci Skola Vramci své Gnnosti provozuje ve svych
prostoréch turistickou ubytovnu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni Skoly, které proslo K zacatku Skolntho roku 2024/2025 témét kompletni obménou,
se sklada z feditele Skoly, jeho zastupkyné pro zakladni Skolu a dvou zastupkyn pro obé
pracovisté matefskych Skol. Rozd€leni fidicich kompetenci je finkéni, chybi vsak nastaveni
pravidel interni komunikace mezi vSemi subjekty; fizeni mateiskych S$kol je zcela
v kompetenci jednotlivych pracovist témef na vSech trovnich chodu $koly. Strategie rozvoje
Skoly reflektuje zménu na postu feditele a prozatim nedochazi k jejimu podrobnéj§imu
rozpracovani do dil¢ich krokt a vyhodnocovani. Kontrolni ¢innost ve $kole je nastavena,
probihd v mensich frekvencich a vedeni Skoly se zatim pribézné hodnoceni préce
pedagogickych pracovnikti a ndsledna opatfeni daii jen Castecné, poskytovana zpétna vazba
neni vzdy odpovidajici. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti je realizované
Vv jednotlivych soucéstech Skoly s riiznou frekvenci a vychazi zejména ze zajmu pedagogt,
potieby Skoly zohledituyje v mens$i mife. Z pribéhu hospitovanych hodin ¢i ¢nnosti bylo
patrné, Ze chybi vétsi podpora vzdélavani zaméfeného na oblast aktivizujicich metod a forem
vyuky a zafazovani prvkll formativniho hodnoceni Cile smérem ke zvySovani kvality
vzdélavani se tak dafi napliovat v rizné mife. Spoluprace pedagogh zikladni Skoly je
zalozena piedevSsim na kazdodennim neformalnim setkavani, komunikace s rodi¢i probiha
na bazi telefonni aplikace, on-line Zikovské knizky prozatim vyuzivany nejsou. Povinna
dokumentace vykazuje dilci nedostatky, nekteré z nich byly odstranény v prubéhu inspekéni
¢nnosti.

V mateiské Skole je zastupkynémi kladen diraz na spolupraci pedagogl, pro zainajici
ucitelku je nastaven systém podpory, jehoz souCasti je kolegidlni spoluprace i formalni
zaSkolovaci program. Vnitini informa¢ni systém je zalozen na pravidelnych poradach a
vzajemné vyméné informaci, uCinnou zpétnou vazbu poskytuje pisemné zpracovavani
hodnotici zpravy na pracovisti Brloh. Zatim neni rozvinuta a nastavena vzajemna spoluprace
a sdileni dobré praxe mezi obéma matefskym Skolami, které by podpofilo pocit
sounalezitosti i profesni odbornost.

Diky dobré spolupraci se zizovatelem a snaze feditele opatiit dalsi finan¢ni prostiedky
z projektt IROP a MAS Netolicko jsou na vsech pracovistich postupné zkvalitiovany
podminky pro vzdélavani déti i zAkl v oblasti vybaveni didaktickymi pomtickami, hrackami
i ICT technikou. V zikladni Skole se dafi obnovovat wnitfni vybaveni vice nez na
pracoviStich matefskych Skol. Problematicky pro bezpecnost déti se jevi dlouhodobé
nefeSeny zvinény, misty poskozeny, povrch koberci ve tiid¢ i v herné na pracovisti Nova
Ves. Zahrady vyuzivané matefskymi $kolami jsou prostorné, dopinéné o nové herni prvky,
avsak celkové plsobi neestetickym dojmem z divodu nepravidelné tdrzby.

Skola v obcich, kde plisobi, zastupuje roli komunikaéniho a kulturniho centra. V Zicich tak
piirozené¢ podporuje pocit sounalezitosti s mistem, kde zji. Diky dobré spolupraci se
zakonnymi Zzastupci predevsim matefska Skola v pribéhu roku organizuje rizné tematicky
zaméfené akce pro rodice s détmi, divadelni vystoupeni, a podobné.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledovand vyuka byla pfipravena a promyslena. Cilené navazovala na piedchozi znalosti
zakl, prohlubovala je a byla adekvatné piizplisobena jejich vékovym specifikiim. Prace
V hodindich byla postavena na spole¢nych pravidlech, Zaci respektovali osobnost ucitelek
i sebe navzajem. Klima ve tiidach odpovidalo ve vétsiné zaznamenanych hodin podporujici
pracovni atmosféfe, Zaci vyjadiovali své postiehy, reagovali na konkrétni zadani ucitele
| ostatnich spoluzakl a pfevazné na prvnim stupni se dafilo zapojit témét vsechny zaky do
WuKy. Zakim byla davédna okamviti zpétnd vazba k podpote jejich u¢eni Ugitelky vsak
v nékterych pipadech poskytovaly méné Casu na odpovéd ¢i autokorekci, ¢imz ubiraly
Zakum moznost prace s chybou jako pfirozenou soucasti uceni.

Cile hodiny byly ¢asto piiméfené stanovené a ve shodé¢ se Skolnim vzdé€lavacim programem,
vétSinou se vSak nedafilo tento cil na zaCatku hodiny Zzakiim srozumitelné¢ sdélit a uchopit
jako spole¢ny a nasledné ho v zavéru hodiny spolu s ziky vyhodnotit s ohledem na jejich
vlastni tispéchy v osvojovani u¢iva. Cas vyuCovaci hodiny byl vétsinou vywsit bez prodlev,
v n¢kterych hodinach bylo méné zejmé efektivni Casové rozvrzeni a ke konci nezbyl
dostate¢ny prostor na rekapitulaci hodiny, znalosti a viastni prace. Na prvnim stupni se vice
nez na druhém dafilo cilené¢ propojovat redlny svét zakidl s probiranym u€ivem i napfic
vyuGovanymi predméty, ¢imz se zvySila atraktivita probiraného obsahu spolu s motivaci
7aku k zapojeni do procesu uceni. ZkuSenosti a znalosti ze zmamého prostiedi tak mohly
aktivné napomahat nejen k dosazeni cile, ale také k prohlubovani klicovych kompetenci.

Ve vétSin¢ sledovanych hodin ptfevazovalo frontalni vyuCovani s rliznou mirou efektivity,
ucelné podpotfené dobte zvolenymi didaktickymi pomickami a dopnéné fizenou diskuzi ¢i
nejCastéji samostatnou praci. Prace rozvijejici komunikaéni dovednosti — Ve dvojici
a skupinova prace, byla zafazovana v malé mife. Vyuziti téchto aktivizujicich metod bylo
vice patrné na prvnim stupni. Také aktivity podporujici tvofivost a samostatné objevovani
novych poznatkii zafazovali vyuCujici minimalné, vetné efektivni préace s informa¢nimi
zdroji. Potencial dostate¢né rozvijejici kritické mysleni tak nebyl pin¢ vyuzit. Vyuka byla
pfevazné zaméfena na uCebni latku a osvojeni znalosti, méné na osvojeni dovednosti, coz
nasledné souviselo s nedostate¢nym prostorem pro diferenciaci prace i u¢iva s ohledem na
individualni schopnosti. Také vrstevnické wuCeni jako vhodny prostfedek k osvojeni
komunika¢nich zasad ¢i k dovysvétleni latky nebylo zaznamendno. Cilena a aktivni byla
prace asistenti pedagoga, ktefi se béhem vyuky vénovali pfevazn¢ zakim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, ale také dle moznosti ostatnim zakim v rdmci potfebné pomoci
a podpory.

Zajmové vzdélavani se uskuteCtiuje ve dvou oddé€lenich Skolni druziny a zaméfuje se na
podporu individualniho rozvoje svych ucastnikti i na jejich relaxaci. Hospitované hodiny
probihaly v uvolnéné atmosféfe, postavené na funkéné nastavenych pravidlech. Ucastnici se
zapojovali do fizenych ¢innosti, kooperovali s dalsimi v ramci spontannich her, méli
moznost relaxovat ¢i vypracovat domaci Ukoly. Diuraz byl ucelné kladen ina fyzickou
zdatnost pii Castém pobytu venku. Zajmové vzd€lavani tak prispiva nejen Kk rozvoji
osobnostnich, ale také prosocialnich kompetenci tG¢astniku.

V mateiské Skole se prubéh vzdélavani vyznacoval klidnou atmosférou, s dostatkem volné
hry s mozmosti pruzné reagovat na zajem déti a jejich aktudlni potfeby. V ramci spontanni
¢mnosti mély déti na vyber dostatek hracek, stavebnic a didaktickych pomiicek, pii spolecné
hie hledaly nova feSeni a rozvijely vzajemnou pomoc a spolupraci s vrstevniky. Nabidka
pohybovych ¢innosti byla vyvazena a dostate¢na, realizovana v celém pribéhu dne ve
spontannich aktivitich nebo pii fizenych zdravotné preventivnich pohybovych aktivitach.
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Pfi vhodnych rezimovych momentech, zejména v rannich hodinach, se odehrdvala
individudlni Cinnost s détmi v oblasti rozvoje motoriky, feCi a logického mysleni.
Hospitované fizené Cinnosti byly vétSinou metodicky dobfe zvladnuté, pozadavky na déti
byly zpravidla pfiméfené veéku. Z¢asti nevhodnd byla prevazujici frontdlni organizace, ktera
macné omezovala skutecnou aktivitu déti a neumoziiovala détem dostateCnou samostatnost
pii feSeni ukoli. Dusledkem byla mensi aktivita nekterych déti, jejich klesajici soustfedéni
a neochota piizplisobit se ostatnim détem.

Ve vétsin€é hospitovanych tiid pedagozky reagovaly vstiicné a rozvijely napady déti, volily
vhodnou motivaci, ktera podpofila jejich zajem. Na vzd€lavani ditéte se specialnimi
vzdélavacimi potiebami se vyznamnou mérou podilela asistentka pedagoga, dislednost
a individualni pfistup rozvijel dit¢ v oslabenych oblastech. Do kazdodenniho programu byl
promyslené¢ zafazovan kontakt s zivou piirodou s dostatkem podnétdl, zejména na pracovisti
Nova Ves, kde m¢ly déti moznost uplatnit fantazii a tvofivost. Prib&ézné hodnoceni prace
déti bylo vé€tSmou pozitivni, spiSe vSak stereotypnimi formami hodnoceni bez motivaéniho
a formativniho efektu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke zistovani vysledki vzdélavani zakl vyuziva Skola zejména standardni interni hodnotici
nastroje, pisemné a ustni zkouSeni. Vysledky vzd€lavani jsou klasifikovany znamkami,
motivacni potencial slovniho hodnoceni neni vyuzivan. Nastroj k pravidelému ziStovani
vysledkl vzdélavani, ktery by umozioval jejich porovnavani v celorepublikovém metitku
nebo s jinymi zakladnimi Skolami v okoli, skola zatim nevyuziva.

Ke Zlepseni vysledkli vzdélavani S$kola piijima opatfeni jako doucovani, individualni
konzultace, moznost vypracovavat domaci ukoly v prostorach skoly spodporou vyucujicich
i napravu fe¢i v logopedickém krouzku. Skola vSak zatim hledd cesty, jak efektivné
podpoiit zaky z nepodnétného rodinného prostfedi. Piinosem pro Ziky se zijmem o studium
je pfiprava na jednotné pfijimaci zkousky. V lofiském Skolnim roce se vysledky zaku
pohybovaly pod celorepublikovym primérem, Zzici jsou vSak zpravidla UspéSné pijjati na
vybrané stfedni Skoly. Prostor pro seberealizaci a rozvoj nadani vytvari Skola predevsim
zapojovanim zakl do zajmovych krouzkli nebo podporou ucasti ve Skolich kolech soutézi
a olympiad, ve kterych, napiiklad v ramci zdravotnického krouzku, doséahli dobrych
vysledkti na okresni, pfilezitostné i na vy$si urovni. Podpora zakt nadanych vSak ve vyuce
neni pfili§ patrna.

Poradenské sluzby zajist'uje Skolni poradenské pracovisté ve slozeni vychovnd poradkyné
a Skolni metodicka prevence, kterd plisobi vV tomto Skolnim roce ve funkci nové. Spoluprace
s vyuCujicimi a asistenty pedagoga je V oblasti poskytovani podpirnych opatieni na dobré
trovni, konstruktivni je téz spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi Také
kariérové poradenstvi je vychovnou poradkyni zajistovano ucelné.

Skola klade diraz na prevenci rizikového chovani, ve tiiddch jsou stanovena a patrna
spole¢né vytvoifend pravidla. Zavazn€jsi projevy rizikového chovani jsou bezodkladné
feSeny ve spolupraci se zakonnymi zistupci, pfirealizaci preventivnich aktivit ¢i problémech
Vv kolektivech tiid je vyuzivana spoluprace s externimi odborniky. K prevenci pfispivaji
I akce organizované skolou ¢inabidka volnocasovych aktivit.

Ob¢ pracovisté mateiské Skoly maji nastaveny evaluacni mechaniky rozdilné avSak
prevazené systematicky, s konkrétnimi navrhy a opatfenimi ke zlepSeni. Zpétnou vazbu
ouceni  jednotlivych  déti  zskavaji ~ pedagogové  soustavnym  pozorovanim
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a vyhodnocovanim jejich pokrokl. Analyzovany jsou piehledn¢ slabé asilné stranky vyvoje
ditéte, prinosem je sledovani oblasti socidlnich dovednosti, adaptace a dalsich projevi. Na
zéklad¢ pedagogické diagnostikky byla vzdélavaci nabidka pro jednotlivé déti Castecné
upravovana, avsak postradala planovitost a vyhodnocovani jeji G¢innosti.

Celkové vysledky vzdélavani jsou priznivé. VétSina déti respektovala zakladni spoleenska
pravidla, dokazaly se domluvit a spolupracovat. U nckterych déti ale byla patrnd mensi
ochota respektovat pravidla chovani ve skupin€, spolupracovat s ostatnimi a pifjimat véku
piiméfené povinnosti. V oblasti piredmatematickych predstav se déti dobie orientovaly
Vv Ciselné fadé, pouzivaly zakladni prostorové pojmy, dobrych vysledkti dosahuji ve
malostech o piirodé¢ a jeji ochrané. Déti se specialnimi vzd€lavacimi potiebami byly
ostatnimi  pfijimany poztivné a byla jim poskytnuta vhodna rezimova opatieni jako
ndividudlni pracovni tempo, stfidani riznych forem prace, relaxacni aktivity, kterd
wyplyvala z doporuceni $kolského poradenského zafizeni iz pozorovani pedagozek.

V zajmu UspéSné adaptace nejstarSich déti do daliho stupné vzdélavani se osvédéily
pravidelné navstévy prvniho rocniku zakladni Skoly. S cili vzdélavani jsou tzce propojeny
také dalsi vétSinou kulturni aktivity ¢i spoleéné akce organizované jak zakladni, tak
matefskou Skolou.

Zavéry

Vyvoj $koly

— Na zacatku Skolntho roku 2024/2025 byl nové jmenovan feditel Skoly a jeho zastupkyné
pro zakladni vzdélavani.

— Probéhla rovnéz zména na pozici metodika prevence.

— Casteénd byly rekonstruovany gatny, prostiedi Skolni druziny, interiér $kolni jidelny
a modernizovana pocitacova sit’.

— Pribézné dochaz k dopliovani didaktickych materialti, IT pomticek a hracek.

Silné stranky

Matetska skola

— Vstiicna anaslouchajici komunikace aindividudlni péce poskytovand vSem détem rozviji
silné stranky ditéte a podporuje jejich osobnostni rozvoj.(6.1)

Zékladni Skola

— Uspésna ucast 74kt na védomostnich, zdravotnich i sportovnich soutéZich piispiva
k rozvoji jejich sebedtvéry, motivace akliCovych kompetenci, a zaroven podporuje jejich
zajem o dalsi vzdélavani.(5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Mateiska skola

— Zahrady mateiskych $kol a jejich vybaveni nejsou Zidoucim zpusobem udrzované.
Dlouhodobé nefeseny Spatny stav kobercil ve tiid€ i v herné na pracovisti matetské Skoly
Nova Ves omezuje bezpe¢ny pohyb déti. (2.4)
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— Pfi hodnoceni déti nebyla vzdy dostatecné vyuzita konkrétni zpétnd vazba, kterd by
podporovala uceni déti a jejich pokroky. Prvky formativniho hodnoceni déti tak byly
uplatnény v mensi mife. (4.3)

Zékladni Skola

— Ne vzdy se prozatim vedeni Skoly dafi aktivné fidit, pravideln¢ monitorovat
a vyhodnocovat praci Skoly a piijimat nasledna G¢inna opatfeni. (2.1)

— Metody a formy vyuky predevsim na druhém stupni Casto nepodporuji aktivni zapojeni
auceni zaku. (4.2)

— Pedagogim se nedafi diferenciovat vyuku tak, aby Uspéch mohli zazit Zici ohrozeni
Skolnim neuspéchem ¢i Zaci nadangjsi. (4.3)

— Absence uplatiiovani formativnich typt hodnoceni a nasledna prace s vysledky snizuji
motivaci zakua. (5.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Posilit komunikaci a spolupraci mezi vSemi pracovisti.

— V hospita¢ni ¢innosti i dalsim vzdélavani pedagogi se nadale systematicky zaméfovat
na aktivizaéni metody.

— Rozifit skélu prostredkti formativniho hodnoceni.

—  Zlepsit materidlni podminky tak, aby omezily riziko trazu déti.

— Zam@fit se na vasnou udrZbu a bezpecnost zahrad mateiskych $kol a jejich hernich
prvki.

— Posilit oblast logopedické prevence

— Vice se vénovat diferenciaci uciva nejen smérem k zakiim s podptrnym opatienim, ale
i k Zaktim na opacné strané spektra.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli ve
lhiité do 60 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani pfipominek k obsahu inspekéni
zpravy, resp. od dorueni stanoviska k pripominkam, prijmout opatreni k odstrané ni
nedostatku zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou formulovany v ¢asti
slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné informujte Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla prijata opatreni, a to prostrednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 Které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Zakladni dokumenty Skoly (zfizovaci listina, vypis z rejstitku Skol a Skolskych
zafizeni, jmenovani do funkce feditele), stav K terminu inspekcni ¢innosti

2.  Dokumentace k fizeni a kontrole, Skolni rok 2023/2024 a 2024/2025 k terminu
mspekeni Cinnosti

3. Povinna dokumentace podle § 28 Skolského zikona

6/7


https://kriteria.csicr.cz/

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marcela Hakova, skolni mnspektorka, vedouci nspekéniho tymu
Mgr. Zdenka Dufkova, Skoli inspektorka

Mgr. Ludmila Hadravova, Skoli inspektorka

Mgr. Markéta Kiivankova, Skolni inspektorka

Be. Viadimir Stipl, kontrolni pracovnik

30. 6. 2025
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