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Inspek¢ni Cinnost na misté 3.—5.12. 2025
Inspekéni Cinnost byla zahdajena doruenim povétreni k inspekéni ¢mnnosti

Predmét inspekéni Cinnosti

Pifedmétem inspekéni cCinnosti bylo v souladu s 8 174 odst. 2 zikona ¢.561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjSich piredpist

pism. b) zistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkti vzdélavani, ato podle
piislusného Skolntho vzdélavaciho programu,

pism. ¢) zistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi predpisy a rdmcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Zakladni $kola Rozsochy, okres Zd’ar nad Sazavou, piispévkova organizace (dale $kola)
vykondva v souladu se zapisem vV rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni Cinnost zakladni $koly
a skolni druziny. Ke dni inspekéni Cinnosti vzdélavala Skola 32 zakt v 1. az 5. ro¢niku,
z toho 2 Zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami. Ve Skolnim roce 2025/2026 se 6 zaku
vzdélava formou individualniho vzdélavani. Skolni druzina poskytovala zijmové vzd&lavani
30 ucastniktim.

Skolni stravovani pro Ziky $kola zajistila ve $kolni jideln& mateiské Skoly v obci Rozsochy
na zaklad¢ smlouvy o Skolnim stravovani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce astrategie rozvoje skoly je pisemné zpracovana a sméfuje ke zlepSovani v oblasti
vzdélavani zakl a materidlnich podminek Skoly. Dlouhodobé se Skole dafi Gspésné vytvatet
rodinné prostiedi a propojit ¢innosti Skoly s vefejnym Zivotem obce, rozvijet zajem zaka
0 zajmové vzd€lavani. Ve spolupraci se zizovatelem Skoly pokracuje modernizace
azlepSovani  materialnich  a prostorovych  podminek  pro vzdélavani.  V souvislosti
s navySenim po¢tu zaku, coz byl jeden z dlouhodobych cili, vznikla dalsi tfida, byl navySen
pocet uUCastnikii Skolni druziny a zaroven bylo zizeno ijeji druhé odd¢leni. Jednim
z realizovanych cili rozvoje $koly bylo spusténi komunika¢niho kanalu pies elektronicky
systém. Pfinesl jasna pravidla pro urGovani vahy znamek, zpisob omlouvani 7ikt a zlepSeni
mformovanosti zakonnych zistupci.

Strategické cile nejsou ale v dlouhodobém i kratkodobém planovani konkretizovany,
napi. chybi strategie pro rozvoj gramotnosti. Sdileni s pedagogy probihd, ale chybi
metodicky organ, ktery by sjednotil postupy a systematicky wvyhodnocoval phnéni cilt
s ohledem na dalsi rozvoj vzdélavani ve skole.

Zékladem systému fizeni je oteviena komunikace feditelky Skoly (dale feditelky) se vSemi
aktéry vzdélavaciho procesu. Piedavani informaci probtha v rdmci denniho kontaktu,
jednéni pedagogické rady a pracovnich porad. Kontrolni ¢innost feditelky je realizovana
pribémé v ramci kazdodenniho chodu skoly. Zpétnou vazbu k vyuce poskytuje hospitaéni
¢nnost, coZ je posun od posledni inspekéni Cmnosti. Jeji efektivitu vSak snizuje absence
naslednych opatfeni ke zjisténym zavérim, coz ma negativni dopad zejména pro zacinajici
pedagogy. Skola ma dobfe nastavenou strategi uvadgjicich pedagogl. Zaéletovani
zaCinajici pedagozky do stabilniho pedagogického sboru je funk¢éni, ¢emuz napomaha
skute¢nost, Ze diive ve Skole plsobila jako asistentka pedagoga. VVzajemné hospitace, zdroj
vzajemn¢ inspirace a podpora vytvoreni si jednotného pfistupu k napliovani cili rozvoje
Skoly, neprobihaji.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale DVPP) je planované, chybi ale
systemati¢nost vzhledem k nastavenym strategickym cilim. Pro nizky pocet zaméstnanct je
realizace skoleni pro celou sborovnu problematicka, je proto preferovan individualni rozvoj
dle vlastniho vybéru pedagoga s ohledem na priority $koly a nabidku vzdélavani.

Estetick¢ prostredi Skoly vytvari vyzdoba, jez je z velké Casti tvoiena vystupy zidkovskych
praci. Skola ma vlastni knihovnu umisténou v prostorach skolni druziny, piistup k ni maji
vSichni aktéfi vzdélavani.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledované hodiny probihaly v pifjemné pracovni atmosféfe a respektujici vzajemné
komunikaci. UcCitelky uplatiovaly k Zikim partnersky pfistup. Zpravidla dbaly na jasné
seznameni s cilem hodiny, ktery byl pribézné¢ vyhodnocovan. Podnétnd byla pro Ziky
Gvodni a prib&mid motivace. Castou organizaéni formou vyuky byla samostatnd prace
askupinova vyuka po roénicich, v niz byla podporovana vzajemna spoluprace Zzakd.
Pozadavky na Ziky byly pfiméfené, nové ucivo bylo poddvano srozumitelné a v logickych
souvislostech. Zaci dodrzovali pravidla piirozené komunikace a respektovali stanovené
postupy prace. VyuCyjici casto poukazovali na propojeni uciva s praktickym zivotem
aefektivné vyuzivali mezipfedmétové vztahy. Vyuka byla podporovana nazornymi
pomiickami vytvafenymi &asto s kreativnim piistupem vyulujicich. Uelné bylo vyuziti
mteraktivni tabule a dalsi didaktické techniky.

Zaci dokazali samostatné plnit zadané tikoly. Prostiednictvim metod &innostniho udeni, které
byly Casto voleny s napaditosti vyuCujicich, si aktivné osvojovali poznatky, dovednosti
a objevovali nové souvislosti, ucili se pracovat schybou. Vétsinou ucitelky k dosazeni
zadanych cili disledné vyuzivaly zpétnou vazbu, jejiz soucdsti Casto bylo sebehodnoceni
zakl. Vhodné byly pro rozdéleni a stfidani ¢mnosti jednotlivych ro¢nikti ¢i pro samostatnou
praci vyuzity ucebni zony ve tiid€. V nékterych hodinach nebyl vytvafen dostatecny prostor
pro souvislej$i miuveny projev zak. Motivacni prvky, didaktické hry, stiidani rtiznorodych
aktivit i véasné zafazené relaxaéni chviky pomahaly udrzovat pozornost Zakd. Zakim, kteii
méli obtize s pochopenim zadani ¢i splnénim tUkolu, byla vénovana individualni péce,
piipadné pomoc ze strany spoluzaki. Piesto vSak ve vétSiné hodin pracovali Zaci na Ukolech
stejné obtiznosti, postupy umoziujici diferenciaci a individualizaci wyuky s ohledem
na rizné vzdélavaci moznosti a potieby Zaku se objevovaly spiSe ojedin€le. Prace asistentky
pedagoga byla ve sledovanych hodindch pln€ funkéni, vysledkem bylo aktivni zapojeni zaki
do vSech Cinnosti uskutectiovanych v ramci vzdélavaciho procesu.

Cinnost $koli druZiny probihala ve dvou samostatnych oddélenich. Vychovatelky dbaly
na podnétné traveni volného casu, vytvotily prostfedi pro napliovani individudlnich potieb
uCastnikll. Ve sledovanych aktivitich se vhodné stfidaly spontanni, relaxa¢ni i zajmove
¢mnosti. Z&jmové vzdélavani ve Skolni druzmé€ probihalo v pifjemné atmosféfe podpoiené
jasn€é danymi pravidly. Po dopolednim vyuCovani méli vSichni Ucastnici dostatek prostoru
pro spontdnni hru i moznost volby z nabidky fizenych c¢innosti. Nabizené aktivity byly
tematicky provazany s wvyukou i aktualnim obdobim ak jejich splnéni byli Ucastnici
pribémé velmi dobfe motivovani. Pravidelnou soucasti programu byl pobyt venku.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje vzdélavaci vysledky Zakia pomoci obvyklych néastrojt. VyuZivany byly i formy
motiva¢niho hodnoceni, cozbylo ¢asto sledovano 1 ve vyuce. Vysledky vzdélavani vyucujici
pribézné sleduji a vyhodnocuji, zejména v rdmci denniho kontaktu. Na jedndnich
pedagogické rady probihd sumarni zhodnoceni vysledkii bez stanovovani opatieni
K zjisténym nedostatktim, coZ se negativné projevuje u zakt se Skolnim neuspéchem. V malé
mife vénuje $kola pozornost hodnoceni pokroku jednotlivych Zzaki. Skola méa nastavenou
strategii Skolniho poradenského pracovisté. Ackoliv je strategic konkrétni, s jasnymi
postupy, V nékterych piipadech, napt. pfi feSeni Skolni neuspéSnosti, nebyly tyto postupy
vyuzity. U zakh se specidlnimi vzdélavacimi potiebami Skola sice vzdé€lavaci vysledky
sleduje, avSak nedostate¢né vyhodnocuje Uc¢innost poskytovanych podpirnych opatieni.
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K hodnoceni dosazenych vzdélavacich wvysledki Skola vyuzila externi hodnoceni, které
sphilo zejména funkci informacni, ale bez analjzy a vyvozeni zavéri. V této oblasti
se negativné projevuje absence metodického organu.

Strategie prevence rizikovych jevli je ve Skole nastavena, je realizovana predevS§im
ve vzdélavacim procesu. Preventivni programy neprobihaji systematicky ve vSech rocnicich.
Pfi feSeni konkrétniho problému v jedné tfidé (vzijemné vztahy ve tiidé, stmelovani
kolektivu) Skola vyuzila spolupraci s jinou organizaci.

Cinnost $kolni druziny je realizovana v souladu s vychovné-vzdélavacimi cili $koly, je pestra
a smysluplné navazuje na vzd€lavaci obsah zakladniho vzdélavani (spole¢né projekty, diraz
na ptirodovédné ¢innosti). Vychovatelky pracuji podle ptedem zpracovaného planu ¢innosti,
ktery respektuje veékové zvlastnosti a individualni potieby tcastnikii. Vychovné-vzdélavaci
¢innost probihd v esteticky podnétném a funkéné vybaveném prostiedi Skolni druziny, které
podporuje piijemnou atmosféru, tvofivost i aktivni traveni volného &asu. USastnici jsou
systematicky motivovani ke kreativni a tvir¢i ¢innosti v ramci zajmového vzdélavani,
rozvijeji své dovednosti, fantazii a schopnost spolupréace.

Vzdélavani zaku je dale dopliovano organizaci riiznorodych aktivit, které umoziuji rozvoj
jejich klicovych kompetenci a pouzti ziskanych dovednosti v béznych Zivotnich situacich.
Soucasti vyuky je projektové vyuCovani, napi. Den jazykli, Hallowen, MikulaSska nadilka.
K napliovani  Skoltho vzdélavaciho programu dale napomahaji exkurze, besedy
s rozmanitou tematikou. Zaci dostavaji také vhodnou podporu v krourcich zaméfenych
na sportovni aktivity, rozvoj tvir¢ich dovednosti, hry na fiétnu a podporu osvojeni si
anglického jazyka. Motivovani jsou k zapojovani do riznych soutéZ.

Zaci $koly pravidelnd prezentuji dosazené vzdéldvaci vysledky v obci na spoledenskych
a kulturnich akcich pro rodice ivefejnost (besidky, kulturni vystoupeni). Podporovana je tim
také efektivni spoluprace mez soucastmi Skoly, s mistnimi oOrganizacemi, zfizovatelem
a zakonnymi zastupci. Podnétnd je spoluprace s okolnimi Skolami. Svou ¢mnost Skola
pravideln¢ prezentuje v mistnim tisku.

Zavéry

Vyvoj $koly

— V disledku zvyseného poctu Ucatnikii vzd€lavani byla vytvofena dalsi tiida a druhé
oddéleni druziny.

— Zavedeny elektronicky systém zkvalitnil informovani zakonnych zistupcu.

— Zkvalitnéni materialnich podminek v oblasti digitalnich technologii.

Silné stranky

— Propojeni pisobeni Skoly s vefejnym Zivotem v obci, dobra spoluprace se ziizovatelem
a mistnimi organizacemi v kulturni a spole¢enské oblasti. (1.5)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— V oblasti prevence rizikovych jevll nejsou dostatecné¢ zafazovany aktivity pii feSeni
aktualnich problému Zaka a spoluprace s odborniky. (1.4)

— Nedostate¢na diferenciace vzhledem k individualité zaka. (4.3)
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https://kriteria.csicr.cz/

— Nesystematické vyhodnocovani vzdélavacich vysledka Zaka vzhledem k vyhodnocovani
pokroku zaka. (5.1)

— Rezervy v Cinnosti  Skolntho poradenského pracovisté, zejména nevyhodnocovani
podpurnych opatieni. (6.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Nastavit dlouhodobou i kratkodobou strategii vybéru a vyhodnocovani preventivnich
programu a aktivit napfi¢ celou Skolou, oslovit odborniky pfi feSeni aktualnich problému.

— Zam@fit se pii planovani a realizaci vyuky na zohlediiovani individudlnich potreb zaki.

— Systematicky sledovat a vyhodnocovat pokrok jednotlivych zaku, a tim zkvalitnit jejich
dalsi rozvoj ve vzdélavani.

— Pti vzdélavani zaka s podpirnymi opatfenimi Sledovat jejich pokrok, vyhodnocovat jej
a ve spolupréci s odborniky aktualizovat podminky a doporuceni pii jejich vzdélavani.

— Zkvalitnit hospitatni ¢innost v oblasti nastavovani opatfeni ke ziSténym zavérim
a sledovat efektivitu jejich napliiovani.

— V dalsim vzdélavani pedagogickych pracovniki se systematicky zaméfit na profesionalni
rozvoj pedagoga v navaznosti na strategické zamery Skoly.

Stanoveni lhiity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani, platnost od 1. 9. 2024
Koncepce rozvoje — dlouhodoby plan rozvoje Skoly, Vize Skoly 2022-2027
Rozvrhy hodin, Skolni rok 2025/2026

Ramcovy plan uvadéjiciho ucitele, Skolni rok 2025/2026

Vyrocni zprava, skolni rok 2024/2025

Doporuceni Skolského poradenského zatizeni

Zaznamy 0 praci v zajmovych ttvarech, Skoli rok 2025/2026
Dokumentace Skolni druziny, Skolni rok 2025/2026

Zaznamy z jednani pedagogickych rad, Skoli rok 2025/2026

Dokumentace k zaktm s individualnim vzdélavanim, $kolni rok 2025/2026
Zaznamy z hospitacni ¢innosti, $koli rok 2025/2026

Plan DVPP, skolni rok 2025/2026, ze dne 29. 8. 2025
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka $koly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSICr.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Milada Simandlové, Skolni mspektorka, vedouci mnspek¢niho tymu
PhDr. Ludmila Slanska, Skolni mspektorka
Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice

18. 12. 2025
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