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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného matefskou, zakladni
a stiedni Skolou podle 8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd€lavani, ve znéni pozd¢jsich predpist
(8kolsky zakon). Hodnoceni podminek a prubéhu poskytovanych poradenskych shuzeb ve
Skolském poradenském zafizeni.

Charakteristika

Zfizovatelem pravnické osoby Matefska Skola, zakladni Skola a stiedni Skola pro sluchové
postizene, Valasské Mezifici, Vsetinska 454 je Ministerstvo Skolstvi, mladeZe at€lovychovy
Ceské republiky. Pravnicka osoba (dale ,Skola*®) vykondva ¢mnost Skol - matefské Skoly



(dale ,MS*), zikladni 8koly (dile ,,ZS*), stfedni $koly (dale ,,SS*) a 8kolskych zafizeni -
skolni druziny (déle ,.SD*), 8kolniho klubu (dale ,,SK*), internatu, Skolni jidelny (dale ,SJ<)
a specialné pedagogického centra (déle ,.SPC*). Skola vzdélava déti a ziky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (dale ,,.SVP*) se sluichovym postizenim, s tézkou vadou feci,
popiipad¢ soubéznym postizenim vice vadami.

Ve $kolnim roce 2025/2026 se v MS v dobé¢ inspekéni &innosti ve dvou logopedickych
tiidach a jedné surdopedické tiidé¢ vzdélavalo celkem 33 déti, z toho 1 dit¢ S odlisnym
matefskym jazykem (dale ,,OMJ%).

ZS v dobé inspekce vzdélavala 146 zakd, z toho 5 zakd s OMJ v 10 surdopedickych tiidach
a v 9 logopedickych tfidach. Vyuka ikt ZS se slichovym postizenim je organizovina od
1. roéniku do 10. ro¢niku.

V dobé¢ inspekce se vzdélavalo ve SS v 23 tiidach 115 7akd, z toho 13 Zakda s OMJ, z toho
v maturitnich oborech (18-20-M/01 Informa¢ni technologie a 63-41-M/01 Ekonomika a
podnikani) 56 zaku v 10 tfidach a v oborech zakoncenych zavére¢nou zkouskou (26-51-
H/01 Elektrikaf, 41-52-H/01 Zahradnik, 26-51-E/01 Elektrotechnické a strojné montazni
prace a 41-52-E/01 Zahradnické prace) 59 zaka ve 13 tiidach.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné je aktualné realizovdno ve tiech odd€lenich a
navstévuje ji 40 Ucastnikli, Skolni klub vyuziva 24 tcastnikil. Internit poskytuje ubytovani
v osmi vychovnych skupmnach celkem 74 Zaktim, ztoho 24 zaktim zakladni Skoly, 49 zaktim
sttedni Skoly a jednomu ditéti z matefské Skoly.

SPC je skolské poradenské zafizeni, které zajiStuje pro déti, zaky a studenty (dale zaky nebo
Klienty) zejména se sluchovym postizenim, vadami fe¢i a kombinovanym postizenim, jejich
zakonné zastupce, Skoly a Skolskd zafizeni mformacni, diagnostickou, poradenskou a
metodickou  ¢innost.  Poskytuje odborné specialn¢  pedagogické a pedagogicko-
psychologické sluzby a napomahd pfi volbé vhodného vzdelavani klient a pfi pfipravé na
budouci povolani. Poradenské sluzby jsou poskytovany na tiech pracovistich — ve
Valagském Meziii¢i, na odlouteném pracovisti ve Zlin¢ a Frydku — Mistku. Celkovy pocet
klienti, jimz byla poskytnuta péce, se pohybuje kolem 1500 klientl ro¢né.

Stravovani déti a zakl je zajiSténo prostrednictvim vlastni Skolni jidelny.

Cilem Skoly je vzd€lavat a vychovavat z zakli samostatné, sebevédomé a spokojené lidi,
pfipravené pro Zivot, S co mozna nejvy$si mirou zvladnuti mluveného &eského jazyka. Skola
usiluje o to, aby Zaci zskali potiebné kompetence, um¢li vytvaret zdravé vztahy a méli chut
se celozivotné vzdélavat.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly, kterd je ve finkci druhym rokem, stanovené cile rozvoje $koly, které
sméfuji k dalimu zkvalitnéni podminek vychovy a vzdélavani, postupné plni a
wyhodnocuje. V souladu s koncepci rozvoje Skoly se podafilo predev§im zkvalitnit
materialni a technické podminky. Ugelné nastavené strategické cile uvedené v koncepci pro
rozvoj predskolniho vzd€lavani se dafilo postupné napliiovat, zejména v oblasti formovani
zakladt klidovych kompetenci pro uspé$né pokracovani v daliim vzdélavani. Reditelka
Skolu aktivné fidi, c¢ast fidicich pravomoci delegovala na sveé Zzastupce. Kontrolni a
hospitacni ¢mnost vedeni Skoly probiha cilené a systematicky, zahrnuje vSechny oblasti
fizeni Skoly. Z prubéznych vysledki kontrolni a hospitacni ¢innosti byla vedenim Skoly
pfijimina opatfeni sméfujici ke zkvalitnéni vzdélavani. Reditelka $koly s pedagogickou
radou projednavala vSechny zasadni dokumenty a opatfeni tykajici se vychovné
vzdélavaciho procesu.
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Vychovné vzdélavaci c¢innost Skoly je Vv aktudlnim Skolnim roce zajiSténa dostateénym
poc¢tem pedagogi a vychovateli; Skola disponuje thumocniky c¢eského znakového jazyka a
asistenty pedagoga. SloZeni stabilniho pedagogického sboru umoziiuje $kole phit zaméry a
cile skolnich vzdélavacich programi. V persondlni oblasti stfedniho vzdélavani se vedeni
Skoly nedafi dlouhodobé zajistit nové ucitele odborného vycviku elektro obortd. Pro podporu
dalstho vzd€lavani pedagogickych pracovniki vytvari feditelka Skoly velmi dobré
pfedpoklady. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniklti se cilené zaméfovalo na
vzdélavaci akce k ziskavani novych odbornych znalosti a inovativnich dovednosti pedagogii
ve vyuce predeviim v oblasti specidlni pedagogiky. Skola preferuje systematické a
dlouhodobé vzdélavani pedagogh jako tymu piimo na pracovisti s dochazkou lektori do
Skoly. Uskutecnéné vzdélavaci akce odpovidaly profesnimu rozvoji vyuCujicich i1 potfebam
Skoly, pro zkvalitnéni a zefektivnéni vyucovaciho procesu byly piinosné.

Ve sledovaném obdobi se pedagogové aktivné podileli nejen na chodu organizace, ale i na
aktivitach mimo ni; Skole se velmi dobfe dafi uskuteciiovat partnersky pfistup pedagogi k
zaktm.

Poradenské shizby Skoly kvalitné zabezpecovalo Skolni poradenské pracovisté, a to v icinné
spolupraci s vedenim S$koly a ostatnimi pedagogickymi pracovniky. Spolupracujici tym
odbornikdt  systematicky pomahal Zikim 1 jejich zdkonnym Zzistupcim pii feSeni
vzdélavacich a vychovnych obtizi, poskytoval metodickou pomoc pedagogim pro praci s
7aky se SVP. Zakim byla vénovana systematickia podpora formou podptrnych opatfeni. V
ramci kariérového poradenstvi s cllem omezit na mmnimum netspéch pii hleddni vhodného
oboru a budouctho zaméstnani, Skola aktivné pomahala s vybérem jejich dalsiho
nejvhodnéjsiho vzdélavani nebo mozného uspésného uplatnéni v praxi. V ramci prevence
socialn¢ patologickych jevii se uskutecnila celd tfada aktivit vCetné adaptacnich dnd a
programd, které byly zaméfeny na zlepSeni vzijemnych vztahi mezi Zzaky, vytvofeni
atmosféry divéry ve tfidach a k posileni zdravého Zzivotni stylu. Mnohé aktivity vyplynuly
na zaklad¢ vyhodnoceni dotaznikovych Setfeni a konkrétnich zjiSténi. Prevenci socidlné
patologickych jevi, kterd sméfovala zejména k vytvafeni dobrych vztahi mezi vSemi
Ucastniky vzdélavani, k vytvareni pozitivniho klimatu ve tfidach a spolupraci se zdkonnymi
zastupci Skola vénovala nalezitou pozornost; pravidelné spolupracovala s organizacemi,
Které se na prevenci zamétuji.

Prostorové a technické podminky odpovidaji zaméfeni Skoly a podporuji odborné
i vieobecné vzdélavani. Skola vyuziva dvé propojené budovy upravené pro vzdélavani zakt
se slichovym postizenim. Materidlni podminky zahrnuji  odborné ucebny pro
elektrotechnické a zahradnické obory, ICT ufebny, moderni didaktickou techniku,
kompenza¢ni pomtcky, internat s celotydennim provozem a Skolni jidelnu zajistujici
celodenni  stravovani.

Skola dlouhodobé zkvalitiiuje své materidlni a technické zizemi ve spolupraci se
ziizovatelem. Pravidelné¢ probihd obmena ucebnich a didaktickych pomificek, modernizace
vybaveni i realizace investicnich akci. Vyznamnou roli pfi rozvoji Skoly sehravaji projekty
financované z rozvojovych programt, Sablon JAK, z dotaci na podporu romskych zaka a
také ze sponzorskych dart.

Skola je zapojena do projekti podporujicich inkluzivni vzdélavani, odborné vzdélavani a
rozvoj jazykovych 1 komunika¢nich kompetenci zakl. Na socialni potfeby zakl reaguje
prostiednictvim programi ,,Women for Women®, ,Ovoce a zelenina do Skol“ a cilenou
podporou socialn¢ znevyhodnénych romskych zika stiednich Skol Soucasti aktivit Skoly
jsou také mezinarodni projekty, napiiklad vyjezdy v ramci programu Erasmus+ do Polska.

3/12



Bezpecné prostredi je zajiStovano pravidelnymi kontrolami, proSkolovanim zaméstnanct,
systtmem dohledu nad Ziky a poskytovanim zdravotnické podpory v ramci interndtu
a sluzeb SPC.

Skolni jidelna zajist'uje celodenni stravovani déti a zaki viech soudasti §koly i zaméstnanci.
Podpora zdravého Zivotniho stylu byla realizovdna prostfednictvim pravidelnych
pohybovych aktivit, kvalitniho stravovani a rozvoje spravnych psychohygienickych navykd.
Rozvoji prospésného partnerstvi se Skola vénovala aktivné a systematicky. Hlavnim
partnerem Skoly pfi vzdélavani zdkd se SVP je ziizovatel, ktery financné a materidlné
zabezpeCuje cely provoz. Ke stéZejnim oblastem spoluprace patiila komunikace se
zakonnymi zastupci zakl, ktefi byli pribézn€¢ mformovani o vSech udélostech ve Skole a
méli také monost zapojit se do Zvota $koly. Skola dlouhodobé spolupracuje s détskym
domovem, okolimi $kolami, se SPC a také s organizacemi, které sdruzuji obcany se
sluchovou vadou, cilené realizuje spoleéné aktivity MS a ZS usnadijici adaptaci déti pii
prechodu do zikladnitho vzd€lavani. Diky Uzkému propojeni obou Skol dochazelo k
efektivnimu pfeddvani informaci pii prechodu déti do zikladni Skoly, k cilenému
nastavovani podplirnych opatfeni a k posilovani odbornych kompetenci pedagogii. To se
pozitivné odrazelo na pokrocich déti v oblasti komunikace a sluchového vnimani. Aktivni
spoluprace probihala rovnéz mezi pedagogy a rodi€i, kazdodenni kontakt umoZiioval
predavani aktudlnich informaci o détech a zapojeni rodict do Skolich aktivit. Vyznamnym
piinosem pro predskolni vzd¢€lavani byla aktivni a systematicka spoluprace se zakladni
Skolou. Ta byla dlouhodobé nastavena jako funk¢éni a oboustrann¢ piinosnd. Pedagogové
obou skol se pravideln¢ setkavali k odbornym konzultacim, zejména v oblastech logopedie
a surdopedie, sdileli aktualni poznatky, osvédCené postupy i informace o specifickych
vzdélavacich potiebach déti. Diskuze probihaly jak v rdmei planovanych odbornych setkani,
tak formou operativniho kontaktu pfi feSeni individualnich situaci. Spoluprace pfispivala k
jednotnosti pedagogickych piistupt, ke kontinuit¢ vzdélavaci drahy ditéte a ke zvySovani
kvality poskytované specidlné¢ - pedagogické péce.

Cinnost centra byla zajiiténa delegovanim konkrétnich kompetenci na zastupkyni feditelky
pro SPC. Na pravidelnych poradach vsech pracovist SPC byly pfedavany informace o
odbornych, provoznich a organizanich zilezitostech. Spoleénych porad SPC se Ucastnila
také feditelka Skoly, vedouci centra pravidelné¢ jednou za mésic navStévuje odlou¢ena
pracoviste.

Poradenské sluzby SPC byly zajistovany kvalifikovanymi odbornymi pracovniky v oblasti
specialné-pedagogického a psychologického poradenstvi. Tym SPC v dobé inspekce tvofilo
celkem dvanact odbornych pracovniki vetné vedouci SPC, z toho jedna psycholozka a
jedenact specidlnich pedagogi. SloZeni tymu umoZiiovalo v dostatené mife poskytovani
poradenskych sluzeb, ale vzhledem k poctu klientti 1 poCtu pracovist by bylo vhodné rozsitit
kolektiv o dalstho psychologa. Tym odbornych pracovnikd byl vhodné dophén o
administrativni pracownici, ktera zaji§tuje prvotni kontakt s klienty, vede a kompletuje
dokumentaci klientt.

Vedeni centra vytvaii optimalni podminky pro odborny riist pracovnikii a podporuje profesni
rozvoj vSech zaméstnancii. Odborni pracovnici se aktivné zapojovali do dalsiho vzdélavani
prostiednictvim kurzi a semmnaiti dle vlastniho vybéru na zdkladé individualnich potieb a
profesntho zaméfeni, vzdélavani bylo ucelné¢ sméfovano zejména k vyuzivani novych
diagnostickych nastrojii a metod. Poradensti pracovnici poznatky efektivné uplatiiovali pii
poskytovani poradenskych slizeb, pfi spolupraci s kolegy i vnéjSimi institucemi. Nove
nastupyjicim odbornym pracovnikim je ze strany vedeni zajiSténa potfebnd metodicka
podpora a vzdélavani nezbytné pro ziskani odpovidajicich znalosti a dovednosti. Tito
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pracovnici jsou v uvodnim obdobi profesniho pulsobeni metodicky vedeni zkusenymi
odbornymi  pracovniky.

Vybaveni odbornych pracovniki vypocetni technikou, diagnostickymi nastroji a odbornymi
publikacemi je na wvelmi dobré Urovni. Dokumentace klienti je bezpeéné ulozena
V uzamykatelnych mistnostech uréenych k tomuto ucelu.

SPC aktivné spolupracuje s dalsSimi poradenskymi zafizenimi, matetskymi, zikladnimi i
stfednimi  Skolami, orgdny socialné¢ pravni ochrany déti a organy péce o mladez a rodinu,
poskytovateli zdravotnich shuizeb a dalsimi organy a institucemi.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Mateiska Skola vytvaiela pro vSechny déti kvalitni podminky pii rovném pristupu ke
vzdélavani a zohlediiovala jejich individudlni vzdélavaci potieby. Specidlni vzdélavaci
potfeby déti byly napliiovany v souladu s doporu¢enimi Skolského poradenského zafizeni a
s iformovanym souhlasem zakonnych zistupcl, a to prostiednictvim poskytovani
odpovidajicich podptlirnych opatfeni.

Prib¢h vzdélavani probthal v pifjemné, klidné a podnétné atmosfeéfe. Pedagogové
uplatiiovali ptikladny partnersky, zdvorily a empaticky pfistup, ktery ptispival k pozitivnimu
klimatu ve tiidach. UGelna spoluprace mez uéitelkami podporovala plynuly a organizovany
pribéh vzdélavani. Tiidni vzdélavaci programy vychdzely z jasn€ formulovanych cili a
vhodné volenych motivaénich témat. Ziskané vysledky hodnoceni jednotlivych déti a
pribézn¢ho hodnoceni vzdélavani vSak nebyly dostatecné cilen€ vyuzivany pro planovani
individudlni vzd€lavaci nabidky.

Organizace vzdélavani umoziiovala reagovat na aktudlni stav déti a respektovat jejich
psychické, hygienické i fyzické potieby. V celkovém pribéhu dne vSak pievazovaly fizené
vzdélavaci ¢mnnosti nad spontanni hrou. Realizované c¢innosti rozvijely hudebni, vytvarné,
pracovni dovednosti, rozumové schopnosti a tvofivé mySleni déti. Vzdélavaci aktivity byly
provazané; prevladala frontalni askupinova prace kombinovana se samostatnymi tkoly déti.
Pedagogové uceln¢ vyuzivali digitdlni pomicky a interaktivni techniku, ktera podporovala
uceni déti v oblasti specidlniho vzd&lavani a pfispivala nejen k provadéni ndpravnych
cviceni, ale ik rozvoji dalich vzdélavacich oblasti. Individudlni pfistup byl uplatiiovan
efektivne, s respektovanim osobnostnich zvlastnosti kazdého ditéte. Déti byly pii ¢nnostech
vhodné motivovany a mély dostatek prostoru pro vlastni vyjadfovani nazordt i1 proztki.
Jejich dilci pokroky byly pribézné ocenovany, coz podporovalo jejich sebediivéru a chut’ k
dalsimu uceni. V souladu se svymi moznostmi byly déti vedeny k samostatnosti pii oblékani,
stolovani a v sebeobsliznych c¢innostech. Vzd€lavani podporovalo nejen vytvafeni
funk¢nich stereotypti pro zvladani konkrétnich situaci, ale také podminky pro pozitivni
emoCni prozivani. Soustavné bylo posiovano Zidouci socidlni chovani, komunikacni
dovednosti a sebeobsluizné navyky. S ohledem na specidlni potieby déti byly pfi jednotlivych
¢innostech Ucelné vyuzivany piktogramy, symboly, obrazky, fotografie a znamé ritudly.
Ocenovani vykoni déti bylo pfiméfené jejich moZnostem a opiralo se o zavedeny systém
pochval a odmén.

V ramei specialné-pedagogické péce se déti aktivné zapojovaly do pfipravenych cinnosti
rozvijejicich ptedevsim logopedické dovednosti, smyslové wvnimani, jemnou motoriku a
manipula¢ni schopnosti.

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani zakt Skola zabezpecovala v souladu s jejich specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, poskytovala podplrnd opatieni na zakladé doporuceni skolského
poradenského zafizeni a s informovanym souhlasem zikonného zastupce. Skola vytvaiela
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zaktm kvalitni podminky pfirovném pfistupu ke vzdélavani zohlednyjici jejich individualni
vzdélavaci potieby.

Sledovana vyuka v logopedickych tiidach ZS na prvnim stupni byla velmi dobie organizadné
I metodicky zvladnuta, pievladala vstficna a klidnd pracovni atmosféra. Stanovené cile ve
sledovanych hodindch na prvnim stupni byly vhodné nastaveny podle vzdélavacich obsahii
jednotlivych predmétl i individualnich schopnosti zakt. Pribézné pozitivni hodnoceni zakt
napomahalo k udrZzeni aktivity a schopnosti soustiedit se na zvladnuti daného Ukolu. Vyuka
byla u€elné sméfovana k rozvoji komunika¢nich dovednosti, Zici méli moznost diskutovat
mezi sebou i s pedagogem k zadanému tématu a byli pfirozenou cestou vedeni k vlastnimu
vyjadieni. Casté stfidani metod a forem prace spole¢né s cilenym vyuzivanim vhodnych
nazornych pomiicek véetné didaktické techniky piispivalo k lepSimu porozumeni, vyvozeni
a zapamatovani si probiraného uciva. Vyuka zaloZena na moznostech a schopnostech
kazdého zika a respektovani osobniho pracovniho tempa pomahaly rozvijet kazdého
jednotliveho Zaka v souladu s jeho vzdélavacimi moznostmi. Ve vyuCovacich hodindch byly
vhodné vyuzity zkuSenosti zikd z redlného zivota. VétSina vyuCovacich hodin byla
zakonCena zavéreCnym shrnutim probraného uciva s celkovym zhodnocenim pribéhu
vyucovaci hodiny, poptipade i jednotlivych zikl; byl vytvafen vhodny cCasovy prostor
k sebehodnoceni, k vzijemnému hodnoceni Zaci byli vedeni jen ojedinéle. Vzdélavani
Vv logopedickych tiidach na druhém stupni bylo velmi dobfe organizované, ucivo bylo
probirdno v souvislostech s vyuzitim meziptedmétovych vztahi a piikladt z praxe. VSichni
7aci pravidla respektovali a komunikace probihala v pratelském a partnerském duchu.
Aktivity na sebe logicky navazovaly, cCinnosti se vhodné stfidaly. Zatazeni kratkych
pohybovych ¢i hernich prvka v ¢asti sledovanych hodin ziky motivovalo a aktivizovalo.
V nékterych hodinach byli Zaci sezndmeni s tématem, méné Casto pifmo s cilem, ktery vSak
ale vétSinou z pribéhu hodiny jasné¢ vyplynul. VyuZivané metody sméfovaly k naplnéni
vzdélavacich cilli, prevladala frontdlni vyuka s fizenym rozhovorem, doplhéna skupinovou
praci nebo praci ve dvojicich. Badatelské metody nebo metody rozvijejici kreativitu zaku
pouzity nebyly, pfestoze téma hodiny k tomu wybizelo. Prace s riznymi informa¢nimi zdroji,
kterd by podporovala rozvoj kritického mySleni byla zaznamendna jen v nepatrné mite.
Béhem wyuky byly vytvafeny podminky pro aktivni zapojeni vSech zakd, byla jim
poskytovana pribéznd individualni podpora. Zatazeni logopedickych cviGeni na druhém
stupni bylo zaznamendno V nepatrné mife, pfestoze by to v mnoha piipadech bylo u Zaku
s logopedickymi obtizemi piinosné. Chyba, jako pfirozeny prostfedek uceni, byla ve vétSiné
hodin vyuzivina vhodné. Ve vyuce se pouzivaly didaktické pomicky, logopedické pomicky
vyuzity nebyly. Diferenciace ukoli byla cilené vyuzita v necelé poloviné hospitovanych
hodin. Zavér hodin na druném stupni nebyl vzdy vyuzit ke zhodnoceni splnéni vzdélavaciho
cile, rovnéz sebehodnoceni byvalo Casto jen formalni. Formativni hodnoceni a vrstevnické
hodnoceni se objevovalo jen ojedin€le ¢i vilbec. Ve vSech navstivenych hodmach byla piné
respektovana osobnost jednotlivych Zaka.

Ve vSech hospitovanych surdopedickych tfidach panovala klidna, vstiicna a podporujici
atmosféra. Zakim na zaGatku vétSinou bylo predstaveno téma hodiny, jen vyjimeéng byl
sdélen cil aorganizace hodiny. Zaci obvykle ochotné phili zadané tikoly av piipadé potieby
se nevahali doptat nebo pozadat o pomoc. Ucitelé promyslen¢ vyuzivali prostor celé tfidy a
vhodné stiidali metody a formy prace. Interaktivni tabule byla ¢asto vyuzivana jak k vykladu
uiva, tak k procviovani. Zaci viak nedostavali prostor samostatné vyhledavat informace
ani s nimi dale pracovat. Veskeré poznatky jim byly piedavany prevazné formou frontalniho
vykladu, ktery v nékterych pifpadech nebyl vhodny, Zici se zaCiali nudit a objevovaly se
kazenské problémy. V hodinach byla patrna préace s chybou, zejména v pisemnych projevech
7aka. Ne vzdy vsak ucitelé vyuzili pfilezitost chybu piimo v hodiné rozebrat a pomoci zakim
pochopit spravny postup. Sebehodnoceni se objevovalo jen zfidka; na konci hodiny ucitelé
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vétSinou sami shrnuli prib¢h vyuky a méné zapojovali Zzdky do hodnoceni jejich vlastniho
vykonu a pokrokd.

Ve stfedni Skole byla vyuka sledovana v teoretickém 1 praktickém vyuCovani ve
vSech maturitnich oborech i v oborech ukonfenych zavére¢nou zkouskou.

Vyuka teoretickych predméti byla vSemi pedagogy promyslenda a dobfe metodicky
piipravena. Vhodné nastavené cile navazovaly a dale rozvijely jiz osvojené znalosti a
dovednosti zakid. Vyucujici volili pfiméfené formy a metody, které respektovaly specidlni
vzdélavaci potieby zaki. Ve vyuce byl vhodné uplatiiovan individudlni pfistup a byly
vyuzity kompenza¢ni pomtcky. K lepSimu objasnéni a pochopeni nového u€iva vyucujici
vyuzivali vhodné ndzorné pomiicky, pfipravené pracovni listy a zipisy uCiva, interaktivni
tabule, vizualizéry a po¢itace. Zakim byla poskytovana pribé&ma zpdtnd vazba, v mensi
mife prob&hlo zdvérecné shrnuti a zhodnoceni prace zakl. Vzhledem k postizenim 7kl byla
kooperativni prace vyuzita ojedinéle, rovnéz sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni probéhlo
v menSi mife. Ke kritického mySleni byli Zici vedeni v hodindch ceského a anglického
jazyka, kdy sami vyvozovali souvislosti a nachazeli rozdily. Vyjadfit vlastni postoj a obhdjit
stanovisko Kk nastolenému problému dokazali zici v obCanské nauce. Postupné vyvozovani
a upeviiovani matematickych pojmi a operaci pomahalo k rozvijeni matematickeé
gramotnosti zakd, ktefi samostatné zvladli vypocitat a odiivodnit zvoleny postup pii feSeni
kvadratickych rovnic. V pfedmétu Kvétinaistvi byly nastaveny cile tak, aby zaktim pomohly
uspét pii praktické zavéreéné zkouSce. Zaci uméli najit charakteristické znaky konkrétnich
rostlin a za pomoci nasténnych obrazll je pojmenovat a zafadit do skupin. Dusledné
vyuzivani nazornych pomticek zpfistupiiovalo zakiim ucivo, ve kterém se potom mnohem
lépe orientovali.

Praktickd vyuka zakl probihala pod vedenim uciteli odborného vycviku na dvou velmi
dobfe vybavenych pracovistich ve Skole. Vyuka byla sledovdna u oborit Zahradnik,
Zahradnické prace, Elektrikdi a Elektrotechnické a strojn¢ montdzni prace. UCcitelé
odborného vycviku velmi dobie znali potifeby Zakt atomu piizpusobili cile a metody vyuky.
Vyuzivali Sirokou Skalu metod a specidlnich vyukovych postupl, které umoznili Zakiim se
co nejlépe rozvijet s ohledem na jejich specifické potieby. Zaktim naslouchali a vhodng
reagovali na vzniklé pracovni situace. Zaci byli motivovani erudici a zaujetim ugiteld pro
obor, coz prohlubovalo jejich zajem o budouci profesi. Nazorné pomticky a vlastni vyukové
materialy, zpracované pedagogy S$koly, pomahaly Zaktim Iépe propojit teoretické znalosti
s praktickymi dovednostmi. Stanovené cile respektovaly specialni vzdé€lavaci potieby
jednotlivych zakti. Vyucujici pribémé koordinovali cinnost Zzikii a poskytovali jim
dostateCny prostor pro jejich samostatnou praci a pro vyjadieni vlastniho ndzoru ¢i
zkuSenosti. Zaci dodrrovali spravné pracovni postupy, dosaZzené vysledky pedagogové i
samotni zaci hodnotili s pfihlédnutim k peclivému provedeni ¢innosti ¢i zadaného tkolu.
Zaci byli povzbuzovani, pochvaleni a v pifpadé potieby byla jednotlivcim poskytnuta
intenzivngj§i podpora. Zaci dodrzovali zisady bezpetné price a ochrany zdravi Mgl
odpovidajici pracovni obleeni a v piipad¢ potfeby i ochranné pomiicky. Pnéni rozsahu
odborného vzdélavani bylo pedlivé sledovano a vyhodnocovano. Skola poskytovala Zaktim
prostfednictvim odborného vycviku ve sledovanych oborech vzdélani kvalitni odborné
vzdélani zaméfené na ziskdni potfebnych dovednosti a navykd.

Piinosem pro usnadnéni komunikace s neslySicimi Zzdky a zdky s t€Zkym sluchovym
postizenim bylo aktivni vyuziti znakové CeStmy tlumocniky a nekterymi vyucujicimi.
Efektivni spoluprace pedagogii a asistentl pedagoga poztivné ovliviiovala cely pribéh
sledované vyuky a byla uceln¢ vyuzita k podpote vSech zaka. Pifjemné az rodinné klima ve
sledovanych hodinach bylo zaloZzené na respektovani pravidel a pfirozené autorit¢ pedagogi.
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Ve skolni druzin€é a Skolnim klubu byla G¢innd podpora rozvoje kazdé osobnosti patrnd ve
vSech ohledech; komunikace mezi vychovatelkami a ziky byla vstficna a respektujici.
Sledované zajmové vzdélavani bylo zaméfeno na zijmovou c¢innost, odpocinek i relaxaci
zaka. Vychovatelky Zziky pribézmé podporovaly, motivovaly a ocenovaly jejich dil¢i
vysledky. Aktivity a ¢innosti rozvijejici  schopnosti a dovednosti Zaka byly vzdy
piizpisobeny zdravotnimu postizeni zak a velmi vhodné dopliovaly vzdélavaci nabidku
Skoly.

Interndt zaméfujici se na kvalitni pifpravu na vyuCovani, nabizi mnoZzstvi netradiCnich
volno¢asovych aktivit, prostfedi s rodinnou atmosférou, kterd pomaha zakim kpe zvladat
odlouceni od rodiny a podporuje jejich samostatnost. Pravidelnou i spontdnni ¢innosti
uspésné realizoval stanovené cile, umoziioval détem i zaktim kvalitni traveni volného casu.

Skola s ohledem na v&k a zdravotni postizeni déti a zaki cilend podporovala environmenta Ini
vzdélavani, vychovu a osvétu, prvky této oblasti prolinaly jak rliznymi predméty, tak byly
soucasti mnohych kolich akci a projektii. Skola na kvalitni trovni prakticky rozvijela vztah
déti a zaka ke zdravému Zivotnimu stylu s cilem pochopeni slozitosti a provazanosti vztahti
cloveka a zivotniho prostredi.

SPC vykonava standardni ¢innosti v rozsahu ureném legislativou. Odborni pracovnici se
cilené zaméfuji na zvySovani kvality poskytovanych sluzeb a aktivné vytvareji podminky
pro efektivni napliovani specidlnich potfeb klientd. Centrum ma piehledné nastaveny
systém evidence klientt. Zadosti o poskytnuti poradenskych shuzeb jsou piijimany
telefonicky, elektronicky nebo osobné. Z analyzy ptedloZzenych klientskych spist vyplyva,
7ze nejvetsi cast poskytovanych poradenskych sluzeb tvoii specidln€é pedagogickd a
psychologickd diagnostika, zpracovani zprav a doporuCeni z téchto vysetieni vcetné
vyhodnocovani poskytovanych podplrnych opatieni. Osobni spisy klientti jsou vedeny
ptehledné, chronologicky je zachycen cely pribéh poskytované péce. Béhem mspekéni
¢innosti bylo piirozboru vybraného vzorku spist zjiSténo, Ze stanovend Ihiita pro poskytnuti
poradenské shuizby byla dodrzena, piipadné byl doloZzen diivod prodlouzeni Ihiity. Odborni
pracovnici pii vySetienich upfednostiiuji a tcelné¢ vyuzivaji Sirokou skalu standardizovanych
diagnostickych nastrojii a metod, pro upfesnéni diagnostiky je dopliuji vhodné i dal§imi
vlastnimi  postupy. Odborni pracovnici stanovuji podplrna opatieni na zakladé
individualnich potieb klienta, zavéra diagnostiky, zprav akonzultaci se zakonnymi zastupci,
Skolami a dalsimi odborniky. Formulace zavérd byly srozumitelné a piinosné pro dalsi
vzdélavani klientd. Navrhovand podpiirna opatieni jsou pravideln¢ konzultovana se Skolami
a upravovana podle jejich podminek. Vyhodnocovani uU¢nnosti podplrnych opatieni a
naplovani individudlnich vzdé€lavacich pland probiha formou navstév ve Skolach,
V jednotlivych tfidach a prostrednictvim dotaznikovych formulait. SPC zskava zpétnou
vazbu k poskytovanym shizbam rovnéz ze strany klienti nebo jejich zdkonnych zastupctl.

Metodickd podpora a poradenstvi jsou poskytovany pedagogim, vychovnym poradciim,
asistentim pedagoga nebo logopedickym asistentiim prostfednictvim ptednaSek, konzultaci
a metodického vedeni. Odborni pracovnici centra se v€novali také publikacni c¢innosti,
vydali n¢kolik odbornych titulit vénujicich se problematice v oboru surdopedie. Pracovnici
SPC potadaji pro zdkonné zastupce déti v matefskych Skolach vzdé€lavaci akce orientované
predevSsim na oblast Skolni zralosti Centrum organizuje setkdvani rodin klienti se
specifickym typem postizeni pro jejich podporu a sdileni zkuSenosti, poskytuje reedukacni
programy a individualni konzultace, realizuje skupinové intervence pro zaky Skoly vedouci
k rozvoji spoluprace a feSeni problémovych situaci.

8/12



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Matetska Skola aktivné usilovala o UspéSnost déti ve vzdélavacim procesu. Vysledky
vzdélavani byly cilené sledovany a systematicky vyhodnocovany v individudlnich
vzdélavacich planech 1 portfoliich jednotlivych déti. Ziskané informace o pokrocich déti
vsak nebyly dostatecn¢ vyuzivany pii nasledném planovani vzdélavaci nabidky.

Vysledky predskolniho vzdélavani byly na dobré trovni a odpovidaly uplatiiovanym
specialné pedagogickym pfistupim 1 vékovym, individualnim moznostem a schopnostem
déti. Ziskané znalosti a dovednosti déti byly v souladu s jejich osobnostnimi piedpoklady a
potencialem.

Zakladni skola pravidelné sleduje tspéSnost zakli v pribéhu Skolntho roku i v jednotlivych
klasifikaénich obdobich. Priib&né hodnoceni zakii bylo na ZS zaméfeno na jejich tspé&snost
Vv pribéhu vzdélavani a adaptaci na Skolni podminky. Hodnoceni je prioritné zaméfeno na
pozitivni hodnoceni Zakovych Cinnosti, které je pro zaka motivujici k dalkimu vzdélavani a
rozvoji jeho osobnosti Poztivni a motivujici hodnoceni bylo zalozeno na laskavém a
vstifcném piistupu ke kazdému Zikovi. Skola pravidelné vyhodnocovala adaptaci Zaki po
nastupu do Skoly a jejich usp&Snost v prubéhu vzdélavani, v piipadé potieby byla piijimana
vhodnd opatieni k napravé zjiSténych nedostatkd. Pii hodnoceni vysledkli vzdélavani zaki
Skola vychdzela z miry dosazeni ocekavanych vystupi a klicovych kompetenci, pti
pribézném hodnoceni Skola kladla diraz na individualni pfistup a hodnoceni sebemensSiho
pokroku kazdého zika. Celkova strategie Skoly v hodnoceni je zaloZzena na prevenci Skolniho
netspéchu zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami. O vysledcich vzdélavani byli
zdkonni zistupci prubézn€ mformovani zejména formou témeéf kazdodenniho osobniho
kontaktu s pedagogickymi pracovniky Skoly a tfidnich schiizek.

Aktivity z&kladni skoly jsou promySlené¢ voleny tak, aby u zakt posilovaly ptedevs$im
komunikativni a socialni kompetence. Zaci ze surdopedickych téid maji moznost zapojit se
do riznych soutézi a piehlidek potadanych Skolami pro Ziky se stejnym typem postizeni v
ramei celé Ceské republiky. Tim se jim v ramci relativné malé komunity nabizi piileito st
navazovat a rozvijet vzajemné kontakty. Vedeni Skoly zaroven zaclenuje tyto zaky i do
aktivit spolecnych s intaktni populaci, aby si osvojili dovednosti potiebné pro komunikaci a
orientaci mezi svymi slySicimi vrstevniky. Uskutecnéné aktivity byly pro ziky i Skolu
prospésné a obohacujici.

Stredni Skola systematicky sledovala troven vzdélavani zaki a prijimala vhodna opatieni ke
zvySovani kvality poskytovan¢ho vzdélavani. Pro zistovani vysledkli vzdélavani zakh Skola
méla funkéni hodnotici pravidla a propracovany systém provérek a testil, které slouzily
K pravidelnému zji$tovani a vyhodnocovani znalosti Zakl. Analyza vysledku slouzila také
k podchyceni prvotnich signali pifpadnych problémi jednotlivych Zakd a k piijimani
odpovidajicich opatieni, kterd ve veétSiné piipadii vedla k odstranéni nedostatkli ve
malostech 7akl. Celkové vysledky zakii byly projedndvany v predmétovych komisich
avedeni Skoly jim wvenovalo pozornost, avSak neprovadélo duslednou analyzu pficin
netspéchll a nasledné nenastavovalo vhodnd opatfeni, kterd by vedla ke zlepSeni.

Zaci $koly se netlastnili externho testovani nebot nebyly pro Ziky se slichovym
postizenim piipraveny ndlezit¢ podminky k testovani.

Maturitni zkousku ve Skolnim roce 2022/2023 vykonali 4 Zaci oboru Informacni technolo gie
a vSichni byl wGspésni, ve Skolnim roce 2023/2024 konalo maturitni zkousku 6 zakl t¢hoz
oboru a vichni uspéli a ve Skolnim roce 2024/2025 konalo 5 zakti maturitni zkousku, z nich
3 Zaci uspéli a 2 byli netspésni. V nastavbového oboru vzdélani Mechanik elektrotechnik
konal ve Skolnim roce 2022/2023 maturitni zkousku pouze 1 zdk a neprosp€l, ve Skolnim
roce 2023/2024 to byl 2 Zaci — 1 Zak prospél a 1 Zak neprospél a ve Skolnim roce 2024/2025
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konali maturitni zkousky 3 Zici — 1 Zak prospél a 2 neprospéli. Posledni maturitni zkouSku
v oboru Zahradnictvi konali 4 Zici ve Skolnim roce 2022/2023, tfi prosp¢li a jeden neprospél.
V piipadé obori vzdélani poskytujicich stfedni vzdélani s vyuénim listem (Zahradnik,
Zahradnické prace, Elektrikat a Elektrotechnické a strojné montazni prace) byla 100%
uspéSnost zakli u zavéreCnych zkousek ve vSech tfech sledovanych Skohich letech -
2022/2023, 2023/2024 a 2024/2025.

Zaci stiedni 8koly se Uisp&sné zapojili do védomostnich, profesnich a sportovnich soutéi.
Moznost ukazat dobré znalosti prokazali Zaci v pocitatové soutézi a ve sportovnich
soutéZich. Mezi velmi oblibené soutdZe patii soutdZe ve vazbd a aranzovani kvétin. Zaci
zahradnickych oborti se pravideln¢ ucastni téchto soutéZi, na kterych zskavaji piedni
ocenéni. Mnoh¢ aranzerské prace vystavuji také v prostoraich Skoly a pfi rlznych
prezentacich Skoly na vefejnosti. MoZnost uplatnit a rozvijet komunikaéni a cizojazyCné
dovednosti maji Zaci stiedni $koly také na zahraniénich vyjezdech. Vyrazné poztivné lze
hodnotit praci Skolniho parlamentu, ktery se aktivné zapojuje do organizace 1 realizace
Skolich aktivit, které Casto iniciuji jeho Clenové. Ti se také zapojuji do tvorby Skolich a
etickych pravidel. Skole se daii napliovat cil, ktery si predsevzala - vzdélavat a vychovavat
7aky samostatné, sebevédomé a spokojené, piipravené pro zvot.

Skola vzdélavani vhodné rozvijela a dopliovala nabidkou zijmovych utvarii, organizovanim
ozdravnych a pozndvacich pobyti u mofe, lyzafskych kurz, védomostnich soutézi,
sportovnich soutdZ v ramei kraje i CR, navitévami divadelnich piedstaveni, besed a exkurzi.
Svou praci Skola aktivné prezentuje ve vyroCnich zpravach, v tisku a na skolnim webu.
Podrobné informace o Skole jsou pfistupné na webovych strankéach, které jsou pravidelné
aktualizovany.

Dalsi uplatnéni svych absolventti Skola pravidelné sledovala prostiednictvim informaci
z jinych skol ¢i zafizeni, a pfedev$im od samotnych absolventi.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Zména na pozici feditelky Skoly a posileni vedeni stfedni Skoly o dalstho zastupce
feditelky skoly.

— Vyrazné rozsiteni vybaveni o digitdlni technologie a nové ucebni pomiicky.
— Realizace mvestic do modernizace odbornych uceben zejména pro elektro obor.

— Roziteni vzdélavaci nabidky stfedni Skoly o novy obor 63-41-M/01 Ekonomika a
podnikani (od zafi 2022).

— UkonCeni vzdélavani Zakt v nastavbovém oboru 26-41-1L/51 Mechanik elektrotechnik
(Cerven 2025) a v oboru 41-44-M/01Zahradnictvi (Cerven 2023).

— ZvySyjici se zajem o studium na stfedni Skole (neslySici zaci ze Slovenka, Ukrajiny a
neslySici zaci — uzivatelé Ceského znakového jazyka).

— Vyssi pocet neslySicich pedagogi, asistentli pedagoga a thimo¢nikidi znakového jazyka.
Silné stranky
Specialné pedagogické centrum

— Tymova spoluprace je efektivni, poradenSti pracovnici jsou aktivni v pfistupu k
profesnimu rozvoji i sdileni ziskanych poznatkii a zkuSenosti vcetné¢ publikac¢ni Cinnosti.
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Mateiska skola

Aktivni a soustavna spoluprace mezi mateiskou a zakladni Skolou pfispivd k jednotnym
piistupum a kvalitnéj$i specialné-pedagogické péci. (1.5)

Pedagogové disledné komunikuji s détmi zdvofilym, pratelskym a empatickym
zpusobem a citlivé reaguji na jejich socialni, emocionalni, kognitivni i fyzické potreby.
3.2)

Zakladni Skola

Aktivni vztahy a spoluprace mezi vSemi stupni vzdélavani vcetné Skolskych zafizeni.
(1.5)

Pedagogové reaguji profesiondln€ na socidlni, emociondlni, kognitivni a fyzické potieby
jednotlivych Zaka, projevui vstiicnost, zijem a respekt ke kazdému z nich. (3.2)

Stiedni Skola
Aktivni spoluprace mezi vSemi stupni vzdélavani vcetné Skolskych zatizeni. (1.5)

Aktivni zapojeni zakl v rdmci Skolntho parlamentu do chodu Skoly. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Specialné pedagogické centrum

V tymu odbornych pracovniki SPC plsobi pouze jeden psycholog, coz neni zcela
dostaCyjici vzhledem k poctu klientd i poctu pracovist’.

Matefska $kola

Planovani vzdélavani neni dostate¢né provazano s vysledky pedagogické diagnostiky ani
s prubéznym hodnocenim déti. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly a §kolského zarizeni

Planovat dalsi vzdélavani v SPC iv navaznosti na aktualni legislativni zmény.

V MS plinovat vzdélavani tak, aby bylo dostateénd provazano s vysledky pedagogické
diagnostiky a pribéznym hodnocenim déti.

V surdopedickych tfidach na zacatku vyuky systematicky pfedstavovat nejen téma, ale
také konkrétni cile a postup prace, aby zaci Epe rozuméli tomu, co se budou ucit a jakym
zpusobem. Vyuzivat chyby jako pfilezitost k okamzitému objasnéni spravného postupu.
Zatazovat Ve tiidach ZS do vyuky vice aktivit, které Zakim umoni samostatné pracovat
s informacemi, vyhledavat je, tfidit a dale vyuzivat.

V ZS Gastéji zapojovat ziky nejen do sebehodnoceni a spole¢ného hodnoceni, aby si
uvédomovali svilj pokrok a ucCili se reflektovat vlastni praci, ale i do vzajemného
hodnoceni.

Vénovat zvySenou pozornost ve SS analyze celkovych vysledki vzdélavani zika a
nastavovat realna opatieni vedouci ke zlepSeni.

Usilovat o ziskani novych pedagogi odborného vycviku pro obory elektro.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

1.  Jmenovani na pracovni misto feditelky ¢j. MSMT-5561/2024-9 Praha, Cerven 2024
s uc¢innosti od 1. 8. 2024

2. Dokumentace skoly podle § 28 odst. 1 skolského zakona ve Skolnim roce 2025/2026
k datu inspekce

3. Dokumentace poradenskych sluzeb k datu inspekce

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miiZe feditelka S$koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Sona Bergerova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Zora Spurnd, piizvana osoba

Bc. Jana Mazakova, kontrolni pracovnice

Mgr. Jana Zamec¢nikova, Skomli mnspektorka

Mgr. Pavel Schonwilder, Skoli inspektor

Mgr. Jitka Pomykalova, Skolni mspektorka

Mgr. Svétla Mitackova, Skolni inspektorka
18. 12. 2025
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