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Inspekéni ¢innost byla zahdjena doru¢enim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmeét inspekcni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, Skolni druzinou a domem déti a mladeze podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozdgjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napliiovani Skolnich vzdélavacich programua podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,,kola”) vykonava ¢innost zakladni $koly, $kolni druZiny, domu déti
a mladeze a $kolni jidelny ve tfech mistech poskytovaného vzdélavani — adresy namésti
Svobody 59 a Skolni 59 se vztahuji k jednomu komplexu budov. Sidlo $koly se nachazi
na namésti Svobody 59, kde probiha i vyuka druhého stupné, vétsi ¢ast Cinnosti Skolni
druziny a provoz $kolni jidelny. Vyuka prvniho stupné a ¢astecné téz ¢innost Skolni druziny
se realizuje v misté poskytovaného vzdélavani Na Valech 143. Dim déti a mladeze
provozuje zajmové vzdélavani na namésti Svobody S1.

K datu inspekéni Cinnosti zakladni Skola vzdé€lavala celkem 662 zakt ve 27 tiidach.
Z celkového poctu vykazovala 126 zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami na zakladé
doporugeni kolskych poradenskych zafizeni. Skola evidovala 52 zaki s odlisnym
matefskym jazykem. Vzdélavani v zékladni Skole probiha podle $kolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani ,,Spole¢na skola™, v némz je kladen diiraz na vieobecné
zaklady vzdélavani, vychova vychazi z principi respektu, tolerance i socialni soudrznosti.
Prostiednictvim volitelnych pfedméth maji Zzaci moznost ovliviiovat zaméfeni svého
vzdélavani.

Skolni druzina poskytuje zajmové vzdélavani ve étyfech oddélenich pro 103 zapsanych
Gcastnikl z prvniho stupné zakladni Skoly. Jeji ¢innost je ramovéna Skolnim vzdélavacim
programem ,,Druzina plna her, kamaradi a zabavy*. Obsahem jsou konkrétni ¢innosti,
jejichz skladba je strukturovana podle vzdélavaci oblasti zakladniho vzdélavani Clovék
ajeho svét s akcentem na prifezova témata. Casovy plan vzdélavacich cili je sestaven
na dobu jednoho vzdélavaciho cyklu, tj. na dobu tif let.

Duam déti a mladeze poskytuje zajmové vzdélavani ve formach zajmové ¢innosti pravidelné,
taborové 1 spontanni a rovnéz prostiednictvim pfilezitostnych akci. V dobé inspekéni
¢innosti zde bylo evidovano celkem 216 G&astniki ve 23 zajmovych utvarech. ,.Skolni
vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani Domu déti a mladeze Plana™ obsahuje konkrétni
cile i obsah pro jednotlivé formy zajmového vzdélavani, nabidka vhodné reaguje
na pozadavky smysluplného vyuzivani volného ¢asu tcastnika.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel skoly (dale feditel) pracuje ve své funkci od roku 2012. Znalost prostiedi a ziskané
profesni zku$enosti mu pomahaji pii fizeni organizace, které vychdzi z raciondlng
zpracované koncepce. Tento dokument reflektuje aktualni stav ve Skole a stanovuje prioritni
oblasti dal$iho rozvoje. Pojedndva nejen dlouhodoby rozvoj Skoly, ale piedevsim zajiSténi
co nejlepSich personalnich podminek, konkrétni pozadavky na kvalitni vychovné vzdélavaci
praci, zabezpec¢eni materialnich podminek vSech soucasti subjektu a dalsi. Z prace pedagogt
béhem inspekéni Cinnosti bylo ziejmé, Ze tyto teze sdileji a usiluji o jejich napliiovani.

Reditel tizce spolupracuje se svymi zastupkynémi pro prvni a druhy stupe, na néz delegoval
¢ast pravomoci spojenych s fizenim téchto usek. Vedenim Skolni druziny, domu déti
a mladeze a Skolni jidelny povéfil dalsi kompetentni pracovnice. V zdkladni Skole jsou
ziizeny metodické organy pro vSechny rocniky i pfedméty a Skolni poradenské pracoviste,
které participuji na zajistovani vychovné vzdélavacich procesu. Systém planovani, vnitini
komunikace i pienos informaci odpovidaji velikosti Skoly a umoziuji poskytovani
vzdélavani ve vSech jejich soucastech. Nastavena organizani struktura Skoly je funkéni.
Povinna dokumentace $koly byla vedena v souladu s pravnimi piedpisy, drobné formalni
nedostatky byly odstranény v pribéhu inspekéni ¢innosti.
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Personalni podminky umoznuji realizaci v§ech vzdélavacich programt. Od minulé inspekéni
¢innosti se pedagogicky sbor navysil a Gaste¢né generaéné obménil. Cast pedagogi
nesplituje pfedpoklad odborné kvalifikace. V zakladni Skole ptedstavuji nekvalifikovani
ucitelé vice nez jednu tietinu z celkového poctu uciteltl. Pfevazna ¢ast z nich si pozadované
studium dopliuje. Reditel dolozil, Ze¢ nebylo mozné zajistit vyuku kvalifikovanymi
pedagogy. Absence vzdélani ¢i dosavadni mensi pedagogicka praxe se u nékterych ucitelt
projevily ve volbé méné Gcinnych vzdélavacich strategii. V thrnu v$ak relativné mlady
kolektiv pedagogli vykazoval vysokou miru vnitfniho zaujeti pro praci se zaky a obsah
vzdélavani napfi¢ vSemi ¢innostmi $koly.

Metodické organy zékladni Skoly se =zabyvaji vyhodnocovanim plnéni Skolniho
vzdélavaciho programu, jeho upravami, vybérem novych ucebnich materialt, pfedavanim
informaci z akei dalSiho vzdélavani, podporou zak se zajmem o pfedmét uéasti v soutézich
1 podporou zaku ohrozenych neprospéchem formou individudlniho piistupu pedagogi
a nabidkou doucovéni. Metodické organy rovnéz poskytuji pomoc pedagogiim bez piislusné
kvalifikace ¢i skratkou praxi formou kolegialni podpory a vzajemnymi hospitacemi
s vyménou nazorl na pribéh vyuky. Monitorovani kvality vzdélavani ze strany uz$iho
vedeni Skoly se zamétuje zejména na kvalitu vyuky uciteld bez dokoncené kvalifikace ¢i bez
piislusné pitedmétové specializace. Piedlozené hospita¢ni zaznamy mély hodnotici charakter
a byla v nich formulovana vhodna metodicka doporuc¢eni pro dalsi praci, nechybély zaznamy
z nasledné hospitacni ¢innosti.

Dalsi vzdélavani je realizovano na zakladé zpracovaného planu. Je zaméfeno na doplnéni
pozadovaného vzdélani nekvalifikovanych pedagogt, prohlubovani odborné kvalifikace
ve vyucovanych predmeétech i rozvoj vychovné vzdélavacich strategii. Vedeni Skoly se hojné
vénuje pracovnepravni problematice.

Sluzby Skolniho poradenského pracovisté zabezpecuji dvé vychovné poradkyné a dva
metodici prevence (ob¢é pracovni pozice jsou ziizeny jak pro prvni, tak pro druhy stupen)
ve spolupraci se Skolnim psychologem, jehoz dlouholeté pusobeni ve skole ptiznivé
ovlivituje kvalitu poskytovanych sluzeb. Na pravidelnych schuzkach pracovisté jsou
za Ucasti vedenti Skoly projedndvany zalezitosti zak( se specialnimi vzdélavacimi potifebami,
aktualni vychovné vzdélavaci obtize jednotliveti nebo tiidnich kolektivd, problematika
klimatu ve t¥idach i témata z oblasti prevence. Ve skole pracuje velmi poéetny kolektiv
asistentl pedagoga (celkem dvacet dva), pro néz jsou také nastaveny pravidelné metodické
schiizky pod vedenim zéastupkyn feditele a vychovnych poradkyn, na kterych konzultuji
adekvatni poskytovani podpory.

Skolni druzinu #idi prvnim rokem nova vedouci vychovatelka, ktera disponuje potiebnymi
manazerskymi kompetencemi. Pozornost vénuje predevsim organizovani ¢innosti, zajisténi
optimalnich materialnich a personalnich podminek pro poskytovani zajmového vzdélavani
1 jeho hodnoceni, spolupraci se skolou a dalsimi partnery. Diléi rizika byla identifikovana
v komunikaci a spolupraci vychovatelek v oblasti profesniho rozvoje, potazmo
pfi zafazovani novych trendi do pedagogické ¢innosti.

Zajmové vzdélavani v domeé déti a mladeZe zajistuje jedna interni pracovnice, vedouci
tohoto useku, a 15 externich vedoucich jednotlivych zajmovych utvari. Vedouci pracovnice
pusobi ve své funkci druhym rokem, ma velmi dobré organizaéni schopnosti a vytvafi
ptiznivé klima, které podporuje jak prubeh, tak vysledky zajmového vzdélavani. V ramci
zvySovani kvality vSak neprobiha kontrolni ani hospitacni ¢innost. Sdileni zkuSenosti mezi
jednotlivymi pedagogy probiha pouze pii osobnim kontaktu, nejsou organizovana spole¢na
jednani. Vedouci pracovnice neni ze strany feditele $koly metodicky vedena.
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Materialni podminky ve vSech mistech poskytovaného vzdélavani jsou udrzovany
a prubézné obnovovany. Zakladni Skola disponuje vedle kmenovych i odbornymi u¢ebnami.
V3sechny jsou dostate¢né vybaveny pomuckami a prostiedky digitalni techniky, které byly
ve sledovanych hodinach ucelné vyuzivany. Pocitacové ucebny byly vybaveny pro vyuku
informatiky dle revidovaného Skolniho vzdélavaciho programu. Podminky pro vyuku
télesné vychovy jsou postupné zlepSovany. Télocvicna v budové Na Valech prosla
rekonstrukei. K dispozici Skole jsou venkovni sportovni prostory mésta. Oddéleni Skolni
druZiny se nalézaji v samostatnych esteticky upravenych prostorach, které jsou velmi dobte
materialné vybavené pro vzdélavaci, vychovnou, zajmovou i odpoéinkovou ¢innost. Skolni
druzina vyuziva také skolni sportoviste, cvicnou kuchynku aj. Stejné i zajmové vzdélavani
vdomé déti a mladeZze probihd s vyuzitim vhodné prostorové a materidlni podpory.
Dovybaveny byly klubovny, pofizena byla digitalni technika véetné napt. Xboxu ¢&i 3D
tiskarny. Vyuzivano je rovnéz velké mnozstvi rukodéiného materialu, stolni hry, knihy
i sportovni vybaveni. Pro spontanni aktivity mohou Gcastnici pouzivat venkovni zazemi
se stolem na stolni tenis a prulezkou.

Skola mé nastaveny systém prevence bezpe¢nostnich rizik pifi vzdélavani a snim
souvisejicich ¢innostech. Podminky a pravidla zajisténi bezpe¢nosti a ochrany zdravi zakl
jsou primarné definovany ve Skolnim fadu a dalSich vnitinich dokumentech skoly. S t€mito
pravidly jsou Zéci pravidelné seznamovani. Vstupy do vSech budov byly béhem inspekéni
¢innosti v pribehu vzdélavani uzavieny, pro zvySeni bezpecnosti a evidenci vstupt do budov
Skola vyuziva elektronické ¢ipové systémy pro zaméstnance i zaky.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vsechny hospitované hodiny na prvnim stupni byly vyucujicimi velmi dobie promysleny
a pripraveny, vychazely z cili Skolniho vzdélavaciho programu. Vhodna motivace zaku,
stiidani vyukovych metod, pfijemna pracovni atmosféra a také efektivni spoluprace
vyuCujicich s asistenty pedagoga podporovaly aktivizaci zakd, jejich zajem o probirané
uéivo i rozvoj klicovych kompetenci. Casté a ucelné uplatiiovani kooperativnich forem
vyu€ovani pfispivalo k vlastni aktivité zaku i jejich vzajemné interakci. Vyucujici prinosné
vyuzivali mezipfedmétové vztahy, vedli zaky k upeviiovani zadoucich pracovnich navyka
a dodrzovani pravidel. Pribézné poskytovali zakiim G¢innou zpétnou vazbu, individualni
piistup uplatiovali zejména béhem samostatné prace. V hospitovanych hodinach ucitelé
vyuzivali motivujici zptsoby hodnoceni, vyjadiovali vysoka o¢ekavani ve schopnosti zak.
Na zavér vzdy probihalo shrnuti uéiva, ptipomenuti cile vyucovaci hodiny, Zaci byli
systematicky vedeni k vyhodnocovani vlastniho pokroku v u¢eni.

Mezi slabsi stranky sledované vyuky na prvni stupni patfila niz§i mira diferenciace udiva
smérem k motivovanym zakim. VSichni zici zpracovavali stejné tkoly, pouze v ¢eském
jazyce a matematice vyucujici zadavali rychleji pracujicim dopliikové pracovni listy. Jen
v jedné hoding byli zaci vedeni k préci s riznymi zdroji informaci, pomérmé malo bylo
zastoupeno pouzivani digitalni techniky pro potfeby uceni samotnymi zaky. Byl
zaznamenan dominantni pedagogicky piistup né¢kolika u€itelti na ukor vlastni ¢innosti zaki
a nejednotnost pedagogi pii praci s chybou piedevsim v Ceském jazyce a matematice
pii opravovani pisemnych vystupll. Ve tiidach s vysokym podilem poétu zaki se specidlnimi
vzdelavacimi potfebami byla organizace vyuky velmi naro¢na. Pedagogové nedokazali vzdy
aplikovat takové strategie, které by ptispivaly k rozvoji potencialu vSech zaki.

V &asti sledované vyuky Ceského jazyka a literatury na druhém stupni byla zjisténa vysoka
efektivita vyuky s vybornou aktivizaci a pfiznivou interakci mezi uéitelem a zZdkem 1 zaky
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navzajem. Podpotena byla jejich spoluprace na feSeni zadanych ukolt vcetné prace
s prameny, provokovano bylo kritické mysleni, vyvozovani zavéra a jejich prezentace.
Dynamika hodiny, stiidani riznych metod a forem a zajem pedagogti o vysledky vSech zaku
ptispivaly k pozitivnimu ué¢ebnimu klimatu, k vnitini motivaci zaka pro uéeni i k formovani
jejich postoju véetné schopnosti hodnotit objektivné vysledky své prace i prace druhych.
Slabsi stranky casti hospitované vyuky spoéivaly v nejasném vymezeni cile vzdélavani,
v pfevazujicim slovnim vedeni vzdélavani bez vyraznéjSich aktivizanich podnéta
¢i v nedusledné préci s pokyny a pravidly ve tiide.

Pfinos vyuky pfedmétii humanitniho zameéfeni na druhém stupni zavisel na podilu aktivné
spolupracujicich zakt. Béhem vyuky déjepisu byli zaci pedagogem pribézné pozitivné
motivovani, vyklad ucitele byl prokladan zajimavostmi a srozumitelnymi déjinnymi
souvislostmi, nepodafilo se vsak zaktivizovat vSechny pfitomné zaky. Pfi vyuce vychovy
k obcanstvi vedl ucCitel Zéky k souvisiému vyjadieni nazoru aargumentaci. Prace
ve dvojicich a skupinach podporovala spolupraci, nazorova riiznost ptispivala k premysleni
a tvorbé vlastnich postoju.

Vyuka anglického a némeckého jazyka na druhém stupni byla vedena v cilovém jazyce
sjasn¢ formulovanymi instrukcemi. Struktura hodin vychazela zcile vzdélavani, méla
logickou posloupnost. Cinnosti byly zaméfeny na osvojovani slovni zasoby, gramatickych
struktur ¢i poslechu s porozuménim. Pro podporu nazornosti byly hojné vyuzivany digitalni
verze pouzivanych uéebnich materialu. Produktivni rozvoj komunikativnich dovednosti
zaku byl zaznamenan pouze v jednom piipadé, diferencovana prace podle jazykové Grovné
74k nebyla realizovana. Zaci nebyli vedeni k reflexi dosazeného pokroku, zhodnoceni prace
tiidy ani stanoveného cile nebylo uskute¢iiovano.

Hospitovana vyuka matematiky a pfirodovédnych pfedmét na druhém stupni byla dobie
zorganizovana a metodicky zvlddnuta. V ¢asti hodin pievazovala spole¢na frontalni prace
tiidy, kterd byla v rizné mife stfidana se samostatnou praci v pracovnich seSitech nebo
listech, kde byly zastoupeny i problémové ulohy. Castym jevem byla aplikace uéiva
v redlnych situacich, opomenuty nebyly historické poznamky k nékterym probiranym
tématlim. Ucitelé se snazili zdky Cetnymi dotazy a pobidkami aktivizovat ke spolupraci,
sledovan byl ptipad velmi zdafilého fizeni diskuse Zaku na probirané téma. V matematice
byla zaznamenana diferenciace zadani podle schopnosti zaki. Casto byla zafazovana prace
zaktli ve skupindach, napft. pti zdkovskych pokusech ve fyzice a chemii nebo pii procvi¢ovani
uéiva v matematice, ptirodopisu a zemépisu. Vyhledavani a zpracovani informaci bylo
do vyuky vélenéno pouze ojedinéle. Pribézné hodnoceni prace poskytovalo zakim zpétnou
vazbu o uspéSnosti jejich Cinnosti. Zavérecné hodnoceni vyuky pedagogem nebo
sebehodnoceni zakl bylo zafazeno pouze v mensi ¢asti sledovanych hodin.

Napii¢ obé€ma stupni bylo zaznamenano, ze se ve vyuce uciteld bez dosazenych
kvalifika¢nich predpokladi nebo pfedmétové specializace ¢i s kratsi profesni zkuSenosti
objevovaly méné efektivni postupy v oblasti organizace prace, uplatnéni u¢elnych metod
a forem, poskytovani u¢inné zpétné vazby i nedostatecna prace s tiidnimi pravidly.

Skolni druzina vyuZiva rozmanité spektrum vychovné vzdélavacich strategii. Sledované
aktivity byly realizovany s cilem vést zaky ke smysluplnému vyuzivani volného casu.
V prubéhu hospitovaného zajmového vzdélavani probihaly frontalni a individualni ¢innosti.
Ucastnici byli ugelné vedeni k osvojovani pohybovych, hudebnich, vytvarnych
a rukodélnych dovednosti. Spontanni ¢innosti vychazely z denni nabidky, ktera byla
oteviend potfebam a vlastnimu vybéru zakt. Ve skolni druziné je vytvéafeno ptiznivé
a pozitivni socialni klima. Jsou respektovany individualni potieby jedincl. Naplii ¢innosti je
vékové primétend, hodnoceni je motivujici. Vyhodou je, Ze vétSina vychovatelek ve Skole

5/11




pracovala nebo aktualné pracuje na pozici asistenta pedagoga. Dovednost odborné podpory
zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami je kontinualné vyuzivana v jejich prospéch
1 v ramci Skolni druziny.

Pribéh zajmového vzdélavani domu déti a mladeZe byl sledovan pii spontannich ¢innostech
a vzajmovych utvarech pravidelnych C¢innosti zaméfenych piedevSsim na rozvoj
pohybovych, estetickych, jazykovych a rukodélnych Cinnosti. Veskeré aktivity probihaly
s vybornou materialni podporou. Vedouci zajmovych Gtvaru uplatiiovali respektujici piistup
k uCastniktim, zajistovali individualni podporu tém, ktefi to potfebovali. Znatelné bylo
zaméfeni na osobnostni rozvoj vSech tcastnikll, posilovani jejich odolnosti ve sportovnich
disciplinach. Duraz byl kladen na dodrzovani danych pravidel a peclivost pii praci
s materialy vcetné dodrzovani spravnych pracovnich postupt. Po celodennim vyu€ovani
méli Gcastnici ve vSech sledovanych aktivitach prostor nejen pro potiebnou relaxaci, ale
nenasilnou formou byly rozvijeny jejich schopnosti a prohlubovany dovednosti pii riznych
¢innostech.

4 4

Hodnoceni vysledku vzdélavani

Pro hodnoceni vysledki vzdélavani pedagogové vyuzivaji obvyklé hodnotici nastroje,
kterymi jsou rGzné typy pisemného a ustniho ovérovani znalosti a dovednosti zaki. V ramci
metodickych organu se ucitelé zabyvaji zpusoby hodnoceni v konkrétnim piedmétu,
rozebiraji prace a vysledky zakt. Pedagogové sleduji uspésnost zakt v prabéhu vzdélavani,
v ptipadé zhorSeného prospéchu jsou navrhovana a realizovana opatieni k jejich podpofe,
mezi které patti predev§im mozZnost konzultaci, nabidka douCovéani a uzsi spoluprace
srodinou. Béhem jednani pedagogické rady jsou projednavany vysledky vzdélavani
a chovani za jednotliva klasifika¢ni obdobi.

Posledni dostupné externi hodnoceni ze $kolniho roku 2021/2022 doklada slabou uroven
vysledkl vzdélavani v devatém roc¢niku v Ceském jazyce i matematice. Za piic¢iny vedeni
Skoly povazuje dopad distan¢ni vyuky pfedevsim v oblasti pracovnich navykt Zzakl

pfijata opatieni ve smyslu dirazu na zékladni ué¢ivo a nabidky doucovani.

Vnitini evaluace vysledk vzdélavani je ve skole zavedena, ale béhem distan¢niho
vzdélavani nebyla uskute¢novana. K systémovému monitorovani Grovné vzdélavani bylo
znovu piistoupeno ve Skolnim roce 2022/2023, avsak vysledky a jejich rozbor nebyly v dobé
inspekéni ¢innosti jesté k dispozici. Skola realizuje srovnavaci testy ve tiidach &tvrtého
a patého ro¢niku na prvnim stupni a sedmého a osmého ro¢niku na druhém stupni, a to
z ¢eského jazyka, matematiky a anglického jazyka. Vysledky jsou analyzovany na urovni
jednotlivych ucitelt, metodickych organt a vedeni $koly. Nad ramec tohoto testovani jsou
zadavany cCtvrtletni pisemné prace z Ceského jazyka a matematiky, jejichz vysledky jsou
analyzovany veetné vyvozeni opatieni pro dalsi praci.

Skolni druzina ma zavedeny G¢inny systém podpory motivace zakti k zajmovému vzdélavani
a realizuje uc¢elné nastaveny plan evaluace vlastni ¢innosti.

Vyhodnocovani kvality zdjmového vzdélavani v domée déti a mladeZe neni uskute¢niovano.
Skolni poradenské pracovisté se intenzivné vénuje pééi o zaky s potiebou podpory (Zaci
s podptrnymi opatfenimi, s komunikac¢ni bariérou v ¢eském jazyce a Zaci ohroZeni $kolnim
neuspéchem), kterych je ve Skole vice nez dvacet procent z celkového poctu. Pojeti Skolniho
poradenského pracovisté vychazi z téchto podminek, nastaveny ramec jeho ¢innosti u¢inné
reflektuje potieby zak i pedagogi. Moznost odbornych konzultaci se Skolnim psychologem
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a uzka souc¢innost vychovnych poradkyni s vedenim $koly, vyucujicimi a asistenty pedagoga
pfispivaji ke kompenzaci vzdélavacich i vychovnych obtizi zakd. Prinos podpory
je pravidelné vyhodnocovan, jsou pfijimana opatfeni pro dal§i rozvoj zaka. Asistenti
pedagoga vedou pro uréené zaky Zaznamnik asistenta pedagoga, do kter¢ho zaznamenavaji
praci a chovani zaka, jeho posun a vyuzivaji jej i pii jednani se zakonnymi zastupci, coz
se pozitivné promita do kvality poskytovanych podpurnych opatieni.

Systém prevence nezadouciho chovani zakt vychazi z analyzy potieb Skoly v této oblasti,
je racionalné nastaven. Duslednou praci uéitelu s tfidnimi kolektivy se daii véas odhalovat
problémové chovani zaku, jehoz projevy a pticiny jsou se zaky a jejich zdkonnymi zastupci
feSeny tfidnimi uciteli ve spolupraci s pracovniky $kolniho poradenského pracoviste,
v potiebnych piipadech také formou vychovné komise spolecné s vedenim Skoly, popf.
pracovniky organu socidlné-pravni ochrany déti Méstského ufadu Tachov. Skolni metodici
ve spolupraci s vedenim $koly a pedagogy pofadaji preventivné zaméfené akce, a to na
prvnim stupni projekt ,, T¥ida plna pohody* a na druhém ,,Den prevence®. Organizuji rovnéz
pro tiidy Sestého ro¢niku jednodenni akce zaméfené na adaptaci zakli v nové vytvorenych
tiidnich kolektivech (téma ,,Bez agrese se domluvime lépe™). Metodici ve spolupraci
s externimi odborniky a okresni metodi¢kou prevence zajist'uji pro zaky besedy a prednasky
k prevenci rizikovych jevi (napf. v oblastech kybersikana, Sikana, kriminalita, dospivani,
zavislosti, zdravy zivotni styl). Dalsi témata jsou zafazena do osnov nékterych predméti
a také zvefejiiovana jako dulezita informace pro rodice zakl (napf. nebezpeci na internetu
a socialnich sitich, rizika zavislosti). Funk¢nost systému prevence doklada nizky vyskyt
ptipadt rizikového chovani zaki a jejich fesSeni snizenim stupné hodnoceni chovani.

Zaci se zugastiuji $kolnich kol védomostnich a dovednostnich soutéZi. V okresnich kolech
byli ispésni v poslednich letech v soutézi Ptirodovédny klokan a v zemépisné olympiadeé,
v niz se ve Skolnim roce 2020/2021 a 2021/2022 zucastnili i krajského kola. Ptipravou
a uCasti v uvedenych aktivitich nad ramec bézné vyuky podporuje Skola zaky se zadjmem
o jednotlivé druhy aktivit, Skola dlouhodobé realizuje projekty, které dopliuji vyuku, napt.
Den Zemé promitajici se do projektovych dnti a programi jednotlivych tiid a exkurzi (napft.
Kladska, Geologicky park v Marianskych Laznich, ZOO Plzei). Vedouci zajmovych utvari
v domé déti a mladeze rovnéz podporuji ucast zakl na soutézich a piehlidkach.

Spoluprace se zfizovatelem $koly ma pozitivni vliv zejména na zkvalitilovani materidlnich
podminek vzdélavani. Pro komunikaci se zakonnymi zastupci Skola vyuziva elektronicky
systém Bakalafi, ¢innost SdruZeni rodi¢l a pratel Skoly, dvakrat az trikrat ro¢né tfidni
schiizky a konzultace s pedagogy, popf. osobni jednani. Pro obohaceni obsahu vzdélavani
skola spolupracuje s Policii CR, Méstskou knihovnou Pland, hasi¢skym zachrannym sborem
v Tachové, Narodni iniciativou pro Zivot, o.p.s. aj. Pro snazsi ptechod z predskolniho
do zakladniho vzdélavani pofada S$kola kazdoroéné den otevienych dvefi pro déti
z matefskych $kol a jejich rodiCe. V ramci profesni orientace zZakt spolupracuje se Stiedni
Skolou Zivnostenskou a Zakladni $kolou, Plana (téz specialni Skola). Chybi vSak uzsi
sou¢innost s touto $kolou v oblasti specialniho vzdélavani s cilem zajisténi optimalnich
vzdélavacich podminek pro zéky, ktefi to potfebuji, a umoznéni eventualnich prestuptt mezi
obéma institucemi.

Socialni a osobnostni kompetence ucastnikti $kolni druziny jsou podporovany napfi.
zapojenim do Kreativni charitativni akce pro Motol 2022, kdy déti vyrabély véano¢ni
dekorace pro nemocné kamarddy v nemocnici. Skolni druZina dlouhodobé& spolupracuje
s mistnimi institucemi, napf. s Méstskou policii Mésta Plana, Méstskou knihovnou Plana.
Dum déti a mladeze spolupracuje se zakladni Skolou jak pfi zajisStovani zajmového
vzdélavani, tak pii organizaci spoleCnych akci. Na této urovni probiha téZ spoluprace
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s mateiskou skolou, détskym domovem a dal$imi organizacemi ve mésté. Pro ucastniky i pro
vefejnost jsou organizovany tematicky zaméfené aktivity a projekty, které plynou z tradic
a zvykd vzhledem k ro¢nimu obdobi. Pofadany jsou rovnéz vylety a exkurze, zdjem
aCastnik je zaznamenan pii organizovani pfiméstskych tabort. Dum déti a mladeze navazal
spolupraci s organizaci ,,Help by Sarah®, ktera se zaméfuje na pomoc a vzdélavani déti
na Bali. Cilem je podporovat komunikaci v cizim jazyce a poznavat dalSi narodnosti
a kultury.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Doslo k dil¢im zménam ve vedeni Skoly: fizenim Skolni druziny a domu déti a mladeze
byly povéfeny nové pracovnice. Casteéné se obménilo slozeni Skolniho poradenského
pracovisté.

- Zvysil se pocet zakt v zékladni kole o vice nez 80, disledkem toho pocet tfid z 25 na 27.
Doslo k navySeni nejvys$siho povoleného poctu Zaka ve Skolni druzin€ ze 110 na 120.
Vzrostl téz pocet pedagogu, velmi vyrazné se zvysil pocet asistentil pedagoga z deseti
na 22.

- Zmeénilo se slozeni zZakt Skoly: velmi vyrazné piibylo zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, zvysil se poCet zakli s odliSnym matefskym jazykem.

- Probiha kontinuélni Gdrzba a revitalizace materialnich podminek pro vzdélavani.

Silné stranky

- Pusobeni pedagogti ve vSech souastech skoly smétuje k vytvareni ptiznivych podminek
pro socialni a osobnostni rozvoj zaku, k ¢emuz tunkéne prispiva i prace skolniho
poradenského pracovisté v oblasti prevence rizikového chovani.

- Materialni podminky vSech soucasti Skoly jsou na velmi dobré Grovni, podporuji zdravé
klima a umoznuji poskytovat kvalitni vzdélavani kazdému zakovi dle jeho individuélnich
vzdélavacich potieb.

Slabé stranky a/nebo piilezitosti ke zlepSeni

- 'V zékladni Skole pracuje veétsi pocet ucitell bez splnéni kvalifikacnich piedpokladi
¢i s kratkou profesni zkuSenosti, coz se ¢astecné negativné promitlo do kvality sledované
vyuky.

- Vedeni Skoly nevénuje dostate¢nou pozornost hodnoticim procesim v souvislosti
se zvySovanim kvality zajmového vzdélavani v domé déti a mladeze.

Doporuceni pro zlepseni ¢innosti $koly

- Metodické vedeni pedagogického sboru dale zamérovat na fizené doprovazeni pedagogt
bez kvalifikace ¢i s kratkou praxi formou ¢etnéjsich naslech, reflexe pokroku s vedenim
Skoly, tandemové vyuky i motivovanim k doplnéni piislu§ného vzdélani.

- Vést pedagogy k vyhodnocovani individualniho vzdélavaciho pokroku kazdého zéka,
k uplatnovani diferencovaného uéeni ve vztahu k celému spektru potieb Zaku.
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Zaméfit se pii vyuCovani na praci sruznymi zdroji informaci, na rozvoj zZakovské
schopnosti rozpoznavat pravdivé informace.

Ve tiidach s vysokym poétem zaki s pfiznanymi podplrnymi opatienimi cilené
prohlubovat schopnost pedagogt jesté uzeji diferencovat vyuku ve vztahu k potencialu
jednotlivych Zaki. Zvazit moznost tandemové vyuky v téchto tiidach.

Zahajit intenzivni komunikaci s mistni specialni zakladni $kolou a pfisluSnou poboc¢kou
pedagogicko-psychologické poradny. Dohodnout spoleény postup ve prospéch
potencialnich zaku specialniho vzdélavani, nasledné citlivé komunikovat se zdkonnymi
zastupci dotéenych Zaka, véetné preventivniho pfistupu u déti, které budou do Skoly
nastupovat, pf. budou pfestupovat na druhy stupen. Prezentovat kvality specialni Skoly
ve prospéch jejich zaka. Vyuzit odborné zazemi $koly, tzn. Skolni poradenské pracoviste.
Zintenzivnit komunikaci a spolupraci vychovatelek skolni druziny s cilem sdileni
zkuSenosti a vzajemné podpory pii zafazovani inovativnich prvka do pedagogické
¢innosti.

Poskytovat metodickou podporu vedouci pracovnici domu déti a mlédeze a nastavit
evaluaci pfinosu zajmového vzdélavani.

Stanoveni lhity

Cesk4 $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského ziakona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni pFijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjisténych pri
inspekéni Sinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zailete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky inspektorat, Kopernikova
26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

(o8}

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Ziizovaci listina vydana Méstem Plana ke dni 1. 1. 2003 v¢etné dodatki €. 1 - 9

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Zakladni Skoly Plana, pfispévkové
organizace s ucinnosti od 1. 7. 2018 na obdobi 6 let

Kvalifika¢ni studium pro feditele Skol a $kolskych zafizeni, osvédceni vydané 3. 6.
2009

Vypis z Rejstiiku kol a skolskych zatizeni z 27. 3. 2023

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,Spoleéna skola“ platny
ve $kolnim roce 2022/2023

Skolni vzd&lavaci program pro zdjmové vzdélavani ve $kolni druziné ,,DruZina plna
her, kamaradu a zabavy* platny ve $kolnim roce 2022/2023

Skolni vzdélavaci program pro zdjmové vzdélavani Domu déti a mladeZe Pland platny
ve Skolnim roce 2022/2023

Skolni ad Géinny od 1. 9. 2022
Vnitini fad Skolni druZiny G€inny od 1. 9. 2022
Vnitini fdd Domu déti a mladeze Plana platny od 1. 3. 2021
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11.  Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2022/2023

12. Rozvrh hodin pro Skolni rok 2022/2023

13.  Tiidni knihy zakladni $koly, $kolni druziny a domu déti a mladeze vedené ve Skolnim
roce 2022/2023

14.  Zaznamy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

15.  Zaznamy z jednani metodickych organt

16.  Smérnice feditele Skoly k dalsimu vzdélavani pedagogickych pracovnikti ze dne 1. 9.
2022, ptehled absolvovanych vzdélavacich akci ve Skolnich rocich 2021/2022
a 2022/2023

17.  Zaznamy z hospitacni ¢innosti vedeni Skoly

18.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2021/2022

19.  Koncepce rozvoje a tizeni §koly od $kolniho roku 2018/2019

20.  Zadost o vyjimku z poétu Zaki (vyjimka poétu Zaki ve t¥idé 6.A a 7.B), schvaleno
na 93. zasedani Rady meésta Plana

21.  Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté véetn€ spisti zaku se specialnimi
vzdélavacimi potfebami

22, Minimalni preventivni plan pro $kolni rok 2022 — 2023

23.  Ucetni podklady za rok 2022

24.  Podklady ke kvalifikaci pedagogli — ndhodny vybér

Poucéeni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona muze reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. PFipadné
pripominky zaSlete na adresu, Ceskd Skolni inspekce, Plzefisky Inspektordit,
Kopernikova 26, 301 00 Plzen, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zatizeni, jichz se tyka, a v mistné pFisluiném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Alena Tomcova, Skolni inspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Ivana BartoSova, $kolni inspektorka

Mgr. Roman Krejéi, Skolni inspektor

Mgr. Karel Novacek, odbornik pro oblast
zékladniho vzdélavani

PhDr. Marie Sladkova, Skolni inspektorka

PhDr. Ladislava Slajchova, Ph.D., 8kolni
inspektorka

Mgr. Petra Holopirkové, kontrolni
pracovnice
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci Gfedni

Dokument CS1P-413/23-P vznikl prevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym ¢islem 1969715-000-230512102220. Vznikly
dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 11

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 12.05.2023

Pozndmka: [ ]
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a

jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky .

1969715-000-230512102220




Zékladni Skola Plana, ptispévkova organizace
se sidlem: namésti Svobody 59, 348 15 Plana

Ceska 8kolni inspekce
Plzerisky inspektorat

Datum:
26.05.2023

Piiloha &. 1:

Véc: namitky ke kontrolnim zjisténim uvedenych v inspekéni zpraveé CS1
(¢.j. CSIP-413/23-P) prijaté Skolou dne 12.5.2023

1) Nesrovnalosti v textu inspekéni zpravy:
a) nastr. 2 ana str. 8 je uvedeno chybné 27 tfid $koly na misto spravného poctu 28
t¥id,
b) na str. 8 je uvedeno chybné ve skolni druzing (k nejvy$simu povolenému poctu za-
kti) ze 110 na 120, spravné ma byt ze 100 na 120,

2) Neni pravda, Ze vedouci pracovnice neni metodicky vedena ze strany feditele §koly,
jestlize metodicky neni totéz, co nonverbaln¢.

A ‘)A::‘?ﬂ/

Mgr. Lubos Beran
feditel Skoly



Ceska $kolni inspekce
Plzensky inspektorat

V Plzni, 21. 06.2023
Cj.: CSIP-744/23-P

Stanovisko k pripominkam

Reditel pravnické osoby Zakladni §kola Plana, piispévkova organizace (dale ,$kola“), podal
piipominky k inspekéni zpravé &j. CSIP-413/23-P dle § 174 odst. 11 zakona ¢&. 561/2004 Sb.,
o pfedSkolnim, zidkladnim, stiednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdé&jSich predpisil.

Reditel $koly v piipominkach k ¢astem Charakteristika a Vyvoj $koly uvadi:

1) Nesrovnalosti v textu inspekéni zpravy:
a) na str. 2 a na str. 8 je uvedeno chybné 27 tfid $koly na misto spravného poctu 28
tiid,
b) na str. 8 je uvedeno chybné ve §kolni druziné (k nejvy$Simu povolenému poctu
7aki) ze 110 na 120, spravné ma byt ze 100 na 120,

Stanovisko inspek¢niho tymu:

Na zikladé overeni uvedenych informaci konstatujeme, Ze v inspekéni zpravé byly skute¢né
pouzit¢ vyse zminéné nespravné Ciselné udaje.
Reditel $koly v piipominkach k &¢asti Hodnoceni podminek vzdélavani uvadi:

2) Neni pravda, Ze vedouci pracovnice neni metodicky vedena ze strany reditele Skoly,
jestlize metodicky neni totéZ, co nonverbalné.

Stanovisko inspekéniho tymu:

V dob¢ inspekéni Cinnosti od 3. do 11. dubna 2023 nebyla v dom¢ déti a mladeze dolozena
kontrolni a hospitaéni ¢mnost, ktera by dokumentovala urovenn poskytovaného vzd€lavani
po dobu, po kterou byla uvedend pracovnice ve vedouci pozici. Vedeni Skoly nemélo zpétnou
vazbu k probihajicimu zajmovému vzdélavani, opatfeni smétujici ke zkvalitiovani vzdélavaci
¢mnosti, respektive k cilenému metodickému vedeni povéfené vedouci pracovnice domu déti
amlddeZze, nemohla byt uplatiovana. Cilené dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii
v navaznosti na piipadné nedostatky ve sledované vyuce nebylo realizovano.

Dale bylo zisténo, ze sdileni pracovnich zkuSenosti mez jednotlivymi pedagogy domu déti
a mlddeZze probihalo pouze neformaln¢ pii osobnim kontaktu a nebyla organizovdna spole¢na
setkavani pedagogh. Ze strany vedeni Skoly nebyl tento fakt registrovan. Projednavani
zalezitosti, které by se tykaly zvySovani kvality zdjmového vzdélavani v domé déti a mladeze,
nebylo za toto obdobi doloZeno.
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Na ziklad¢ téchto skutecnosti bylo konstatovano, Ze vedouci pracovnice domu déti a mladeze
nebyla béhem svého plsobeni ve funkci dostatecné¢ metodicky vedena ze strany vedeni Skoly.
Sledovani trovné prace podiizenych pracovniki ve vedouci funkci patii do kompetenci vedeni
Skoly.

Mgr. Alena Tomcova
vedouci inspekéniho tymu

Zékladni skola Pland, piispévkova organizace
Mgr. Lubo§ Beran

feditel skoly

nameésti Svobody 59

34815 Plana
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