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Pifedmét inspekéni ¢innosti
Inspekéni Cinnost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zékona ¢. 561/2004 Sb.

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou,
Skolni druzinou a Skolnim klubem, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki
vzdelavani podle pfislusnych Skolnich vzdé€lavacich programi. ZjiStovani a hodnoceni
naplnéni Skolnich vzdélavacich programii pro zakladni a zajmové vzdélavani a jejich
souladu s pravnimi piedpisy a réimcovym vzdélavacim programem.

Ziskéavani informaci o vzdélavani zakl v oblasti spolecného vzdélavani, efektivity primarné
preventivnich aktivit Skol s cilem minimalizace rizik spojenych s vyskytem rizikového
chovani a kvality komunikace mezi §kolou, rodi¢i a vefejnosti.



Hodnocené obdobi — Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 do terminu inspekéni ¢innosti.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola Kada, ul. Skolni 1479, okr. Chomutov (dale ,,$kola* nebo
,ZS“) byla zfizena na dobu neuréitou. V souladu s tdaji uvedenymi v rejstiiku $kol
a 8kolskych zafizeni vykonava &innost zakladni §koly, 8kolni druziny (dale ,,SD*), $kolniho
klubu a Skolni jidelny.

V dob¢ inspekéni Cinnosti Skolu navstévovalo 361 zakt v 17 béznych tfidach, z toho 17
cizincl a 13 zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*). Celkovy pocet zakl
je v poslednich letech stabilni a odpovidd prostorovym moznostem $koly. Provoz SD
zajist'yji ti1 oddéleni, kapacita druziny i Skolniho klubu byla v obou Skolnich letech napIlnéna
z cca 75 %.

Vyuka v ZS probihd podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavéni
,Kadatiska jedni¢ka* (dale ,,SVP ZV*). Z&jmové vzdélavani se uskuteéiiuje podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro $kolni druzinu ZS Kadariska jednicka a Skolniho vzdélavaciho
programu pro $kolni klub ZS Kadaiiska jedni¢ka, které svym pojetim navazuji na SVP ZV.

Rozlehla $kolni budova pavilonového typu byla v pribéhu let zmodernizovana. Skolu
navstévuji prevazné déti z okolniho sidlisté a je spadovou $kolou pro okolni obce, kde neni
zékladni vzdélavani realizovano.

Dalsi informace o $kole jsou k dispozici na webovych strankach www.1zskadan.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Jasné formulovand, srozumitelnd a redlna sttedn€doba koncepce a strategie dalSiho rozvoje
$koly se prolina do stanovenych cilti vzdélavani v SVP ZV i do dalsich skolnich dokumentt.
Vypracovany SVP ZV je otevieny dokument, ktery reaguje na aktualni zmény vychazejici
Z potteb Skoly, je prehledny a srozumitelny pro pedagogy i pro zakonné zastupce zak.
PedagogoVeé se s nim ztotoznuji a aktivné s nim pracuji. Pro svou ¢innost ma §kola nastavena
uc¢innd pravidla a mechanismy, je zajiSténa v€asna informovanost zakonnych zastupct
0 prubéhu a vysledcich vzdélavani zaku. K realizaci koncep¢nich zaméru a ke zdarnému
plnéni vzdélavacich a vychovnych aktivit pfispivaji navazana partnerstvi. Vyborna je
spolupréce se ztizovatelem, ktery se o ¢innost §koly aktivné zajima a vytvafi ji velmi dobré
podminky pro préci. Na velmi dobré Grovni je spoluprace se Skolskou radou, s odborem
kultury a dal$imi kulturnimi institucemi mésta. Pro praci se Zdky se SVP je pfinosna
kooperace se sdruzenim RADKA, které organizuje doucovani zakd - cizinct a multikulturné
zamétené projekty.

Reditelka spliiuje zakonné piedpoklady pro vykon funkce, plni povinnosti stanovené
Skolskym zdkonem. Organizaéni struktura odpovida velikosti a typu Skoly, vnitini
komunikaéni systém je funkéni. Reditelka ucelné delegovala na svého zastupce &ast
rozhodovacich a kontrolnich pravomoci, coz ptispiva k efektivnimu a bezproblémovému
chodu skoly. Vedeni skoly fidi vzdélavaci procesy, hodnoti praci pedagogt a dava jim
zpétnou vazbu. Spolu s pedagogickymi pracovniky planuje jejich dalsi vzdélavani.
Pravideln€ vyhodnocuje stav ve vSech dilezZitych oblastech vzdélavani a v pfipad€ potieby
jsou zavadéna u¢inna opatieni, ktera jsou sledovana a vyhodnocovana. Vedeni skoly aktivné
vytvati pozitivni klima, které podporuje uceni kazdého zaka. Pozornost je vénovana estetice
prostiedi, §kola piisobi upravenym a piivétivym dojmem. Z&ci maji moznost podilet se na



formulovani pravidel. Pedagogové se aktivné ucastni na rozvoji skoly. Pro zdkonné zastupce
zaka skola vytvaii dostatek piilezitosti pro vzajemnou spolupraci. Zménil se format tfidnich
schlizek a vedeni Skoly se zaméfilo na rizné zptsoby participace zakonnych zastupcti zaka
na ¢innosti Skoly.

Personalni podminky umoznuji napliiovat Skolni vzd¢lavaci programy. Pro adaptaci
zacinajicich pedagogt vytvaii vedeni Skoly piiznivé podminky, napf. pfidélenim mentort,
vzajemnymi konzultacemi a hospitacemi u ostatnich uciteld. V dobé inspek¢ni ¢innosti
zajistovalo vyuku 23 uditeld a tii vychovatelky zdjmového vzdélavani. Jedna ucitelka bez
odborné kvalifikace aktudlné studuje a jedna vychovatelka ve Skolni druziné kvalifikaci
nespliiuje. Chybéjici odborna kvalifikace nema zasadni dopad na kvalitu poskytovaného
vzdélavani. Poradenské sluzby jsou vykonavany pedagogy, kteii absolvovali potfebné
specializacni studium. Pfedmétové komise a metodickd sdruzeni pracuji efektivné, zabyvaji
se hodnocenim naplitovani SVP ZV a fesi problematiku Gsp&snosti zaki ve vzdélavani.
Pedagogové mezi sebou vytvareji a udrzuji kolegidlni vztahy, pracuji jako tym, vzniklé
problémy oteviené fesi. Tim napomahaji eliminovat projevy rizikového chovani zaki.
Systém dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii podporuje Gspé&$nou realizaci SVP
ZV a zohlednuje potieby skoly. Zaméfuje se zejména na vzdélavani zaka se SVP, inkluzi,
na praci s zaky cizinci, napravy vad a na rozvoj odbornych znalosti pedagogi. VétSina
pedagogt se do dalSiho vzdélavani aktivné zapojuje.

Reditelka $koly vénuje velkou pozornost obnové a modernizaci prostorového a materialniho
zazemi. V odbornych pracovnach, které jsou ke svému ucéelu velmi dobie vybaveny, jsou
vyuéovany hodiny fyziky, chemie a hudebni vychova na 1. stupni. Skolni knihovnu
vyuzivaji zaci obou stupniti, vyucujici 1. stupné v ni rovnéz vyucuji ¢teni. Interaktivni tabule
jsou instalovany ve tiech tfidach, v nichz se zaci stiidaji podle stanoveného rozvrhu hodin.
Dalsi interaktivni tabule je umisténa v aule. Vyuka jazykt probiha ve dvou pocitaéovych
ucebnach, jednotlivé pocitace maji ucitelé a zaci také v kmenovych tiidach 2. stupné. Cvicna
kuchynka slouzi nejen k vyuce piedmétu ¢lovék a svét prace, ale je k dispozici také pro
aktivity Skolni druziny a Skolniho klubu. Soucasti $koly je plavecky bazén, venkovni
multifunkéni hiisté a dvé t€locviény. VSechna sportovisté jsou celodenné vytizena pro vyuku
a zajmové aktivity. V prostorach $koly jsou prezentovany uspéchy zaku a jejich vytvarné
prace. Skolni druzina disponuje vlastnimi ué¢ebnami a $kolni klub vyuziva ke svym aktivitam
rizné prostory Skoly. Materialni a prostorové podminky umoziiuji plnéni stanovenych cilti
zajmoveho vzdélavani.

V pribéhu inspekéni ¢innosti byly prostory Skoly bezpecné, dohledy nad zaky dodrzovany
avstup do $koly byl zabezpeen. Zaci jsou poucovani o ochrané zdravi a zasadach
bezpecného chovani pii vzdélavani a souvisejicich ¢innostech se vzdélavanim. Pedagogicti
pracovnici byli proSkoleni v poskytovani prvni pomoci vzhledem k zajisténi bezpecnosti
zakt. Minimalni preventivni program obsahuje vypracované postupy v piipadé vyskytu
riznych forem rizikového chovani. Uspé&sna je identifikace rizikovych oblasti, které by
mohly negativné ovliviiovat zaky. Daii se eliminovat prvotni pfiznaky problémového
chovani a stanovené cile (napf. posilovani ptiznivych vztaht ve tiidach, rozvoj osobnostné
socialnich kompetenci zakil, zvySeni zajmu o vzdélavani, vedeni ke zdravému zptisobu
zivota) jsou postupné ve spolupraci vSech aktérii napliiovany. Pracovnici Skolni jidelny se
zapojuji do Skolnich tematickych projektt, ve kterych spolupracuji s pedagogy a zaky Skoly.

Finanéni pfedpoklady pro realizaci Skolnich vzdélavacich programt jsou piiznivé. Kromé
standardnich finan¢nich zdroji ziskava vedeni Skoly dalsi finan¢ni prostfedky piijmy ze
z4jmové cinnosti, pfijmy z dopliikkové Cinnosti a zapojenim do aktudlné vyhlaSenych
projektll a programu, ¢imZz zlepSuje podminky pro napliovani koncepénich zamér



a vzdélavani zakh. Zajistuje plynuly ekonomicky chod organizace, identifikuje mozny
vyskyt rizik a v pfipadé potieby piijima opatieni k jejich odstranéni. S finan¢nimi prostiedky
naklada efektivné.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Skola se dlouhodobé zaméfuje na viestranny rozvoj zakil podle jejich individualnich
moznosti a na vytvoreni pozitivniho socialniho prosttedi. Cilem vzdélavani je piiblizit vyuku
potiebam praktického Zivota a docilit uceleného vzdélani kazdého zaka.

Pii pfijimani 24k do prvnich tiid ZS pro kolni rok 2016/2017 feditelka postupovala
vsouladu se Skolskym zakonem, byly respektovany principy rovného piistupu ke
vzdélavani. Do 1. tfid bylo zapsano 52 zaki, jednomu ditéti byl navrzen odklad Skolni
dochéazky, ptijaty byly vSechny piihlasené déti.

Disponibilni hodiny posiluji na 1. i 2. stupni hlavni pfedméty kurikula. Anglicky jazyk je
vyuc¢ovan od 1. ro¢niku, druhy cizi jazyk si Zaci voli od 7. ro¢niku a vybirat mohou z nabidky
— rusky a némecky jazyk. Zaci 2. stupné si maji moznost od 8. ro¢niku vybrat ze §iroké
nabidky volitelnych pfedmétt. V letosnim Skolnim roce jsou realizovany volitelné predméty
— matematika a digitalni technologie, odborné kresleni, ptirodovédny seminat a sportovni
hry. V prubéhu skolniho roku zaci spolupracuji v mnoha skolnich projektech zamétenych
do vSech vzdélavacich oblasti. Kromé toho jsou k vyznamnym vyroé¢im a udalostem
organizovany projekty jednorazové. Znalosti a dovednosti ziskané ve vyuce si Zaci ovétuji
pii odbornych exkurzich, poznavacich vyletech nebo tematickych vychazkéach.

Sledovana vyuka probihala v piatelské pracovni atmosféte, nastavend pravidla vzajemné
komunikace byla respektovana, vyuka rozvijela spolupraci a pozitivni vztahy. Ucitelé mé&li
velmi dobie promyslené ¢asové rozlozeni vyucovaci hodiny a ucelné vyuzivali didaktickou
techniku. Na zaky kladli jasné pozadavky a ovéfovali, zda jim porozuméli. Pedagogoveé se
snazili vychdzet z dosavadnich znalosti a zkuSenosti zakli. Ve vétSin€ sledovanych hodin
vénovali pozornost viem zaktim, podporovali jejich u¢eni a podnécovali je k diskuzi. Zaci
méli prostor pro vlastni iniciativu a pedagogové jim poskytovali kvalitni zpétnou vazbu.
Dtraz byl davan na procviceni a upevnéni uciva. Ucitelé vyuZivali uzké spektrum metod
a forem préace, ptevazovalo frontalni vyucovani metodou fizeného rozhovoru, doplnéno
samostatnou praci zakl, vyjimecné byla zatazena kooperace formou skupinové ¢i parové
prace (cizi jazyky, 1. stupen - matematika a prvouka). V nékolika hospitovanych hodinach
ucitelé zadavali talentovanym zakiim rozsifené ulohy.

Ve sledovanych hodinach na 1. stupni pedagogové stanovovali cil hodiny vzhledem
k o¢ekavanému vystupu zaku, v zdvéru hodiny jeho naplnéni ovéfili spolecné v rdmci shrnuti
nebo zakovského sebehodnoceni. V pribéhu vyuky zaky prubézné motivovali k aktivité
a respektovali jejich individudlni vzdélavaci predpoklady a mozZnosti. V piipadé potieby
poskytovali zakim ucinnou pomoc. Kladem bylo vyuzivani mezipfedmétovych souvislosti
a vyuziti ziskanych znalosti a dovednosti v redlném zivoté. Organizace vyuky plavani neni
pln¢ efektivni, ve zhlédnuté hodin€ nebyl dostatecny ¢asovy prostor pro samotnou aktivni
¢innost zaki.

Ve vétSin€ hospitovanych hodin na 2. stupni byl vzdé€lavaci cil uzce zaméfen pouze na
vzdélavaci obsah a jen obtizné bylo mozné identifikovat cil vzdélavani z pohledu zaka.
V zéavéru hodin probéhla reflexe cile jen vyjimecné. Prestoze ucitelé védeli o pritomnosti
zakia se SVP v hodinéch, individualni ptistup nebyl zaznamenan. Vyuku malo diferencovali
podle schopnosti zakli a nevyuzivali souvislost obsahu s redlnymi situacemi kazdodenniho
zivota. Motivace K uc¢eni byla dostacujici, sebereflexe zaki prob&hla formou sebehodnoceni.



V hodinach matematiky a fyziky byl kladen diiraz na pochopeni uciva, ndzornost, osvojeni
pojmt a logické uvazovani.

Sledovana spontanni ¢innost ve $kolni druziné podporovala osobnostné socialni rozvoj
ucastnikid zdjmového vzdélavani. Pfiméfené bylo Casové rozvrzeni zajmovych cinnosti
a ¢asu na odpocinek. Pedagogove volili pestré formy a metody prace. Vzdélavani bylo dobie
organiza¢né zvladnuté. Druzina potada i pfilezitostné akce, na které zve i zdkonné zastupce
ucastnikli zajmového vzdélavani. Volnocasové aktivity Skolniho klubu pokryvaji Siroké
spektrum zajmu ucastnikti a nabizi douc¢ovani zakiim ohrozenym $kolni neispésnosti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vzdélavaci nabidku a uspéchy zaku $kola zvefejiiuje prostiednictvim webovych stranek, na
svem facebookovem profilu, v mistnim tisku, v regionélnim televiznim vysilani, formou
nasténnych panelti na plot¢ kolem arealu skoly (Galerie na ploté€) a pii dni otevienych dvefi.

Vysledky vzdélavani pozitivné ovlivituje funkéni systém poradenskych sluzeb i soustavna
prace pedagogického shoru. Vedeni skoly se dlouhodobé statisticky zabyva vyvojem
prospéchu a chovani v jednotlivych tfidach, vyuzivanim pochval, udélovanim kazenskych
opatieni, pocftem zameSkanych omluvenych a neomluvenych hodin. Vysledkem
dlouhodobého piisobeni na zaky a jejich rodice je znatelny pokles zameSkanych hodin u zaka
2. stupné zejména pak pocet neomluvenych. Ctvrtletné feditelka $koly vyhodnocuje
vysledky vzdélavani zaki z hlediska zlepseni a zhorseni. V ptipadé zhorSeni prospéchu nebo
chovani se pedagogim prvotné osvédcila intervence v rodiné zaméfend na spolupraci
zakonnych zastupc pii feSeni vzdélavacich nebo vychovnych problémi jejich déti.
Informace o vysledcich vzdélavani dostavaji zdkonni zéastupci pravidelné prostfednictvim
zakovské knizky, na tfidnich schiizkach, pfi osobnich konzultacich, v piipadé nutnosti také
telefonicky. Intenzivni spolupraci se zdkonnymi zéstupci se podafilo zvySit navstévnost
tiidnich schiizek. Velmi pifinosné pro zlepSeni vysledkl vzdélavani zaka jsou individualni
setkéni - tfidni ucitel — zakonny zastupce — zak (tzv. schiizky mezi Sesti o¢ima), ktera se
konaji vzdy ve 3. &tvrtleti $kolniho roku. Skola systematicky podporuje adaptaéni proces
zaka prvnich tfid vedenim pravidelnych ptipravnych kurzi pro predskolni déti a nabidkou
ukazkovych vyucovacich hodin. Vedeni Skoly se spolu s pedagogickym sborem snazi
vytvaret zakiim vhodné podminky pro aktivni zapojeni do soutézi a olympiad, dosahované
vysledky vyhodnocuje a ocefiuje. Zaci se pravidelng zapojuji do $kolnich kol, dafi se jim
také ve vysSich kolech. V chemické soutézi a olympiaddé z matematiky Uspé$né postoupili
do krajského kola.

Systém vychovného poradenstvi zajistuje individualni podporu a integraci zaki se SVP
a zabezpecuje ve Skole kariérni poradenstvi. Vychovna poradkyné efektivné spolupracuje
s tfidnimi uciteli, ostatnimi pedagogy a se zakonnymi zastupci. V soucinnosti se skolskymi
poradenskymi zafizenimi dochdzi k vc€asné identifikaci specidlnich vzdélavacich potieb
zaki a k jejich zaclenéni v ramci béznych tfid. Podpora téchto zékl je zajistovana
prostiednictvim vyrovnavacich a podptrnych opatieni (individudlni vzdélavaci plany,
souCinnost pedagogll) a ve sledovanych hodindch 1. stupné také uplatiiovanim
individualizovaného ptistupu vyuéujicich. Uginnost podpirnych opatieni doporu¢ovanych
individualnimi vzdélavacimi plany je pravidelné vyhodnocovana a sledovana. Tam, kde je
to vhodné z hlediska zajmu zéka, pfizve Skola k planovani a hodnoceni vyuky odborniky.
Integrovani zaci se ti¢astni individualni specialné pedagogické péce v doporu¢eném rozsahu
mimo vyudovéani. Zakiim s odli§nym mateiskym jazykem je poskytovana pomoc s uéenim
se ¢eskému jazyku. Velmi dobie se dafi jejich zacletiovani do téidnich kolektivi. Vychovna
poradkyné zajistuje poradenskou pomoc v profesni orientaci Zakli organizovanim besed se



zastupci stfednich skol a schiizek s rodi¢i. Vychova k volbé povolani je vyucovana nejen
vV ramci pfedméti pracovni Cinnosti a svét prace, prostupuje vice predméty na prvnim
i druhém stupni. Skola systematicky vyhodnocuje ispé&$nost absolventtl pii piijeti na riizné
typy stfednich Skol.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Od posledni inspekéni c¢innosti doSlo ke zlepSeni materialné-technickych
a personalnich podminek vzd€lavani. Podafilo se snizit absenci zaku, zlepSila se
spolupréce se zdkonnymi zastupci. Ke stagnaci doslo v oblasti pouzivanych forem
a metod prace pfi vyuce.
Silné stranky
- SVP ZV je otevieny dokument, pedagogové se s nim identifikuji a aktivn& jej
vyuzivaji. Je ptehledny a srozumitelny pro pedagogy i pro zakonné zastupce zak.
- Vedeni skoly aktivné vytvaii podminky pro pozitivni atmosféru. Pedagogové, zaci
i zakonni zastupci participuji na rozvoji $koly.
- Pedagogové pracuji tymové. Dafi se jim eliminovat projevy rizikového chovani.
- Skolni klub nabizi $iroké spektrum volno¢asovych aktivit a doutovani a tim
ptispiva k prevenci rizikového chovani 74kt a jejich skolni netispés$nosti.
Slabé stranky

- Ve vyucovacich hodinach jsou malo vyuZivany rozmanité formy a metody préce,
prevazuje frontalni vyuka, coz vede ke snizené pozornosti a zajmu zaki.

- Na 2. stupni absence individualniho piistupu a diferenciace vyuky, chybélo
stanoveni vzdélavaciho cile z pohledu Zaka a jeho reflexe v zavéru hodiny.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Rozsifit hospitacni ¢innost na vSechny vzdélavaci oblasti a zaméfit ji na oblast
forem a metod prace.

- Ve vyuce na 2. stupni vyuZzivat diferenciaci vyuky podle schopnosti a dovednosti
7akl, pozornost vénovat stanoveni cile hodiny s dirazem na zdka a ovéfeni jeho
naplnéni v zavéru hodiny.

- Vyuku plavani v pfedmétu télesna vychova organizovat v delsich ¢asovych blocich
a tim zefektivnit aktivni ¢innost zaki.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Z¥izovaci listina pfispévkové organizace Zakladni §kola Kadan, ul. Skolni 1479, okr.
Chomutov vydana Méstem Kadan dne 27. 8. 2009, s platnosti dne 1. 9. 2009 (vCetné
dodatk1)

Jmenovani fteditelky Skoly =zfizovatelem Skoly na zakladé konkurzniho fizeni,
s ucinnosti od 1. 2. 2008
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Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni (pofizeny na webovych strankach MSMT
www.msmt.cz dne 7. 10. 2016)

Skolni matrika v elektronické podobé
Vykazy o feditelstvi kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2015
Vykazy o zakladni $skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2014 a k 30. 9. 2015

Vykazy o S$kolni druziné¢ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2014
ak 31.10. 2015

Dlouhodoba koncepce rozvoje skoly 2014 — 2015

SWOT analyza z ¢ervence 2016

Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016
Organiza¢ni schéma

Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub ZS Kadaiiska jednitka s platnosti od
1.9.2010

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni druzinu ZS Kadaiska jedni¢ka vypracovany dne
28. 5. 2007, 5. verze s platnosti od 1. 9. 2012

Skolni vzdé&lavaci program pro zékladni vzd&lavani ,,Kadafiska jedni¢ka“ s platnosti od
1.9. 2007, 4. verze s platnosti od 1. 9. 2016

Mgsicni plany pro $kolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Prehledy vychovné vzdélavaci prace skolni druziny a skolniho klubu ve skolnich rocich
2015/2016 a 2016/2017

Prace 74k, sesity a Zakovské knizky (vzorek)
Ttidni knihy ve Skolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017 (vzorek)

Zéznamy 0 praci v zajmovém utvaru ve Skolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017
(vzorek)

Prihlasky do Skolni druziny a Skolniho klubu na Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017
(vzorek)
Skolni #ad s Gi¢innosti od 1. 9. 2008, posledni aktualizace 1. 9. 2016

Vnitini fad Skolni druZiny a Skolniho klubu ve Skolnim roce 2016/2017

Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti 2016/2017

Rozvrh hospitaci 2016/2017

Zé&znamy z jednani pedagogické rady ve $kolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017
Z&pisy z jednani metodickych organt ve skolnim roce 2015/2016, 2016/2017
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikt

Plan DVPP pro Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Dlouhodoby plan DVPP

Piehled tivazkt uciteldi ve Skolnim roce 2016/2017

Rozvrhy vyu€ovacich hodin tfid a vyucujicich ve Skolnim roce 2016/2017
Rozpis dohledt nad zaky ve skolnim roce 2016/2017

Dokumentace k piijimani a odkladim Skolni dochazky pro Skolni roky 2015/2016
a 2016/2017

Dokumentace Kk prevenci rizikového chovani zakt véetné Minimalniho preventivniho
programu pro Skolni rok 2016/2017

Dokumentace k vychovnému poradenstvi pro skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
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Zapisy z jednani Skolské rady ve Skolnim roce 2015/2016

Inspekéni zprava z fijna 2009 (&j. CSI-01436/09-U)

Vnitini ad Skolni jidelny s u€innosti od 1. 9. 2008

Provozni fady odbornych uceben platné ve Skolnim roce 2015/2016:a 2016/2017
Rozbor urazovosti za skolni rok 2015/2016

Periodické Skoleni zaméstnancli v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi pii praci,
pozarni ochrany, periodické Skoleni pedagogickych pracovnik v poskytovani prvni
pomoci (ze dne 26. 8. 2016)

Kniha arazt zakt zavedena od Skolniho roku 2008/2009

Traumatologicky plan (ze dne 1. 4. 2008)

Identifikace a hodnoceni rizik (ze dne 23. 10. 2015)

Hospodaiska a ucetni evidence tykajici se financovani Skoly v hodnoceném obdobi,
dokumentace tykajici se rozvojovych programu, programu spolufinancovanych z EU



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim prevzeti.
Piipadné pFipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

PhDr. Be. Gabriela Hruskova, Skolni inspektorka PhDr. Be. Gabriela Hruskova v. r.
PaedDr. Jana Hornova, $kolni inspektorka PaedDr. Jana Hornovav. r.
Mgr. Hana Podesvova, Skolni inspektorka Mgr. Hana PodeSvova v. r.
Bc. Alena PospiSilova, kontrolni pracovnice Bc. Alena PospiSilova v. r.

V Usti nad Labem 7. 11. 2016

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Irena Gahlerova, feditelka skoly Magr. Irena Gahlerovav. r.

V Kadani 9. 11. 2016



