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Inspek¢ni Cinnost na misté 27.5.2025 — 28. 5. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného skolskym zatizenim
pro zajmové vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o
predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd&jSich piredpist.

Inspekéni Cinnost byla vykonana na zidost podle § 174 odst. 7 Skolského zakona.

Charakteristika

Gymnazium Pfirodni Skola, z u. (dale ,Skola® nebo ,gymnazium®), vykonava ¢mnnost
sttedni Skoly a od 1. 9. 2024 i ¢mnost Skolntho klubu (dale ,,.SK*). K termin mnspek&ni
¢mnosti se ve SK vzdélavalo 50 ucastnikli, nejvyss$i povoleny pocet Gcastnktt byl zcela
vyuzit.



Vzdélavani ve SK probiha podle $kolnfho vzdéldvaciho programu (dale ,,SVP*) anavazuje
na vzdélavaci obsah osmiletého gymnazia. Komunitni charakter $koly podporuje vysoka
mira zapojeni 7k do Zivota a organizace gymnazia. K prioritim SK patii vytvofeni pestré
nabidky individualnich i skupinovych aktivit umozijicich smysluplné vyuziti volného
Casu UCastnki a podporu jejich osobnostnich ptredpoklada a dovednosti. Zajmové
vzdélavani se zaméfuje na propojeni udeni s realnym Zivotem — uménim, technologiemi,
védou, pifrodou. Zajmova &nnost SK nabizi celou fadu aktivit z réznych oblasti -
vzdélavaci, umélecké, kulturni, venkowni aktivity, zasady psychohygieny, programovani,
Klub védct, vyuku latinského jazyka, meditacni cviceni, hudebni skupinu aj.

SK vyuzivd ke svému provozu prostorové a materidlng technické podminky $koly v nové
pronajatém mist¢ vzdélavani v ndkupni galerii v Praze 5 - Stodulkach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly (dale ,.feditel“) pisobi ve funkci od pocatku Skolniho roku 2024/2025,
predtim na této Skole vykonaval pozici zastupce feditele. Ve svych koncepCnich zamérech
zohledfiuje ipotieby zajmového vzdélavani jako nedilnou soucast plnohodnotného zapojeni
7aka do aktivniho Zivota Skoly. Zamétuje se na vytvoreni prostiedi, kde kazdy jedinec, bez
ohledu na vek, talent ¢i specifické zaméfeni, nalezne své misto a ma optimalni podminky
pro seberealizaci. Reditel zajistil pro &innost SK odpovidajici persondlni, materiaIni
a finanni podminky.

Pro plynulé fungovani SK feditel nastavil vnitini i organizaéni predpisy a téelné delegoval
ast svych fidicich a kontrolnich kompetenci na vedouci vychovatelku SK. Pribézna
kontrolni a hospitaéni &innost vedeni $koly poskytuje dostateény piehled o Ginnosti SK
a napliiovani cili stanovenych v SVP. Na zikladé zjisténych skutecnosti feditel piijiméa
konkrétni opatieni, piipadné jsou tato ziSténi zobecfiovana na pravidelnych poradach
pedagogickych pracovnikd. Efektivnimu pfenosu mformaci napomaha elektronicky
mnformacni systém ikazdodenni neformalni komunikace jednotlivych aktérii vzdélavani.

Zajmové vzdélavani K terminu inspek¢éni Cinnosti zajistovalo celkem 10 pedagogickych
pracovnikti, z toho tii vychovatelé a Sest u¢iteli soub&éné pisobicich v gymnaziu. Vsichni
pedagogové spliuji piedpoklady odborné kvalifikace. Dalsi vzd€lavani pedagogickych
pracovniki (dale ,,DVPP*) probiha planovit¢ podle potieb a formou seminaiti, webinait,
samostudiem ¢i zapojenim do Sablon v rdmci operac¢niho programu zaméfeného na DVPP.
Dobré finanéni a materidlni podminky umoZiuji realizaci SVP pro zijmové vzdélavani
a zajisténi plynulého chodu SK. Modemé zafizené kmenové ucebny, ve kterych je
uskute¢iovano také zajmové vzdélavani, jsou ucelné vybaveny nadbytkem i prezentalni
a didaktickou technikou. SK vyuzivd ke svému provozu také aulu s kobercem, éitirnu
s fondem knih a stolich her. Skola disponuje dvéma 3D tiskarnami, pocitadi, whiteboardy
a fadou hudebnich nastrojl.

Reditel vytvaii piiznivé podminky pro rozvijeni partnerskych vztahi. StéZejnimi partnery
Skoly jsou zakonni zistupci zak?, ktefi se riznymi formami zapojuji do aktivit SK
a spolupodileji se na jeho financovani. Skola dlouhodobé spolupracuje s partnerskymi
Skolami, vzdélavacimi mstitucemi a dalSimi socidlnimi  partnery, coz pfispiva
K prosocialnimu chovani zaki a k podpofe individualniho rozvoje a nadani ucastniku.
K vétsi bezpecnosti Gcastniki napomahd elektronicky zabezpeteny vstup do budovy skoly.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Strategie vychovné  vzd@lavaci prace nastavené ve SVP wvychazely z pozadavki
neformalniho vzdélavani. Vychovatelé zvefejiiuji mesicni a tydenni plany CEmnosti jak
elektronicky, tak i v prostorach skoly a G¢astnici se na zvolené aktivity zapisuji dle svych
preferenci a Casovych moznosti.

K napliiovani vzdéldvacich cili SVP jsou vywivany zikladni formy a postupy prace,
zejména konzultace, individualni pohovor a skupinové shromazdéni. Vzdélavaci &innost SK
ucelné navazuje na vzdélavani Zzaki ve Skole. PedagogiCti pracovnici spole¢né s ucastniky
konzultuji pribéh a jejich vysledky, piipadné hledaji podptrné strategie uceni. Rozviji tak
kompetence ucastnikii a motivuji je k vlastnimu vzd€lavani, projevuji davéru v dosahovani
jejich dobrych vysledkd.

Sledovand zajmova ¢innost programovani byla primarné zamétena na prohloubeni digitd Ini
gramotnosti, rozvoj kreativity, algoritmického a logického mySleni nebo na feSeni
komplexnich problémt. Béhem aktivity UCastnici cilené  pracovali se zakladnimi
programovacimi jazyky, s jejichz pomoci vytvareli jednodussi herni aplikace a programoveé
skripty.

Pribéh zajmové cinnosti v Klubu veédcii byl zaméfen na rozliSeni aklasifikaci riznych typa
hornin s praktickym vyuZitim jejich vzorkd. Uastnici samostatng identifikovali jednotlivé
vzorky a své hypotézy si zaznamenavali. Nasledné probéhlo spole¢né vyhodnoceni, béhem
n&jz byly reflektovany a korigovany piipadné chyby. Tato aktivita u€nné podpofila rozvoj
pozorovacich schopnosti, analytického mySleni a systematické prace s odbornou
terminologii.

Spole¢nym znakem sledovaného vzdélavani byla pratelska atmosféra. Pedagogi¢ti
pracovnici pfistupovali Kk ucastnikim s respektem a s individualnim zajmem, poskytovali
jim odpovidajici podporu. Svym pfistupem a nabidkou vhodnych aktivit vytvareji vstficné
klima podporujici smysluplné wyuziti volného &asu. Utastnici byli v souladu se svymi
aktualnimi moznostmi a schopnostmi vedeni k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vychovné vzdélavacich aktivit jsou pravidelné vyhodnocovany vedenim skoly
| piislusnymi  pedagogickymi  pracovniky. Zakonnym zastupcim Zakd je prub&zné
poskytovana zpétna vazba 0 aktivit€ zapojeni, osobnostnim a socidlnim rozvoji ucastnik?.
K jejich informovani je vyuzivan elektronicky komunikacni systém. Vedeni $koly s nimi
rovnéz intenzivné komunikuje, ziskava tak dllezitou zpétnou vazbu o kvalité
poskytovaného vzdélavani, popft. reaguje na vzniklé problemy.

Utastnkim s riziky studijniho netispéchu poskytuje zajmové vzdélavani podporu, napf.
doucovani nebo konzultace, piipadn¢ vrstevnické wuceni podporujici kooperaci. Pii
individudIni  praci s ucastniky veénuji pedagogiéti pracovnici pozornost nastavovani
vzdélavacich cili, vyhodnocuji jejich plnéni a motivuji G¢astniky k dosahovani studijnich
uspéchil

Predchazeni vzniku rizikového chovani a trazii je ucinné a vychazi z preventivniho
programu Skoly. Realizaci vhodnych aktivit v rdmci zajmového vzdélavani podporuje Skola
rozvoj osobnostnich a socidlnich kompetenci G¢astnikti i zdravy Zivotni styl.
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Silné stranky

— Winna spoluprace se zakonnymi zastupci, skolami a daliimi socialnimi partnery pfispiva
K realizaci zajmové Cinnosti (1.5)

— pozitivni, tviréi atmosféra, profesionalni a individvalni pfistup pedagogickych
pracovnikti vytvaii podporujici prostiedi pro zajmové vzdélavani (2.2)

— pestrd nabidka aktivit ve Skolnim klubu cilené podporuje zajmy, motivaci a potieby
kazdého ucastnika (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledku
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona €. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé€jSich
predpisti.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Rozhodnuti Magistratu hlavniho mésta Prahy o zipisu Skolnho klubu do rejstiiku
Skol a Skolskych zafizeni s u€mnnosti od 1. 9. 2024

Jmenovani do finkce feditele Skoly Gymnazium Pirodni Skola z. U

Skohi vzd&lavaci program $kolniho klubu, platny k terminu inspekéni Einnosti
Vnitini ¥ad Skolniho Klubu, platny K terminu inspekéni ¢innosti

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve skolnim roce 2024/2025

Vybrany vzorek personalni dokumentace, vedeny k terminu inspekéni ¢innosti
Skolni matrika vedena k terminu inspekéni Ginnosti

Kniha urazii vedena K terminu inspek¢ni ¢innosti

Tiidni kniha Skomliho Klubu vedend ve Skolim roce 2024/2025 k terminu inspekéni
¢innosti

© oo N ok wN

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.
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https://kriteria.csicr.cz/
http://www.csicr.cz/

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Béra Papakova, Skolni inspektorka, vedouci ispekéniho tymu
Mgr. Petra Prokopova Machalova, Skoli inspektorka

17. 6. 2025
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