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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stiedni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., 0 pfedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im
odborném ajiném vzdélavani (Skolsky zdkon), zistovani a hodnoceni podminek, prib&hu a

Predmét inspek¢ni Cinnosti

vysledkll vzdélavani podle pfislusnych Skolich vzd€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napinéni Skohich vzdélavacich programti a jejich souladu s pravnimi
predpisy a rdmcovymi vzdéldvacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského

zakona.



Charakteristika

Gymnazium Sokolov a Krajské vzdélavaci centrum, pfispévkova organizace (dale ,Skola“)
vykondva Cinnost stfedni Skoly a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki
formou metodické a lektorské podpory pedagogiim matefskych, zikladnich a stfednich Skol.

K datu inspek¢ni ¢innosti Skola vzdélavala v denni formé¢ vzdélavani ve dvaceti dvou tiidach
celkem 557 zakd, z toho ve vzdélavacim oboru Ctyfletého gymnazia 79-41-K/41 122 zaku
ve Ctyfech tfidach, ve vzdélavacim oboru Sestiletého gymnazia 79-41-K/61 147 zakt v Sesti
tiidach a ve vzdé€lavacim oboru osmiletého gymnazia 79-41-K/81 288 zakt ve dvanacti
tiidach. Skola evidovala 40 7ikii se specidlnimi vzd&livacimi potiebami a 35 zka
s odlisnym matefskym jazykem.

Skola byla k 1. 1. 2020 rozhodnutim zizovatele sloudena s Gymnaziem a stfedni odbornou
Skolou Chodov (je nastupnickou organizaci). K 1. 2. 2024 doslo k ukonceni vzdélavani na
odlou¢eném pracovisti v Chodove, Skola vytvotila vhodné podminky a zizemi pro zaky i
pedagogy z Chodova v budové skoly v Sokolové.

Skola nemé vlastni $kolni jidelnu, na zakladé smlouvy vyuziva slizeb jiného provozovatele
stravovacich sluzeb.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel §koly (dale ,jfeditel) byl jmenovan do finkce v roce 2009 a piifizeni $koly uplatiiuje
své dlouholeté zkuSenosti. Na zakladé vyhodnoceni napliovani ptedchozich strategickych
dokumenti, analyzy fungovani S$koly a rozvojovych programii zfizovatele stanovil
Vv koncepci rozvoje Skoly hlavni cile a strategie dalstho sméfovani Skoly vychazejici zejména
z reélnych potieb skoly a zaméru zizovatele. V Skolnim akénim planu dale konkretizoval
ukoly pro vedeni Skoly i dalsi pedagogické pracovniky. Napliovani cili je pravidelné
wyhodnocovano a Vv piipadé potieby dochazi k operativnim Upravdm. V souvislosti se
slouCenim Skol se vedeni Skoly podafilo postupné upravit a sjednotit Skolni vzdélavaci
program osmiletého gymnazia vcetné ucebni planu a Vv jednotlivych letech od slouc¢eni
provést zmény ve slozeni pedagogického sboru Vv zavislosti na poctu tiid. Doslo ke zméné
systému vybéru volitelnych predméti v predposlednim a poslednim roénku studia. Zaci si
voli seminafe dle své predpokladané budouci profilace a zajmu ze Siroké nabidky predméta
orientovanych na rizné oblasti vzdélavani vzdy na jeden Skolni rok (ditve byly dvouleté),
coz jim umoziuje cilenou pifpravu k maturitni zkousce a k dalsimu studi. Prioritou Skoly 1
nadale zOstdva kvalitni pifprava kazdého Zzika k dalSimu studiu na vysokych skolach
V podnétném a bezpecném prostredi pti zachovani atmosféry davéry, ale i odpovédnosti a
vzajemneho respektu.

Organiza¢ni struktura odpovida charakteru a velikosti $koly. Reditel stanovil ucelng
kompetence pracovnikim Skoly vcetné clent uzStho vedeni. Od predchozi inspekéni
¢innosti v roce 2017 doslo k organizani zméné a feditel rozSiil svij tym na tfi zastupce.
Jeden zastupce je zaroven vedoucim metodikem vzdélavaciho centra, druhy je metodikem
mnformacnich a komunika¢nich technologii. Treti zastupkyné¢ je koordnatorkou skolniho
vzdélavacitho programu a vykonavd nckolk cCmnosti vramci Skoliho poradenského
pracovisté. Nastaveny kontrolni systém neni zcela u¢inny napt. v organizaci wyuky, kdy
k datu inspekéni ¢innosti se zaci dvou maturitnich tfid vzdélavali souvisle osm vyucovacich
hodin bez poledni piestavky, ¢i v oblasti poskytovani podpory ve form¢ plant pedagogické
podpory zakiim z divodu sportovnich aktivit.
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Vedeni skoly realizuje k evaluaci vzdé€lavaciho procesu hospitaéni ¢mnost pouze ziidka a
vétSinou na zaklad¢ signdlu ¢i pozadavku ze strany zaka ¢i ucitel. Nizka Cetnost hospitacni
¢mnosti neumoziuje poskytovat pedagogickym pracovnikim ucinnou zpétnou vazbu ke
kvalit¢ vzdélavani a metodickou podporu napi. v oblasti aktivizacnich metod vyuky,
vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaki. K hodnoceni wyuky a préce
jednotlivych pedagogii vyuziva vedeni Skoly jiz nékolik let hodnoceni pedagogh ziky, které
je realizovano prostiednictvim elektronického dotazniku v druhém pololeti Skolntho roku.
Piehled hodnoceni kazdého pedagoga vedeni Skoly peclivé analyzuje a stava se podkladem
pro hodnotici osobni setkani.

Pfedavani informaci v ramci padesatiClenného pedagogického sboru je funkéni a probiha
prostiednictvim Ucelné¢ elektronické komunikace ve sdileném prostiedi, pfi osobnich
setkanich na pedagogickych radach i jednanich predmétovych komisi. Spoluprace pedagogt
je efektivni napt. v oblasti pifipravy a organizace maturitnich zkousek, besed, tuzemskych 1
zahraniCnich exkurzi, soutézi a olympiad, projektovych dnl i pii realizaci dlouhodobéjsich
projektl. Na zikladé doporuceni z ptedchozi inspekéni Cinnosti vyuCujici systematicky
kontrolyji  napliovani  Skolntho  vzdélavaciho programu, pfipadné piesuny uciva
zaznamenavaji ve zménovych listech, které jsou jeho soucasti Zplsob hodnoceni zakd,
vyuzivané metody a formy vyuky, sdileni zkuSenosti ¢i poskytovani vzijemné zpétné vazby
je v kompetenci jednotlivych pedagogl, pfedmétové komise se témito oblastmi vétSinou
systematicky nezabyvaji.

Na zaklad¢ opatieni piijatych feditelem po piedchozi inspekéni Einnosti byla do $kolniho
fadu doplnéna pravidla vzajemnych vztahli se zaméstnanci ve Skole, podminky zachdzeni
s majetkem Skoly ze strany Zaku i zasady a zpusob sebehodnoceni vysledki vzdélavani a
chovani zakt. Dokument obsahuje nékteré formalni nedostatky (neaktualni nebo jiz neplatna
ustanoven).

Témét pln€ kvalifikovany pedagogicky sbor a jeho aktivni zapojeni do organizace Skolnich
a mimoskolnich ¢innosti piiznivé ovliviiuje kvalitu vzdélavani zakt. Ke zméndm dochézi
z divodu pozvolné generacni obmeny vyuCujicich 1 planovaného postupného snizovéani
poétu tfid ve $kole. Skola posilila persondlni obsazeni o ukrajinskou psycholozku, ktera se
vénuje predevSim zakim a odlisnym matefskym jazykem, jejichz pocet se oproti predchozi
mspekéni Cinnosti v roce 2017 zvySil pétkrat. V soucasné dobé pracuje ve Skole jeden
zaCinajici pedagog, ktery si dopliuje kvalifikaci studiem a potfebnou podporu dostava od
svého uvadéjiciho ucitele.

Vedeni Skoly podporuje profesni rozvoj zaméstnancl, dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikii je realizovano sohledem na potieby Skoly i zijmy jednotlivcd. Skola
organizovala vzdélavani pro celou sborovnu v oblasti zdravotnickych znalosti. Nové
poznatky a inspiraci pro vyuku ve svém oboru i pro vykon specializovanych ¢innosti
pedagogové vhodné zskavali v rdmci akreditovanych akci i formou samostudia. Nabyté
znalosti a dovednosti se vsak jen ojedin€le promitly do vyuky, vétSinové pouzivané formy a
metody préce nevedly Kk vytvafeni pfilezitosti pro aktivni uceni zaku, jejich vzajemnou
spolupréci, vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni ziku.

Poradenské ¢innosti v oblasti vychovného a kariéroveho poradenstvi, psychologické
pomoci, prevence a specialni pedagogiky zajistuje ve Skole tym péti pedagogickych
pracovnic. Péci o ziky koordinuje $kolni psycholozka. Reditel vytvaii podminky pro jejich
vzajemnou spolupraci. Nastaveny systém poradenskych sluzeb, rozdéleni kompetenci a
zplsob sdileni informaci s tfidnimi uciteli 1 dal§imi vyuCujicimi je funkéni.

Skole se zatim nepodafilo obnovit ¢innost Zikovského parlamentu, Zaci tak nemaji moZnost
prostiednictvim svych zastupcti ovliviiovat svymi navrhy a podnéty déni ve Skole.
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Finan¢ni prostiedky ziskané ze statntho rozpoctu, od ziizovatele, aktivnim zapojenim Skoly
do rozvojovych programi a z dalich zdroji umoziiuji napliovani cili stanovenych ve
Skolnim vzdélavacim programu. Nové byla vybudovana venkovni ucebna a upravena
zahrada, kterd slouzi pro vyuku Ziki iUcastniktim dal§iho vzdé€lavani ve vzdélavacim centru,
i podcastové studio umoziujici rozvoj nadani, zajmu i digitdlnich kompetenci zakd ve
volném cCase. Ve spolupraci s partnery bylo otevieno Centrum aplikované techniky vybavené
piistroji virtudIni reality arobotiky, jeho vyuzivani vede k popularizaci védy a techniky mezi
7aky i uéiteli nejen gymnézia, ale i §kol v regionu. Zaci vyuZivaji ve volném &ase &i
0 prestdvkach knihovnu, studovnu i odpocinkové zony na chodbach vybavené Sachovymi
stolky, coz prispiva k zvySovani wellbeingu Zaki.

Skola cilené buduje bezpedné prostiedi pro viechny ulastnky vzd&livani, své aktivity
zamdfuje na zajisténi psychického i fyzického bezpedi. Zaci jsou na zaGatku i v pribéhu
Skolntho roku poucovani o rizicich spojenych se vzdélavacimi a s mimoskolnimi aktivitam i
Skoly. Pro zvySeni bezpecnosti pfi vstupu do budovy byla ke stavajicim opatfenim zfizena
stald dohledova shizba ve vestibulu $koly. Zaci mohou vyuzivat fyzické i elektronické
schranky davéry nebo se mohou v piipadé potieby obratit na ¢leny $kolniho poradenského
pracovisté, tridni ucitele ¢i jmé pedagogy.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Sledovand wyuka byla zpravidla organizaéné a obsahové promyslena a pfipravena, vychazela
ze Skoliho vzdélavaciho programu a sméfovala predevsim K ziskani ¢iupeviiovani znalosti
a dovednosti, v mensi mife Kk vytvafeni postoju zaku. V n€kterych hodinach vyucujici
vhodn¢ formulovali cil hodiny vzhledem k oc¢ekavanym vystuptim, Casto sdélili pouze téma
hodiny, ojedinéle s cilem nepracovali. Spoleénym znakem vétSiny vyuCovacich hodin byla
pozitivni pracovni atmosféra a partnersky piistup vyulujicich. Zaci respektovali nastavena
pravidla pro préaci v hodindch i komunikaci s vyucujicimi.

Vyucujici kombinovali pfevazné frontalni zptisob vyuky vedeny formou fizeného rozhovoru
se samostatnou praci, efektivita vyuky zavisela na motivaci a mife zapojeni zak.
V hodinach, kde se aktivity vhodné stiidaly, byly vywzity mezpfedmétové vztahy,
zkuSenosti zakli z redlného zivota, digitdlni technika a vhodné pomicky pro zvySeni
nazornosti, se vyuCujicim dafilo Zaky aktivizovat, Zaci bez obav komunikovali. Zaijem
podporovalo 1 vyuziti didaktické techniky Zziky pfi procvicovani uciva ¢i vyhledavani
mformaci, avSak ulohy zaméfené na vyhledavani informaci z vice zdroju a jejich naslednou
analyzu a interpretaci byly zafazeny jen v nékolika hodindch. Také u¢elna prace s chybou ¢i
feSeni problémovych situaci vedouci k rozvoji kritického mysleni byly vyuzity v malé mite.
Pfi samostatné praci vyuCujici poskytovali zikim dostatek C¢asu na splnéni tkolu, ale
nenabizeli Zakim moZnost volby dloh s odstupfiovanou narocnosti, nedochdzelo
Kk diferenciaci  naroki na  zdky vzhledem  kjejich moznostem a nadani.
V nékterych hodinach, kdy byla vyuzita jedna forma wvyuky po celou hodinu, vyucujici
zatadil n€kolik stejnych ¢innosti za sebou a aktivita byla pfevazné na jeho strang, soustfedéni
a pozornost zaki postupné klesaly, zpétnou vazbu tak vyucujicimu poskytovalo jen nékolik
7aku. Naopak aktivita na stran¢ zaku pievladala napf. v jedné hodiné druhého ciziho jazyka,
kdy se uceln¢ stiidala prace ve dvojicich a skupinidch, Zici vhodné spolupracovali, ¢innosti
vedly k rozvoji Ctenaiské gramotnosti i vyuzivani obsahové narocné komunikace, ucitel byl
pouze mentor a pozorovatel a v zavéru zapojil Ziky do zhodnoceni hodiny. Podnétné
prostiedi pro rozvoj komunika¢nich dovednosti s vyuzitim digitalni techniky bylo vytvofeno
ve volitelném predmétu konverzace z ciziho jazyka, kdy byla vhodn¢ vyuzita prace ve
skupinach. Efektivni byla vyuka také napt. v hodiné spoleCenskovédniho predmétu, kdy byla
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mimo jiné podporovana Ctenafskd a medidlni gramotnost zakl a Zaci s pomoci vyucujiciho
spojovali piedchozi znalosti s novymi informacemi a vyvozovali historické souvislosti.
Zatazeni prace ve skupiné ¢i prace ve dvojicich 1 v nékterych dalsich hodindch mélo
pozitivni dopad na aktivitu zaki a upeviiovani novych znalosti a dovednosti.

Jen v zavéru nékterych hodin byl vytvofen dostate¢ny prostor pro shrnuti ué¢iva a zhodnoceni
naplhéni vzdélavacich cili se zapojenim zaki. Stejn¢ jako pii pfedchozi mspekcni ¢mnosti
pouze nékolk vyuCyjicich v€novalo pozornost Zzikovskému sebehodnoceni nebo
vzajemnému vrstevnickému hodnoceni jako prostiedku zvySovani odpovédnosti za vlastni
vykon a efektivni zpétné vazby o mife zvladnuti uciva.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vzhledem Kk velkému poctu uchaze¢li o gymnazialni obory piijima Skola ke vzdélavani
zpravidla motivované ziky Svhodnymi pfedpoklady pro studium. Pii posuzovani miry
dosazeni vystupi Skolntho vzdélavaciho programu Skola vyuziva béé interni nastroje.
Ucitelé pribézn€¢ poskytuji zaklim a jejich zdkonnym zastupcim zpétnou vazbu
k dosahovanym  vysledkim  prostfednictvim  elektronického  informa¢niho  systému,
Vv piijpad¢ potfeby pii osobnich konzultacich a na pravidelnych tfidnich schizkach,
nepiitomné¢ zdkonné zastupce mformuje o prospéchu a chovani tiidni ucitel Pedagogicka
rada Ctvrtletné sumarizuje a projednava vysledky vzdélavani zakl po ro¢nicich, predmétech
1 oborech. Na konci Skolntho roku 2022/2023 doséhli Zaci velmi dobrych vysledkt, cca 40 %
zaka prospélo s vyznamenanim. Podle analyzy Skoly je nejcastéjsi pfiCinou nehodnoceni
zakl z nékterého predmétu na konci pololeti nedostateCny pocet znamek z divodu vysoké
absence. Pfi nasledném hodnoceni v nahradnim terminu jsou Zaci vesmés Uspésni.

Jako externi nastroj porovnani urovné dosazenych vysledki Skola vnimd vysledky Zzakt
u maturitnich zkousek. Hrubd netspéSnost ve spolecné casti maturitni zkousky (tj. podil
poctu zaku, ktefi zkousku nekonali nebo v ni nebyli Usp&sni ku pocétu zaku ptihlasenych ke
zkousce) V poslednich dvou letech (2022 a 2023) ¢inila 6,1 % resp. 2,7 %. Ve srovnani
s hrubou netisp&snosti zakt v Ceské republice ve stejném oboru vzdélani (1,5 % resp. 1,3 %)
ma Skola mirn€ hor$i vysledky, na kterych se podili pfevazné neuspéch zakli u maturitni
zkousky z matematiky. V ramci strategie piedchazeni Skolni neuspéSnosti zaku poskytuji
vyuCyjici konzultace nebo doucovani, jejich vyuzivani zavisi na osobni zodpovédnosti a
motivaci zakl 1 ochoté a ¢asovych moznostech vyuCujicich. V ptedchozich letech vyuzivala
Skola na douCovani finan¢ni prostiedky z projektu.

Skola ocefiuje vyborny prospéch, reprezentaci $koly i minimélni absenci udélenim pochval.
Divodem uloZeni kézefiskych opatfeni je nejéastéji neomluvend absence. Skola zatim
systematicky neanalyzuje cCetnost a divody ulozenych vychovnych opatieni. Piijima
opatieni ke snizeni omluvené a neomluvené absence. Jednim z nich bylo napf. zavedeni
voliteIné t€lesné vychovy (Zici si voli z nabidky druh sportu, ktery je bavi) ve druhém
ro¢niku Ctyfletého gymnazia a odpovidajicich rocnicich ostatnich oborid, coz vedlo ke
snizeni absence v hodinach télesné vychovy i poctu u zakd uvolénych z wyuky tohoto
predmétu. Z diivodu sjednoceni zpiisobu omlouvani zameskanych hodin ve vSech tfidach
dle skolniho ftadu pfesunulo vedeni Skoly v druhém pololeti piedchoziho Skomiho roku
agendu omlouvani na studijni oddéleni. Efektivita opatfeni bude vyhodnocena na konci
Skolniho roku.

Postupy feSeni nezadoucich projevli chovani jsou jasné¢ vymezeny, s dlirazem na jejich
profesiondlni a koordinované zvladnuti, v€etné poskytovani mformaci Zakim 1 zdkonnym
zastupcim. V ramci Skolntho poradenského pracovisté jsou nejCastéji efektivné vyuzivany
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Kk feseni vztahovych problémt, problémid se zalenénim zika do tfidniho kolektivu,
nedostate¢né dochazky zaku v disledku psychickych problémt, ojedinéle K feSeni poruch
pifjmu potravy a sebeposkozovani.

Pii vzdélavani zakt Skola poskytuje potfebnd podpilirnd opatieni zaméfend na kompenzaci
specialnich vzd¢lavacich potfeb a vyrovnani obtizi ve vzdélavani, kterd se promitaji ve
form¢ nezbytnych uprav v organizaci wyuky (nejcastéji dostatek ¢asu na spinéni ukolu,
vyuziti vhodnych metod, individudlni pfistup). Pro predchazeni Skolntho neuspéchu ziki
s mirn€j$imi ¢i prechodnymi obtizemi organizuje prvotni intervenci Skola sama a na zakladé
viastni pedagogické diagnostiky zpracovava pro tyto zaky plany pedagogické podpory. Mezi
tyto zaky vSak Skola nesprdvné zahrnula z divodu sportovnich aktivit i ziky s potfebou
snizeni povinnosti dochazet do Skoly ve stanoveném rozsahu, u nichz nebyla potieba tprav
ve vzdélavani. Realizaci potiebnych opatieni specifikovanych v individudlnich vzd€lavacich
planech skola monitoruje a vyhodnocuje, zajistuje konzultatni a potfebnou metodickou
podporu zakim a jejich zakonnym zastupcim. Absence zaznamid o Vvyhodnocovani
individualnich vzd€lavacich plant zté¢zuje sledovani pokroku Zikti v delSim casovém
horizontu.

Funk¢éni systém kariérového poradenstvi je zaméfen jak na skupinovou, tak individualni
praci se Ziky. Skola udrzuje kontakty s absolventy, ktefi pfedavaji své poznatky a zkuSenosti
ze studia budoucim uchaze¢liim o studium, zejm. v rdmci projektu Studenti studentiim.
Kariérovi poradci poskytuji konzultace zaktim i1 zakonnym zastupctlim. Potfebné nformace
pfedavaji zidkonnym zistupcim na tfidnich schiizkach a sdileji je prostfednictvim
elektronické ucebny pro ziky (napf. nabidky ke studiu, informace ke dntim otevienych dveii
¢i pfijimacimu fizeni). K usnadnéni piipravy na pfijimaci fizeni a budouci studium
spolupracuje  Skola s vysokymi  Skolami napt. formou piednasky ,Zazit byt
vysokoskolakem®, se ziizovatelem a dalsim partnerem pii realizaci projektu ,,Medikem na
gymplu“ nebo s Hospodaiskou komorou pii organizaci seminaiti atd.

K budovéni prosocialnich vztahii atymové spoluprace v téidnich kolektivech realizuje $kola
adaptacni kurzy pro zaky 1. ro¢nikl, zazitkové kurzy, preventivni tfidni kruhy ¢i tfidnické
hodiny, zafazované ve vSech tfidach dle aktudlni potfeby a na zdkladé mapovani situace
Vv kolektivu tfidnim ucitelem. V souvislosti s ukoncenim wyuky na odlou¢eném pracovisti se
spoluprace ¢lent $kolntho poradenského pracovisté a tridnich ucitel nové prevedenych téid
vhodné zaméfila na adaptaci zAkli v novém prostiedi a na podporu dobrych vztahii mezi ziky
jednotlivych trid ve Skole | mezi vSemi aktéry vzdélavani.

Skola aktivné podporuje rozvoj nadani a vytvaii podminky pro profilaci zikd. Realizaci
riznych akci, dlouhodobych aktivit a obsahové zaméfenych projektovych dnti podporuje
rozvoj odbornych a socidlnich kompetenci Zzakl. Spoluprace se zahranicni Skolou a
jednorazové poznavaci zajezdy do cizmy pfispivaji k zvySovani trovné jazykové
vybavenosti zakd. V ramei projektu ,,GymsoLes® Zaci s pifrodovédnym zaméfenim vysazuji
nové stromky a staraji se o svéfeny pozemek, v realném prostoru tak maji moznost uplatnit
své védomosti a praxi je ovéfovat a dopliiovat. Zaci uplatiuji své schopnosti, znalosti a
dovednosti v soutézich, olympiddach, prezentiadach a Skolské odborné Cinnosti, kde
reprezentuji Skolu svymi vybornymi vysledky nejen v krajskych, ale i celostatnich kolech.
Skola vytvafi podminky pro smysliplné vyuziti volného &asu (napf. zijmové krouzky,
podcastové studio). Svoji ¢innost prezentuje ve vyro¢nich zpravach, na webovych strankach
Skoly 1na socidlnich sitich.
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Zavéry

Vyvoj $koly

Dle rozhodnuti zfizovatele se $kola stala k 1. 1. 2020 nastupnickou organizaci pii slou¢eni
s Gymnaziem a stiedni odbornou $kolou Chodov, k 1. 2. 2024 bylo ukonéeno vzdélavani
na odlouc¢eném pracovisti v Chodove.

Od ptedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2017 doslo ke snizeni poctu zakt cca o 8 %, pocet
zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami vzrostl na dvojnasobek.

Od piedchozi inspek¢ni ¢innosti doslo k navySeni poctu zastupci feditele .

Aktivnim zapojenim $koly do projektové ¢innosti a ve spolupraci se ziizovatelem se
ZlepSily materialni a prostorové podminky Skoly.

Silné stranky

Aktivni zapojeni Skoly do rozvojovych programii a efektivni systém spoluprace se
socialnimi partnery rozviji klicové kompetence zakt a piispiva ke kvalitni piipravé zaku
na dal§i stupen vzdélavani. (1.5)

Zapojenim Zaka do soutézi a dalSich aktivit Skola podporuje rozvoj tvircich schopnosti a
nadani zakd, poskytuje jim prostor pro jejich osobni rozvoj. (5.3)

Skola poskytuje Zikom u&innou podporu v oblasti kariérového poradenstvi. Sleduje
uspéSnost svych absolventil, jejich zkuSenosti zprostfedkovava stavajicim zaklm a
vyuziva pro svij dalsi rozvoj. (5.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

Vyuwzivané metody a formy prace ve vyuce jen ojedinéle vedly k vyuzivani riznych
informa¢nich zdroja, k préaci s informacemi, K rozvoji kritického mySleni a vzajemné
spolupraci zaku. (4.2)

Zaktm nejsou nabizeny tlohy s odli§nou kognitivni naro¢nosti, pedagogové jen v malé
miie diferencovali naroky na zaky v souvislosti s jejich vzdélavacimi potfebami a
moznostmi a vedli Ziky k sebehodnoceni jako nediné soucéasti uvédomovani si
zodpovédnosti za vlastni vykon, vzajemné hodnoceni Zakt podle predem znamych
kritérii vyuzli jen vyjimeéné. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve vyuce zatazovat ulohy, aktivity a formy prace smétujici k rozvoji kritického mysleni,
k praci s informacemi a vzijemné spolupraci zaku.

Ve vyuce se zaméfit na stanoveni a vyhodnoceni cile hodiny se zapojenim Zzakd, ve vetsi
mife vyuzivat sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni zakul.

Prostfednictvim hospitacni Cinnosti vedeni Skoly poskytovat pedagogiim ve vysSi mitfe
uc¢innou zpétnou vazbu K pribéhu wyuky a kvalit¢ vzdélavaciho procesu.
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Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

ok~ wn

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Seznam dokladi, o0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

Rozhodnuti zastupitelstva Karlovarského kraje o slouceni s Uc¢mnosti od 1. 1. 2020
Gymnazia a stfedni odborné¢ Skoly Chodov, piispévkova organizace, a Gymnazia
Sokolov a Krajského vzdélavaciho centra, ptispévkova organizace z 23.9. 2019
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zatizeni z 2. 4. 2024

Jmenovani do funkce feditele Skoly s uCnnosti od 1. 8. 2020

Skolni vzdélavaci program pro gymnazialni vzdélavani z 21. 6. 2021

Skolni ¥ad véetné piflohy &. 1 Vychovna opatieni a piflohy ¢.2 Hodnoceni Zaka platny
od 1. 9. 2023

Dokumentace vztahujici se k bezpe¢nosti a ochrané zdravi vedend k datu mnspekéni
¢innosti

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli vztahujici se k jejich nejvySSimu
dosazenému vzdélani a osvédcéeni o dalsim vzdéldvani vedend k datu inspekéni
¢innosti

Ramcovy plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro Skoli rok
2023/2024 bez data

Skolni matrika vedena ve $kolim roce 2022/2023 a 2023/2024 k datu inspeké&ni
¢innosti

Dokumentace vedena ke zkouskdm v nahradnim terminu a opravnym zkouskam ve
Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024 k datu nspek¢éni ¢innosti

Zéznamy zjednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
k datu nspek¢ni Cmnnosti

Zémamy z jednani predmctovych komisi vedené ve Skolnim roce 2022/2023 a
2023/2024 k datu mspek¢ni Cinnosti

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Koncepce rozvoje Gymnazia Sokolov a Krajského vzdélavaciho centra z 26. 4. 2020
Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2023 az 2025 z listopadu 2022
Organiza¢ni struktura Skoly k datu inspekéni ¢innosti

Hospita¢ni zaznamy zastupkyné $koly ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

Plan preventivnich aktivit ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024

Zapis z jednani s feditelem Skoly z 10. 4. 2024

Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce 2022/2023
a 2023/2024 k datu inspekéni ¢innosti
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Eva Lorencova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ivana Netrvalova, skolni inspektorka

Mgr. Eva Novakova, Skolni inspektorka

Mgr. Marta Pincova, Skolni inspektorka

Mgr. Eva Tomkova, Skolni mspektorka

Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice

7.5.2024
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