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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zikladni $kolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 7 Skolského zakona.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni Skola Meridian Cesko-britskd zikladni Skola, s.r.o. (déle ,Skola*
nebo ,jnstituce) poskytuje vzd&lani a §kolské shizby v zikladni $kole (dale ,,ZS*), $kolni
druzing¢ a Skoli jidelné-vydejné od Skolniho roku 2022/2023.



Vzdélavani se zaméfuje na komplexni rozvoj osobnosti zaki s respektem Kk jejich
individudlnim moznostem a potfebam. V souladu se zaméfenim Skoly je uceln¢ vyuzita
disponibilni Casova dotace pro vyuku anglického jazyka. Rozvoj jazykovych dovednosti
zakt dale podporuje zapojeni rodilych mluvéi do jazykového vzdélavani. V ucelné
vytvofeném  bilingvnim  prostfedi zici piirozené zskavaji kazdodenni zkuSenosti
sanglickym jazykem. Profilaci Skoly podporuje i velmi (zkad spoluprace s partnerskou
mezindrodni Skolou. Na dopoledni vyuCovani navazuje Cinnost Skoli druziny.

Skola poskytovala k 30. 9. 2023 vzdélavani 4 Zikim v 1. ro¢niku. Nabidku zajmového
vzdélavani realizovaného v jednom oddéleni Skoli druziny vyuzivaji vSichni Zici Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém fizeni $koly se postupné utvaid. Reditel $koly (dale ,feditel) efektivné vyuziva své
dlouholeté ftidici zkuSenosti v mezinarodni $kole. Jeho hlavni prioritou je zajisténi kvalitniho
vzdélavani v Ceském a anglickém jazyce, podpora pozitivniho pracovniho klimatu,
bezpecného prostiedi pro vyuku a otevienou komunikaci vSech aktérd vzdélavani.
Stanovené koncepéni zaméry vychazeji z aktualnich podminek a potieb instituce, pribézné
se je dafi napliovat.

Organiza¢ni struktura odpovidd velikosti a charakteru $koly. Cast fidicich kompetenci,
predevsim v oblasti organizace apribéhu vzdélavani, delegoval feditel na své dva zastupce.
S pedagogickou radou projednava stézejni zalezitosti tykajici se vychovné-vzdélavaciho
procesu ivzdélavacich wysledkt zikt. Zpétnou vazbu o plnéni ukoli a chodu instituce
ziskava vedeni Skoly vkazdodenni fidici praci osobnim kontaktem s pedagogy, zaky a jejich
rodici.

Hospita¢ni a kontrolni ¢innost pribémé provadi predev§im zastupkyné fteditele. KontrolIni
systtm zatim neni zcela funk¢ni, coz se projevilo nékterymi didaktickymi nedostatky
ve skolni druzin€, napf. nevhodnym rozloZzenim aktivit. VétSina ucitell si uelné poskytuje
zpétnou vazbu iv rdmci vzajemnych hospitaci.

Personalni podminky umoziuji realizaci vzdélavacich programt. Vysledkem personalni
prace tfeditele je motivovany pedagogicky tym. Vzdélavani zajistuje 9 pedagogl, témet
polovina z nich je nekvalifikovanych nebo s kratdi pedagogickou praxi. Cast pedagogi
véetné rodilych mluvéi zajistuje také vzdélavani ve Skoli druzin€ a mimoskolni aktivity
(napt. krouzky). Dalsi vzd€lavani pedagogickych pracovnikii vychazi zejména z potreb
Skoly. Planované 1absolvované vzdélavaci semmaie zohledityji pozadavky vedouci
K naplovani $kolniho vzd¢lavaciho programu, napi. vzdélavani zaméfené na aplikaci pisma
Comenia Script ve wyuce.

Kvalitu vzdélavaciho procesu poztivné ovliviiuji realizované partnerské vztahy. Cetné
formy spoluprace a komunikace vedeni Skoly se zdkonnymi zistupci vytvafeji prostor
pro ptenos podnéti a umoziuji aktivni zapojeni zdkonnych zistupcii zakl do zivota Skoly.
Piinosna je itzka spoluprace s mezinarodni ¢esko-britskou $kolu, ktera ma sidlo ve stejném
arealu. Pfirozenym setkavanim a kooperaci zaki dochazi k vytvafeni vzajemnych
komunitnich vazeb i ziskavani pozitivnich prosocialnich kompetenci.

Finanéni a materidlni podminky postacuji k zajisténi chodu Skoly a k realizaci $kolniho
vzdélavaciho programu. Skola méa dostatek uGebnich pomicek, které pribémé dopliuje.
Kmenové uéebny a dalsi prostory $koly jsou koncipovany tak, aby podporovaly vzdélavani.
Skolni druzina vyuziva po skondeni vyuky prostory tfid. Absenci télocviény pro vyuku
telesné vychovy a sportovni aktivity Skola kompenzuje prondjmem télocvicny a vyuzitim
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Skolniho hiisté. V ramci podpory zdravého Zivotniho stylu Skola dba na kazdodenni pobyt
zakt na Cerstvém vzduchu. K relaxaci zaki i k dakim aktivitam je efektivné vyuzivano
Skolni hiist¢ a zahrada, kde je prostor jak pro odpocinek Zzakt béhem prestavek, tak i prostor
pro venkovni wyuku a volnocasové aktivity.

Skola zaji§tuje stravovani pro Ziky ve $koli jidelnd-vydejné. Poskytovana strava je
vyvazena, s dostatkem zeleniny a ovoce, podporuje zdravou Zivotospravu zaku.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spoleénym znakem vzd€lavani je pratelska, respektujici atmosféra, vzijemna davéra,
vstiicna  komunikace a empaticky pfistup pedagogi k zakam. Organizace wyuky, jeji
personalni zajisténi a pocet zakd umoziovaly maximalni vyuziti individudlniho pfistupu
ve vzdélavani.

VyuCujici vytvareli prostor pro vlastni vyjadfeni zakd a poskytovali jim dostatek casu
k praci. Ve sledované wyuce ucitele ucelné zafazovali frontalni wyuku s fizenym
rozhovorem, samostatnou praci i praci ve dvojicich. Ve vétSiné hospitovanych hodin zvolené
didaktické postupy dostate¢né zohlediovaly zasady a cile stanovené ve vzdélavacim
programu. Klidny pfistup pedagogh navodil podnétné pracovni klima. Tempo vyuky bylo
piiméfené schopnostem Zakt. Cas vyutovaci hodiny byl vétsinou udelnd vyuzit, mezi
jednotlivymi ¢innostmi nedochazelo k prodlevam.

Rozvoj jazykové gramotnosti zakti podporuje multikulturni prostfedni Skoly i vhodné
zvolené metody aformy wyuky, napf. bilingvni vedeni ¢asti vyu¢ovacich hodin. Kazdodenni
piirozend komunikace s rodiym mluvéim vytvaii velmi dobré ziklady pro dalsi rozvoj
komunika¢nich dovednosti Zikl v anglickém jazyce.

Kvalitu vzdélavaciho procesu Vv nékterych piipadech snizovaly diléi metodické a didaktické
nedostatky souvisejici s nizSi mirou pedagogickych zkuSenosti u€itelt, napf. nedostate¢na
formulace vzdélavaciho cile, nevyuziti didaktického zdvéru vyuCovaci hodiny ke shrnuti
uciva a k sebehodnoceni zaku, které by podpofilo schopnost jejich sebereflexe.

Skolni druzina zajistuje zijmové vzdélavani v odpolednich blocich formou §iroké $kaly
krouzktl. Zaci si voli Viastni program, ktery nejlépe odpovida jejich zajmu a ktery umoziiuje
dale rozsitovat a prohlubovat jejich védomosti a dovednosti. V zajmovém vzdélavani vSak
nebyly zafazeny odpocéinkové a klidové aktivity, Kkteré by poskytly Zakim prostor pro
relaxaci.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Napliiovani ocekavanych vystupti Skolntho vzdélavaciho programu je systematicky
oveéfovano. Pribézné sledovani dilich ucebnich pokrokt zaki slouzi jako podklad pro
hodnoceni, soucasn¢ pomaha identifikovat oblasti uCiva, na které je potfeba zaméfit
pozornost v dalsim obdobi. Pfi ptipadnych prospéchovych vykyvech ¢&i zhorSeni prospéchu
je zaktm poskytovana intenzivni individudIni podpora piimo ve vyuCovacim procesu,
pro domaci pipravu jim uéitelé zadavaji individualizované tlohy, Vv ptipadé potieby nabizeji
doucovani.

Zakovska vybérova portfolia vyuziva $kola jako daki nastroj doklddajici ucebni pokrok
a vysledky vzdélavani Zzaka. Pedagogové je pouzivaji v hlavnich predmétech a ZAci tak jsou
systematicky vedeni k tomu, aby obsah portfolia byl soucasti hodnoceni a piispival
k seberegulaci a uvédoméni si miry osvojenych dovednosti.

3/5



Zakonni zastupci jsou s vysledky vzdélavani zak podrobné seznamovani prostfednictvim
elektronického systému, tfidnich schizek a individualnich konzultaci.

Skola prib&mé identifikuje individudlni potieby 7iki se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami a odlisnym matefskym jazykem. Poskytuje jim podporu formou prvotni
pedagogické diagnostiky. Na zaklad¢ doporuceni skolskych poradenskych zafizeni realizuje
i néktera dalsi podpurna opatieni, napf. plany pedagogické podpory, které pravidelné
vyhodnocuje.

Prevence socialné patologickych jevil je zalozena na komplexnim pribézném monitoringu
klimatu S$koly a vzajemné interakci mezi zaky, coz umoziuje véas podchytit piipadné
patologické jevy a zaméfit vychovné vzdélavaci proces a preventivni programy na aktualni
problemy. Pozitivni roli sehrava rodinné prostiedi, charakter malé $koly a G¢inné¢ nastavené
mechanismy zaméfené na budovani pozitivnich vztahti mezi jednotlivymi aktéry vzdélavani.
Dobrou Uroveni socialniho a osobnostniho rozvoje zakt doklada bezproblémové chovani
7kl a slusné vystupovani zaznamenané v hospitovanych hodmnéch i o prestavkach.

Zavéry
Silné stranky
- efektivni naplhovani profilace Skoly v oblasti jazykového vzdélavani a komplexni
podpory jazykové gramotnosti,
- W¢inna podpora socialniho a osobnostniho rozvoje zika véetné motivace k dosahovani
dobrych vysledkil
Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- nedostatené vyuziti didaktického zavéru vyuCovaci hodiny ke shrnuti uciva,
vyhodnoceni spinéni vzdélavaciho cile a k sebehodnoceni zakd,

- mensi prostor pro klidové a relaxacni aktivity ve Skolni druzing.

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

- pracovat efektivné se zavéry vyuCovacich hodin, poskytovat prostor pro zavérecné
shrnuti a vyhodnoceni vzd¢lavaciho cile,

- Vhodn¢ zatazovat odpocinkové a zajmové Cinnosti ve Skolni druzing s cilem poskytnout
Zakum nejen prostor pro relaxaci, vést je ke spravnému vyuziti volného cCasu.

Pro tcely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici Cmnost Skoly dosahuje vysledkt

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich

predpisil.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Jmenovaci dekret feditele ze dne 23. 9. 2021

2. Povoleni MSMT vyuky nékterych predméttl v cizim jazyce dle SVP z Ginora 2022 —
¢.j. 001022022

3. Skolni vzd&livaci program platny k terminu inspekéni ¢innosti

4. Skolni vzd&lavaci program $koli druziny platny k terminu inspekéni Ginnosti

5. Skolni tad platny Kk terminu inspekéni Ginnosti
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6. Vnitini fad Skolni druziny platny k terminu inspekéni ¢innosti

Koncepce rozvoje Skoly

8. Zaznamy z pedagogickych rad skoly za skolni rok 2022/2023 k terminu inspek¢ni
¢innosti

9. Dokumentace zaki se SVP

10. Ttidni kniha vedena ve skolnim roce 2022/2023

11. Skoli matrika vedend K terminu inspekéni &innosti

12. Strategie ptfedchazeni Skolni neuspésnosti

13. Skolni program poradenskych shizeb

14. Preventivni plan Skoly

15. Krizovy plan

~

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za§lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Katefina Polakova, skohi
inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Martina Linhartova, Skolni
inspektorka

Bc. Hana Vejdovskd, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena nspekéniho

tymu.
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