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Inspekéni Cinnost na misté 6.3.2023 —9.3.2023, 13. 3. 2023

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpist.

Zjstovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani podle Skolnich
vzdélavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi.



Charakteristika

EDUCA - Stiedni odbornd skola, s.r.o. (dale ,Skola®) vykonava cmnnost stfedni Skoly.
Poskytuje stiedni vzdélavani s vyuénim listem v oborech vzdélani 66-51-H/01 Prodavac
a 34-53-H/01 Reprodukéni grafik, stfedni vzd€lavani s maturitni  zkouskou v oborech
vzdélani 18-20-M/01 Informa¢ni technologie, 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
a 65-42-M/02 Cestovni ruch a nastavbovy obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikani
v kombinované (dvouleté) formé vzdélavani pro absolventy tiiletych obort vzdélani. Obory
vV denni form¢ vzdélavani S maturitni zkouskou jsou podporovany prospéchovou slozkou
stipendia poskytovanou zfizovatelem s cilem zvysit zajem zakl o vzdélavani a motivovat je
k dosahovani nadprimérnych vysledki pii vzdélavani.

K terminu inspek¢ni ¢innosti se v 16 tfidach vzdélavalo 257 zakd, z toho 79 zaku v oborech
vzdélani s vyunim listem a 178 zakd v oborech vzdélani s maturitni zkouskou (z toho 26
7aku v nastavbovém studiu). Specialni vzdélavaci potieby Skola evidovala u 15 Zakd.

Svou c¢mnnost Skola prezentuyje ve vyroCnich zpravach a na svych webovych strankdch
(www.educa-sos.eu).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) zastava funkci od kvétna roku 2019. Skola Gspé$né realizuje
strategicky plan rozvoje Skoly, ktery reflektuje pozadavky trhu préace irediné uplatnéni zaka.
Prioritou koncepce je rozvoj odbornych znalosti a praktickych dovednosti zakl na zakladé
funkéniho propojeni teorie s praxi v celém procesu vzdélavani. Pozornost je vénovana
osobnimu a socidlnimu rozvoji zika, pozitivnimu vztahu k pohybu a zdravému Zivotnimu
stylu. Usp&né napliiovani koncepce doklada spoluprace skoly se smluvnimi partnery
zejména pii zajiStovani praktického vyuCovani aintenzivni spoluprace s méstem Novy Ji¢in
Vv oblasti realizace spoleCnych aktivit na podporu rozvoje mésta a zlepSeni kvality Zzivota
obyvatel. Skola je aktivné zapojena do dota¢nich programii a narodnich i mezinarodnich
projekti podporyjicich kvalitu vzdélavani, mobilitu zakd i uéiteld (Erasmus+, OKAP II).
Piinosné partnerské vztahy jsou rozvijeny s mateiskou Skolou Beruska a zikladni $kolou
Galaxie v Novém Ji¢iné. Pfi tvorb¢ Skolich vzdélavacich programi a vzajemné vyméné
zkuSenosti mezi pedagogy Skola spolupracuje se stfedni skolou v Hranicich a Karviné.

Stanovena organizacni struktura a Uicelné delegovani kompetenci zajist'uji pfenos informaci
a stanovuji postupy pii feSeni béznych i mimofadnych pracovnich situaci. Systém planovani
je efektivni, zohlediiuje potieby Zzakid i pedagogickych pracovnikii a zajiStuje zpctnou
kontrolu plnéni ukoli. Vedeni skoly v systtému fizeni uCeln€é vyuzivda zpétnovazebné
mechanismy z hospitaéni ¢nnosti, pravidelného vyhodnocovani dosahovanych vysledkt
vzdélavani zakd, vhodné piihlizi k zavérim jednani pedagogické rady a opird se o vysledky
prace predmétovych komisi.

SloZeni pedagogického sboru umoziiuje phit zimery acile Skolich vzdé€lavacich programd,
¢ast pedagogii jsou odbornici z praxe, kteti dokazou své profesni zkuSenosti ziroCit pii
realizaci odborného vyuc¢ovani ve skole i na odborném wycviku. Za¢inajicim ucitelim byla
vénovana podpora formou poskytnuti uvadéjiciho wucitele a zpétnd vazba z kontrolnich
Cinnosti vedeni Skoly. Tii ucitele, ktefi zskali odbornou kvalifikaci vysokoskolskym
vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném bakalarském studijnim programu, doposud
neabsolvovali magistersky studijni program. Tato skute¢nost vSak neovlivnila kvalitu
wuky. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti probiha planovité a vychazi z potieb
Skoly, je realizovdno s ohledem na finanéni moznosti a nabidku vzdélavacich instituci.
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Stav materidlné technického vybaveni Skoly vedeni pribézmé sleduje a vyhodnocuje.
Kooperaci se ziizovatelem, vyuzitim prostiedkd z projektové ¢innosti se Skole dafti uspésné
realizovat koncepéni zaméry v dané oblasti. K obnové materidlniho vybaveni Skoly dochazi
postupné. Modernizace uceben vychazi ze soucasnych potieb a narokii kladenych na vyuku
vSeobecné vzdélavacich a odbornych predmétl i praktického vyuCovani.

Poradenské sluzby ve Skole jsou zajistovany vychovnou poradkyni, kterd soucasné
vykondva i funkci skolni metodicky prevence a externim psychologem. Pedagogicti
pracovnici byli prokazatelné seznameni s poskytovanim podptrnych opatfeni Zaktim se
specialné  vzdélavacimi potfebami a pro né stanovenymi doporucenimi Vv ramci jejich
predmétll a opatieni zakiim poskytuji. Preventivni strategie se promitla do déni ve Skole.
Realizované programy byly cilené zaméfeny na preventivni oblasti (pravni odpovédnost),
na oblasti vzdélavaci (lepsi motivace K uceni), na rozvoj v oblasti primarni prevence
rizikového chovani (kybersikana) a postojové i hodnotové (Piedsudky a jejich zvladani, Jak
s druhymi spolupracovat).

Skola zajistila Ziktm &kolni stravovani na zékladé smlvniho vztahu ve $kolni
jideln¢ — vydejné, ktera neni soucasti Skoly. K dispozici maji také mistnost s moznosti
ohfevu vlastnich obédl anebo skolni bufet.

ZAci jsou pravidelndé seznamovani s pravidly bezpeéného chovani a ochrany zdravi pii
vzdélavani a souvisejicich aktivitich, pfesto mira Urazovosti mimé stoupa. K urazim
dochazi ptrevazné pii sportovnich a pohybovych aktivitach. Bezpecnost zakt pied volnym
vstupem cizich osob do budovy byla v dobé inspekéni ¢innosti zajisténa. Pifjemné
a bezpetné prostiedi ve Skole podporuje zdravy, socialni, psychicky 1 fyzicky vyvoj zakt

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Kvalita vzd¢lavani v teoretické wyuce vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméta
I praktickém vyucovani byla srovnatelnd. Respektujici vstiicny pfistup vyucujicich a zakd,
jejich vzajemnd komunikace poztivné ovliviiovala pijemnou atmosféru a vytvaiela
piizivé podminky podporujici proces uCeni. Vyuka byla vétSsinou dobie organizovana,
pieviadalo frontalni vyucovani ve form¢ vysvétlovani s ucelnym stfidanim Cinnosti (fizeny
rozhovor kombinovany se samostatnou praci zakt). Vyucujici pfiméfené dbali na obsahovou
spravnost odpovédi na otazky, snazili serozvijet logické mysleni zakt, vhodné byla zafazena
prace s chybou. Ucitelé umoziiovali zakim aktivné se zapojit do vyuky a pfii vypracovani
ukoli pribémé poskytovali u¢elnou zpétnou vazbu. Ojedinéle byla ve vyuce uplatiiovana
skupinova prace, ktera vSak nevedla Kk vyrazn€jSim kooperativnim prvkim (rozvoji
spoluprace, interakce a socidlnich kompetenci). Nizka mira diferenciace a individualizace
dostate¢né nepodporovala rozdilné pracovni tempo a moznosti zakl. V Casti vyuky
vSeobecné vzdélavacich predméti chybéla efektivni podpora informacni gramotnosti,
vyhledavani a interpretovani ziskanych informaci i vyuzivani riznych informacnich zdroja.
Zhodnoceni vyuky ucitelem probihalo v mnoha piipadech formalné, neposkytovalo zakim
potiebnou zpétnou vazbu o mite zvladnutého uciva a o naplnéni stanovenych cili. V prib&hu
vyuky nebyla dostatecné¢ poskytovana formativni zpétnd vazba, pouze minimaln¢ bylo
vyuzivano sebehodnoceni nebo vzijemné hodnoceni zakl. ZvySeni nazornosti vyuky se
vyucCujicim dafilo uelnym vyuzitim didaktické techniky.

Realizaci a zvladnuti narokl teoretické Casti odborného vzd€lavani pozitivné ovlivitovala
osobnost ucitelt a praktické zkusenosti, vedeni wuky ve vzajemnych mezipfedmétovych
souvislostech, zejména ve vztahu k vyuziti poznatkii v praxi. Vyucujici kladli diraz na
vyuzivani pfisluSné terminologie, na logické uchopeni wuciva a praktické teSeni
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problémowvych Ukoli. Pribéh praktického vyuovani mél odpovidajici odbornou urover.
Vymacoval se promySlenou organizaci pracovnich Cinnosti respektujici  specifika
jednotlivych obord. Rozsah pracovnich ¢innosti byl na dobré trovni. Ucitelé poskytovali
Zaklim zpétnou vazbu vyuzitelnou k jejich daimu uceni, sledovali a hodnotili vykon,
produktivitu a kvalitu prace. Bylo dbano na upeviiovani zasad bezpecné prace a ochrany
zdravi. Z ptimého pozorovani bylo patrné, Ze si Zaci pii ziskavani odbornych dovednosti
systematicky osvojuji technologické postupy nezbytné pro budouci praxi, upeviuji dilezité
pracovni navyky, ziskévaji smysl pro kvalitu, pfesnost a zodpovédnost.

V hospitované teoretické vyuce 1 pii praktickém vyuCovani bylo zfejmé, Zze Skola
dlouhodobé vytvari dobré podminky pro vzdélavani zik se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, k jejich potiebam pfistupyje individudlné a vhodnou podporu jim zajistuje
v souladu s doporucenimi Skolskych poradenskych zafizeni nebo vysledky vlastni
pedagogické diagnostiky.

K vSestrannému rozvoji osobnosti zaku pfispivaji aktivity a projekty, které vhodné navazuji
na Skoli vzdélavaci programy, podporuji spolupraci a mobilitu ve vsech sférach vzdélavani
(efektivni préace s informa¢nimi technologiemi, posileni jazykovych znalosti zaku, rozsiteni
multikulturniho rozhledu a piiprava k uplatnéni se na evropském trhu prace).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola sleduje a vyhodnocuje tUspéSnost Zikii ve vzdélavani Informace o vysledcich
vzdélavani jsou zakum i zakonnym zastupcim dostupné prostiednictvim elektronického
informa¢niho systému, na tiidnich schiizkdch a pii individudlnich konzultacich. Skola
pribézné¢ identifikuje Zdky s vyS$i absenci 1 Zdky ohrozené Skolhim neuspéchem
a individuaIn¢ zist'uje piiiny téchto jevil. Je jim nabizena moZnost konzultaci a v nékterych
predmétech douCovani.

Analyzou vysledki zakt pii ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou v roce 2021 bylo
7zjisténo, Ze ve spoleéné Casti maturitni zkousky uspélo 90 % zaku, neuspéli tii zaci (10 %),
z ciziho jazyka uspélo 96 % Zakil, neuspél jeden Zak (4 %) a v matematice byla UspéSnost
100 % (jeden zak). V roce 2022 ve spoleéné casti maturitni zkousky uspélo 82 % zakd,
neuspéli Ctyfi Zaci (18 %), z cizho jazyka uspélo 90 % zaku, neuspéli dva zaci (10 %)
a v matematice byla uspeésnost opét 100 % (jeden zak). Vysledky vzdélavani zaki tidletych
obortl vzdélani s vyuénim listem v obdobi poslednich dvou let jsou vyrovnané. Uspé$nost
7aku u zavére¢nych zkousek se pohybuje v rozmezi 80 az 83 %.

Skolni poradenské pracovisté je zaméfeno na individudlni pééi o zaky (zviadani frustraci,
individualni rozvoj osobnosti Zzika v procesu vzdélavani) a na rizika vzniku a projevi
rizikového chovani zak®, navrhuje cilend opatfeni k véasnému odhalovani téchto rizik. Zaci
jsou zapojeni do rizné tematicky zaméfenych preventivnich aktivit (Sebeovladani
a odkladani povinnosti, Depresivni ndlady a jejich zvladani, Zvladani stresu a zatéze).

Skola spolupracuje se socidlnimi partnery, kteii jsou potenciondlnimi zaméstnavateli
absolventll jednotlivych studijnich obord (odborné praxe zakd, fiktivni pracovni pohovory).
Efektivné spolupracuyje s méstem Novy Jicin (organizovani konference Rozvoj
Nowvojicinska, podpora celozivotniho vzd€lavani - Univerzita III. véku), odborem dopravy
(tematické wvystavy), nemocnici AGEL (darovani krve, zkraSleni stén neurologického
oddgleni), s Domovinkou (anima¢ni programy pro seniory) a dalsimi partnery (navrh medaili
pro kazdoro¢ni Novoji¢insky ptlmaraton).
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V ramci programu pfeshranicni spoluprace se Skolou ve francouzském Epinalu a Skolou
v Lugenci na Slovensku zskavaji Zaci i ulitelé profesni dovednosti a zkuSenosti. Skola
zajistuje zahraniCni stdze a vyménné pobyty zakli 1 uciteld. Realizuje fadu Skolnich
kratkodobych i dlouhodobych projektl zamétenych na fungovani fiktivnich firem (projekt
Deétskd akademie podnikani a investovani). Vytvaii motivacni prostfedi pro podporu
nadanych zakl jejich zapojenim do fady odbornych souté¢zi na celostitni i mezmdrodni
Urovni (Vitejte u nas, SoutéZ finanéni gramotnosti).

Ucast zakt v fadé akcei pro vngjsi partnery piispiva k prezentaci jejich odbornych kompetenci
na verejnosti. Uspé&Snost absolventli Skoly doklada ijejich vyborné uplatnéni na trhu prace.
Cast zaku pokracuje v tercidrnim vzdélavani v oborech s navazujicim zaméfenim.

Zavéry
Vyvoj Skoly

- Od posledni inspekcéni Cinnosti uskute¢néné ve Skolnim roce 2015/2016 doslo k obméné
na pozici feditele $koly a od roku 2018 mé skola dva spole¢niky. Materialné technické
podminky pro wyuku se zlepSuji kontinualné. Byly inovovany Skohi vzdélavaci
programy o nové poznatky a trendy v nabizenych oborech vzdélani.

- Doporuceni z minulé inspek¢éni Cinnosti  Upravou rozvrhu hodin byla zohlednéna.
Céste€né byla realizovana opatfeni k doplnéni vzd&lani pedagogh pro vykon
specializovanych ¢innosti a vyuziti podpory poskytované mobilnimi poradenskymi
sluzbami.

Silné stranky

- Skola ve spolupraci s vnéj§imi partnery a zizovatelem vhodné rozviji sounleZitost se
svym méstem, podporuje hodnoty mistni kultury a vede Ziky k tolerantnim postojum
a respektu k druhym.

- Zapojeni Skoly do riznych projektl umoziuje zlepSovani materidlnich podminek pro
vzdélavani s pozitivnim dopadem na kvalitu vzdélavani zak.

- Kvalitni pfipravu 7akd na budouci povolani a uplatnitelnost na trhu prace poztivné
podporuje spoluprace Skoly se socidlnimi partnery a poztivné ovliviiyji profesni
zkusenosti vyuCyjicich odbornych predmétii ve Skole 1 na odborném vycviku v rdmci
praktického vyucovani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zle p$eni

- Vnixsi mife uplatiovana podpora rozvoje kritického mysleni Zzaku, systematickeé
zatazovani tloh odlisné kognitivni naro¢nosti a vyuzivani riznych informaénich zdroju
Ve wyuce.

- Sporadické zatazeni technik sebehodnoceni, vzajemné hodnoceni a sebereflexe vlastniho
pokroku.

- Vnitini kontrolni systém neposkytuje vedeni Skoly vzdy plhohodnotnou zpétnou vazbu
a moznost piijeti odpovidajicich opatieni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

- Podporovat ve vyuce jednotlivych predméti vzdé€lavaci postupy zaméfené na samostatné

wyhledavani informaci, vést zaky k sebereflexi viastniho pokroku a ke vzajemnému
hodnoceni podle stanovenych Kritérii.

517



- Zangfit dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli na vyuzivani aktiviza¢nich metod
a forem ve vzdélavani podporyjici kooperativni techniky a ¢innostni uceni zaku.

- Zvysit miru kvalifikovanosti pedagogického sboru, dopinéni vzdélani pedagogii o vykon
specializovanych ¢mnnosti (vychovné poradenstvi).

- Upravit nastaveni kontrolniho mechanismu tak, aby byl u¢inny v oblastech fizeni $koly.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sh., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhiité do 15 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou Skolni inspekcei, jaka
byla piijata opatieni.

Zpravu zailete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,

Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostrednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Jmenovaci dekret feditele Skoly s ticinnosti od 1. 5. 2019 ze dne 30. 4. 2019
Strategicky plan rozvoje Skoly (2020-2025) ze dne 10. 11. 2020

Skolni vzdélavaci programy platné ve $kolnim roce 2022/2023 (vzorek)
Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolnim roce 2022/2023

Skolni matrika a tiidni knihy ve $kolim roce 2022/2023 (vzorek)

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli (vzorek)

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022 ze dne 30. 8. 2022
Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2022/2023

Hospita¢ni zaznamy vedeni $koly ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki pro skoli rok 2022/2023
Plany prace, zapisy z jednani pedagogické rady a zapisy z jednani predmétovych
komisi ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)

12.  Dokumentace skolniho poradenského pracovisté (vzorek)

13.  Dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami (vzorek)

14.  Smlouva o poskytovani Skolniho stravovani s platnosti od 9. 3. 2023

15.  Dokumentace souvisejici se zajisténim bezpecnosti zaki pifi poskytovani vzdélavani
a k finan¢nim podminkam Skoly pro Skoli rok 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20,702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukdm
editelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Sylva Kyselova, Ph.D., MBA, Skolni inspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Jiti Crhonek, Skolni nspektor

Mgr. Josef Navratil, Skolni nspektor

Mgr. Jarmila Halskova, odbornice na informaéni
a komunika¢ni technologie

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

V Ostravé 6. 4. 2023
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