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vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi.



Charakteristika

Zéakladni Skola, Vranov nad Dyji, okres Znojmo, ptispévkova organizace (dale Skola)
vykondva ¢mnnost zakladni Skoly a Skolni druziny.

V dobé¢ inspekéni ¢innosti Se v sedmi tiidach vzdélavalo 104 zakd. Vzdélavani na prvnim
stupni zakladni Skoly je realizovano ve tfidach se spojenymi ro¢niky (2. a 4. ro¢nik, 3. a 5.
ro¢nik). Aktudlng je nejvyssi povoleny pocet zaka vyuzit na 69,3 %. Skola eviduje 17 Zikt
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, sedm s odliSnym matefskym jazykem a jeden zik se
vzdélava v zahraniCi.

Zajmové vzdélavani je nyni poskytovano 45 tcastnikim (dale Zici) ve dvou oddélenich
Skolni druziny. Skolni stravovani je zajisténo ve $kolni jidelnd mistni matetské $koly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vymezil ve své koncepci viechny kli¢ové oblasti rozvoje, vizi sdili vétSina
pedagogickeho sboru. Vychazi ze znalosti mistnich podminek a o swych zamérech pribézné
informuje Zizovatele. Reditel operativné hodnoti ¢innost $koly a systematicky provadi jeji
evaluaci. Na poradach jsou pedagogicti pracovnici seznamovani s potiebami Skoly, kdy
dochézi k zapracovani jejich navrhii arealizaci, napt. obnova kabinetl, Gpravy sborovny atd.
Systém fizeni subjektu odpovida velikosti Skoly i specifikim poskytovaného vzd€lavani. Je
zalozen na operativnim feSeni probléml, kazdodennim osobnim kontaktu a ufinném
planovani. Zatim se nepodafilo v dostate¢né mife nastavit poskytovani poradenskych sluzeb.
Ve skole je systematicky podporovano poztivni socialni klima a vzajemné respektujici
vztahy mezi vSemi UCastniky vzdélavani, k cemuz vyznamné pfispivda rodinné prostredi
Skoly, cCasty kontakt feditele se zaky a pedagogy Vv neformalnich situacich, zejména
ptilezitostné hudebni aktivity feditele piirannim vstupu do skoly nebo péce zaku o akvarijni
rybicky. To se kladné odraz ve vzajemné pomoci nebo spolupraci zaméstnanci i v zapojeni
7akt do déni skoly. Na jednanich pedagogické rady byly projednavany vSechny zasadni
otazky tykajici se vzd€lavani a hodnoceni zakii. Mén¢ pozornosti bylo vénovano
sjednocovani  kritérii pro hodnoceni vysledki zik®, coZz se projevuje nejednotnosti
V hodnoceni a rozdilnou twrovni dosazenych vystupi vzdélavani. Povinnd dokumentace
Skoly se vyznacovala drobnymi formalnimi nedostatky bez dopadu na vzdélavani, které
feditel odstranil v prib¢hu inspekéni Cinnosti.

Pedagogicky sbor je v poslednich letech stabilizovany a pievazné odborné kvalifikova ny.
Vyjimku tvofi jednotlivei bez pozadované odborné kvalifikace, tato skute¢nost neméla
patrny vliv na kvalitu wyuky. Zaéiajicim ucitefim je poskytovana podpora vedeni $koly
formou konzultaci, napf. pii Gpravé tematickych pland. Reditel je koordinator $kolniho
vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani, se svym zastupcem zaji§toval vSechny
kompetence tykajici se Skolni druziny i Skoly, wCetné kompletniho zabezpeéeni
poradenskych shizeb. Toto persondlni zajiSténi neni s ohledem na vykonavani vsSech
stézejnich pracovnich pozic zcela optimalni. Od posledni inspekéni Cinnosti v roce 2022
doslo jen k caste¢nému posunu v identifikovanych rezervach. Dosud neni zajiSténa
spoluprace se specidlnim pedagogem, coz predstavuje personalni mezeru v oblasti podpory
7akl se specialnimi vzdélavacimi potfebami a nadanych. To vyplynulo i ze sledovaného
pribéhu vzdélavani, napt. odlisné pedagogické pfistupy v oblasti diferenciace. Hospitacni
¢innost vykonava feditel ajeho zastupce, zavéry jsou pedagogim sd€lovany, jejich nasledne
vyhodnocovani vsak neni vzdy systematické. Ve Skohi druziné byla kontrola vzdélavani
realizovana formou kratkych naslecht se zavéry sd€lovanymi neformalné, coz
neposkytovalo dostatecnou zpétnou vazbu pro systematické fizeni a cileny profesni rozvoj
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vychovatelek. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti skola planuje s pfihlédnutim
nejen k zajmim vyuCujicich, ale i K potfebam Skoly. Pedagogové vyuzivaji uvedené
moznosti nerovnomerné, prevazuji on-line kurzy a seminate, které jen castecné¢ podporuji
sdileni zkusenosti s kolegy z jinych skol a v mensi mife reflektuji ziSténi z evaluace
pedagogickeé préace. V pijpravném tydnu je kazdoro¢né realizovano tzv. vzdélavani pro
sborovnu, nékteré zajiStuji ucitelé Skoly. V poslednich letech bylo zaméteno napf. na
vyuzivani notebooklt ve wvyuce, robotiku ve vyuovani a zijmovych utvarech, upravu
digitalnich fotografii pro potieby prezentace skoly a postupy pii mimoiadnych situacich
(napf. utok aktivniho uto¢nika).

Od aktualniho Skolntho roku doSlo ke zméné persondlniho obsazeni pii poskytovani
poradenskych shzeb. Skola vhodné vyuzivda podptrna opatieni prvnfho stupné, ma
zpracované plany pedagogické podpory, individudlni vzdélavaci plany a zaméfuje se na
konkrétni vzdélavaci potreby zakl. Sleduje Ziky ohrozené Skolni nelispéSnosti, potifebnym
zaktim veetné zakl s odlisnym matefskym jazykem zajistuje pedagogickou intervenci nebo
dle potreby pedagogové realizuji doucovani. Celkové pojeti strategie podpory zakl se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami vSak neni plné promyslené. Tento stav se projevil
diléimi nedostatky v organizaénim zajisténi podptrnych opatieni a v jejich realizaci. Reditel
Skoly bezprostfedné Kk nékterym nedostatkim piijal opatfeni. Sledovani a vyhodnocovani
ucinnosti  zvolenych podpurnych opatfeni pedagogové ve spolupraci s asistentkami
pedagoga neprovadéli u vSech zaka a v potiebném rozsahu.

V oblasti prevence rizkového chovani jsou cilené zafazovany predevSim aktivity
podporujici rozvoj prosocidlnich vztahti mez zaky, které jsou realizovany jak uciteli béhem
vyuky, tak tfidnimi uciteli v pravidelnych tfidnickych hodinach. Méné cEasto probihaji
preventivni programy ve spolupraci s externimi organizacemi, které by reagovaly na
problémy, jez by byly zaméfeny na feSeni problémi identifikovanych Skolou. Systém
prevence byl v uplynulém obdobi funk¢ni, k rizkovému chovani zakti dochazelo obcas.
V aktudlnim Skolnim roce se skola zabyvala piipady nevhodného chovani ziki, vzijemnymi
vztahy mezi pedagogy a zaky a poSkozovanim majetku Skoly. O problémech bezodkladné
komunikovala se zdkonnymi zistupci téchto zakli a vétSinou piijala adekvatni opatfeni
spoCivajici v nasledném monitoringu chovani zakti a vyhodnoceni u¢innosti zvoleného
postupu. Vzajemna spoluprace s rodi€i napomdhala odstrafiovat projevy nezadouciho
chovani jiz v pocateCnich fazich. Prozatim Skola neidentifikuje nadané ani mimotadné
nadané 7aky. Skola zajistuje kariémi poradenstvi pii volbé povolani formou konzultaci,
navitdvami stiednich $kol a udasti na veletrzich vzdélavani. Zaci tak maji k dispozici
dostatek informaci pro rozhodovani o dalsim vzdélavani.

Vstiicnd komunikace a Uzké spoluprace se zfizovatelem podporuje neustdlé zkvalitiio vani
vnitfnich 1 venkovnich prostor $koly. Za jeho pomoci doslo v uplynulém obdobi k vyméné
oken, rekonstrukci strechy, renovaci podlah ve tiidach a vybudovani nové dilny, coz piispélo
ke zkvalitnéni a bezpecnosti Skolntho prostredi. Ucebny jsou vybaveny vySkoveé stavite Inym
ndbytkem a interaktivnimi tabulemi. Skola ma k dispozci digitalni pomicky pofizené
z GCelové dotace (napf. 3D tiskarna, fotoaparat s kamerou, robot ,Emil“), které jsou Ziky
vywzivany a piispivaji k rozvoji jejich digitalnich kompetenci. Vzdé€lavaci prostory jsou
obohacovany podnétnou vyzdobou, tvofenou zejména zikovskymi vytvory zaku a vystupy
z n¢které jejich projektové Cinnosti, napft. oblast meteorologie, které podporuji jejich aktivni
zapojeni a identifikaci se Skolou. Skola disponuje $kolim hii§tém, upravenou $kolni
zahradou s venkovni ucebnou, vSe je vyuwzivano k vyuce péstitelskych praci, relaxaci zaka
i k ¢innosti §kolni druziny. Skolni druzina ma k dispozici vlastni, funkéné usporddané
prostory tvofen¢ dvéma propojenymi mistnostmi, které umoziuji realizaci jak
odpocinkovych, tak zajmovych Cinnosti. Zazemi je vhodné ¢lenéno na herni a Klidové zony.
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K dispozici ma Skola herni a pohybové prvky, altin a dalsi venkovni vyukové zdzemi
podporujici ¢innostni a zazitkové uceni. K rekreacnim a vzdélavacim aktivitAim bylo ucelné
vyuzivano iokolni prostfedi, zejména obecni hii§té a piiroda v blizkosti Skoly, coz pfispivalo
k pohybovému rozvoji 7kt i jejich vztahu k piirodé. Celkové je materidlni zazemi Skoly
funkéni a Géelné vyuzivané pro vyuku, zajmové a mimoSkolni aktivity Zakd.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vyuka probihala pfevazné v poztivni atmosféfe a mcla ve vétSiné hodin jasnou strukturu.
Vzdélavaci cile nebyly vzdy jednoznaéné vymezeny, zici byli zpravidla seznamovani pouze
s ttmatem hodiny. Vzdélavani bylo nazorné, s vyuzitim prezentaci, obrazovych materialt
a digitalnich technologii. Zaci se aktivnd zapojovali zejména prostiednictvim skupinové
préace a fizené diskuse. V Casti hodin byly zafazeny badatelské ¢innosti, prace s informacemi
a vywziti zkuSenosti z readln¢ho Zivota. Asistentky pedagoga vhodné podporovaly zaky pii
porozuméni ucivu, v pifpadé potfeby jim poskytovaly individudlni pomoc a piispivaly
K udrzeni jejich pozornosti Sebehodnoceni Zzakl bylo vyuzivano spiSe v mensi mife.
Diferenciace vyukovych ukoli s ohledem na individualni vzd€lavaci potieby zakt byla
zaznamenana v menSim rozsahu. Na prvnim stupni byly vhodné zafazovany kratké
psychohygienické chvilky napt. zp&v, pohybové aktivity nebo jednoduché zdbavné hry,
které pfispivaly k uvolnéni atmosféry a znovuziskani pozornosti zikt. V pribéhu se
ojedinéle vyskytly drobné kazemské obtize, které byly pedagogy feSeny vhodnymi
vychovné-vzdélavacimi  postupy. V nekterych pifpadech byly zaznamendny rezervy
V napliiovani podplrnych opatieni v pisemnostech 7kl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, napf. uprava zadani nebo nasledna prace s chybou.

Vyuka ve spojenych rocnicich byla tematicky propojena, Zaci byli sezndmeni s pribéhem
a jednotlivymi ¢mnostmi. Byla podporovana Ctenafska gramotnost prostiednictvim prace
Stextem s porozuménim, fizenych otdzek, wUkoli ve dvojicich a aktiviza¢nich prvki
zaméfenych na podporu spoluprace a komunikaci zakd. Vyuka wvykazovala rezervy
V organizaci a fizeni prace obou skupin, zejména v nerovnomérném zapojeni jednotlivych
ro¢nkkd vzhledem K jejich odlisnym vzdé€lavacim cilim. Zaroven byla v omezené mite
uplatihovana diferenciace ¢innosti a rozsitujici ulohy pro rychlejsi ziky byly vyuzivany jen
ojedinéle. Celkové byla vyuka funkéné tematicky propojena, avsak s potiebou dalSiho
rozvoje v oblasti efektivnéj$i organizace a individualizace.

Vyuka ceského jazyka se vyznacovala klidnou pracovni atmosférou, uc¢innou podporou
zadouctho chovani a Castym vyuzitim aktivizaénich prvka, napt. didakticka hra zamétend na
rozliSovani slovnich druhd, nazormmé karty pii urCovani vétnych clend, digitalni technika
i skupinové prace, piesto se v ¢asti hodin projevila nizSi variabilita vyukovych metod
amenSi mira aktivizace zakil. Vyuka cizich jazyk vykazovala rozdinou Uroven. V casti
hodin probihala v cilovém jazyce, byla vhodné motivovanid a vedla k aktivnimu zapojeni
73kt do komunikace i spoluprace. Zaci prokazovali odpovidajici jazykovou uroveii a ucivo
bylo vhodné upeviiovano prostiednictvim motivaénich a aktivizanich Cinnosti véetné
vyuziti digitdlnich technologii. V jinych hodinach ptevazovala frontdlni vyuka zamétfend na
gramatick¢é jevy a slovni zisobu s omezenéjSim uplatnénim nteraktivnich metod
| cizojazyéné komunikace, coZ se ¢asteéné promitlo do niz§i miry rozvoje komunika¢nich
dovednosti zakt. Matematika byla zaméfena na procvicovani uciva. Vyklad i zadani Gloh
byly pro zaky srozumitelné, prace méla jasnou strukturu. Vhodné byla zafazena motivacni
pohybovéa aktivita. Prevazovala frontdlni organizace doplnénd samostatnou praci zaki.
Ojedinéle byly nabizeny ukoly odlisné naro¢nosti coz omezovalo diferenciaci wyuky
a individualizaci vzdélavaciho obsahu. Pirodovédné piedméty byly vétSinou vedeny
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frontalni formou propojenou se samostatnou praci zaku, fizenou diskusi s formulaci hypotéz.
Zaci byli také vedeni ke kooperativnim &innostem v ramci badatelské vyuky a vyhledavani
informaci pfi praci s digitdlnimi zafizenimi. Vyu€yjici vhodné vywzivali nizorné pomucky,
demonstracni pokus, ¢imz vhodn€é podpofil propojeni teorie s praxi a motivoval ziky ke
vzdglavani. V predmétech vychovného charakteru byla sledovana aktivni prace zaki. Cast
vyuky pusobila motivujicim dojmem, poztivné se projevila didakticky dobrad vyuka vedena
neaprobovanou vyucujici. V télesné vychové byl zietelny zdjem zakid o pohybové aktivity.
Ty byly zaméfeny na rozvoj pohybovych dovednosti, do nichz se Zaci aktivné zapojovali.
V ¢asti hodiny se nedafilo plné¢ udrzet kazeni a plynulost organizace, coz spolu s dil¢imi
organizacnimi nedostatky (napf. v zajiSténi ndvaznosti ¢innosti €i pitného rezimu) castené
snizovalo efektivitu vyuzti Casu. Vzhledem k vyS§Simu poctu zakti a prostorovym
podminkdm dochazelo Kk prostojim. Spojeni ro¢nikit se v tomto piipadé jevilo jako méné
vhodne.

Ve Skolni druzin€é vychovatelky vytvaiely zakim vhodné podminky pro relaxaci a odpocinek
po vyutovani. Zaci méli dostatek prostoru pro volbu &innosti dle svych potieb a preferenci.
Vyuzivali zejména stolni a konstrukéni hry, namétové hry ve skupinach itvotivé arukodélné
aktivity, které jim byly vhodn¢ nabizeny v ramci fizenych Cnnosti a pfi kterych dochazelo
k rozvoji jejich Kkreativity.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zakonni zastupci jsou informovani o vzdélavani zik prostiednictvim elektronického
mformac¢niho systému, tfidnich schizek, individudlnich konzultaci. Ke ziStovani trovné
vzdélavani jsou vyuZivany bézné evaluani néstroje (pisemné a projektové prace, Ustni
oveéfovani apod.). Pfi hodnoceni zakl uplatiuji pedagogové klasifikaci znamkou. ZjiSténé
vysledky vzdélavani jsou sdileny na jednanich pedagogické rady, dale s nimi pedagogoveé
pracuji, nabizeji napt. individualni konzultace, piipadné s nimi pracyji neformalné, coz
omezuje prokazatelné vyhodnocovani piijatych opatfeni. Pedagogové prubémé ovéiuji
a hodnoti Uroven dosazenych vzd€lavacich vystupa zakd, veétSinou podle pravidel
stanovenych ve Skolnim fadu.

Celkové vysledky vzdélavani vykazuji ve sledovaném obdobi stabini uroven, pfiCemz
vétSina zakd prospiva s vyznamenanim. Neprospivajici nebo nehodnoceni Zzaci se vyskytuji
ojedin€le. Ve sledovaném obdobi byl snizeny stupenn z chovani uloZzen pouze vyjimeéné, a to
v piipadech poskozovani $kolniho majetku vice Zaky. Skola v pribéhu $kolntho roku &astéji
uplatiuje kézeniskd opatfeni nez poztivni motivaCni nastroje, pochvaly jsou ud€lovany
prevazné na konci Skolniho roku, napiiklad za reprezentaci Skoly. Neékteré pedagozky na
prvnim stupni vyuzivaji pochvaly, symbolickych ocenéni a drobnych vyhod k motivaci zaki.
Vnitini  systém testovani a srovnavani dosazenych vystupli mezi roc¢niky ve vybranych
vzdélavacich oblastech Skola neuplatiiuje. Z externich moznosti vyuzivd ,piijimacky
naneCisto®, které¢ umoziuji diagnostikovat piipravenost zakid a podporuji planovani cilené
vjuky. Vystuptm z vybérového zistovani vysledki vzdélavani organizovaného Ceskou
Skolni mspekci se Skola zabyva neformalng.

Vzhledem k dochazce do Skolni jidelny mimmo budowvu Skoly travi Zici pravidelné cas venku
1 za mén¢ piizivého pocasi, coz piirozené¢ podporuje jejich pohybovy rezim 1 zdravi a je
soucasti cilené podpory zdravého zivotniho styln, vcetné¢ realizace projektu ,Otuz™
zam¢fen¢ho na posilovani fyzické 1 psychické kondice zaki.

Vzdélavani zakl je vhodné dopliiovano Sirokou nabidkou aktivit a Skolich projektti, napt.
olympijskym vicebojem, turnajem v pexesu nebo palenim Morany, i environmentalné
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zaméfenymi ¢innostmi, jako jsou Uklid'me Vranov nad Dyji, vysadba stromil a péce o lesni
Zv&t. Zaci se zapojuji do soutéZ a olympidd, napf. Pythagoriada, kde obsadili druné misto
v okresnim kole, ENGLISHSTAR, ucastni se i Skomlich soutéz, napf. zaméfenych
piirodovédné. Maji moznost rozvijet své jazykové dovednosti a ziskat certifikat o GispéSném
slozeni mezindrodni zkousky Cambridge. Rada aktivity je realizovana ve spolupraci
s externimi partnery a sméfuje k propojeni starSich zaka s mladSimi, napf. Jarni olympijskeé
hry, Piirodovédné hratky v mrazu, Dopravni den. Skola kooperuje s Narodnim parkem
Podyji, mistni matefskou Skolou a dakimi subjekty. Cilené rozviji socidlni a digitdIni
kompetence a demokratické hodnoty prostiednictvim zapojeni zdki do tvorby
a pravidelného vysilani Skolni televize a radia, které jsou dostupné i dalkoveé. Talent a zajmy
7aku jsou podporovany nabidkou Siroké Skaly zajmovych krouzkd, napi. 3D tisk, florbal,
fiétna, pohybové hry a externé napft. rybaisky, které vykazuji vysokou miru zijmu zaku.
Skola se aktivnd prezentuje i na vefejnosti, prostfednictvim Dne matek, pasovanim ikt
prvniho roéniku na Etenafe, vano¢nich dilen nebo slavnostni rozlouceni s zaky devatého
ro¢niku. Ve spolupréci s externimi partnery, piedevSsim se zizovatelem, sptatelenymi
Skolami a byvalymi Zaky posiluje Skola personalni kompetence zakd a podporuje jejich
soundleZitost s obci. V letosnim $kolnim roce byla oficialnd zaevidovana do Ceské
databanky rekordt za nepfetrzitou hru stolniho tenisu v délce 25 hodin.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Doslo ke zména na pozci zastupce feditele a k personalnim tpravam v zajiSténi
poradenskych sluzeb.

— Za piispéni zizovatele se zlepsily materialni podminky Skoly.

— Od posledni inspekéni  ¢innosti doslo Vv oblasti pedagogickych procesi ke zepSeni
V podpoie kooperativnich aktivit zakt a ve vyuzivani digitalnich technologii a prace
s informacemi ve vyuce. Pfetrvava potfeba zajiSt€ni specidlniho pedagoga a veétsi
motivace v oblasti dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki. Rezervy jsou nadale
v oblasti diferenciace a individualizace vyuky, véetné prace s vyukovym cilem, vyuzivani
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zaki.

Silné stranky

— Realizace cCinnosti Skolich médii a tematicky zaméfenych akci piispiva k rozvoji
klicovych kompetenci zakd a utvareni jejich hodnotovych postoji. (4.4)

— Rozmanitd nabidka zdjmovych krouzkii efektivné podporuje rozvoj zajmi zakl a vede je
k aktivnimu vyuzivani volného casu. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Kontrolni a hodnotici syst¢ém vedeni Skoly neni dostatecn¢ promysSleny a G¢inny, coz
omezuje vcasnou identifikaci a feSeni zjiSténych nedostatkl. (2.1)

— V nekterych sledovanych hodinach chybélo vyhodnoceni stanovenych cili a nebyla
uplatnéna diferenciace vyuky. (4.2)
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— Nastavend strategie podpory zakl s potiebou podplirnych opatfeni neni vzdy dostate¢né
uéinn¢ realizovana a v nékterych piipadech tak v plném rozsahu neodpovida jejich
specialnim vzd€lavacim potiebam. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Zavést systematicky, U¢inny kontrolni i hodnotici systém vedeni Skoly, ktery umozni
v€asnou identifikaci nedostatkd a efektivni feSeni ziSténych problémi.

— Podporovat dalsi rozvoj kvalifikovanosti pedagogického sboru a posilovat jeho odbornou
uroven.

— Posilit diferenciaci vyuky podle individudlnich potieb zakt a duslednéji vyhodnoco vat
napliovani stanovenych cill.

— Zavést a systematicky vyuzivat jednotny systém pro predavani informaci mezi pedagogy,
véetné oblasti dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a informaci 0 potfebach
zaku.

— Sjednotit a zptesnit kritéria hodnoceni napii¢ vzdélavacimi oblastmi, zavést transparentni
systém hodnoceni. Hospitani ¢innost zaméfit na jeho uplatiiovani, podporu diferenciace
a vwyhodnocovani ucinnosti poskytované podpory Zakd.

— Uplatiiovat pozitivni motivaCni nastroje pribézné¢ béhem celého roku napfi€¢ vSemi
ro¢niky.

— Vrémci jednédni pedagogické rady evidovat a vyhodnocovat piijata opatfeni a jejich
dopad na vzdélavaci vysledky zaki.

— Zavést vnitini systém testovani a srovnavani vzdé€lavacich vysledkl v ¢ase amez rocniky
pro vybrané vzdélavaci oblasti Pravidelné analyzovat vysledky vybérového zjistovani
a vyuzivat je pro dalsi planovani a zkvalithovani vyuky.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida fediteli $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné lhuaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Dokumentace tykajici se koncepce, fizeni Skoly, autoevaluace Skoly, hodnoceni
vysledki  vzd€lavani, C¢mnosti Skolntho poradenského pracovisté a informace
z webovych stranek Skoly k terminu inspekcéni Cinnosti

2.  Elektronicky mformacni systém Skoly —Skolni matrika, ptehledy prospéchu, prehledy
vysledki tiid za Skolni roky 2022/2023 az 2025/2026
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3. Dokumentace Skoly (zdkladni Skoly, Skolni druziny) podle § 28 odst. 1 skolského
zakona k terminu inspekcni Cinnosti

4. Hospitacni zaznamy zakladni Skoly a zijmového vzd€lavani vedené ve Skolnich
letech 2024/2025, 2025/2026

5. Pisemnosti zakd ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

6. Dokumentace Skoly k hodnoceni ekonomickych podminek a zajisténi bezpecnosti
aochrany zdravi zakt v dobé jejich pobytu ve Skole, vedena ve Skohich letech
2024/2025 a 2025/2026 k datu inspekcni ¢innosti

7. Doklady ke spinéni kvalifika¢nich pfedpokladi a o dalsim vzdélavani pedagogickych
pracovniki Skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zvefejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSiCr.CZ.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Lenka Skotdkova, Skolni inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Anna Knoflickova, Skolni inspektorka

Mgr. Sarka Machacova, $kolni inspektorka

Mgr. Dagmara Novakova, Skolni mspektorka

27. 4. 2026
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