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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkii vzdelavani poskytovaného zakladni Skolou
a skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpist, zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani podle
pfislusnych vzdélavacich programi, zjiStovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho
programu zakladni Skoly a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani (dale RVP ZV ) podle § 174 odst. 2 pism. c) zakona
¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpist.

Inspekéni ¢innost na zadost podle § 174 odst. 7 zakona €. 561/2004 Sb.



Charakteristika

Pravnicka osoba (dale ,,$kola“) vykonava od 1. zafi 2016 &innost zakladni §koly (dale ZS)
a 8kolni jidelny-vydejny v souladu se zapisem do rejstiiku skol a skolskych zafizeni. Skolni
druzina uvedena v tomto rejstiiku ve $kolnim roce 2016/2017 ¢innost nezahajila. Reditelka
Skoly (dale ,,feditelka*) byla ztizovatelem do funkce jmenovana s u¢innosti od 1. zati 2016
na dobu neur¢itou.

V jedné tiidé ZS se vzdélava 20 zakt (1. az 4. roénik) z Uval a nedalekych obci, véetné dvou
zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale SVP). Kapacita skoly je aktualné vyuzita
na 80 %. Skolni jidelna-vydejna zajistuje viem zakiim stravovani (ob&d a celodenni pitny
rezim).

Cinnost probiha v pronajaté, pro ucely skoly zrekonstruované vile s rozlehlou zahradou
nedaleko centra mésta.

V Z8§ je vyucovano podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale
SVP ZV) Radost z objevovani, ktery ve stanovovani svych cilti klade diraz na celistvy
a vyvdzeny osobnostni i socialni rozvoj zdkii, na smysluplnou vyuku a individuadlni pristup
s cilem dos&hnout optimalniho osobniho rozvoje u kazdého ditéte. Prioritnim konceptem
Skoly je uplatnéni ¢ty vzdélavacich strategii: Visible Thinking (viditelné mysleni),
Lifeworthy Learning (smysluplna vyuka), Authentic Learning (autentické uéeni) a Inquiry-
based Learning (badatelsky orientovana vyuka). Matematika je ve vSech rocnicich
vyucovana tzv. ,,metodou prof. Hejného*, vyuka ¢teni probihd metodou Sfumato.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepéni zamér rozvoje S$koly vypracovany feditelkou skoly (dale ,reditelka®)
ve spolupraci se zfizovatelem stanovuje dlouhodobé cile vsech klicovych oblasti, které
se zatim dafi plnit v materialni a personalni oblasti (napt. postupna obnova a rozsifeni
prostor, zajisténi vyuky kvalifikovanymi pedagogy). Nékteré cile v oblasti vzdélavani
a vychovy (zvyseni kapacity skoly, poskytovani vzdélavani zaktiim druhého stupné€) nebylo
mozné z diivodu kratké doby od zalozeni $koly uskutecnit, jiné (napf. uplatiiovani vlastnich
prioritnich strategii vzdélavani) Skola naplnuje.

Reditelka spliiuje predpoklady pro vykon funkce. Bez absolvovani specializaéniho studia
pusobi také jako vychovnd poradkyné, Skolni metodicka prevence i koordindtorka tvorby
SVP ZV. Aktivné spolupracuje se viemi pedagogickymi i nepedagogickymi pracovniky
(napt. spolupréce na tvorbé vzdélavaciho programu a vnitinich dokumentech $koly). Uginné
zajistuje plynuly chod Skoly, pribézné posiluje pozitivni pracovni klima mezi zaméstnanci,
aktivné fesi aktualni provozni, personalni &i organiza¢ni zaleZitosti. Reditelka zohlediiuje
podnéty pedagogické rady, zapisy z jejiho jednani maji dobrou vypovidaci hodnotu,
dokladuji projednavani vysledkli vzdélavani zakh i pfijimani opatfeni k jejich zkvalitnéni.
Monitorovani a vyhodnocovani préace skoly feditelkou neni v nékterych ptipadech efektivni
(napt. rozvrzeni a fazeni vzdélavacich bloku).

Vnitini komunikaéni systém $koly je funkéni. Mala rozlehlost $kolnich prostor umoziuje
Casty pribézny kontakt v§ech zaméstnanct. VSichni pedagogové uzce spolupracuji také diky
vyuZzivani Skolniho internetového Systému, piedavaji si poznatky a zkuSenosti ziskané
pfi studiu, pfi vyuce i absolvovani vzdélavacich akci. Pravidelnd hospita¢ni a kontrolni
¢innost provadéna feditelkou vykazuje nékteré nedostatky v kontrole vedeni povinné skolni
dokumentace (napft. absence zaznami o prubéhu vzdélavani v tiidni knize). Néktera rizika



ve vzdélavani feditelka neidentifikovala (napt. neefektivni motivace a minimalni
diferenciace uciva vedouci ¢asto k nesoustiedéni a nezajmu zakt o vyuku).

Realizovany SVP ZV je pro pedagogy srozumitelny, s jeho cili a strategiemi se dle jejich
vyjadieni ztotoznuji. Dokument zohledfiuje specifika Skoly, je vném vhodné upravena
oblast zabezpeceni vzdélavani zakd se SVP, obsahuje pravidla pro vydani, realizaci
a vyhodnoceni individualnich vzd¢lavacich plana (dale IVP) a plant pedagogické podpory
(dale PLPP). SVP ZV viak neni v souladu s RVP ZV. U&ebni plan SVP ZV obsahuje pouze
jeden integrovany piedmét s nazvem Objevujeme svét slozeny ze vSech vzdélavacich
oblasti/oborti stanovenych RVP ZV. RVP ZV sice umoziuje vytvaieni integrovanych
vyudovacich predmétd, ale zaroven stanovi, e integrace vzdélavaciho obsahu SVP ZV
do vyucovacich predméti musi respektovat logiku vystavby jednotlivych vzdélavacich
obort. Praveé logiku vystavby jednotlivych vzdélavacich oborti ale integrace vzdélavaciho
obsahu do jediného vyucovaciho predmétu nenaplituje. V uéebnim planu SVP ZV je
minimalni Casova dotace jednotlivych vzd¢lavacich obort stanovena v ramci tohoto
integrovaného piedmétu a je v souladu s RVP ZV.

Z disponibilnich hodin je posilena ¢asova dotace vzdélavacich obori Informaéni
a komunika¢ni technologie (zpracovani a vyhledavani informaci pii projektovém
vyuéovani), Anglicky jazyk (podpora rozvoje jazykove gramotnosti zakd diky pusobeni
rodilé mluvéi), Clovék a jeho svét (vzdélavani ve $kole vyvozené z tzv. velkych otazek
vymezujicich vzd&lavaci téma na obdobi 6 — 8 tydnt) a Cesky jazyk (pro podporu rozvoje
Ctenafské gramotnosti).

Skolni fad, véetnd pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaku, je funkénim
dokumentem, ktery je efektivné vyuzivan. Matrika $koly vedend v listinné i elektronické
podob¢ obsahuje pozadované tdaje.

Pti rozhodovéani o pfestupech zaki z jinych skol feditelka postupovala spravné a dodrzovala
princip rovného pfistupu ke vzdélavani.

Organizace vzdélavani je narocna nejen vzhledem ke skladbé zakt ¢tyt rocnika (veetné zak
se SVP) v jedné tiid¢, ale i vzhledem k jeho obsahu. Tzv. okénka jednotlivych vzdélavacich
oboru stiidaji komunitni kruhy a Velké otdzky. Tyto aktivity probihaji v blocich, jejich
rozvrzeni a fazeni v nékterych ptipadech nerespektuje psychohygienické zasady vzdélavani.
Napi. zatazeni okének Ceského jazyka a Matematiky jako poslednich vyudovacich bloki
béhem dopoledniho vyucovani ma negativni dopad na udrzeni a koncentraci pozornosti
zakl. Vedeni Skoly tuto organizaci vyuky odivodnuje tim, Ze pln€ odpovida vzdélavacimu
konceptu Skoly: Zaci pfi feSeni tématu Velké otdzky na zacatku vyuky vyvinou maximalni
soustiedéni a pracovni usili, které se prirozené prolne do naslednych vzdélavacich aktivit.
Tato skute¢nost se vSak Vv pribéhu inspekce nepotvrdila (viz nize v kapitole Hodnoceni
prubéhu vzdélavani).

O obsahu a organizaci vzdélavani skola aktivné informuje zakonné zastupce v newsletteru,
ktery je jim adresné elektronicky zasilany na konci kazdého tydne a poskytuje shrnuti
prubéhu vzdelavani, dale formou webovych stranek, nastének a castym osobnim jednanim
vyplyvajicim z charakteru skoly.

Reditelka vytvaii nalezité podminky pro &innost §kolské rady a véas ji predklada prislusné
dokumenty. Vyznamnym partnerem v materialni oblasti i pfi stanovovani priorit vzdélavani
a vnitinich pravidel je pro skolu ztizovatel. Pti realizaci planovanych aktivit $kola efektivné
spolupracuje také s dal§imi partnery a organizacemi podle zaméfeni jejich ¢innosti (napf.
v oblastech bezpec¢nosti a ochrany zdravi, vychovy ke zdravi, prevence rizikoveho chovani).
Spolupréce se zakonnymi zastupci je zalozena na Castém kontaktu i vzajemném setkavani
vSech aktéri vzdélavani napt. pii realizaci skolnich projektd, workshopech a besedéach.



Pedagogicky sbor ma pfiznivy veékovy primér. Vzdélavani ve Skole kromé teditelky
zajistuji dvé kvalifikované ucitelky, jedna pedagogicka pracovnice, pro kterou je ptislusny
cizi jazyk rodnym jazykem, tzv. rodila mluv¢i pro vyuku angli¢tiny a jedna asistentka
pedagoga (dale AP). Ve funkci AP pilisobi také teditelka a jedna z ulitelek. VSichni
pedagogoveé sdileji zaméfeni a priority Skoly, aktivné spolupracuji na svém dal$im profesnim
rozvoji, u€astni se vzdélavacich akci a seminaft. Zatim vSak chybi vzdélavani zamétené
najednotlivé oblasti specializovanych ¢innosti (vychovné poradenstvi a prevence
rizikovych jevtl). Nékteré nedostatky v pedagogickém vedeni (napf. piisobeni vice pedagogt
postradajici UCinnou spolupraci, neucelné motivovani zakll) se negativné projevily
v efektivité vzdélavani.

Reditelka cilend komunikuje a spolupracuje s poradenskymi zaifizenimi i se zakonnymi
zastupci ohledné zajisténi individualni podpory s ohledem na vzdélavaci potieby zaki. Skola
rodi¢um poskytuje kontakty na dalsi odborniky (logoped). Minimalni preventivni program
je spiSe obecnym dokumentem stru¢né popisujicim postupy pii feSeni piedvidaného
rizikového chovani, avSak bez konkretizace obsahu a aktivit preventivni péce. Témata
prevence jsou vsak vhodné zaclenéna do obsahu vyuky jednotlivych vzdélavacich obori
a dalSich aktivit skoly. Problémy v chovani zakd, které se vyskytly (naznaky Sikany, kradez),
byly bezodkladné a uspésné feSeny ve spolupraci se zakonnymi zastupci.

Za kréatkou dobu ¢innosti vytvorila skola kvalitni materidlni podminky pro vzdélavani.
Prostiedi je ucelné zafizeno v souladu s principy Skoly. Dostate¢né je mnozstvi pomuicek
a didaktickych materialt. Nabytek vSak neni vhodné ptizpiisoben vyskovym potiebdm zaki,
Casto jiz vykazuje znamky opotiebeni a poniceni. Pro zajisténi vyuky Télesné vychovy nema
Skola vhodné prostory (t€locviénu, venkovni hiiste, sportovisté). Prislibené vyuziti nedaleké
sportovni haly nebylo v tomto §kolnim roce z provoznich divodi mozné. Veskeré pohybové
a sportovni aktivity se konaji v prostorach $kolni budovy, na $kolni zahradé¢ nebo
pii pravidelnych tydennich expedicich, které vétsinou probihaji venku v piirodé. Skolni
zahrada umoziuje zakiim dostate¢né pohybové, pracovni nebo odpocinkové vyziti a vytvari
podminky pro pozorovani pfirodnich jevii a rozvoj pfirodovédnych dovednosti. Rizikem
V zajisténi bezpe¢nosti zaki identifikovanym Ceskou §kolni inspekci (dale CSI) byl pouzity
stavebni, odpadovy a jiny materidl, se kterym Zaci manipulovali. Bylo zji§téno, Ze pies
pravidelné poucovani zakl o zasadach bezpecnosti pedagogové jejich dodrzovani disledné
nevyzaduji. Jako diivod uvadeéji, ze Zaky uci pod dohledem s materidlem ,,bezpecné* tvotiveé
pracovat.

Bezpecnost provozu $koly je dale zajistovana organizacnimi opatfenimi (vnitini predpisy —
napf. stanoveni dohledi nad zéky, proskoleni pracovnikd a zaki). V Knize urazl jsou
evidovany pouze Ctyfi drobné trazy.

Dietni stravovani nebylo zdkonnymi zéastupci pozadovano. Pitny reZim je zajistén trvale.
Skola vyuziva finanénich prostiedkti ze statniho rozpodtu a uplaty za poskytované
vzdélavani. Za uzaviené Gcetni obdobi roku 2016 Skola hospodafila se ztratou, ktera byla
vyrovnana pujckou od zfizovatele.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka se vyznacovala vysokou mirou empatie pedagogu, kterd se projevovala ve vyrazné
pratelské atmosféte, v niz vyucovani probihalo. Vedle pfednosti demokratického principu
vyuky - respekt k zaktim, jejich nazorim, hodnotdm a postojim, vstiicnost k diskusim
a otevienému feSeni problému se projevilo i negativum — nesystemati¢nost. Po obsahoveé
strance byla vyuka velmi dobfe piipravena, byla patrna souvislost témat jednotlivych
vyudovacich blokil (zalozenad na vyuziti spirdly uceni). V blocich Ceského jazyka



a Matematiky jsou zaci rozdéleni na dvé skupiny podle ro¢niki (1. a 2. ro¢nik, 3. a 4. ro¢nik)
nebo podle Grovné jejich vzdélavacich potieb. V nékterych piipadech uditelky respektuji
rozhodnuti zakl, ve které skupiné¢ chtéji pracovat. Pokud volbu Zaka vyhodnoti jako
neucelnou, ur¢i jeho zarazeni samy. Negativnim znakem vyuky vyskytujicim se v prib&éhu
nékterych vyuCovacich bloki byla minimalni mira diferenciace (shodné ¢innosti
s nerozliSenou Cetnosti a formulaci otazek, bez rozdilné obtiznosti ukolt), nebyly tak
dostate¢né rozvijeny kompetence vSech zaki. Didaktickou techniku ucitelky nevyuzivaly,
préce s ni neni v souladu se vzdélavaci koncepci $koly.

V pribéhu vzdélavani (okénka, komunitni kruh) byly uc¢elné obménovany metody prace
(problémové uceni, komunikativni vyuka, ndzorn¢ demonstracni metody aj.) a organizacni
formy vyuky (nejcast&ji frontalni, ale i ve dvojicich nebo samostatnd prace zaku).
V matematickém okénku se zictelné¢ vyskytovaly charakteristické prvky ,,metody prof.
Hejného — aktivni uceni, odiivodnovani postupt a vysledkli zdkem, alternativni postupy,
ptiprava uéebnich pomucek a operativni postupy vyucujici v reakcich na aktualni vyvoj
uceni zaka. Metodika splyvavého ¢teni Sfumato (izolované ¢teni pismen jako zvuku a tond,
¢innostni uceni) byla pfi vyuce ¢teni v 1. roéniku vyucujici efektivné vyuzivana. Byla patrna
dobra znalost principtt obou téchto metod. Pozitivhim prvkem byla podpora individualnich
ptedpokladt zaka, prizpiisobeni aktivit a moznost Upravy vzdélavaciho obsahu (rozsifeni)
podle jejich aktualniho z&jmu pii feSeni nestandardnich ukoll a problému. Zadavani tkola
(napft. samostatna prace v pracovnich seSitech), vedeni sesitd, uprava zapisi, hygiena psani
a vedeni ke zdravému sezeni bylo vSak nejednotné a bez G¢inné zpétné vazby, ponechano
na vlastni volbé zakt. Béhem vzdélavacich blokll zafazenych na konec dopoledni vyuky jiz
dvé tietiny zakl (obzvlaste nizsich ro¢nikil) nedavaly pozor, zaci vyruSovali, komentovali
nahlas vyuku.

Pii vzdélavani z&ku riznych roénikd s odlisnymi vzdélavacimi potiebami v bloku Velké
otazky nedokdzala vyucujici G€inné motivovat pro soustiedénou praci vSechny zaky,
nepodafilo se ji ucelné monitorovat, korigovat a koordinovat postup zaku, jejich rusivé
projevy béhem vyuky nekomentovala a neusmérfiovala. V' prub&hu vyuky ztratila asi tietina
7akl motivaci, nepozornym a zaktim se SVP poskytovala individualni podporu asistentka
pedagoga adalsi ucitelka Vv jinych c¢astech ucebny — tzv. centrech aktivit. Jejich
sebehodnoceni na konci bloku vSak néasledné nevychazelo z autentického feseni problému.
Zavérecného hodnoceni ¢innosti se zicastnili vSichni zéci, vyuc€ujici jim pomohla vysledek
shrnout a zhodnotit.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola systematicky sleduje individudlni pokroky zakil ve vzdélavani a stanovuje zdméry
pro jejich dal§i rozvoj napf. formou mapy ucebnich pokrokii Zdaka, do niz je zaznamenavano
priibézné plnéni povinnych vystupti stanovenych v SVP ZV podle RVP ZV a nasledng
vyhodnocovano (napi. pii jednani pedagogické rady a pravidelnych tydennich poradach
celého tymu pedagogll). DalSim prosttedkem vyuZivanym pro ovéfovani vysledka
vzdélavani jsou peclivé vedena efektivné hodnotici portfolia a sebehodnotici listy zaku.
Do nich zaci reflektuji pribéh vzdélavani, nasledné konzultuji s pedagogy a dale spolecné
se zdkonnymi zastupci béhem Ctvrtletnich tripartitnich jedndni (GCast zéka, pedagoga
a zakonnych zastupctl). K hodnoceni zaki na vysvédceni $kola vyuziva slovni hodnoceni
jednotlivych vzdélavacich obort. Adaptace zakti prvniho ro¢niku a nové piijatych zakt
na prostedi Skoly je pribézné sledovana a po dvou mésicich vyhodnocena s piipadnym
navrzenim vhodnych opatfeni (napf. individualni pfistup, konzultace se zakonnymi



zastupci). Pravideln¢ uskute¢nované expedice mimo Skolu (vyuka v pfirodé, kulturni,
poznavaci a jiné akce) posiluji vytvareni ptiznivého klimatu a soundlezitost se Skolou.
Zakam s identifikovanymi riziky $kolni netsp&snosti i nadanym zakam, ktefi maji zdjem
0 rozs$ifujici ucivo, jsou nabizena (a dle sd€leni pedagogu zaky vyuzivana) studijni okénka
vedend v odpolednich hodinach, kdy se uditelky zakim individualné vénuji a poskytuji
ucinnou podporu rozvoji jejich uéebnich a osobnostnich ptedpokladt. Pro oba Zzaky se SVP
byly zpracovany IVP, jeden z plani vSak neobsahoval povinnou informaci o obsahovém
a ¢asovém rozvrzeni uciva a tim neumozioval objektivni zhodnoceni jeho pokroku
ve vzdelavani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- nelze hodnotit — jedna se o novou $kolu
Silné stranky:

- vSichni pedagogové sdileji priority skoly a aktivné vyuzivaji stanovené vzdélavaci
strategie

- ucinna pozornost skoly vénovana osobnostnimu a socialnimu rozvoji zakt
Slabé stranky:
- absence vhodnych prostor pro realizaci vzdélavaciho oboru Télesnd vychova
negativné ovliviiyjici rozvoj pohybovych schopnosti zaki
- nizka uc¢innost kontrolniho systému promitajici se negativné do kvality vzdélavani
z divodu neidentifikovani nékterych rizik
- nedostatky v pedagogickém fizeni vyuky (nedisledné vedeni zak k dodrzovani
stanovenych pravidel a nedostatecné diferencovand vzdélavaci nabidka vedouci
k jejich ¢astému nezajmu o vyuku a nekazni)
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly:
- zkvalitnit kontrolni mechanismy

- diferencovat ucéivo sohledem Kkvékovym i vzdélavacim schopnostem
a osobnostnim predpokladiim zaka

- veést zéky k dodrZzovani stanovenych pravidel.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledkt
hodnoceni poZadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpist.

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhité
pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka

byla prijata opatreni.



Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Zakladaci listina 3. zakladni skola Heuréka, s.r.o. — Notatsky zapis NZ 392/2015
ze dne 1. 9. 2015

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy ve véci navrhu na zapis
zmény v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni, s G¢innosti od 1. zafi
2009, ¢j. MSMT-25556/2016-3, ze dne 31. srpna 2016

Jmenovani do funkce feditelky 3. zékladni Skoly Heuréka, s.r.0. ze dne 21. 3. 2016
Ziizovaci listina Skolské rady a volebni fad ze dne 1. 8. 2016

Jednaci fad ze dne 1. 9. 2016

Organizac¢ni fad s G¢innosti od 1. 9. 2016

Skolni ad ze dne 1. 9. 2016

Provozni fad venkovni hraci plochy ze dne 1. 9. 2016

SVP pro zakladni vzdélavani Radost z objevovani ze dne 1. 9. 2016

Z&pis z jednani Skolské rady ze dne 31. 8. 2016

Smérnice pro pievod slovniho hodnoceni do klasifikace ze dne 1. 9. 2016
Individualni vzd¢lavaci plan pro $kolni rok 2016/2017 — 2 ks

Z&znamy z hospitaci feditelky skoly

Plan hospitacni a kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2016/2017

Mapy ucebniho pokroku zaku — vzorek

Zéznamy z pedagogické rady — skolni rok 2016/2017 ke dni inspekce
Minimalni preventivni program a Skolni preventivni strategie s i€¢innosti od 1. 9. 2016
Koncepéni zamér rozvoje Skoly s Gi¢innosti od 1. 9. 2016

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik 2016/2017 ze dne 6. 9. 2016
Kategorizace praci zaméstnancu s G¢innosti od 1. 9. 2016

Smeérnice k zajiSténi bezpecnosti a ochrané zdravi s u€innosti od 1. 9. 2016
Kniha trazl s G¢innosti od 1. 9. 2016

Zaznam o provedeni provérky nad stavem BOZP ze dne 1. 11. 2016

Rozhodnuti méstského ufadu Uvaly o zméné v uzivani stavby rodinného domu
Smetanova €. p. 203, ¢j.: MEUV 10035/2016 STU ze dne 4. 8. 2016

Smlouva o ndjmu nebytovych prostor ze dne 19. 5. 2016
Vykaz o zékladni Skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2016

Skolni matrika, $kolni rok 2016/2017

Ttidni kniha L. t¥idy (1., 2., 3. a 4 ro¢nik), Skolni rok 2016/2017



29.  Dokumentace o zapisu k povinné Skolni dochazce pro Skolni rok 2016/2017

30.  Rozvrh hodin L. tfidy a pedagogickych pracovniki, $kolni rok 2016/2017

31.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki k datu inspek¢ni ¢innosti

32.  Pracovni seSity a listy zakt, Skolni rok 2016/2017

33.  Zapis o volb¢ zastupcii pedagogickych pracovnikl ve Skolské rad¢ ze dne 31. 8. 2016
34.  Zapis o volbé zastupct zdkonnych zastupcii zakt ve Skolské radé ze dne 21. 8. 2016

35.  Webové stranky skoly www.zsheureka.cz

36.  Vefejnospravni smlouva &. S-8921/SKS/2016 o poskytnuti dotace na kolni rok
2016/2017 uzaviend mezi 3. zakladni Skolou Heuréka, s.r.o. a Krajskym ufadem
Stredoceského kraje dne 10. 3. 2016

37.  Vefejnospravni smlouva ¢. S-11755/SKS/2016 o poskytnuti neinvesti¢ni dotace na
obdobi zafi — prosinec 2016 ,,Financovani asistentt pedagoga pro déti, zaky a studenty
se zdravotnim postiZenim a pro déti, zaky a studenty se socidlnim znevyhodnénim
uzaviena mezi 3. zakladni Skolou Heuréka, s.r.o. a Krajskym ufadem Stfedoceského
kraje dne 25. 8. 2016

38.  Vefejnospravni smlouva & S-0523/SKS/2017 o poskytnuti neinvesti¢ni dotace na
obdobi leden — srpen 2017 ,,Financovani asistentd pedagoga pro déti, zaky a studenty
se zdravotnim postizenim a pro déti, zaky a studenty se socidlnim znevyhodnénim
uzaviena mezi 3. zakladni Skolou Heuréka, s.r.o. a Krajskym tfadem StfedoCeského
kraje dne 3. 3. 2017

39.  Finanéni vypoiadani dotaci poskytnutych MSMT transferem v roce 2016 ze dne
12. 1. 2017

40.  Vysledovka analyticky - rok 2016

41.  Smlouvy o vzdélavani na zakladni Skole Heuréka vcetné seznameni zakonnych
zastupcl s vydanim Skolniho fadu z 1. 9. 2016

42.  Z&pis z jednéni s feditelkou ze dne 28. biezna 2017

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to krukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.


http://www.zsheureka.cz/

SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Iveta Hroudova, Skolni inspektorka Hroudova v. r.
PaedDr. Jarmila Téthova, Skolni inspektorka Téthovav. r.
Bc. Dana Nuli¢kova, kontrolni pracovnice Nulickova v. r.

V Nymburku 13. dubna 2017

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Magdalena Flekovd, feditelka Skoly Flekovav. r.

V Uvalech 25. dubna 2017



