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Termin inspekéni ¢innosti 21. a7z 24. 1. 2020

Inspekéni ¢innost byla zahajena predlozenim povéieni K inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Piedmétem inspekéni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jSich predpisii, bylo zjiStovani a hodnoceni podminek,
prabéhu a vysledkl vzdélavani, véetné hodnoceni napliovani Skolnich vzdélavacich
programu.
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Charakteristika

Zakladni Skola Pardubice, nabiezi Zavodu miru 1951 (dale ,,8kola*) vykonava ¢innost
zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V zakladni Skole se ve 23 tfidach aktudln¢€ vzdé€lavalo 592 zakt. Od piedeslé inspekéni
¢innosti Se celkovy pocet zvysil o 47 zakd. Kapacita Skoly byla od 1. 9. 2019 navySena
na 610 zaka. V soucasné dob¢ je vyuzita z 97 %. Ve Skole se aktualné vzdélava 37 zaku
se specialnimi vzdélavacimi potiebami, jeden mimofadné nadany a 33 zaku cizinca.

V Sesti oddélenich Skolni druziny byl piihlaSen maximalné mozny povoleny pocet,
tj. 180 zaku. Skolni jidelna zajist'uje stravovani pro zaky a zaméstnance Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly Géeln& vyuziva své dlouholeté pedagogické a fidici zkusenosti. Vytvotila
jasné formulovanou redlnou koncepci a strategii rozvoje Skoly. Stanovené cile se dafi
postupné napliiovat a zvySovat kvalitu v jednotlivych oblastech ¢innosti §koly (napf. aspé$na
podpora zaku cizinct). Reditelka delegovala &ast povinnosti a kompetenci na své dvé
zastupkyné, které zajist'uji kontrolni ¢innost zaméfenou zejména na sledovani a hodnoceni
urovné vzdelavaciho procesu. Nastavené kontrolni mechanismy nejsou ale vzdy dostate¢né
efektivni, a to zejména smérem k ¢innosti $kolni druziny. V pribéhu inspekéni ¢innosti byly
ve vnitinim fadu upraveny dil¢i neptfesnosti. V ptehledech vychovné vzdelavaci prace byly
doplnény chybéjici udaje.

Personalni obsazeni Skoly umoziuje efektivni napliiovani cilti Skolnich vzdélavacich
programu. Pedagogicky sbor je téméf pIné kvalifikovany a stabilizovany, coZ vytvaii vhodné
podminky K zaji$téni kontinuity poskytovaného vzdélavani. Vedeni skoly podporuje dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikli, coz se odrazi v kvalit¢ vychovné vzdélavaciho
procesu.

v

K pribéZznému pienosu informaci slouzi dobie nastaveny vnéjsi 1 vnitini informacni systém
Skoly. Informovanost rodici o vzdelavacich vysledcich zaki zvysila elektronicka zakovska
knizka, ktera je zavadéna od patého ro¢niku.

Skola se zapojila do projektu Sablony II v rAmci operaéniho programu ,,Vyzkum, vyvoj
a vzdélavani® a ziskané zdroje vyuzila naptiklad v personalni oblasti, na podporu dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli Skoly, realizaci projektovych dnt s diirazem
na podpofeni zejména Skolni druZiny.

Na velmi dobré urovni jsou prostorové a materidlni podminky vzdélavani, o jejichz
zlepSovani feditelka v sou€innosti se zfizovatelem priib&ézné€ usiluje, a to za vyznamného
prispéni dalSich finan¢nich zdroji. Budova Skoly je bezbariérovd, interiér ptisobi esteticky
podnétné. Dochazi K prubéznému obménovani a dopliiovani ucebnich pomucek,
modernizaci odbornych uéeben véetné vybaveni projekéni technikou. Skola dale disponuje
télocviénou a sportovnim htistém. Prostorové podminky skolni druziny jsou méné piiznivé
a jen obtizné umoznuji stoprocentni naplnénost, herny jsou malé, pro jedno oddé€leni uplné
chybi. Materialni vybaveni je v souvislosti s malymi prostorami omezené, nabytek je
vetSinou star$i, opotfebovany, vyzadujici obnovu. Prostfedi nékterych oddéleni Skolni
druZiny je pro zaky malo podnétné.

K minimalizaci vyskytu rizikového chovani Z4kl a k vytvafeni pfiznivého klimatu ve Skole
napomahd vzajemna a efektivni spoluprace vedeni Skoly, tfidnich uciteld a $kolniho
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poradenského pracovisté (vychovna poradkyné, Skolni metodik prevence a Skolni
psycholozka). Kladen je diraz na komunikaci se zdkonnymi zéastupci a na realizaci fady
podpurnych aktivit (napfiklad sociometricka Setfeni klimatu, pestra nabidka sportovnich
a volnocasovych aktivit). V nezbytnych pfipadech jsou projevy rizikového chovani feseny
ve spolupraci s oddélenim socialnd-pravni ochrany ditéte, s Policii CR, se stfedisky
vychovné péce, s krizovymi centry a dal§imi institucemi.

Vychovné poradenstvi je odborné zajisténo zkusenou vyucujici prvniho stupné. Vychovna
poradkyné zprostiedkovava nové metody pedagogické diagnostiky ucitelim vcetné
problematiky spoluprace vyucujicich s asistenty pedagoga. Podpora zakia se specialnimi
vzdélavacimi potfebami je intenzivné provadéna prostfednictvim piimého pusobeni
asistentek pedagoga ve vyuce, pedagogickou intervenci a ustanovenim pfedmétu specialné
pedagogické péée. Skole se daif usp&sné zapojovat zaky — cizince do prostiedi Eeské skoly.
Vynaklada velké Gsili v ramci uskutecnovaného kurzu ceského jazyka, kam tito zaci
dochéazeji. Déle pro tyto zaky sestavuje plany pedagogické podpory a intenzivné jsou
doucovani VvV ramci moznosti tak, aby se postupné zaclenili do ¢esky mluviciho prostiedi
a byli Gspésni ve vzdélavacim procesu. Oblasti, kterd je v rdmci vychovného poradenstvi
dale zabezpecena, je kariérové poradenstvi. Vzhledem k velikosti $koly by ale bylo vhodné
ustanovit samostatnou pozici kariérového poradce, kterou by vykonaval jiny pedagogicky
pracovnik.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

4

Vyucovaci hodiny na prvnim i druhém stupni byly zaméfené z velké Casti na osvojeni
novych védomosti, zE4asti na opakovani jiz probraného uciva. M¢ly riiznou Groven, nékteré
byly standardni, spise statické, jiné velmi dobré, vedené aktivizujicim zpiisobem s diirazem
na rozvoj komunikacnich dovednosti a gramotnosti, stéZejnich pro vyucovany piredmét.
Vyukové cile byly stanoveny v souladu se $kolnim vzdélavacim programem. Ucitelé
zatazovali rizné metody a formy prace, nejcastéji frontalni zplsob vyucovani, ktery
dopliiovala samostatna prace, mén¢ Casto prvky kooperativniho nebo ¢innostniho uceni, jez
ucinné zvysuji kvalitu vzdélavaciho procesu. V nékterych hodinach prevladala dominantni
role ucitele, Zakiim byly pfedkladany hotové poznatky, pfi¢emZ jim nebyly vytvoreny
pfiznivé podminky pro aktivni praci se zdroji informaci. Podpora vyuky néazornymi
pomtickami byla na druhém stupni oproti prvnimu mald, velmi dobife se vsak uplatnila
v déjepise a hudebni vychové. Didakticka technika byla vyuzivana ve vétsing€ hospitovanych
hodin pouze ucitelem. Efektivitu sledované vyuky zvySovala motivace zakli ve formé
mezipfedmétovych vztahd, problémovych otdzek a propojeni uciva s redlnym Zivotem.
Diferenciace obc¢as fungovala smérem k rychlejsim zakiim, Zaci se specialnimi vzdélavacimi
potiebami plnili vétsinou stejné ukoly jako ostatni. Cinnost asistentek pedagoga podporovala
nejen soustfedéni na vzdélavaci aktivity, ale také zapojeni do kooperativnich innosti.
Hodiny specidlné pedagogické péce i pedagogické intervence vhodné doplnovaly domaci
pripravu zakl na vyuku. Komunikace byla vstticna, respektujici, jak ze strany pedagogt, tak
zakl, ve vétsiné hodin byla zaznamenana pfijemna pracovni atmosféra. Zpétna vazba
poskytovand Zakim méla vétSinou formu kratkych vyrokii reagujicich na Zakovské
odpovédi, jen obéas se jednalo o formativni hodnoceni s naznacenim moznosti jejich
rozvoje. Ve vétsiné vyucCovacich hodin se objevily prvky sebehodnoceni, vyjimecné
I vzajemného hodnoceni, coz je oproti predeslé inspekci pozitivnim posunem. V zavéru
hodin obcas chybélo shrnuti probraného uciva a vyhodnoceni stanovenych vyukovych cilt.
Pokud bylo realizovano, tak v rychlém tempu acasto jen ucitelem, pfipadné se zaky
formalnim zpiisobem.
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Vsechny zhlédnuté hodiny anglického jazyka se vyznacovaly vysokou odbornosti
vyucujicich, peclivou pfipravenosti na vyuku, stfiddnim metod a forem
prace ve vyuCovacich hodinach, coz mélo za nasledek zajem zaku o vyuku, jejich
soustiedénost a aktivitu. Téméf ve vSech hodindch byla ucelné vyuzita didaktick4 technika,
a to nejen ucitelem, ale i zaky, coz opét piispivalo k oziveni hodin, dodavalo jim spad
a umoznovalo piimé zapojeni zakt do vyuky. Prace s chybou, s cilem hodiny, spolupracujici
atmosféra ve tfidach, 1 zhodnoceni vyucovaci hodiny ucitelem popiipad¢ zaky napomahaly
dosazeni vybornych znalosti a dovednosti v jednotlivych jazykovych kompetencich zaka.
Motivujici nastaveni nékterych hodin, bezprostiednost a nadseni vyucujiciho vytvarelo
atmosféru radostného uceni, kterd se z vyucujiciho prendSela na zaky. PovétSinou vSak
V hodinach anglického jazyka chybéla diferenciace, a to predevsim z pohledu zaméfeni se
na nadané Zaky, ktefi plnili stejné ukoly jako ostatni a nedochéazelo u nich k plnému rozvijeni
jazykovych dovednosti.

Cinnost kolni druziny je realizovana podle Skolniho vzd&lavaciho programu $kolni druziny
,»Svét kolem nas‘“, provozovana je v rannim i odpolednim ¢ase. Organizace pln¢ podléha
potfebam zakonnych zastupcti. Aktivity navazuji na pusobeni zdkladni Skoly,
prostfednictvim ro¢niho plénu jsou konkretizovany. Duraz je kladen na pohyb,
prirodovédnou oblast a dovednosti pro prakticky zivot. V prubéhu Skolniho roku probihaji
tematické tydny, soutéze, mnozstvi zejména ptileZitostnych akci je efektivné provazano se
Skolou. K ¢innosti jsou vyuzivany i dalsi prostory (napf. télocvicna), nékteré aktivity jsou
realizovany venku. Vychovatelky vstiicnym pfistupem a partnerskou komunikaci s zaky
rozvijeji prosocialni vztahy, pro zajmové vzdélavani vytvareji pratelskou atmosféru.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ke zjistovani urovné vysledkl vzdeélavani vyuzivaji pedagogové v jednotlivych pfedmétech
nejcastéji spolu s pedagogickym pozorovanim obvyklé evalua¢ni nastroje (pisemné
provétovani, ustni zkousSeni). Ziskané udaje (pokrok, aktivita, plnéni ukoll atd.) si vyjma
zndmek zaznamenavaji v mensi mite. Ke konkretizaci opatieni pro rozvoj zakl zatim tato
zjisténi neslouZi.

V celkovém hodnoceni zékd na vysvédceni si Skola dlouhodobé udrzuje velmi dobrou
uroven, ktera odpovida vysledkim externiho testovani z minulych let. Na konci $kolniho
roku 2018/2019 na prvnim stupni prospélo s vyznamenanim 87 % zakii, skoro kazdy tak mé&l
moznost zaZzit pocit uspéchu, coz bylo vyznamnou motivaci pro jejich dalsi Skolni praci.
Na druhém stupni byl vysledek téz ptiznivy, zaka prospivajicich s vyznamenanim byla
neceld polovina z jejich poctu. Rozbor prospéchu vsak ukézal v nékterych pfedmétech
a tiidach ptisnou klasifikaci (zvlasté ve fyzice), kterd svym primérem nekorespondovala
s vysledky v ostatnich pfedmétech v dané téidé. Vedeni skoly se analyzou prospéchu zabyva
a tuto situaci dobte vnima, feditelka se snazi systematicky pusobit na piislusné pedagogy
ve smyslu respektovani individudlnich moznosti zakd ¢i porozuméni vzdélavacim cilim
vyucovanych pfedmétd (napt. hudebni vychova). Systém prace s zaky ohrozenymi Skolnim
neuspéchem je vhodné zalozen na doucovacich aktivitdch, na moznosti opravit si zndmku
prezkousenim atd. Hodnoceni zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami bylo zejména
na prvnim stupni ve vétsing piipada piizpusobeno jejich realnym schopnostem. Pozitivni
bilance hodnoceni chovani (snizeny stupeit méné nez 1 % zaku) ukazuje dobrou G¢innost
preventivnich aktivit Skoly.

Vypovidajici o kvalité vzdélavani je také uspésnost zaku v soutézich. Ti v poslednim obdobi
Skolu vyborné reprezentovali zejména se svymi védomostmi a dovednostmi z oblasti cizich
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jazyki, dale recitace a ptirodopisu. Uspéchti dosahuji i ve sportovnich klanich. DileZitou
soucasti zivota Skoly je také jeji prezentace na verejnosti, zaci se zapojuji do charitativnich
akci, organizuji ekologické aktivity a pfipravovany jsou i dalsi tradicni programy (napf.
divadelni pfedstaveni, vano¢ni koncerty), které obohacuji mistni kulturni déni a vytvareji
pocit sounalezitosti se Skolou. Pfinosem v této oblasti je Cinnost dvou péveckych sbort.
Jeden z nich, Skrivanek, ktery letos oslavi 50 let svého trvani, dosahuje vyznamnych tispéchtu
pii koncertnich vyjezdech do zahranié¢i (SRN, Francie, Anglie, Svédsko). Sbor koncertoval
i v chrdmu svatého Vita v Praze v ramci projektu Hnuti na vlastnich nohou - Stonozka.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- od minulé inspek¢ni ¢innosti doslo k vyznamnému zvySeni poctu zakd,

- zaznamenan byl pozitivni posun v materialnich podminkach.

Silné stranky
- vysokd troven kvality vyuky jazykového vzdélavani,
- Vysokd mira podpory zak cizinct.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- prostorové a materialni podminky skolni druziny,

- niz8i efektivita kontrolni ¢innosti, zejména v oblasti prace skolni druziny.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

zvazit povéfeni karierovym poradenstvim dal$iho pedagogického pracovnika,

- poskytovat zaklm vice prostoru pro aktivni vyhleddvani novych informaci
a poznatkd,

- zafazovat podle potieby diferencované tkoly pro zaky s odliSnym pracovnim
tempem a tim podpofit efektivitu,

- pro zlepSeni ndzornosti vice vyuZzivat didaktickou techniku a vyukové pomiicky
zejména na druhém stupni.

Stanoveni lhuty

Ceska kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Feditelce
Skoly ve lhuté do 30 dnii prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $Kkolni inspekce, Pardubicky inspektorat, Sukova
tiida 1556, 530 02 Pardubice, pripadné prostifednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skola Pardubice, nabtezi Zavodu
miru 1951, u¢inna dnem 1. 10. 2018, v aktudlnim znéni ze dne 1. 10. 2018

Dodatek ¢. 4 ke Ziizovaci listin€¢ pfispévkové organizace ucinny dnem 1. 10. 2018,
Vv aktualnim znéni ze dne 1. 10. 2018 — Pofizovani movitého majetku

Rozhodnuti KrU Pardubického kraje ve véci navrhu na zapis zmény v Udajich vedenych
v rejstiiku  Skol a Skolskych zafizeni, ¢&j. SpKrU 28910/2014 OSK, s ucinnosti
od 1. 9.2014 (nejvyssi povoleny pocet zaku ve Skolském zafizeni — SD, 180 zaki)

Jmenovani do funkce feditelky Skoly ze dne 11. 5. 2018 s u€innosti od 1. 8. 2018
do 31.7.2024

Skolni matrika — $kolni rok 2019/2020
Ttidni knihy — §kolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani Most k jazykim platnymi
ke dni 2. 9. 2019

Skolni vzdélavaci program pro $kolni druZinu vydany ke dni 1. 9. 2017
Vyro¢ni zprava o ¢innosti §koly — §kolni rok 2018/2019

Piehledy vychovné vzdélavaci prace skolni druziny — Skolni rok 2019/2020
Zapisové listky do Skolni druziny — Skolni roky 2019/2020

Skolni ¥ad se zapracovanymi Pravidly pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka, a&inny
dnem 2. 9. 2019

Vnitini fad Skolni druziny uc¢inny dnem 2. 9. 2019

Dokumentace zaka se SVP pro $kolni rok 2019/2020, aktualizovany ke dni 6. 1. 2020
Ptehled rozvrhti ucitelt a tiid platny dnem 1. 9. 2019

Zapisy z jednani pedagogickeé rady — Skolni roky 2018/2019 a 2019/2020

Inspekéni zprava &j. CSI-121/14-E inspekéni ¢innost konana v terminu 24. 1., 27. 1.
a28.1.2014

Minimélni preventivni program ZS Zavodu miru Pardubice pro $kolni rok 2019/2020
Plan vychovného poradce ZS Zavodu miru Pardubice pro $kolni rok 2019/2020

Skolni poradenské pracovisté ZS Zavodu miru Pardubice — plan ¢innosti pro $kolni rok
2019/2020
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuZe fFeditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pripominky zaflete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Sukova tiida 1556, 530 02 Pardubice, pFipadné prostiednictvim datove
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to Kk rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Erik Landecki, Skolni inspektor, vedouci

inspekéniho tymu Magr. Erik Landecki v.r.

Mgr. Mirka Machkova, skolni inspektorka Mgr. Mirka Machkova v. r.
Magr. Josef Pavlat, kontrolni pracovnik Magr. Josef Pavlat v. r.
Mgr. Eva Skodova, $kolni inspektorka Mgr. Eva Skodova v. .

Mgr. Markéta Moore, odbornik na vyuku anglického ~ Mgr. Markéta Moore v. r.
jazyka

V Pardubicich 21. 2. 2020

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy.

Mgr. Bc. Jarmila Stankova, feditelka Skoly Mgr. Bc. Jarmila Staiikova v. r.

V Pardubicich 27. 2. 2020
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