Ceska §kolni inspekce
Prazsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA
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Né&zev pravnické osoby ZAkladni $kola pii Psychiatrické nemocnici Bohnice,
vykonavajici ¢innost $koly Praha 8, Ustavni 91
Sidlo Ustavni 91, 181 00 Praha 8 - Bohnice
E-mail pravnické osoby sps.ustavni@zris.mepnet.cz
IC 70 828 083
Identifikator 600 021 262
Pravni forma Prispévkova organizace
Zastupujici Mgr. Kamila Svobodova, reditelka Skoly
Ziizovatel Hlavni mésto Praha, Marianské namésti 2,
11001 Praha 1
Misto inspek¢ni Einnosti Ustavni 91, 181 00 Praha 8
Poznanska 830/32a, 181 00 Praha 8
Termin inspekéni Einnosti 2. - 4. bfezna 2016

Inspekéni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkid vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zidkon), ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjstovani a hodnoceni podminek, pribc¢hu a vysledkli vzdélavani podle Skolntho
vzdélavactho programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skoliho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi predpisy a piisluSnym ramcovym vzd€lavacim programem podle
8 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona.



Charakteristika

Piispévkova organizace vykonava ¢innost zakladni Skoly (dale ,ZS%), $kolni druziny (dale
,SD*) a gkohi jidely-vydejny v souladu se zipisem do rejstiku $kol a Skolskych zaiizen.
Cinnost $kolnfho klubu pro nezijem ze strany ikt aktudlnd nevykonava. Aktivity $kolni
druziny jsou uskuteCiiovany podle Skolitho vzdélavaciho programu Skoli druzny.
Vzd¢lavani probihd podle Skoliho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale
SVP ZV9). Je zaméfeno na vzd@lavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale
»SVP) hospitalizovanych v psychiatrické nemocnici a zaka, ktefi by pro své psychické
obtize pii vzdélavani v bémé zakladni Skole byli ohrozeni $kolni netspé&Snosti. Vyuka je
realizovana v pavilonu nemocnice a na dislokovaném pracovisti v Poznaniské ulici.
K terminu inspek¢éni ¢mnosti se ve Skole vzdelavalo 75 zakt v deviti tfidach, ztoho
52 na dislokovaném pracovisti.

Skola si klade za cil nastavit optimalni individudlni ucebni plan kazdému Zakovi podle
jeho potieb a piispivat ke zvySeni pocitu bezpeCi v cizim prostiedi, ktery je zAkladni
podminkou pro efektivni uceni. Vzdélavani zajistuje celkem 13 pedagogickych pracovnic
véetné feditelky Skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programam

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka) ve své funkci uplatiuje dlouholeté Fidici zkuSenosti.
Vytvotila efektivné fungujici organizaci zaloZzenou na demokratickém stylu fizeni, ktery
se odrazi v piizivém Skolim klimatu. Realn¢ stanovena koncepce vychaz z potieb Skoly,
cilen¢ se zaméfuyje na podporu zdki se SVP, rozvoj jejich schopnosti a osobnich
predpokladii i na dalsi materidlni obnowvu $koly. Stanovené cile se dafi realizovat (napf.
efektivni vyuzivani mformacnich a komunikacnich technologii pii vyuce, aktivni pfistup
k rozvoji pohybovych dovednosti, vybudovani sportovniho zazemi, stavebni Upravy aj.).

Reditelka efektivné rozvrhla pravomoci a povinnosti mezi &leny vedeni $koly i dalii
pracovnky. Urovei fizeni a poskytovaného vzdélavani je prib&mé vyhodnocovana
pomoci kontrolntho  systému. Mechanismy kontroly nejsou vSak vzdy disledné
uplatiovany, coz se projevilo v nedostatcich ve Skolim fadu a Skolim vzdélavacim
programu  $kolni druziny (dile SVP SD). Zjiténé nedostatky nemély zasadni vliv
na kvalitu vzdélavani. Vedeni Skoly uskuteCtiuyje cCetnou hospitacni Cinnost zaméfenou
hlavné na vhodnost vybéru metod a forem prace a respektovani vzdelavacich potfeb zaka.
Utinnost  vzdélavactho procesu zvySuje prace metodickych sdruzeni jednotlivych tid
a predmét, kterd pribézmé kontroliji plnéni SVP. Funkénim poradnim orginem feditelky
je pedagogicka rada, sniz projednava zasadni pedagogické dokumenty, zjiSténi z kontroly
ahodnoceni kvality pléni ucebnich osnov. Efektivitu fizeni rovnéz zvySuje téméf
kazdodenni kontakt S uéiteli vzajemna spoluprace, pravidelné konané porady a hodnotici
pohovory s pedagogy.

Velmi dobré personalni podminky jsou vysledkem koncepéni prace feditelky Skoly, ktera
vénuje pozornost peClivému vybéru novych ucitell. Vytvorila stabilizovany, vekove
vyvazeny pedagogicky sbor s vysokym zastoupenim kvalifkovanych pedagogl.
Z celkového poctu pedagogickych pracovnic pouze jedna v dobé inspekéni Cinnosti
nespliovala zdkonné podminky odborné kvalifikace. Pozadované vzdélani si dalSim
studiem dopliyje. Poztivni je, ze absence odborné kvalifikace této ucitelky nema
negativni dopad na kvalitu poskytovaného vzd€lavani, bcéhem hospitaci prokdzala
nadprimérnou uroven prace.



Kvalitu  persondlnich  podminek  zvySuje  uCelné  realizované¢  dalsi  vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale ,DVPP*), které koresponduje s prioritami Skoly, jejim
zaméfenim a zohledfuje potfeby pedagogh i zaku. UCitelé se vzd€lavali zejména v oblasti
inovativnich metod vzdélavani zakt (rozvoj Ctenafské, matematické a financni
gramotnosti, prace s interaktivni tabuli kooperativni uceni a jeho efekty) nebo prevence
socialné¢ patologickych jevli (Skoleni prvni pomoci, tréninkové programy, prednasky
0 psychiatrii). Ziskané poznatky efektivné vyuzivaji ve vzdélavacim procesu.

Nejdullezitéjsim partnerem jsou pro Skolu zdkonni zastupci Zakd, se Kkterymi Uzce
spolupracuje nejen pii feSeni problémd, ale i pii planovani osobniho rozvoje Zaka a jeho
pokroktl. Skola ma vytvofeny funkéni informa¢ni systém umoziujici rychly obousmérny
pienos informaci. V souvislosti s primarni prevenci velmi dobie spolupracuje s Méstskou
policii Praha, ktera pravideln¢ uspé$né poiada ve Skole program zaméfeny na prevenci
socialn¢  patologickych jevi. V odborné roviné je prospéSna Uzka soucinnost
s pedagogicko-psychologickymi poradnami, socialnimi pracovniky i wvychovnymi stiedisky
(napt. Klicov). Dulezita je ikooperace s asociaci Vertikala, pomahajici zakim s autismem.
Ve skole pracuje Zikovsky parlament, ktery tzce spolupracuje s vedenim $koly. Skola
ptinemocnici Uzce kooperuje Se zakonnymi zastupci zakd, S jejich souhlasem piipadné
i s kmenovymi Skolami. Na oddéleni psychiatriec se jednou tydné konaji spole¢né seminaie
lékati a daltho oSetiuyjicho persondlu s pedagogy, pii kterych jsou konzultovany
problémy hospitalizovanych zaki. Spoluprace se ziizovatelem je fink¢ni.

Materialné-technické zazemi proSlo na obou mistech vzdélavani rekonstrukci a tadou
uprav a vznikla tak moderni ucelné vybavena pracovist¢ s potfebnym zizemim. Materialni
podminky jsou na vyborné urovni, Skola efektivné piechdzi na vyuku S vyuztim
informac¢nich a komunika¢nich technologii. Pofidila interaktivni tabuli tablety (pro
vSechny zaméstnance i1 K vywzti pii vyuce pro zaky v Poznanské ulici), iPady, vyukové
programy, vznikla novd poéitatova ucebna. Skola vnemocnici ma kromé bé&mych tid
k dispozici i tfidu pro individualni vyuku zaka piikrizové intervenci, slouzici zaroven jako
relaxacni a didaktickd mistnost (televize s DVD piehravaem, relaxaéné-masazni kieslo).
Pro wvyuku i relaxaci vyuzivda 1 dalsi prostory (relaxaéni mistnost, vytvarnd dilna
S keramickou peci, knihovna, kuchyné, kulecnik). Vedeni Skoly vénuje zna¢nou pozornost
také pohybovému vyziti 7akl, které je realizovano v télocvicné s posilovacimi stroji
¢ive zrekonstruovaném multifunkénim sportovnim aredlu (hiiSt€ na fotbal, umélé hiiste,
doskocCisté, bézeckd draha) a Skolni zahrad¢ (lezeckd sténa, stolni tenis, altan, herni prvky).
Dislokované pracovist¢ v Poznanské ulici disponuje dostateCnym mnoZstvim funk¢éné
a esteticky zafizenych uceben. ViceuCelovy sal byl dovybaven potiebnymi pomickami
K vyuce télesné vychovy, venkovni areal byl upraven pro sportovni vyzti i relaxaci zaki
(malé sportovni hiisté, rekultivace zahrady).

Finan¢ni zdroje Skoly za pfispéni financi z grant a zejména podpory ziizovatele umoziuji
realizaci vzdélavani na velmi dobré urovni V ramci zajiSténi dalSich zdroji feditelka
ziskala prostfedky zejména na vybaveni a na odménovani zaméstnanct.

Podminky vzdéldavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji vybornou uroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pribéh vzdelavani v nemocnici je velmi specificky. Vzdélavani je erudované poskytovano
vSem hospitalizovanym zakliim s ohledem na urovenn dosazenych védomosti a znalosti
a momentalni zdravotni i psychicky stav. Kazdy pedagog nejprve provadi pedagogickou
diagnostiku. Peclivé promysli a piipravuje vyuku s piihlédnutim ke specifickym potfebam



zaka. Pi planovani a realizaci vzdélavaciho procesu vychdzi z konkrétnich zjiSténi
apopisu specialnich vzd€lavacich potfeb zika a pfizplsobuje vyuCovani momentalni
a Casto se menici situaci v kolektivu.

Sledované vzdélavani v psychiatrické nemocnici se vyznacovalo klidnym a empatickym
individudlnim pfistupem ucitelek k vékové i osobnostné rozdinym ziktm. Jejich flexibini
piistup umoziuje Zzakim efektivné pokraCovat vucivu probiraném v kmenové Skole
pred hospitalizaci. Ve sledované vyuce si zici rozvijeli kompetence kuceni, k feSeni
problémid, komunikativni, socidlni i persondlni. Prevlddala individudlni prace se ziky
doplnénda  fizenym rozhovorem a individudlni praci zdkd. Ucitelky vychazely
z dosavadnich znalosti a zkuSenosti zakti a kladly diraz na upevihovani uciva, pracovaly
s chybou, podporovaly rozvoj slovni zasoby a formulaci myslenek a nizort. U&innost
vzdélavani podporovaly zafazovanim meziptedmétovych vazeb i1vyuwzivanim prozitka
7akt. Ti pracovali Casto soustfedéné, vétSinou s uCebnicemi ¢i daimi pomickami. Vyuku
efektivné doplila i prace s interaktivni tabuli. V zavéru nékterych sledovanych hodin
nebyl vytvofen prostor pro sebehodnoceni nebo vzijemné hodnoceni zakl, které by jim
pomohlo uvédomit si miru osvojeni novych poznatkd.

Ve Skole v Poznaiiské ulici je vzdelavani realizovdno s menSim poctem Zzikd ve tiidach,
coz uCitekdm umoziuje efektivni individudlni pfistup k jednotlivelim. Sledovanid vyuka
probihala v pifjemné pracovni atmosféfe, komunikace mez ucitelkami a Zdky probihala
spontdnné¢ a  klidné. VyuCovani se vyzacovalo promyslenou strukturou hodin
a empatickym pfistupem ucitelek. Neékteré ucitelky nizSich rocnikli vSak méné zatazovaly
do wvyuky relaxaéni prvky kuvolnéni zakl. Pedagozky prevazné vyuzivaly Uc¢inné
vzdélavaci postupy a pomoci vhodné zvolenych metod a forem prace sméfovaly k predem
stanovenému cil. Ulelnd zafazovaly frontdlni vyuku dophénou fizenym rozhovorem,
samostatnou praci zakii nebo praci ve skupinach. Nazornost vyuky podpofila prace
s interaktivni tabuli, ¢innost s tablety wvytvofila prostor pro praci s ruznymi zdroji
informaci. Dynamiku vzdélavani zvySilo | zafazeni herni Cinnosti vyuzivajici jejich
soutdzivost. Zakim byl poskytovan dostate¢ny prostor pro aplikaci ziskanych dovednosti.
Rozvijeli si zejména kompetence k uceni, feSeni problémi socialni a personalni. Bez obav
se dotazovali nebo pozadali o pomoc s obtiznym uUkolem. Pouze Vv ojedinélém piipadé
nebyla ve vyS§im ro¢niku respektovana Zakova porucha  pozornosti  spojena
s hyperaktivitou, nebyla mu umoznéna potiebna relaxace k odreagovani. V zavéru hodin
prevladalo hodnoceni ucitelkou. Sebehodnoceni nebo vzajemné hodnoceni Zzaka tykajici
se individudlntho pokroku, kter¢ by zakiim umoznilo zpétnou vazbu, bylo vyuzito
jen okrajove.

V odpolednich hodindch maji Zici moznost navstévovat Skolni druzinu. Pozorované formy
a metody cCinnosti odpovidaly deklarovanému vzdé€lavacimu programu. Vychovatelky
pfinabizenych cinnostech zohledhovaly individudlni tempo zak®, jejich zijmy, zrucnost
idovednosti. Zaci byli vhodné motivovani pievazné pochvalou, ¢imZ byla podporovana
jejich  sebedtvéra. Zvolené metody prace rozviely détskou fantazii a ¢inorodost.
Odpocinkova ¢mnnost byla diky vhodnému pocasi realizovina mimo tradiéni Skolni
prostredi.

Priitbéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm ma ocekdvanou uroveri.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Vysledky vzdélavani jsou pravidelné¢ projednavany v pedagogické rad€. Pro ziky, ktefi
hiife prospivaji, pedagogové navrhuji konkrétni opatfeni vedouci k zefektivnéni ucebnich
postupt. Vzdy prihlizeji ke konkrétnim osobnostnim ptfedpokladim 1 rodinnym
podminkam Zzakd.

Poradenské shizby uspésné zajistuje vychovna poradkyné, kterd je zaroven metodickou
prevence socialn¢ patologickych jevii. Intenzivné se veénuje vychovnym a vzd€lavacim
zdlezitostem 7akl, pravidelné podrobné mformuje ucitele o specidlnich vzd€lavacich
potiebach integrovanych zakti a koordinuje poskytovani poradenskych sluzeb. Vede
podrobnou evidenci vSech Zakd, 0 jejich vzd€lavacich potfebach pravidelné mformuje na
jednanich pedagogicke rady, efektivné se zabyva piipadnymi vychovnymi problémy.
Soucasn¢ uceln¢ zajistuje kariérové poradenstvi vychdzejicim zaktm.

Prevence vyskytu socidlné patologickych jevli je uskuteCfiovana prostfednictvim
preventivntho programu, jehoZ obsah je piizpisoben veéku zakid. Realizace probihd formou
vzdélavacich blokii pro jednotlivé ro¢niky, témata prolinaji i vzdélavacim procesem.
Velkym piinosem v této oblasti je spoluprdce s Méstskou polici, kterd ve Skole poiada
pravidelné a casté programy, kdy piiblizuje zakiim témata prevence socialné patologickych
jevli poutavou formou pfizpusobenou jejich psychickému stavu. Vhodné jej dopliuje
siroka nabidka volnocasovych aktivit pro zaky. Ve Skole funguje schranka divéry, ktera je
pravideln¢ kontrolovana. V loniském Skolnim roce se Vv niobjevilo nékolik sdéleni, ktera
upozornovala na ublizovani mezi spoluzaky. Situace byly okamzté feSeny piyjetim
u¢innych opatieni (prosetieni jednotlivych situaci, zvySeny dohled nad zaky).

Reditelka $koly vyhodnocuje rizikova mista $koly a U¢innymi postupy minimalizuje
tirazovost 7ak(. Zaci dodrzuji pravidla chovani, pocet i charakter urazi nevykazuje Zadné
problematické skutecnosti.

Vysledky vzdéldavini ve vitahu ke vzdélavacimu programu maji oéekdavanou uiroveri.

DalSi zjiSténi
V pribéhu inspekeni ¢innosti bylo zjisténo, ze ve $kolnim fadu nebyla dostate¢né upravena
¢ast Provoz a vnitini rezim Skoly a Pravidla vzijemnych vztahi se zaméstnanci ve Skole.
Dale SVP SD neobsahoval Podminky piijimani, pribéhu a ukonCovani vzdélavani
Zjisténé nedostatky feditelka Skoly v pribéhu inspekéni ¢innosti odstranila.

Zavéry
Zasadni klady:
e stabilni, témér plné kvalifikovany a spolupracujici pedagogicky sbor,
e vyuziti informacnich technologii ve vyuce,
e vVvhodny vybér metod a forem vzdélaviani podporujici kvalitni pribéh
vzdélavani,
e empaticky pristup pedagoZek a piizniva atmosféra Skoly,

e nadstandardni materidalné technické vybaveni Skoly.



Slabé stranky:

o nizké vyuZiti relaxacnich prvkii ve vyuce niZSich rocnikii nékterymi

pedagogy.

Nedostatky, které byly odstranény v pritbéhu inspekéni éinnosti:

e ve Skolnim idadu byla upravena Cast Provoz a vnitini reZim Skoly a Pravidla
vzdjemnych vztahii se zaméstnanci ve skole,

e v SVP 8D byly doplnény Podminky piijimdni, pribéhu a ukoncovini
vzdélavani.

Ndvrhy na zlepSeni stavu:
e |épe pracovat se zdvéry vyucovacich hodin v souvislosti s hodnocenim,

o Castéji vyuZivat relaxacni prvky zejména ve vyuce na prvnim stupni.

Zhodnoceni vyvoje:

Od posledni inspekcni cCinnosti v roce 2008 doslo k vyraznému zlepSeni kvality
a podminek vzdélavini a materidlné technického vybaveni. Skola udriuje standard
poskytovaného vzdélavani.

Seznam dokladi a ostatnich materiala, o které se inspekéni zjisténi opira

1. Rozhodnuti MHMP o zméné v Udajich vedenych v rejstitku $kol a Skolskych zafizeni
ze dne 8. 10. 2013, ¢j. MSMT-41071/2013-3, s u¢innosti od 8. 10. 2013

2. Zména Ziizovaci listiny ptispévkové organizace ze dne 1. 9. 2014 schvalend usnesenim
Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢. 40/37

3. Skoli vzd&lavaci program pro zékladni vzd&lavani Vstiicné ruce

B

Skolni vzdélavaci program pro $koni druZinu Druzina ... moje misto pohody ,, Vstricné
ruce”, platny k terminu inspekce

Zémamy z pedagogickych rad vedené od Skolntho roku 2013/2014 k terminu inspekce
Skolni fad platny ve $kolnim roce 2015/2016 k terminu inspekce

Ttidni knihy vedené ve $kohich letech 2014/2015 a 2015/2016 k terminu inspekce
Skolni matrika k terminu inspekce

Rozvrhy hodin platné ve Skolnim roce 2015/2016 k terminu inspekce

© © N o O

10. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii k terminu inspekce



Pouceni

Podle § 174 odst. 10 §kolského zakona muZe feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete na adresu Ceska 3kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam ieditele

inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo

$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v PraZském inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Jana Frojdova, Skoli inspektorka Frojdova,v.r.
Mgr. Martina Landova, Skolni inspektorka M. Landova, v. r.
Ing, Ivana Cerna, kontrolni pracovnice I Cernd, v. r.

V Praze 17. biezna 2016

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Kamila Svobodova, feditelka Skoly K. Svobodova, v. r.

V Praze 5. 4. 2016
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