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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doru¢enim ozndmeni o inspekéni €innosti.

Piedmét inspekeni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim,
zdkladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (8kolsky zékon), ve znéni

pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Sttedni 8kola Trhové Sviny, Skolni 709 (déle jen ,,8kola*) vykonava ¢innost stiedni skoly,
domova mladeze, skolni jidelny a restaura¢niho zatizeni Junior Club. Na adrese Husova 584
se nachdzi zazemi pro realizaci odborného vycviku technickych obori.




Ve 8kole jsou vyucovany obory, poskytujici stiedni vzdélani s vyuénim listem ve tfiletém
oboru 65-51-H/01 Kuchai-¢isnik, 26-51-H/02 Elektrikai — silnoproud, 33-56-H/01 Truhlat,
39-41-H/01 Malit a lakyrnik, 41-51-H/01 Zemédélec-farmai, 65-51-E/01 Stravovaci
a ubytovaci sluzby, 41-55-E/01 Opravéiské prace, 82-51-H/01 Umélecky kovaf a zameénik,
pasit. K terminu inspekéni ¢innosti $kolu navstévovalo 178 zaki v deseti tfidach. V domové
mladeze bylo ubytovano 65 zaki ve tiech vychovnych skupindch.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel skoly vykonava svou funkei od roku 2012. Koncepce rozvoje $koly, ktera by na
zdkladé analyzy soucasného stavu vedla k nastaveni srozumitelnych realistickych cili
a postupnému zkvalitiovani vzdélavaciho procesu nebyla zpracovana. Chybi tak i motivace
pro cely pedagogicky sbor k aktivnimu zapojeni do &innosti ke zlep$eni vzdélavani.
Pfedme&tové komise nebyly ustaveny, komunikace mezi pedagogy probiha pievazné
neformdlné pii kazdodennich osobnich setkanich. Tato skuteénost omezuje systematické
zavadeni efektivnéjSich metod a forem vyuky a uplatiiovani spoleéné strategie pii analytické
praci s vysledky vzdélavani &i pfi prevenci §kolni netispésnosti zaki. Pozitivem je, ze Skolni
vzd€lavaci programy odpovidaji aktudlnim potfebam 3koly a vétSina pedagogii s nimi
aktivné pracuje.

Kontrolni ¢innost zaméfenou na pedagogické procesy ve kole zajist'uje predeviim zastupce
feditele. Hospitacni ¢innost je realizovana nesystematicky, chybi monitoring pouZivanych
metod vyuky zejména s identifikaci silnych a slabych stranek nebo smé&rem k aktivni praci
s vysledky s ndslednou zpétnou vazbou ke zkvalitnéni prace pedagogti. Dal§imu vzdéldvani
pedagogickych pracovniki neni vénovéna odpovidajici pozomost, plan jejich dalsiho
vzdélavani nebyl vterminu inspekéni ¢innosti zpracovan. To se odrazilo v priibéhu
sledované vyuky, pfedev§im v omezeném vyuzivani u¢inng&j$ich vyu¢ovacich metod. P
kontrolni Cinnosti byly ze strany vedeni $koly opomenuty néleZitosti vedeni $kolni
dokumentace. Nedostatky byly zjitény ve Skolnim fadu i v dal$i dokumentaci, dil¢i
nedostatky byly odstranény v priib&hu inspekéni innosti. Déle bylo v dobé konéni inspekéni
cinnosti zjisténo, Ze neni zabezpeleny vstup do Skoly po celou dobu vyuky a neni tak
eliminovano nebezpeci vniknuti neopravnénych osob do prostor koly.

Materialni vybaveni i prostory pro teoretickou vyuku i odborny vyevik, at' uz v truhlafskych
dilnach v aredlu 8koly ¢i v restauraci Junior Club, kterd slouzi jako vycvikové stiedisko pro
obor kuchaf-¢isnik, jsou na standardni Grovni a umoziuji kvalitni vzdélavani zaka.

Skola rozviji efektivni spolupréci se zfizovatelem, ktery v soucasné dobé& v ramci dota¢niho
programu finan¢né podporuje a motivuje zdky druhého a tiettho roéniku oboru malif
a lakyrnik. P¥inosn4 je také spoluprace s externimi partnery, u kterych Zaci realizuji odborny
vycvik v redlném pracovnim prostiedi, coZ jim nasledné usnadiiuje zafazeni do pracovniho
procesu. Rozvojové programy MSMT umoznily skole dougovéni 7ékéi po pandemii, potizeni
notebookt k moZnosti zaptjéeni pro socialné slabsi zaky a podporu pro romské Zdky. Skola
se v lofiském roce dale zapojila do Vyzvy Jihogeského kraje a poskytla Ghrady stravovani
sedmi zakim. V souctasné dobé je $kola zapojena do projektu spolufinancovaného z fonda
Evropské unie Moderni vzdélavani na SS Trhové Sviny, ktery umozni $kole financovéni
inovativniho vzdélavani ve stfedni $kole i domové mladeZe. Ke zlepseni finané¢nich
podminek Skola vhodné vyuziva doplitkové ¢innosti v podobé stravovéni cizich stravniki
a ubytovaci ¢innost v domové mladeZe v dobé hlavnich prazdnin.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl sledovan v teoretické i praktické vyuce. Vzhledem k malému poctu
zaki v nékterych oborech probiha vyuka vSeobecné vzdélavacich predméth ve
viceoborovych tfidach. Vyuka v hospitovanych hodinach byla srozumitelna a odpovidala
veéku zakl a jejich studijnimu zaméfeni. V hospitovanych hodinach pievazovala pratelska
atmosféra a vzajemny respekt mezi zaky a uciteli, ktefi usilovali o vytvareni pozitivniho
klimatu podporujiciho uéeni. Zaci bez obav pokladali otizky a sd&lovali své postichy,
respektovali dohodnutd pravidla chovani. Kazeiiské problémy nebyly v prabéhu inspekéni
¢innosti zaznamenany. Neéktefi vyuéujici pro zlepSeni ndzornosti vhodné vyuzivali
didaktickou techniku k prezentaci uiva nejen pomoci textd, ale také prostiednictvim
audiovizudlnich ukazek.

V pestrosti a u¢innosti vyuzivanych vyukovych metod byly sledovany znaéné rozdily. Ve
vétsiné hospitovanych hodin pievazoval frontalni zpisob vyuky s vykladem, doplnény
fizenym rozhovorem. Tyto postupy byly u¢inné jen v omezené miie, protoze interakce mezi
uciteli a Zaky nebyla vzdy funk¢ni a nevedla k aktivizaci vétsiho poctu zaka ani k rozvoji
jejich vyjadiovacich schopnosti a kritického mysleni. Funkéni vyuziti motivaénich prvki
v uvodu hodiny, které by vedly ke zvySeni zajmu zakt a zefektivnéni vyuky byly sledovany
jen ojedinéle, prevazné u odbornych predméti. Aktivizovat zaky formou skupinové prace
a prace ve dvojicich se dafilo piedevsim ve sledovanych hodinach ¢eského a némeckého
jazyka a odborného vycviku. V ¢asti vyuky bylo zaznamenano u¢inné vyuziti myslenkové
mapy, které vedlo zZaky k pochopeni souvislosti v probirané latce. Diferenciace zaddvanych
ukold, kterd by umoznila rozvoj individudlnich schopnosti a plné vyuziti vzdélavacich
moznosti jednotlivych zakt, nebyla v hodinach uplatiiovana. Pouze v malé mife se vyudujici
snazili vyuzivat metodu vzajemného vrstevnického hodnoceni. Nedostate¢nd nabidka
Sirstho spektra vyucovacich metod neposkytovala zakiim potfebny prostor pro jejich vlastni
aktivitu a vedla u nékterych zak k ¢astym ztratam pozornosti.

Némecky jazyk je ve Skole vyucovan jako prvni, anglicky jazyk je Zaktm nabizen jako dalsi
cizi jazyk, prestoZe na zakladni $kole tomu bylo naopak. Vzdélavani v prvnim cizim jazyce
tedy nenavazuje na rdmcové vzdélavaci programy zékladnich $kol. Zakiim je tak ztizeno
osvojeni urovné jazykovych znalosti a komunikativnich dovednosti na stanovené vystupni
urovni podle Spole¢ného evropského referenéniho ramce pro jazyky.

Charakteristickym rysem hospitovanych hodin odbornych predméta byly nizké pocty zaka
ve vzdélavacich skupinach, coz uéitelé vhodné vyuzili k individualnimu pfistupu k zakiim
a k zadavani diferencovanych tkolt dle jejich moZnosti. Ve vétsiné hospitovanych hodin
zaci respektovali nastavena pravidla a bez obav vyjadiovali své nazory. Vyucujici vhodné
propojovali u¢ivo s realnymi situacemi bézného Zivota, které zaci dopliiovali vlastnimi
zkuSenostmi. Pfinosné bylo také priibézné ovéfovani osvojovani pouZivanych specifickych
pojmi. V nizké mife vsak byly vyuzivany moderni formy a metody vyuky vedouci
krozvijeni kritického mysleni, problémové metody vyuky ¢&i kooperativni vyuka.
K sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni, které by podporovalo prisluiné kompetence,
byli zaci vedeni ojedinéle, ¢astéji zpétnou vazbu poskytovali ucitelé sami. Zavérecéné shrnuti
hodin a celkové hodnoceni prace zakl nebylo ve vét$iné sledovanych hodin realizovano.

Odborny vycvik sledovany na vSech skolnich pracovistich G¢elné sméfoval predevsim
k nacviku a upeviiovani dovednosti, potfebnych k uplatnéni v redlném pracovnim procesu.
Casovy priibeh praktického vyu¢ovani byl vhodné rozvrzen a &innosti 7dki sméfovaly ke
splnéni vytyceného vzdélavaciho cile. V pribéhu praktického vycviku vyucujici sledovali
vykon, kvalitu a produktivitu prace zaku a poskytovali jim zpétnou vazbu vyuzitelnou
k jejich dalSimu uceni. Vyucujici respektovali individudlni pracovni tempo z4kd, pomahali
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jim pfi feSeni konkrétnich ukold a dbali na dodrzovani zasad bezpe¢nosti prace a ochranu
zdravi.

Domov mladeZe, ktery je umistén v aredlu skoly, poskytuje vyhovujici zdzemi dojizdéjicim
zaktim. Vzdélavaci a vychovna ¢innost domova tizce navazuje na ¢innost $koly. Ubytovani
zaci Jsou vedeni k efektivnimu vyuziti volného ¢asu, osvojovani zakladnich komunikagnich
pravidel, k rozvoji samostatnosti a odpovédnosti. Vychovatelé nabizi zaktm pestré aktivity
piedevSim sportovniho zaméfeni, poskytuji dostatek piileZitosti k seberealizaci
a k prosocialnimu chovani. Mnozstvi preventivnich programi v ramci vychovnych skupin
vede k vytvareni zadoucich projevii chovani a k prevenci rizikového chovani z4ka.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Individualni a skupinové vysledky vzdélavani zaka zjistuje Skola obvyklymi zpisoby,
predevSim pisemnym a ustnim zkouSenim, eviduje je v elektronické podob& a hodnoti ve
Ctvrtletnich intervalech na jednanich pedagogické rady. P projednavani klasifikace t¥id
a jednotlivet pievazuji prosté souhrny vysledkd vzdélavani nad podrobnéjsimi analyzami
pfi¢in Skolni netspésnosti a disledném piijimanim opatfeni v tomto sméru. Systematicky
provadéna vlastni hodnoceni napt. formou dotaznikovych Setfeni pro pedagogy. zaky &i
rodi¢e zaméfend na zjist'ovani nazord na kvalitu vzdélavani nejsou realizovana.

Skola v uzavieném kolnim roce zaznamenala asi sedminu zakd s vyznamendnim, prospélo
priblizn& 80 % ik, neprospélo piiblizné 5 % zakd. Zakim poskytovana podpora v piipadé
Skolni neuspésnosti, nejcastéji formou individualni konzultace nebo douc¢ovani, neni vzdy
(¢innd. Skola usiluje o udrzeni zajmu 4kii k ukondovani studia. P¥ fedeni individualnich
problémti se potyka s nedostate¢nou mirou motivace nékterych zaki ¢i obtiZznou komunikaci
s rodici.

Dilezitym ukazatelem kvality poskytovaného vzdélavani je tspésnost zakd u zavéreénych
zkouSek. Ve zkuSebnim roce 2022 uspéli v8ichni Zci, jen nizky poéet zaki aZ po opravnych
zkouskach. Dlouhodobé nejvyssi Gispésnost zaznamenavaji zejména obory umélecky kovaf
a zdmecCnik a elektrikaf. PribéZzné hodnoceni zakt do znatné miry koresponduje se
zavéretnymi vysledky. Mezi netspésné zaky u zavére¢né zkoudky patfi Zaci se slab3imi
vysledky pfi pfijimani i v pribéhu vzdélavani, zaroven tito Zaci neuspgji Casto z vice
predméti.

Ve skolnim roce 2021/2022 $kola vykazala asi pétinu zakii s odloZenou klasifikaci, zejména
z diivodu vySSi absence. VSichni zaci nasledné uspéli pti hodnoceni v ndhradnim terminu.
U casti zakh se Skole nedati dostate¢né G¢inné fesit vysoky poéet zameskanych hodin, coz
gasto vede k pred¢asnému ukonéeni nebo pieruseni studia. Zaci jsou motivovani k t&asti na
predmétovych soutézich az na celostatni tirovni. Dlouhodobé uspésni jsou zejména Zaci
oboru umélecky kovar.

Funkei 8kolniho poradenského pracovisté zajistuje vychovna poradkyné a Skolni metodicka
prevence, jejichz Uzka spoluprace je velmi efektivni. Své poznatky a zjisténi sdileji
s vedenim Skoly a tfidnimi uciteli, u¢inné hledaji pfi¢iny potizi zaki a p¥ijimaji opatieni
podle jejich potieb. V oblasti podpory zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami se
pozitivné odrazi systematickd ¢innost vychovné poradkyné. V souladu s doporu¢enimi
poradenskych zafizeni jsou pro dva zaky vypracovavany individualni vzdélavaci plany,
podporu aktualné poskytuji také dva asistenti pedagoga a v mnoha dalsich pfipadech je
poskytovana pedagogickd podpora napi. ze zavaznych zdravotnich diivodd. Na zakladé
pravidelného vyhodnocovani u€innosti poskytované podpory je nastavovan dalsi postup.
Specifikem Skoly je socidlni skladba 7dkéi zmadlo funkénich rodin. Castou formou
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ptinosného psobeni poradenského pracovisté jsou individudlni rozhovory se Zaky, pfipadné
jednani vychovné komise, méné jsou zjidtovéany a feSeny problémy v tiidnich kolektivech.
Aktivity k prevenci rizikového chovéni jsou realizovany formou prednasek, projekti a také
pfi Cinnostech zajmového vzdélavani v domové mlddeze. Skola v této oblasti G&innd
spolupracuje s Policii CR, Utadem préce a organy socidln&-pravni ochrany mladeze.

Zavéry
Vyvoj §koly
- Od posledni Skolni inspekce byl zafazen novy obor 41-56-E/01 Lesnické prace,

studium v8ak do soucasné doby pro nedostate¢ny podet zdjemcii nebylo zahéjeno.

- Byla realizovana c¢astetnd modernizace domova mladeZe, pribézné jsou stale
modernizovany dilny odborného vycviku technickych obort.

-V soucasné dobé¢ se $kola zapojila do tzv. $ablon, coZ §kole umozni nakup pomficek
a modernizaci prostor odborného vycviku.

Silné stranky

- Systematicka ¢innost Skolntho poradenského pracovisté, diisledny monitoring zaki
se specifickymi vzdélavacimi potfebami, prace s doporuenimi $kolniho
poradenského zafizeni, monitoring a nasledné feeni rizikového chovani napliiuje
vzdélavaci potieby zakt a vede k eliminaci rizikového chovani.

Slabé stranky a/nebo piilezitosti ke zlepSeni

- Ve skole nejsou ustanoveny piredmétové komise, coz vede k omezeni moznosti
komunikace ucitelii stejnych nebo podobnych vyuCovacich pfedmétii a jejich
spoluprace v oblasti metodiky a didaktiky vyucovani a koordinaci pedagogické
a vychovné ¢innosti.

- Skola nema zpracovanou koncepci rozvoje, ktera by stanovila priority a realistické
cile rozvoje $koly véetné urceni postupnych krokii k jejich realizaci.

- Vedenim Skoly neni disledné provadéna hospitaéni Cinnost, ktera by objektivné
hodnotila kvalitu vyuky se zaméfenim na uplatfiovani G¢inng&jsich a aktiviza¢nich
metod ve vyuce a poskytovala relevantni zpétnou vazbu pedagogiim.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti §koly

- Zefektivnit kontrolni ¢innost jako funkéni nastroj zvySovani kvality a efektivity
vzdélavani.

- Poskytovat vyucujicim vyuzitelnou zpétnou vazbu, umoziujici zkvalitnéni vyuky.

- Zpracovat realistickou strategii rozvoje $koly, roz¢lenit ji do konkrétnich kroka a priorit,
vCetné Casového rdmcee plnéni. Do realizace stanovenych cilii zapojit pedagogicky sbor.

- Dusledné vést a pravidelné aktualizovat povinnou $kolni dokumentaci.

- Ustanovit a dbat na funkéni ¢innost predmétovych komisi
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Seznam dokladii, o které se inspekeni zjisténi opiraji

1.

e

10.
11.

12

13.
14.
155
16.
17,
18.
19.
20.
21.
.
23.
24.

23,

Z¥izovaci listina vydana JihoCeskym krajem dne 1. 6. 2001 véetné dodatki ¢. 1 az 24,
posledni ze dne 11. 5. 2017

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele vydané JihoGeskym krajem dne
30.5.2012, ¢. j. KUICK 13967/2012 OSMT/1 na dobu uréitou od 1. 8. 2012 do
31.7.2018

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele vydané Jihoeskym krajem dne
8.6.2018, ¢. j. KUJCK 78148/2018 s ticinnosti od 1. 8. 2018

Rozhodnuti vystavené Jihoceskym krajem dne 19. 2. 2018 ve véci zmény zapisu
do rejstifku skol a Skolskych zafizeni ¢. j. KUJCK 25152/2018 s tcinnosti od |
1.9.2018

Rozhodnuti vystavené Jiho¢eskym krajem dne 21. 11. 2018 ve véci zmény zapisu
do rejstifku skol a Skolskych zafizeni ¢. j. KUJCK 142304/2018 s ti¢innosti od
1.9.2019

Vypis z rejstiiku skol a skolskych zatizeni k datu inspekéni ¢innosti

Skolni vzd&lavaci programy pro obory 65-51-H/01 Kuchat — &ignik, 26-51-1/02
Elektrikdf — silnoproud, 33-56-H/01 Truhlaf, 39-41-H/01 Malif a lakyrnik
41- 51- H/01 Zemédelec — farmar, 82-51-H/01 Umeélecky kovai a zameénik, pasif,
65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby, 41-55-E/01 Opravéiské prace, vie plainé
od 1. 9. 2022, zakoncené vyu¢nim listem

Skolni vzd&lavaci program domova mladeze s platnosti od 1. 9. 2022
Skolni tad stiedni 3koly s platnosti od 1. 6. 2016

Vnitini fad domova mladeZe s u¢innosti od 1. 9. 2014

Vnitini #ad $kolni jidelny s uéinnosti od 1. 10. 2022

Organizac¢ni fad s u¢innosti od 1. 1. 2020

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za $kolni rok 2020/2021, 2021/2022
Zapisy z jednani skolské rady ve $kolnim roce 2021/2022, 2022/2023
Zapisy z piedmétovych komisi ve §kolnim roce 2022/2023
Dokumentace tykajici se $kolniho poradenského pracoviste

Skolni matrika

Ttidni knihy

Rozvrh hodin stiedni $koly pro skolni rok 2022/2023

Motivacni stipendia — kritéria

Piijimaci fizeni $kolni rok 2021/2022, 2022/2023

Zavérecné zkousky Skolni rok 2021/2022

Dokumentace tykajici se oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi véetné knihy tirazi

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o dosazené odborné
kvalifikaci a dalsim vzdélavani)

Ekonomicka dokumentace $koly

Pouéeni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zikona muze Feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnd po jejim pievzeti. Pripadné
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piipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Jihodesky inspektor:it, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, pripadné prostirednictvim datové schrinky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zpriva véetné piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pfFislusném inspektoratu Ceske Skolni inspekcee.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Markéta Kiivankova, Skolni 'b\)\ &

inspektorka, vedouci inspekéniho tymu  VUn W NI,

Mgr. Ivan Barto$, Ph.D., $kolni inspektor ﬂ./(

Mgr. Be. Jana Cipinova, $kolni g f
inspektorka L” o A
Ing. Jana Fiserovad, Skolni inspektorka ?/ ’ub%‘

..!. .-L---.-..-...-.-’, ....... 7
Ing. Petr Kéaninsky, odbornik v oblasti /] .
sttedniho odborného $kolstvi C 5{‘/_ AL - : S
Be. Vladimir gtipl, kontrolni pracovnik ... Z/ f / ................

V Ceskych Bud&jovicich 19.04.2023
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DoloZka z konverze dokumentu do elektronické podoby — z moci ufedni

Dokument 156646280-442036-230424084223.pdf vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym c¢islem 156646280-
442036-230424084223. Vznikly dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 7

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994
Pracovisté: Ceska $kolni inspekce

Datum vyhotoveni: 24.04.2023

Jméno a prijmeni osoby, ktera konverzi provedla: MARIE PICKOVA

Pozndmka: 1
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje sprdavnost a pravdivost udaji obsaZenych v dokumentu a

jejich soulad s prdvnimi predpisy. Kontrolu doloZKky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek

na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozKy .

156646280-442036-230424084223
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