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Materska skola Lounovice

Na Horickach 163, 251 62 Mukarov

Koncepce rozvoje Sskoly

na roky 2023 — 2026.

1. Analyza soucasného stavu skoly

Podminky ke vzdélani

- TFidy jsou vybaveny novym nabytkem.

- Déti maji na obou tfidach dostacujici mnoZstvi stavebnic, didaktickych her, vybavenou
détskou kuchyriku, v knihovné détské knizky, na jedné tridé se nachazi pocitacova jednotka
KID SMART s interaktivnimi programy Barevné kaminky - I1Skolicka a dva tablety, na obou
tridach jsou rGzné didaktické digitaIni hry a hracky.

- Zahrada MS prochazi pribéinou proménou dle finanénich moznosti. V 1été 2022 byly
vybudovany pro déti dva domecky, nova skluzavka s valem — kopeckem na zimni bobovani
a zastfeSeny kout s venkovni kuchyrikou a stoly pro polytechnické ¢innosti. V 1été 2023 byla
zahrada zvétSen3, balan¢ni lavka a altan byly premistény, zahrada byla z jedné strany nové
oplocena.

- Na zahradé se nachazi herni prvky pro rozvoj pohybovych dovednosti déti, dva nové
domecky, klouzacka, piskovisté, koutek s kuchyrikou a stoly pro polytechnické ¢innosti,

V pfilehlém lesiku na pozemku MS je nové umistény altan. V lese si déti rady hraji
v kazdém roénim obdobi. V teplém pocasi maji k dispozici na terase stolky s lavicemi a



na zahradé stolky s Zidlickami pro rozmanité ¢innosti a hry. V zimnim obdobi v dobé
snéhové nadilky mohou na zahradé bobovat

- Pro pohybové aktivity je v MS k dispozici mnoho rozliéného nécini, dle prostorovych
moznosti jednotlivych t¥id také nafadi. | pro venkovni pohybové aktivity MS skytd mnoho
prostredkl — nacini pro mi¢ové hry, razné hry pro rozvoj postifehu, obratnosti, vozitka vice
druh( pro rozvoj koordinace pohyb.

- Ucitelky maiji k dispozici pro vychovné vzdélavaci praci didakticky a vytvarny material,
audiovizudlni techniku, Notebook + multifunkéni tiskarnu, pfipojeni k internetu, knihovnu
s literaturou odbornou i détskou, na obou tridach televizor s prehravacem DVD,
magnetofony.

- Kuchyn byla pred par lety rekonstruovand, moderné vybavena, inovoval se povrch
podlahy.

-V MS se nachézi keramicka pec a keramicka dilna pro préaci s hlinou pro véechny déti MS.

- Materialni vybaveni Skoly je na velmi dobré drovni.

- Zajistovani ekonomickych zdroji - dotace Krajského Ufadu a provozni rozpocet.

B) Kvalita vzdélavaciho procesu

- Vychovné vzdélavaci prace probiha od 1. za¥i 2015 na zakladé nového SVP ,,Cas hrani,
snéni, pozndavani“, ktery tvofi uceleny zaklad pro dalsi planovani uditelek na tridé. Jeho
obsah vychazi z mistnich podminek a pfirozeného béhu Zivota v pribéhu roku. Kazdy Skolni
rok je SVP aktualizovany.

- TFidni plany jsou zpracovavany na zakladé SVP i dle aktudlnich situaci a udalosti.

- Soucasti vychovné vzdélavaciho procesu jsou akce skoly, které déti obohacuji v oblasti
rozvijeni poznani, spolec¢enské a kulturni.

- Starsi déti se Ucastni predplaveckého vycviku, vSechny déti pracuji v keramické dilné
v ramci — krouzku v rdmci SVP.

C) Spoluprace s rodii, se zfizovatelem, Z5, ...

- Rodice jsou seznamovani s dénim na jednotlivych tfidach i s dalSimi dalezitymi
informacemi, tykajici se aktualniho déni v MS, priibézné na webovych strankach MS,
v emailu a na nasténce v MS.

- Dle potfeby si mohou domluvit konzultaci s tfidni ucitelkou &i feditelkou Skoly.

- Rodie se podili na akcich $koly — G&astni se slavnosti v MS — besidky, tvoFeni, spole¢né
sportovani déti a rodicl, vanocni zpivani u rozsviceni stromu, ...

- MS vyuziva materialni i finanéni pomoci rodica.

- Spoluprdce se zfizovatelem je na velmi dobré Urovni.

- MS spolupracuje s okolnimi matefskymi $kolami, s PPP Praha vychod, logopedkou — 1x
roéné probihd v MS logopedicka depista?, beseda pro rodic¢e na téma ,,Skolni zralost“. Déti
pravideln& 1x roéné navstévuji ZS pred svym nastupem do $koly.

- Pravideln& do MS pfijizdi slozky 1ZS s ukdzkou své prace apod. - Policie CR, SDH Tehovec,
zachranari.



- Starsi déti kazdy rok navstévuji obecni knihovnu v Louniovicich, kde je pro né pfipravena
beseda s knihovnici a ukazka détskych knizek.

D) Rozvoj vzajemnych vztahi

- Pedagogové i provozni pracovnice s détmi navazuji pratelsky kontakt, vzajemny vztah vychazi
z dQvéry a spoluprace.

- Vztah - ucitelka x rodi¢ — prioritou je vzajemna davéra.

- Vztah - ucitelky x provozni pracovnice je zaloZen na zakladé empatie, vstficného jednani, v
pripadé potreby byt ochotna pomoci.

E) Rozvoj lidskych zdroji
- Pro kvalitni personalni praci jsou vytvareny vhodné podminky — pomucky, pfistroje...
- Probihaji seminare o zdravé vyzivé, které se ucastni pi kucharka, feditelka Skoly.
- Pedagogové se ucastni i nékolikrat rocné DVPP dle doporuceni reditelky Skoly i svého
vybéru, k dispozici na Skole jsou odborné informace z Informatoria, internetu, odborné
literatury v knihovné skoly, kterd je pribézné doplnovana.

F) Rozvoj informacniho systému
- Prezentace Skoly probiha na webovych strankach skoly, na ,,Vitani ob¢ank(“ v obci, pfi
rozsviceni vanoc¢niho stromu tamtéz, pravidelné v louriovickém zpravodaiji.

G) Rozvoj kvality vysledkt prace skoly
- U¢itelky spolupracuiji p¥i tvofeni tfidnich pland, pfiinovaci SVP, pfi planovani jednotlivych
¢innosti na tridach, pfi planovani a organizaci spoleénych akci obou tfid.
- Evaluace probiha na tfidach denné mezi ucitelkami, po ukonceni bloku, na zakladé tohoto
jsou vyvozovany zavéry pro dalsi praci.
- Hodnoceni 8koly provadi feditelka MS.
- Prlbézné hodnoti pokrok déti tfidni ucitelky, tfidu na konci Skolniho roku.

2. Cil Skoly

Byt mistem...
- kde se déti uci hrou a spolecné ziskavaji potrebné zkusenosti.
Nasim zamérem je vytvofit prostor uzitecnych intelektudlnich moznosti, zvidavosti, zajmu a
radosti z objevovani, prostor motivacnich zaklad( a prostor socidlnich forem vzajemného
styku, citlivosti, tolerance a respektu. Budeme spolupracovat s rodi¢ovskou verejnosti,
zfizovatelem, kolegynémi jinych MS, zakladni $kolou, poradenskymi institucemi, détskym
lékafem, psychology,logopedem.

- kde se ucitelky déli o zodpovédnost za zdravy osobnostni rozvoj kazidého ditéte a
pecuji o ndvaznost vychovné vzdélavaciho procesuv obdobi intenzivniho a vyrazného



rozvoje.
Nabidneme hravou formou ziskavani novych pohybovych dovednosti, rozvoj obratnosti,

rovnovahy a schopnosti koordinace pohybu. VSestranny pohybovy zaklad déti uplatni
nejen ve sportu, ale i vbézném Zivoté.

- kde ucitelky pomoci nejrliznéjsiho materialu a osobnich zkusenosti umozni détem, aby
se rozvijely podle svych vlastnich moznosti, pficemz jsou déti pfi u¢eni motivovany,
povzbuzovany a ocenovany. Budeme se snazit vytvaret podnétného a inspirativniho
prostiedi, které détem umozni vlastni seberealizaci, kterou kladné ovliviiuji pedagogické
pracovnice a jejich pracovni styl. UmozZni détem kreativni tvoreni a ucit se dle vlastnich
moznosti, dokonéit ¢innost vlastnim tempem.

- které se stane mistem spole¢ného radostného setkavani déti a pedagogu, mistem na které
mohou mit déti ty nejlepsi vzpominky a zazitky, kde Ize pfirozenou cestou poznavat co je
vzajemna Ucta, ohleduplnost a vstficnost.

Filosofie matefské skoly: lidskost, solidarita a upfimnost.

3. Strategie k dosazeni cile

a) Podminky ke vzdélani:

- Prubézné vybavovat tridy didaktickymi pomUckami, stavebnicemi, sportovnim nacinim a
naradim, naradim a nastroji pro polytechnické vzdélavani, pomucky pro badani a
zkoumani, pro kulinarské ¢innosti.

Vybavit terasu na zahradé bezpeénou dopadovou plochou.
Doplnovat détskou literaturu o nové publikace.
Promyslet aktivity a ¢innosti déti tak, aby jejich zaklad tvofilo proZitkové uéeni.
Nabizet Cinnosti ve skupinach tak, aby déti mély mozZnost vybéru dle svého zdjmu, aby
bylo pfihlédnuto k jejich individualnim potfebam a zvlastnostem a Cinnosti je rozvijely ve
vSech vzdélavacich oblastech.

- Snazit se ziskavat financni pFispévky formou sponzorského daru.

b) Kvalita vzdélavaciho procesu
- Zmény SVP budou vidy odivodnéné, budou vychazet z vlastniho hodnoceni koly.
- Uplatniovat nové moderni metody a formy vzdélavani a pfistup(.
- Snazit se o ziskani grantu pro dalsi zkvalitnéni vzdélavani, bezpecnost Skoly, apod.
- Spolupracovat se skolskym poradenskym zafizenim.
- Dlraz klast na individualni ptistup ke kazdého ditéti.
- Pfi doplriovani didaktického materialu vyuzivat i pomlcek Montessori.

c) Spoluprace s rodici, se zfizovatelem, Z5,...
- Posilovat spoluprdci s rodici, zapojovat je nadale aktivné do tfidnich a Skolnich aktivit



(spolecné oslavy svatkd — vanoce, svatek matek,..., vytvarné tvoreni s rodici, apod.)

- Aktualné seznamovat rodice s planovanymi akcemi i s pribéhem uskutecnénych akci (web
MS, nasténky, informativni schiizky).

- Dle potieby rodi¢d konzultace s tfidnimi ucitelkami, feditelkou Skoly v dohodnutém case.

- Klast velky dliraz na uroven komunikace vSsech zaméstnanc( s rodici.

- Prohlubovat spolupraci se zfizovatelem — Uc¢ast na vyznamnych akci Skoly napf. Rozlouceni
s predskoldky. Prohlubovat spolupréci s okolnimi MS.

- U&astnit se ,,Vitani ob&ankd“ s kulturnim vystoupenim déti.

- Prohlubovat spolupréci se ZS.

d) Rozvoj vzajemnych vztahi
- Vytvaret vhodné prostredi skoly, aby zaméstnanci fungovali jako jeden tym.
- Naddle smérovat k tomu, aby komunikace byla oteviend, pravdiva, srozumiteln3,
poddavané informace byly vidy pravdivé.
- Vedeni Skoly je inicidtorem oteviené, pravdivé a férové komunikace se zaméstnanci Skoly
i s jednotlivymi subjekty vnéjsiho prostredi.

e) Rozvoj lidskych zdrojti
- Rozsifovat odbornou Uroven pedagogli DVPP, jenZ bude v souladu s vysledky vlastniho
hodnoceni a s ddirazem na podporu SVP a rozvoj $koly.
- Podporovat vzdélani ke zdravému Zivotnimu stylu.
- Ziskdvat moZnosti zastupl za zaméstnance v pracovni neschopnosti, na OCR.

f) Rozvoj informacniho systému
- Aktualné doplriovat informace na web MS, zasilat aktualni informace rodi¢dim e-mailem.
- VyuZivat loufiovicky zpravodaj ke zvefejiiovani uskuteénénych akci a informaci o MS.

g) Rozvoj kvality vysledkul prace
- Aktualné inovovat SVP na zékladé evaluaéni ¢innosti v rdmci tymové prace.

- Provadét pravidelnou sebehodnotici ¢innost.

- Pti evaluaci se soustredit zejména na plnéni cilG vzdélavaciho programu skoly.

- Usilovat dale o systematické budovani image Skoly, prezentovat vysledky jeji prace na
verejnosti.

4. Zaveér:

Koncepce rozvoje Skoly bude pribézné aktualizovana tak, aby materska skola byla pro své
systematické smérovani ke kvalité a zdravi pfitaZliva pro déti, rodice a zaméstnance.

31.1. 2015

Aktualizace: 1.9. 2023 Bohumila Novakova, reditelka MS



