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Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribehu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou a domovem mladeze podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢.561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2
pism. c) skolského zakona.



Charakteristika

Stiedni primyslova Skola, Tachov, Svétce 1 (dale jen ,Skola®) poskytuje stiedni vzdélani
v oborech s vyuénim listem a s maturitni zkouskou. Vyucni list je mozné zskat v oborech
vzdélani Truhlaf, Zednik, Obrabé¢ kovi, Strojni mechanik, Elektrikai — silnoproud, stfedni
vzdélani s maturitni zkouSkou v oborech vzdélani Informacni technologie a Strojirenstvi
v dennim studiu a Podnikani v dalkkovém studiu. Nejvy$§i povoleny pocet zaka 410
je naplnén z cca 67 % (pocet Zaka v denni formé 241 Zaka v jedenacti tfidach, v dalkové 33
7kt ve tiech tfidach). Skola nabizi také ubytovani v Domové mladeZe (déle jen ,)DM*)
S nejvy$$im povolenym poctem 150 zaku a stravovani ve Skohi jidelné - vydejné (déle jen
,5J9 s kapacitou 150 stravovanych. Vykazovani jsou 3 Zaci se specidlnimi vzd&lavacimi
potfebami (dale jen ,SVP*) a 12 Zakl s odliSnym matefskym jazykem (dale jen ,,OMIJ%).
Od posledni inspekce se celkovy pocet zaka vyznamné nezménil, pocet tiid zistal stejny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdélavani ve stiedni $kole se uskute¢iuje podle aktualizovanych Skolich vzdélavacich
programi pro obory stiedntho vzdélani (dale ,SVP SV*). Cinnost DM probihd podle
Skolntho vzdélavaciho programu pro domov middeZe. Koncepce skoly, ktera ze zaméri SVP
vychazi, je ve vétsiné oblasti pikladné plnéna. Nedafi se viak zajistit plnou kvalifikovano st
pedagogického sboru.

K wuce jsou vyuzivany prostory pamatkové chranéné, udrzované budovy ve Swvétcich
nedaleko Tachova. Praktické vyuCovani probihd v pronajatych dilnach v budové soukromé
firmy v cca 2 km vzdaleném Tachové a ve vilastnich dilnach $koly v cca 7 km vzdaleném
Oldfichové. Podkrovi skolni budovy bylo rozsiteno o 2 nové vybudované, dobie vybavené
odborné ucebny. Vyznamné bylo rozsfieno a modernizovano zizemi pro praktickou vyuku
v Oldfichové. Skola i prostory pro praktickou vyuku jsou vybaveny uéebnimi pomiickami,
moderni didaktickou technikou a pracovnimi stroji, které jsou ve wyuce smysluplné
vywzivany. Domov mladeZe je umistén v prvnim patfe samostatné budovy v blizkosti skoly
a jsou do néj pijimani vyhradné Zici Skoly. Dvoulizkovy a tfilizkovy pokoj tvoii vzdy
jednu ubytovaci buiku s vlastnim socidlnim zafizenim, vybaveni pokoji je na standardni
Urovni. Spole¢né prostory jsou uzpusobeny potfebam ubytovanych zaku, k dispozici je jim
spole¢nd kuchyrka, spoleCenskd mistnost, mistnosti pro pifpravu na vyucovani, posilovna,
télocvicna v budové Skoly 1 venkovni sportovisté. Na nasténce u vchodu do mistnosti urené
vychovatelim jsou vyvéSeny zidkladni informace o aktivitaich v zafizeni, kontakty
na vychovatele a vedeni Skoly, pravidla i vnitini fad zafizeni.

Nejvyznamnéj$i zdroj piijmi K financovani ¢innosti Skoly v poslednim uzavieném uéetnim
obdobi tvotily pfidélené financni prosttedky z vetejnych rozpoétl urcené na piimé naklady
na vzdélavani az rozvojovych programi ministerstva Skolstvi mladeze a télovychovy. Dalsi
zdroj pifjmt tvofil pfispévek od zizovatele na thradu provoznich ndkladd, tcelové ureny
investicni piispévek od zizovatele na opravy a udrzbu Skoly a transfery z realizovanych
projekttl prostiednictvim evropskych fondd. Skola také hospodafila s viastnimi piijmy
z dophikové ¢mnosti. Finantni zdroje Skola vyuzivda tUceln€ k napliovani podminek
a pribéhu stfedniho vzdélavani a k napliovani cili stanovenych v SVP. Skolni stravovani
a stravovani zaméstnancl je zajisténo ve vlastni Skolni jideln¢ - vydejné, ktera se nachazi
v ptizemi budovy Skoly ve Svétcich a ve stfedisku praktického vyucovani v Oldfichové.
Na ob¢ mista poskytované¢ho vzdélavani Skola zajiStuje denn¢ dovoz obédi, které odebira
ze Skohi jidelny Gymnazia Tachov.



Skola je stile velmi aktivni v oblasti ziskavani finan¢nich prostiedkii z réiznych grantt
arealizovala mnoho projekta spolufinancovanych z EU napt.: vystavbu nowvych prostor
pro vyuku technickych oborti na pracovisti v Oldfichove, technické zhodnoceni budovy
Skoly ve Svétcich pldni vestavbou se ziizenim dvou novych uceben, kabinetu a socidlniho
zafizeni, dale pofizeni novych technologii pro vyuku technickych obort, projekt na snizeni
energetické naroCnosti budovy domova mladeze zateplenim, vyménou oken a vyménou
zdroje vytapéni. Skola uskuteénila také dva projekty z Operaéniho programu Vzdélani
pro konkurenceschopnost, a to v ramci Vyzvy 56 Jazykové vzdélavani a Ctenatrské dilny
a Vyzvy 57 Komunika¢ni dovednosti v cizich jazycich.

Zkusena feditelka (ve funkci je 18 let) subjektu spliuje kvalifika¢ni ptedpoklady pro vykon
své funkce. Dokumenty nezbytné pro chod $koly jsou vedeny a podle aktudlnich potieb
a vhodnych podnéti dopliovany. Delegovani pravomoci feditelky na nizsi Clanky fizeni
je promyslené¢ a funkéni. Dokazovala to pozadovana kvalita pribéhu vzdélavani a vyrazné
pozitivni pracovni atmosféra. Motivaci zaku k tspéSnému studiu podporuje Skola finan¢ni
odménou ve form¢ prospéchového stipendia, coz je vramci kraje vyjimeéné. Diulezité
informace vetejnosti i Gc¢astnikim vzdélavani o Zivoté ve Skole jsou efektivné predavany
prostiednictvim vhodnych pravidel komunikace i prostiednictvim vlastnich webovych
stranek. Kontrolni ¢innost je promySlena, postihuje podstatné nalezitosti vzdélavaciho
procesu. Zjisténa negativa Vv provozu Skoly jsou pojmenovana a nasledné pfijimiana opatieni
K jejich eliminaci. Pfi¢inou zjisténych, piredev§im formalnich nepfesnosti ve wvedené
dokumentaci a provozu DM, byla mensi ¢etnost kontrol feditelky (kterd byla v pfedchozich
letech uvolnéna z divodu vykonu vetejné funkce) a teprve zskavani zkuSenosti nove
jmenovaného managementu Skoly.

Vzdélavaci proces zajistuyje 31 pedagogickych pracovnik véetné¢ Tfeditelky Skoly.
Z celkového poctu nespliuji predpoklad odborné kvalifikace pro piimou pedagogickou
¢innost 3 pedagogové, z toho dvasi dopliuji odbornou kvalifikaci studiem na vysoké skole.
V domové mladeze =zajistuje vzdelavani vychovatel a na CéasteCny uvazek asistent
vychovatele. Oba dva nespliyji odbornou kvalifikaci pro piimou pedagogickou c¢mnost,
kterou vykonavaji. Reditelka 3koly prokazatelnd dolozila, e k terminu inspekéni Ginnosti
nemohly byt tyto Cinnosti zajiStény pedagogickymi  pracovniky s kvalifika¢nimi
predpoklady.

Dalsi vzdélavani pedagogh je cilené. Ucitelé se vzdélavaji K zajisténi organizace maturitnich
zkousek, v praci s interaktivni technikou a v odbornych znalostech a dovednostech v ramci
projekti, resp. jejich udrzitelnosti. Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikt
vychazi z potieb skoly, jejich financnich moznosti a ze studijnich zajmi pedagogt, piicemz
vzdélavani celého pedagogického sboru ma piednost pied individualnim studiem
k prohlubovani kvalifikace. Potfebné vzdélavani neabsolvovali pracovnici DM.

Cinnost 3koly pozitivné ovliviiuje G¢elnd spoluprace se socialnimi partnery. Pinosna
je v oblasti odborného vzdélavani predevsim s podnikatelskymi  subjekty, wvyrobnimi
podniky, profesnimi organizacemi (sdruzeni firem TEO) i zahraninimi partnery.
Samozejmosti je dobra spoluprace se ziizovatelem, ale i dalimi institucemi a organizacemi
(3kolska poradenska zafizeni, Policie CR, aj.).

Kvalifkovan¢ jsou zajistény poradenské shizby, wvychovny poradce pomaha zakam
s vybérem jejich dalsi profesni drahy, koordinuje a vyhodnocuje kvalitu péce o ziky
se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Pro kultivaci socidlnich vztahii ve tiidé je pfinosné
pravidelné organizovani spole¢nych aktivit prostfednictvim tzv. Go kurzii Vv prvnich
roCnicich. Ve spolupraci s téidnimi uéiteli a vedenim $koly jsou disledné feSeny vyukové



a vychovné nesnaze zaku. Promyslené je také ziskavani novych zajemct o studium ve $kole.
Celkovy pocet zakt je tedy dlouhodobé stabilni.

NalezitA pozornost je vénovana bezpe¢nému prostiedi pii vzdélavani. UCitelé i Zaci jsou
se Skolnim fadem a Vnittnim Fadem DM seznameni a disledné vedeni k respektovani
pravidel v nich uvedenych. Zjisténa rizika jsou odstrafiovana. Zaméstnanci i Zici jsou
pravideiné proSkolovani v oblasti bezpeCnosti a ochrany zdravi, zaméstnanci i z poskytovani
prvni pomoci. Dohledy nad Ziky jsou zajistény. Urazovost (polet Grazii na 100 Zaki)
je nizkd (cca 3%). Kurazim dochazi piedevSsim v télesné vychové pii miCovych
a Upolovych hrach. Z analyzy trazovosti a hospitacni Cinnosti je ziejmé, Ze Se Skola
problematikou prevence a bezpe¢ného chovani zodpovédné zabyva.

Preventivni program je plnén, Zici jsou cilené vedem k Zddoucimu chovéani, vyskyt
zavaznych negativnich projevll je nizky azjiSténé prohiesky proti Skolnimu fadu a sluSnému
chovani jsou dusledné feSeny. Pfes piijimana opatfeni a disledné preventivni a vychovne
pusobeni se Skole nedafi vyznamné snizit omluvenou 1 neomluvenou absenci zakd.
Ta zistava problémem k wyfeseni, i kdyz je ztejmé, Ze ji ovliviiyji spolecenské Viivy, ktere
Skola nemize zasadné ovlivnit. Dodrzovani pravidel piispiva k pozitivnim vzajemnym
vztahim mezi pedagogy a Zaky.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Hospitovani vyuka vieobecné vzdélivacich predmétti (Cesky jazyk a literatura, Obé&anska
nauka, Zaklady ekologie, Anglicky jazyk, Télesna vychova) byla vétSinou kvalitné
piipravena a probihala v souladu s kurikularnimi dokumenty. Struktura a organizace hodin
byla promySlena, pedagogové v jejich Ovodu seznamovali ziky se vzdélavacimi cili.
V pievazujici frontalni organizaci vétSiny hodin byla racionilné zastoupena samostatna
prace, v anglickém jazyce také intenzivni komunikace zaku ve skupinach a dvojicich.
V Ceském jazyce byla u zavéreCnych ro¢nkd maturitnich obor prace orientovana
na ptipravu zakd K maturitni zkousce. UGitelé pii ni vhodné vyuzivali praci schybou
pii procviGovani gramatickych jevi, pfi rozboru textu vysvétlovali na vhodnych pikladech
literarni pojmy. Zéaci byli ve viech sledovanych hodinich cilend vedeni k samostatnosti,
dokazali se soustredit na feSeni problému. Jejich prace byla pribézmé vyhodnocovana,
o urovni dosahovanych védomosti m¢li dostatek informaci prostiednictvim vhodné
formulované zpétné vazby. Ta pro né byla dobrou motivaci k dalsi praci. Predev§im
v obCanské nauce a zakladech ekologie pedagogové upiednostiiovali pred védomostni
slozkou vyuky sloZzku postojovou. Vedh Zziky k formulovani vlastnich nazorti, dbali
na sepéti obsahu uciva s redlnymi Zvotnimi situacemi. V télesné vychové byly vhodné
zatazeny formy prace k rozvoji svalové sily. Mén¢ efektivni aktivita (vybijend) naopak
nerozvijela dostate¢né herni dovednosti.

V hospitované wyuce matematiky, informatiky a teoretické wvyuce odbornych piedméta
navazovali pedagogové na piedchozi védomosti a zkuSenosti Zzakd, motivovali je k aktivni
spolupraci pii vzdélavani Pfevladala promySlend frontdlni forma vyuCovani nejCastéji
ve spojeni s metodou Fizeného rozhovoru a samostatnou praci Zakd, ojedinéle byla zafazena
1 zdafilda prace ve skupinach. Ucebni latka byla ve vhodnych tématech dopliovana
praktickymi aplikacemi. V informatice ptevazovala samostatnd prace zaka podle instrukci
pedagoga. Vzdélavani probihalo v piiznivém pracovnim klimatu podporujicim pozitivni
mysleni zakt. Ve vétSiné hodin byla k prezentaci nebo procvicovani uciva ucelné vyuzivana
didaktickd technika. Priibézné hodnoceni prace Casto poskytovalo Zikiim Ucelnou zpétnou
vazbu o uspé$nosti jejich ¢innosti. V nékterych odbornych prfedmétech byla mald pozornost



vénovana pribémé kontrole phnéni rozlozeni uciva Vv ndvaznosti na hodinové dotace
jednotlivych témat.

V hodnoceném odborném wycviku Zzaku tiletych obort vzdélani Obrab&¢ kowvu, Strojni
mechanik a Truhlaf byl na pracovistich vzorny potadek, Zaci pracovali na strojich nebo
provadeli ruéni opracovani kovl nebo dfeva podle jednoduchych vykresi pod pifimym
dohledem u¢iteld. K vyuce jsou na pracoviStich k dispozici bézné, i moderni Cislicové fizené
obrabéci stroje, s kterymi se zaci u¢i zachazet. Systém préce s nimi je dobfe promySleny.
Ucitelé maji k zakam welice hezky vztah, pozitivni klima potvrdily zadané dotazniky i
neformalni rozhovory se zaky. Kladny dopad na koordinaci teoretické a praktické vyuky
maji také Casté navstévy uciteli odbornych predméti v dilndch. Praktické vyucovani G¢inné
a efektivné podporuyje rozvoj odbornych veédomosti a dovednosti Zzakli s vyuzitim
nejnovéjsich poznatki ve sledovanych oborech. Vétsing hodin bylo Spoleéné nevyuzivani
zavére¢ného zhodnoceni vyuky pedagogem. Jen vyjime¢né bylo zatazovdno vzajemneé
hodnoceni Zaku a jejich cilené sebehodnoceni.

Vychovné vzdélavaci ¢innosti v domov€ mladeze se fidi Skolnim vzdélavacim programem,
provoznim fadem a vnitfnim fadem, ktery je zvefejnén na nasténce spolecné s dalSimi
potfebnymi informacemi a pokyny. V pribéhu mspekce bylo v domové mladeze ubytovano
15 zakt (chlapetl), ktefi tvoii jednu vychovnou skupinu. Organizace vychovné vzdélavaci
¢innosti  sméfuje k uelnému vyuzivani volného casu, je zaméfena na sportovni Cinno St
(posilovani, kopana, bowling, stolni tenis, mi¢ové hry), ekologickou ¢innost (vychazky
do pfirody v okoli, péce o okoli domova mladeze spojené s jeho Uklidem, besedy) a kulturni
vyziti,. Ubytovani zici maji podle denntho rezimu zajiStén také pravidelny Cas na piipravu
do Skoly, je dodrzovana doba studijniho klidu. Vychovu a vzd€lavani zde zajistuje jeden
vychovatel a jeden asistent vychovatele, oba nejsou pro tuto préci kvalifikovani, coz se
negativné projevilo predevSsim v nizSi pestrosti forem vychovné prace.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vyuzivd k analyze vysledk vzdélavani zejména interni tdaje ziskané pribéznym
a celkovym hodnocenim Zaku za jednotliva klasifikaéni obdobi. To je podrobné zpracované
tiidnimi  uciteli a projednavané pedagogickou radou. Dalsi informace zskavaji ucitelé
avedeni Skoly vyhodnocovanim vysledkli komerc¢nich ve€domostnich testi zaddvanych
zakim 4. ro¢niku obord vzdélani s maturitni zkouskou z Ceského jazyka, matematiky
acizho jazyka. Zaci oborti vzdélani s vyuénim listem zpracovavaji ve 3. roénku kontrolni
prace z odborného vycviku. Pro hodnoceni vysledkii vzdélavani jsou dulezité analyzy
Gisp&Snosti 74kt pfi maturitnich a zivéreénych zkouskach. Udaje z uvedenych internich
a externich zdroju jsou vyhodnocovany vedenim S$koly ve spolupraci s metodickymi organy
I se ziizovatelem. Na zakladé této analyzy jsou piijimana opatieni ke zlepSeni vysledkl
vzdélavani, zejména formou organizovani konzultaci k probiranému uéivu, které maji
ve vySSich roCnicich také charakter pifpravy na maturitni a zavéreéné zkousky.
Pro zkvalitnéni piipravy zaku a zvySeni jejich Gspé€Snosti byli v ramci DVPP ucitelé v oblasti
pisemnych zkouSek spole¢né Casti maturitni zkousky proskoleni pracovniky Centra
pro zjistovani vysledki vzdélavani. Pro nadané ziky Skola organizuje piipravu na jejich
ucast v souteézich technické tvofivosti.

Spoluprace pedagogickych pracovnikii domova mladeze s uciteli ve Skole probihd
na standardni drovni, vychovatel ma piistup k elektronickym ziznamim hodnoceni
a dochazky sveétenych zikl, aby bylo zajisténo pifedavani aktudlnich informaci o Zicich
a zaruCen jednotny pfistup pro podporu rozvoje osobnosti zakt. Vysledky vychovné



vzdélavaci ¢mnosti v domové mlddeze jsou pravidelné vyhodnocovany a odpovidaji cilim
stanovenym Skolnim vzdélavacim programem pro ubytovaci zafizeni.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Zénila se skladba obor(, vyfazeny ze sité Skol a Skolskych zatizeni byly obory vzdélani
s maturitni zkouskou Technické zafizeni budov a Podnikani (v dennfm studiu). Skole
se je nepodafilo naphnit.

Vymamné se zlepsily podminky vzdélavani v praktické, ale i teoretické vyuce. Zménil
se management S$koly (oba zastupci feditele).

Silné stranky

Skola dlouhodobé cilend, oboustranné a smysliplné spolupracuje s partnery
zajistujicimi  rozvoj dovednosti 7kt a motivuje je k dosahovani lepsich studijnich
vysledkt. Podporuje aktivni zapojeni Zaka a pedagogi do narodnich a mezinarodnich
projekti.

Procesy fizeni 1 vyhodnocovani jsou dobfe nastaveny, napomahaji zkvalitfio vani
vzdélavani zakd. Vlastni prostiedi Skoly a estetickd Uprava prostor pomahaji vytvaret
pozitivni  klima, které se projevuje dobrymi mezilidskymi vztahy. Systematické
ZlepSovani materialnich podminek vzd€lavani se poztivn€ projevuje v kvalité
odborného vzdélavani.

Vzdélavaci cile jsou piiméfené, pozadavky na ziky srozumitelné, podporuji u nich
motivaci k ufeni. Ve vyuce odbornych predmétii jsou vhodné propojovany teoretické
poznatky s praktickym vyuzitim.

Slabé stranky

PedagogiCti pracovnici domova mladeze nejsou kvalifikovani a nevyuzivaji nabidku
dalstho vzdélavani.

Priklady inspirativni praxe

Praxe zakt probihd na pracoviStich spolupracyjicich odbornych firem, které zajiStuji
rozvoj dovednosti zakt v souladu s kurikularnimi dokumenty a nabizeji moznost jejich
daliho profesniho uplatnéni. Partnerské firmy vytvafeji fond, z kterého jsou vyplacena
prospéchova stipendia motivujici zaky k Gspésnému studiu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Podpoiit dalsi vzdélavani pedagogi v domové mladeze.
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Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina ¢j. 529/01 véetné dodatkii 1 — 16.

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu zmény v Udajich vedenych v rejstifku 8kol
a Skolskych zafizeni s u¢innosti od 1. 9. 2016 ¢j. MSMT-47352/2015-2.

Koncepcni zaméry Skoly na obdobi 2016 — 2017.

Soubor pedagogiocko-organiza¢nich informaci pro Skoli rok 2016/2017.
Rozvrhy hodin, tfidni knihy hospitovanych tid platné ve skolnim roce 2016/2017.
Skolni matrika v elektronické podobé (namatkovs).

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vcetné dokladu o jmenovani
do funkce feditelky skoly.

Skolni tad, Vnitini ¥4d DM a Organizaéni fad, vie platné ve $kolnim roce 2016/2017.
Dokumentace DM (Provozni fad, Denik vychovné skupiny, ptihlasky a osobni spisy
zaku.

Dokumenty bezpecnosti a ochrany zdravi (Kniha urazi, revizni zpravy, osnovy
pouceni, prezentni listiny o Ucasti na Skoleni BOZ a BOZP).

Skolni vzd&lavaci programy hospitovanych obortt vzdélani s vyuénim listem -
Truhlaf, Zednk, Obrab&¢ kowvii, Strojni mechanik, Elektrikai — silnoproud a obortu
sttedniho  vzdélani s maturitni  zkouSskou Informa¢ni technologie a Strojirenstvi
v dennim studiu a SVP DM platné ve skolnim roce 2016/2017.

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2015/2016.

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajim nebo obcim, dobrovolnym svazim
obci prostfednictvim kraje ze dne 18. 1. 2017.

Provozni tad skoli jidelny s platnosti od 1. 2. 2016.

Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha, piiohy vse k 31. 12. 2016.

Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2016.

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZze ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pfipominky zaflete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Plzelisky inspektorat,
Koperikova 26, 301 00 Plzei, pfipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.



SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA
PaedDr. Ondrej Kozsek, Skoni inspektor PaedDr. Ondrej KozZisek V. 1.
Mgr. Karel Novacek, skoli inspektor Mgr. Karel Novacek V. r.
Mgr. Jana Bervidova, Skolni inspektorka Mgr. Jana Bervidovav. r.
Ing. Monika Zelena, kontrolni pracovnice Ing. Monika Zelen& v. r.
Mgr. Karel Suda, odbornik na odborné vzdélavani Mgr. Karel Suda v. r.

V Plzni 22. kvétna 2017

Datum a podpis feditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

,,OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Jana Hrckova, feditelka Skoly Mgr. Jana Hrckovav. 1.

Ve Svétcich 24.5. 2017



