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Sidlo Univerzitni 2701, 760 01 Zlin

E-mail skola@zsezzlin.cz

ICO 71007 997

Identifikator 600 113 965

Pravni forma prispévkova organizace

Zastupujici Mgr. Vit Bielka

Zitizovatel Statutarni mésto Zlin

Misto mspekcni Cinnosti namésti T. G. Masaryka 1334, Zlin

Univerzitni 2701, Zlin
Inspekéni Cinnost na misté 16.4.2024 — 18. 4. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢éni Cinnosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou podle
8 174 odst. 2 pism. a), b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stiednim,
vysSim odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjSich predpist (Skolsky zakon).

Charakteristika

Zékladni skola Emila Zatopka Zlin, Univerzitni 2701, piispévkova organizace (dale Skola)
wykonava cinnost zakladni Skoly a Skolni druziny. K datu inspekéni ¢innosti navstévovalo
Skolu ve 20 tfidach 405 zakt, ztoho 57 zakt se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
s 1. az 3. stupném podplrného opatieni, 26 ziki s odliSnym mateifskym jazykem. Zajmové



vzdélavani realizuje Skola ve tfech oddélenich Skolni druziny se 67 zapsanymi uCastniky.
Specifikem Skoly je sportovni zaméfeni na atletiku, ledni hokej a plavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cile vymezené jasné nastavenou vizi vychazeji zredlnych podminek, které umoziuji ziskani
vSeobecného vzdélani orientovaného zejména na skutecné Zivotni situace a na sportovni
piipravu. Ve spolupraci se vSemi aktéry ve vzdélavani se daii diléi cile postupné napliovat.
Mezi dlouhodobé cile rozvoje Skoly patii zkvalitnéni materidlniho a technického zidzemi
celého subjektu, realizace vychovné-vzdélavacich aktivit pro zaky ve vstficném prostiedi a
zména koncepce tradiCnich sportovnich odvétvi sportovnich tiid sméfovand i na vSeobecné
sportovni zaméfeni a vSeobecnou pohybovou pripravu. Mezi dalsi cile se fadi zapojeni ICT
techniky do vyuky, kvalitni ¢innost Skoliho poradenského pracovisté s efektivni spolupraci
jednotlivych ¢lenti, budovani pozitivni atmosféry ve Skole 1 vstficnou a Castou komunikaci
se zakonnymi zastupci vcetné jejich spoluprace se Skolu. Nedinou soucasti koncepce
je icilené vyuzivani daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikd. V kratkém funkénim
obdobi feditele Skoly se podafila persondlni zména na jednothivych pozicich Skolniho
poradenského pracovisté. Tato zména vedla pouze ke zvySeni spoluprace vychovné
poradkyné, metodika prevence a metodika ICT pfi prevenci i feSeni novodobych forem
ohrozeni 7aki na internetu, ale nedafi se nastavit vstficnou aefektivni spolupraci vSech ¢lenti
Skolntho poradenského pracovisté, coz negativné ovliviiuje jeho celkovou ¢nnost. Castedné
se dafi zapojovat ICT techniku do vyuky. Na fizeni Skoly se na zdkladé kompetenci
delegovanych feditelem tG¢elnd podili dali pedagogiéti pracovnici. Cinnosti jednotlivych
predmétovych komisi, které feditel Skoly smysluplné restrukturalizoval, se rovnéz aktivné
podili na chodu $koly. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost feditele Skoly byla peclivé planovana,
avSak se zaméfenim prevazné na vyuzivani informacnich technologii. Timto Uzkym
zamétenim nedochazelo k poskytovani komplexni zpétné vazby z priibéhu vyuky, coz mélo
za nasledek pouze Castecné zlepSeni prace pedagogt.

Poradenské shizby zabezpecuje Skolni poradenské pracovisté tvorené vychovnou poradkyni,
Skolni psycholozkou, metodikem prevence a kariérovou poradkyni. Tyto shizby jsou
poskytovany ve spolupraci svedenim skoly a ostatnimi pedagogickymi pracovniky. V ramci
péce o ziky se specialnimi vzdélavacimi potfebami klade Skola diraz na vytvatfeni
piiznivého klimatu, podporu dobrych mezilidskych vztah, dusevni pohody a zdravi Zaku.
Delegovani jednotlivych kompetenci ¢lent poradenského tymu vSak neni vedenim Skoly
nastaveno dostatecné adresné, coz i vzhledem k velké persondlni obméné poradenského
tymu vede K nejasnostem pii rozhodovani. Spole¢né stimto nedostatkem je v disledku
vyhranénych a vyostfenych mterpersondlnich vztahit n€kterych ¢lend poradenského
pracovisté¢ naruSena vzajemna komunikace a predavani si informaci. Kvalitu péce o zaky
SSVP také limituje skuteGnost, ze vedeni Skoly systematicky nesleduje v prubéhu
vzdélavani  zakt spolupraci pedagogh s asistenty pedagoga, napliovani doporuceni
specialné pedagogickych center ¢i pedagogicky psychologickych poraden jednotlivymi
pedagogy a ke zjisSténim nepfijima piipadna opatfeni ¢i korekce.

Vzdélavani bylo zabezpeceno ucelné slozenym pedagogickym sborem, ktery byl vzhledem
ke zkvalitnéni pée o ziky se specidlnim vzd€lavacimi potfebami vhodné¢ dophén
0 asistenty pedagoga. Realizované¢ dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, zaméirené
na profesni i osobnostni rozvoj, bylo vhodné naplanovano, korespondovalo s koncepénimi
zaméry rozvoje Skoly, ale jen v mensi mife bylo zaméfeno na moderni metody a formy
wuky. Ziskané poznatky ze vzdélavacich akci nebyly pedagogickymi pracovniky sdileny a
efektivn¢ uplathovany v pribéhu vzdélavaciho procesu. Zapojenim do projektové ¢innosti
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Skola zskala financni zdroje, které tceln¢ vyuzila k persondlni podpoie a k dovybaveni
Skoly potiebnou didaktickou technikou, coz umoznilo zkvalitnéni podminek pro vzdélavani
zaku.

Prostorové a materialni podminky umoziiuji napliovani vzdélavacich programil. Nastavené
preventivni mechanismy Skoly pro zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi, k predchazeni
rizik vzniku urazu pii vzd€lavacich ¢innostech jsou funkéni, zajistuji realnou fyzickou
bezpecnost zakl. Stravovani zaku je zajiSténo ve vedlejsi budové zakladni skoly.

Skola vytvaii dobré podminky pro spolupraci se zakonnymi zastupci, $kolskou radou,
Skolskymi poradenskymi zafizenimi, sportovnimi oddily danych specializaci a byl nastaven
novy oficialni informaéni systém Edupage. UGelnd nastavend spoluprace se sportovnimi
oddily efektivné podporuje sportovni nadani jednotlivych zakd v danych sportovnich
odvétvich. Zakim 4. a 6. roénki $kola umoziuje bezproblémové zaélenéni do $komniho
prostfedi tradicnim adaptaénim kurzem UCelné zaméfenym na télesnou vychovu
a preventivni aktivity.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni vétSinou probihala v klidném a podnétném prostiedi. Cile vyuky
byly stanoveny v souladu se skolnim vzdélavacim programem, pozadavky kladené na zaky
byly obvykle srozumitelné a odpovidaly jejich schopnostem. Motivace zaku ale Casto
spocivala pouze v tom, Ze jim byly vysvétleny cile a obsah hodiny. Vyjimkou byla hodina
hudebni wvychovy, kde Gvodni motivace zahrnovala poutavé vypravéni a vyuzivani
Orffovych nastroji, coz zvysilo aktivitu a zajem zaka o hudebni aktivity. Ve vyuce cCasto
prevazovaly frontalni metody a formy, nékdy doplnéné samostatnou praci zaku, které vSak
ne vzdy odpovidaly jejich vé€ku a potfebam. Pouze obcas byly vyuzity aktivizaéni metody
podporyjici spolupraci mezi zaky. Mén¢ Casto byly do vyuky zaclenény aktivity, které by
rozvilely vzijemnou interakci a schopnost Zikii se piiméfené vyjadfovat. Zaci byli
pravidein¢ hodnoceni a dostavali priibéznou zpétnou vazbu a podporu pro své dalsi uceni.
Interaktivni tabule, tablety a dalsi technologické pomticky byly pfi vyuce pouzivany ucelné.
ZAci viak jen zfidka pracovali s daliimi zdroji informaci, coZ omezovalo rozvoj kritického
mySleni. Pouze v nékterych hodindch byla zavére¢nd Cast vénovana shrnuti a zhodnoceni
stanovenych cili s ohledem na vzd€lavaci obsah. Sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni
mezi zaky bylo vyuzivino minimalng.

Vyuka chemie, piirodopisu, zemépisu a fyziky na druhém stupni byla dobfe organizovana.
Pravidelné opakovani a upevitovani nového u¢iva vedly k lepsim vysledktim. Zaci pribézng
dostavali UC¢inou zpétnou vazbu, kterd jim pomahala v jejich dalsim vzd€lavani.
V pifrodopisu a zejména ve fyzice V 6. ro¢niku se u¢ivo smyslupIné propojovalo s redlnym
zivotem. ZAci byli cilené vedeni k dodrzovani spravné odborné terminologie, pozadavky na
né byly pfiméfené a srozumitelné. Beéhem vyuky téchto pfedméti méli Zaci dostatek
prilezitosti ke komunikaci, ale chybéla diferenciace, ktera by zohlednila rizné urovné
kognitivni naro¢nosti v ulohach podle individudlnich schopnosti Zakl. Bylo jen omezené
mnozstvi tloh, kde Zaci vyhledavali informace z riznych zdroji. Ve wvyuce matematiky byli
zaci vedeni k logickému mysSleni, utvafeni vlastnich ndzori a formulovani svych myslenek.
Metody a formy byly voleny vhodné, mimo vyuku v 9. ro¢niku, Ve tfidé slozené z zaku
hrajicich ledni hokej, kde byly vyuwzity méné efektivni metody, které dostatecné
nepodporovaly motivaci k plnéni ukoli. Navic jen minimum zakd v této tfidé dostavalo
pribéznou zpétnou vazbu o kvalit¢ svych praci a pokroku.
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V predmétech Cesky jazyk, anglicky jazyk a vytvarnd vychova na druhém stupni panovala
vétSinou pozitivni pracovni atmosféra, pri¢emz zaci dodrzovali stanovend pravidla. Nicméné
ucebni pomicky a didakticka technika byly vyuziviny jen v n€kterych piipadech, coz
snizovalo nazornost vyuky. Vzdy byl stanoven vzdélavaci cil, avSak jeho vyhodnoceni na
konci hodiny se dafilo pouze v nekterych piipadech. Zaci byli prib&mé hodnoceni a
dostavali zpétnou vazbu ke své praci. Behem hodin byli Zici vétSinou aktivni a néktefi
se zapojovali do aktivit spontanné. Formativni hodnoceni se objevovalo jen zidka.
Zadavani ukoli podle riznych trovni obtiznosti, které by odpovidaly individudlnim
potfebam Zikii, bylo vyuzito minimalné. Ukoly mély obvykle stejnou naro¢nost pro viechny
7aky, bez ohledu na jejich schopnosti ¢i tempo prace. Pouze v jedné hodin€ byla nabidnuta
rozsfrena Skala Ukolii pro rozvoj schopnosti a talentu zaki. Spoluprace asistenta pedagoga s
uCitelem byla u€mnd jen v ojedin€lych piipadech. Metody vyuky byly Casto prevazné
frontalni s vyuzitim fizenych rozhovorti, cozbranilo individualizovanému piistupu k zaktim.
Efektivni skupinovd prace byla vyuzita minimalné. Nedostatek riznorodosti ve vyukovych
metodach neumoziioval zdkim rozvijet tymovou spolupraci, schopnost komunikace pfi
spolecném feSeni problémli nebo schopnost vyjadfovat a obhajovat vlastni nazor.
Samostatné uvazovani, hledani souvislosti mez jevy a vyvozovani zavérti se neobjevovalo.

Vétsina vyuky télesné vychovy a sportovni piipravy UspéSné podporovala pozitivni vztah
zaka k pohybovym aktivitim a jejich pravidelnému zapojeni v souladu s individudInim
pohybovym zajmem. Vyuka byla dobfe organizovana a vedena, coz vedlo k aktivnimu
pfistupu zakli. Metody a formy vyuky byly voleny tak, aby podporovaly dosazeni
stanovenych cili a ziroven umoznovaly rozvoj novych pohybovych dovednosti
i zdokonaleni téch stavajicich.

Ve skolni druziné byly do zdjmového vzdélavani ucelné zatazovany cCinnosti podporujici
rozvoj osobnosti a rozvoj Kklicovych kompetenci tuCastnikl. Organizace zajmového
vzdélavani vhodné¢ vytvatela dostatek prostoru pro odpocinek a volnou hru, cilené vedla
Gastnky Kk smysluplnému napliiovani volného &asu v dobé mimo vyutovani. Skolni
vzdélavaci program Skolni druziny logicky navazoval na vzdélavaci dokumenty Skoly.
Cinnosti $kolni druziny vhodn& dopliovaly vzdélavaci nabidku koly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Prib¢h vzdélavani zaka byl systematicky monitorovan a projednavan jak na jedndnich
pedagogické rady, tak i1 na schiizkdch predmétovych komisi. Diky sdilenému elektronickému
mforma¢nimu systému je mozné systematicky a efektivné sledovat pokrok zakli béhem
celého skolniho roku. Z&konni zastupci zakt byli pravidelné informovani o prospéchu jak
na tiidnich schiizkach, tak prostfednictvim webového informa¢niho systému. S wysledky
Skola déle pracovala a pijjimala opatfeni formou procviCovani problematickych jevil jak
ve wuce, tak v ramci douCovani. Systém evaluace zohlediioval individualni potieby Zakd,
Skola vytvarela dobré podminky pro dosazeni ocekavanych vysledki vzdélavani
a poskytovala zdkim také podporu vzde€lavani nabidkou doucovani a individudlnich
konzultaci. Skola se zapojuje do externiho testovani vysledkil vzdélavani Zikid a pravidelnd
provadi i interni meziroénikové testovani v predmétech matematika a esky jazyk. Zaci
9. roéniku byli ve Skolnim roce 2022/2023 zapojeni do zistovani vysledkli ve ctendiské
gramotnosti a vychovy ke zdravi, kde dosahli nadprimérnych a prumémych vysledki.
Vysledky testovani jsou vyhodnocovany vV jednotlivych pifedmétovych komisich a jsou
nastavovana vhodna opatfent.

4[7



Skola identifikuje Ziky se slab&im prospéchem a realizuje ¢nnosti pro zlepseni jejich
vysledk. VSem témto zaktim byla veénovana potiebna systematickd podpora formou
doucovani. V oblasti karierového poradenstvi poskytuje Skola pomoc Zzakim pii vybéru
jejich dalstho vhodného vzdé€lavani nebo mozného UspéSného uplatnéni v praxi

Dalsi uplatnéni svych absolventii Skola sleduje prostfednictvim informaci zejména
od samotnych absolventli, sportovnich klubti a ze stfednich S$kol do kterych byli pfijati
k dalSimu studiu.

Skola cilend motivovala 7aky K zapojovani do mnoZstvi mnoha aktivit s pozitivnim
dopadem na vysledky vzd&lavani. Zaci se pravidelnd u¢astni védomostnich a dovednostnich
soutézi. Mezi vyznamné Uspéchy patiily jejich dobré vysledky v soutézich a olympiddach
potadanych na krajské trovni se zamefenim zejména na chemii, fyziku, biologii 1 literaturu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zm¢na na pozci feditele Skoly.
— Snizeni celkového poétu zaku.
— Celkova obmena persondlniho obsazeni Skolntho poradenského pracoviste.
Silné stranky

— Podpora 74kl se sportovnim nadanim, Ucelné nastavenou spolupraci se sportovnimi
oddily s konkrétnim sportovnim zaméfenim. (1.5)

— Pravidelna ucast zakt v krajskych kolech piirodovédnych soutéz. (5.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Hodnoceni prace pedagogh a poskytovand zpétna vazba ze strany vedeni Skoly neni
dostatecné vywzitelna ke zvySeni efektivity vzdélavani. (2.1)

— Nevstficnd a neefektivni spoluprace vSech c¢lentt Skolntho poradenského pracovisté
negativné ovliviiujici jeho celkovou ¢innost. (3.2)

— Ve vyuce nebyly uCelné zastoupeny rizné metody a formy i aktivity podporujici
miciativu  kazdého Zzika, nebyly rozvijeny schopnosti Zzidka UCeln€é vyuzivat rizné

wewr

4.2)

— Absence vybéru tuloh odlisné kognitivni naro¢nosti a uCebnich aktivit odpovidajicich
nejbliZSimu vyvoji jednotlivych zikd, neni zohledfiovan vyvoj a procesy uceni kazdého
7dka a ve vyuce nedochazi k diferenciaci. Zaci nebyli vedeni k sebehodnoceni ani
vzadjemnému hodnoceni. (4.3)

— Nedostate¢né vyuzivani spoluprace pedagogh s asistentem pedagoga. (6.2)
Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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— Pfi vyhodnocovani zavérii hospitacni ¢innosti se zaméfit na U¢mnnou a cilenou zpétnou
vazbu vedouci ke zvySeni efektivity vzdélavani.

— Zamgft se na nastaveni vhodné a wvstiicné komunikace vSech ¢lenma Skolniho
poradenského pracoviste.

— Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zaméfit na moderni metody a formy i
V ndvaznosti na zpracovanou strategii Skoly.

— Podporovat sdileni informaci mezi pedagogickymi pracovniky a jejich vzajemné
naslechy v hodinach.

— Zefektivnit spolupraci asistentli pedagoga a pedagogl v rdmci piipravy strategie na
vyucovaci hodiny a podpory pedagoga pfi vzdélavani zikid v hoding.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada rediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
k odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢éni zjisténi opiraji

1. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 15. 4. 2024

2. Jmenovaci listina na pracovni misto feditele zikladni Skoly ze dne 2. 11. 2022 ;.

MMZL/208825/2022 s G¢innosti od 1. 1. 2023

Skolni tad zékladni $koly s G¢innosti ode dne 1. 1. 2024

Vnitini fad $kolni druziny s u¢mnosti od 1.9.2023

Skolni vzdélavaci programy ve $kolnim roce 2023/2024 k datu inspekce

Koncepce rozvoje skoly na obdobi 2023-2026

Tridni knihy, Skolni rok 2023/2024 k datu inspekce

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2023/2024

Prehled prospéchu jednotlivych tfid ve Skolnfim roce 2021/2022, 2022/2023 a

2023/2024

10.  Hospitacni zdiznamy za Skolni rok 2021/2022,2022/2023 a 2023/2024 k datu inspekce

11.  Dokumentace wvychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani Zzaka ve
Skolnim roce 2023/2024 k datu inspekce

12.  Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad, Skolni rok 2022/2023, 2023/2024

13.  Plan daltho vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro Skolni rok 2023/2024

14.  Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za Skoli rok 2020/2021, 2021/2022 a 2022/2023

15. Dokumentace Kk zajisténi podminek bezpecnosti a zdravi zakd, K personalnim,
finanénim a materidlnim podminkdm ve skolnim roce 2023/2024 k datu inspekce
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaslete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Radovan Zichacek, skolni inspektor, vedouci inspekcniho tymu
Mgr. Roman Hoza, Skolni inspektor

Mgr. Pavel Schonwélder, Skolni mspektor

Ing. Zuzana Miickova, Skolni inspektorka

Bc. Jana Mazakova, kontrolni pracovnice

Mgr. Barbora Sobétiova, piizvana osoba

14. 5. 2024
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