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Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka vzdélavani podle § 174 odst. 2 pism.
b) zdkona €. 561/2004 Sb., o pfedSkolnim, zikladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist, zjistovani a hodnoceni
naphovani Skohich vzd€lavacich programti podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona



pozdéjsich predpisti, ziStovani a hodnoceni napliiovani Skolich vzdélavacich programi
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zikona.

Charakteristika

Zakladni $kola specidlni a Prakticka $kola Diakonie CCE Merklin (dale ,3kola*) vykonava
&innost zakladni $koly (dale ,,ZS*) zakladni $koly specialni (dale ,,ZSS®), stiedni skoly (déle
.S58, skolni druziny (dale ,SD®), internatu a Skolni jidelny —vydejny. Skola je zaméiena
na rozvijeni osobnosti déti a zakd se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*)
s cllem uplatnéni dosazenych védomosti, dovednosti a navykd v praktickém zvoté. Zfizena
je primarné pro zaky s lehkym, stiedné téZkym a t€Zkym mentalnim postizenim a zaky se
soubéznym postizenim vice vadami a autismem. Ke vzdélavani jsou pifjimani na zikladé¢
zadosti zdkonnych zastupct a doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni.

Skola poskytuje vzdélavani a $kolské sluzby na pracovistich v Merkling, SuSici a Plzni.
Hlavni budova Skoly se nachazi na adrese Husova 346, Merklin, kde jsou umistény dvé tfidy
piipravného stupnd, Sest tiid pro Ziky ZSS, SD a $kolni jidelna — vydejna. Na adrese
U zamku 244, Merklin, se nachazeji &tyfi tiidy ZSS, dvé tfidy SS a internat. Dalsi internat
je umistén na adrese U Zamku 118, Merklin. Odloucend pracovisté Skoly zahrnuji pracovisté
v Susici, kde jsou &tyfi tiidy, z toho dvé pro Zaky ZSS, jedna pro Ziky SS a jedna tiida
piipravného stupnd a na pracovisti v Plmi jsou umistény dvé tiidy ZSS a jedna tfida
pifpravného stupné.

K terminu inspekce se ve $kole ve 20 tiidach vzdélavalo 145 Ziki, z nichz ve SS 24 zku
aV piipravném stupni ZSS 23 déti. Vzdélavani je realizovano podle $kolich vzd&lavacich
programi  (dale ,SVP®), které vychizeji z realnych podminek $koly a specidlnich
vzdélavacich potfeb déti a zikti a individudlnich vzdélavacich plant (dale ,IVP®)
pfizptisobenych jejich schopnostem a moZnostem.

V deviti oddélenich SD bylo v dobé inspekéni ¢innosti zapsano k pravidelné denni dochéazce
102 Geastnik . Zajmové vzdélavani se uskuteétiuje podle SVP SD. Cile vzdélavani v druziné
jsou stanoveny V navaznosti na Skoli vzdélavaci programy zakladni Skoly a nabizeji
Ucastnikim aktivity, které je u¢i smysluplnému vyuziti volného cCasu.

Interndt zajiStuje ubytovani a vychovné vzd¢lavaci ¢innost navazujici na Cinnost Skoly,
ubytovanym zakim zaji$tuje Skolni stravovani. V dobé¢ inspekcni ¢innosti bylo v interndté
zapsano 27 ubytovanych ve tiech vychovnych skupinach. Vychovné vzdélavaci cCinnost
probiha dle SVP pro internat.

V ramci hmotného zabezpeceni Skola poskytuje Skolni stravovani ve Skolhich jidelndch —
vydejnach v pracovistich Merklin a Susice. V ramci Skolntho stravovani je détem ve Skole
zajitén obéd a pitny rezim.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly zpracovala realnou koncepci rozvoje zaméfenou na vieobecny rozvoj déti
a zakl, zvySovani kvality vzdélavani a uplatnéni zakt na trhu prace, vCetné strategii pro
dosahovani cili a jejich vyhodnocovani. Jasné stanovené priority, které se Skole daii v plné
mife napliovat, jsou zalozené na komunikaci a kooperaci vSech aktéri vzdelavéani,
na napliovani potieb déti a zakl, na vytvafeni optimalniho vzdé€lavaciho a socidlniho
prostfedi,. Reditelka $koly prib&mé napliovani koncepénich ziméri véetnd efektivity

2/8



jednotlivych pouzitych postupti ¢i metod pedagogické prace vyhodnocuje. VSichni
pedagogové se na napliiovani koncepcnich zaméru Skoly podileji. Dokladem realné
nastavené a UspeSné naphované koncepce rozvoje Skoly je napf. trvaly zijem uchazect
0 vzdélavaci nabidku.

Systém fizeni vychdzi z dlouholetych zkuSenosti feditelky, jeji prumé komunikace
a spoluprace s pracovniky a dobré spolupraci se zfizovatelem. N¢&které kompetence pro
fizeni a kontrolu vzd€lavani prevedla feditelka na své zastupce. Organizaéni struktura
odpovida velikosti Skoly. Rozdé€leni pravomoci a struktura ptenosu informaci je ucelna.
Nastaveny kontrolni a hospitani systém je funk¢ni, vedeni Skoly sleduje kvalitu vzdélavani
aposkytuje pedagoglim podklady pro sebereflexi vlastni prace. Pedagogové dostavaji ke své
praci zpétnou vazbu, doporuceni vedou k postupnému zvySovani kvality vzdélavani.
Kontrolni ¢innost $koly probiha také pii kazdodennim kontaktu se zaméstnanci $koly a pii
operativnim feSeni aktualnich zilezitosti.

Aktualni slozeni pedagogického sboru umoziiuje napliovat koncepéni zaméry Skoly a cile
realizovanych SVP, zkvalitiiovat vzdélavaci proces acilend tak formovat a rozvijet osobnost
déti a zakd. Vzdélavani v z&kladnim, stiednim i zajmovém vzdélavani zajit'uje
spolupracujici tym, v pievizné mife s pozadovanou odbornou kvalifikaci. Caste¢nd
nekvalifikovanost pedagogickych pracovnikii neméla v pribéhu mnspekéni Cinnosti vliv na
kvalitu poskytovaného vzd&lavani. Reditelka podporuje daki vzdélavani pedagogickych
pracovniki aumoziuje podle aktudlnich potfeb vSem pedagoghm ucCast na riznych
vzdélavacich akcich, prohlubovani a rozSitovani odbornosti a pedagogickych dovednosti
anasledné vyuziti zskanych poznatki ve vyuce. Uskute¢tiované vzd€lavaci akce jsou
v souladu s potfebami Skoly a piiznivé se odrazeji v kvalit¢ vedeni vzd€lavaciho procesu.

K napliiovani viech SVP ma $kola vytvofeny wyborné prostorové i materidlni podminky.
Vzdélavani probiha v esteticky upraveném a podnétném prostfedi Skola disponuje
dostateCnym poctem uceben vybavenych didaktickou technikou, jez je uceln¢ vyuzivana
Vv pribéhu vzdélavani. DostateCné jsou zajiStény kompenzacni a didaktické pomicky pro
wuku a prostiedky informa¢nich technologii, které jsou efektivné vyuzity pro podporu
rozvoje deti a zakl. Relaxacni mistnosti vybavené modernimi kompenzacnimi, relaxacnimi
a stimulaénimi pfistroji a pomickami poskytuji moznost provadét masaze a specialni cviceni
détem a Zaklim s t€Zkym mentdlnim a kombmovanym postizenim. Vyucujici maji
k dispozici velké mmnozstvi uCebnich a rehabilitanich pomiicek, které jsou neustale
inovovany a napomahaji vSestrannému rozvoji osobnosti déti 1 zakii a usnadiiuji pedagogiim
a dakim pecujicim osobam fyzicky naro¢nou manipulaci s imobilnimi Zaky. V souladu
s vymezenymi koncepénimi zaméry se prostiedi Skoly pribézné modernizuje. Prostorove
podminky SD a interndtu umoiiuji realizaci pravidelné zijmové &nnosti Pro &innost SD
Skola vyuzivda ucebny Skoly. Pro zajmové aktivity jsou ucelné vyuzivany i dalSi prostory
Skoly (cvicnd kuchynka, zahrada, altan).

Efektivni vyuzivani finan¢nich zdrojli umoZiuje vytvaret kvalitni podminky pro napliovani
Skolnich vzd¢€lavacich programi. Aktivnim plisobenim vedeni Skoly se dafi ziskavat pené¢zni
prostiedky (jednak dotacemi z MSMT, dale financemi z granti a $kolného), jez jsou icelnd
vyuzivany k postupnému zlepSovani materialné technického zazemi i ke zvySovani kvality
poskytovaného vzd¢lavani. ZlepSeni ekonomickych podminek Skoly je podpoieno
sponzorskymi dary pro tento ucel

Skola dba na zajisténi fyzického bezpe¢i déti a zakd. Budovy $koly jsou zajitény proti
vniknuti cizich osob.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hlavnim cilem Skoly je vytvofit prostiedi, ve kterém se vSem détem a Zzakim s velmi
riznorodymi vzdéldvacimi potfebami dostdva nejen potiebného vzdélani a individudIni
péce, ale zaroven se zde citi bezpedné a spokojend. Zaci jsou vedeni k rozvoji samostatnosti
v béznych situacich a jejimu uplatnéni v praktickém zvoté. Cilem vzdélavani v piipravnych
tiidich je podporovat osobnostni rozvoj déti napomahat dosazeni Skolni zralosti
a piipravenosti na nastup do zakladniho vzd€lavani. Vzdé€lavaci cile ve stiedni Skole jsou
zaméfeny na profesni pifpravu Zaku a jejich uplatnitelnost na trhu préce.

Vyuka ve viech sledovanych tfidach v ZS a ZSS, byla pfipravena a promyilena, méla
logickou strukturu a byla piikladné individualizovana dle miry postizeni a veékovych
zvlaStnosti zaki. Pedagogové pro napnéni stanovenych cili v ¢mnostné pojatém vyucovani
vyuzivali Sirokou Skali vychovné vzdélavacich strategii za G¢inného vyuziti nazornych,
specidlnich a kompenza¢nich pomicek. Vzdélavaci obsah byl vzdy diferencovan
v zavislosti  na konkrétnich potfebach kazdého zika. Sledované vyuCovani probihalo
v pratelské¢ atmosfére, vSichni pedagogicti pracovnici soustavn¢ uplatiiovali citlivy
individudlni pfistup, predvidali rizné projevy chovani Zikii a dokdzali nasmérovat jejich
pozornost K realizovanym Cinnostem. Dusledné respektovali schopnosti  a moznosti
7akul, poskytovali jim podptrna opatieni v souladu s postupy stanovenymi v doporucenich
Skolskych poradenskych zafizeni av IVP. VyuCujici a asistentky pedagoga mezi sebou
pii wuce efektivné spolupracovali ku prospéchu vSech zaki. Jejich sou€innost zahrnovala
| pijpravu na vyuCovani a vyhodnocovani vysledkd vzdélavani. Pedagogi¢ti pracovnici
poskytovali zakim pribézné zpétnou vazbu a potfebnou dopomoc. Nakonci hodiny ucitelé
zhodnotili wyuku, casto s aktivni uCasti zakl. Piedkladané aktivity vhodné stimulovaly
zajem zaku o svét, vnémz Zzji. Piispivaly k budovani pozitivniho sebepojeti a vedly je
k vytvafeni vhodnych stereotypt pro uplatnéni v konkrétnich situacich. Vyuka byla rovnéz
zam¢tena na ochranu vlastnitho zdravi i zdravi jinych. Byly zafazovany cinnosti zaméfené
na rozviieni dovednosti 7kl ana zskavani sebeobsluznych navyki. Zaci na zadanych
ukolech se zajmem pracovali a projevovali uspokojeni a radost. Pfiméfené svym moznostem
komunikovali s ucitelkami nebo asistentkami. Beze strachu vyjadfovali své pozadavky.
Dokoncovali vétSinu ulozenych aktivit a na n€kterych dokazali pracovat isamostatné.
Vhodné byly rozvijeny pohybové dovednosti za vyuziti napaditého télovychovného nacini.
Bylo patrné, ze zaci maji radost z pohybu a pedagogové jim usnadiuji tyto kladné emoce
dale rozvijet. Individualni rehabilitacni, relaxa¢ni a podptrna prace s zaky vyplyvala z jejich
momentalnich potieb za vyuziti bazilni stimulace ¢i Snoezelenu.

Déti v piipravné tiidé pracovaly na svych ukolech nastavenych dle individualnich
schopnosti. V piipravné tiid¢ probihala smyslova vychova. Déti dostaly piileZito st
K uplatnéni tvofivé prace s barvou anenasilné si upeviiovaly poznatky ipraktické dovednosti
vtahujici se k zimni tematice. Rezim ve $kole byl stfidan pobytem déti a zakd venku.

Vyudovani v SS probihalo ve tfidé se spojenymi roénky. Promyslené organizaéni zajisténi
a soubézné pusobeni vice pedagogickych pracovnikii (ucitelka a asistentky pedagoga)
piispivalo k efektivit¢ vzdélavaciho procesu. Pedagogové dusledné s piikladnou trpélivosti
diferencovali a individualizovali vyuku podle potieb zakd. Volené metody a formy prace
byly promysSlené a ziky vétSinou velmi dobie pfijimané, coz poztivné ovliviiovalo jejich
zajem o nabizené Cmnnosti a ochotu phit zadané ukoly. Duraz byl kladen piedevSim na
podporu samostatnosti, na rozvoj socidlich, pracovnich, pohybovych a komunika¢nich
dovednosti s cilem podnécovat plnohodnotné zapojeni zikid do vSech ¢innosti v ramci jejich
individudInich dispozic, maximalné podporovat vzajemnou komunikaci, rozvijet manualni
zruénost a praktické dovednosti potiebné pro zivot. Ucitelé vénovali dostatek pozornosti
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motivaénim aktivitAm, pozitivnimu pedagogickému hodnoceni a ocenéni i malého pokroku
jednotlivce. Dostateny prostor byl v hodinach ve€novan procviceni a upevnéni
osvojovaného ucCiva. Trida byla vybavena ndzormnymi wucebnimi pomickami, které
pedagogové 1 Zici aktivné vyuzivali Trpélivy piistup pedagogh a poskytovani pomoci pii
vzdélavacich obtizich prispivaly k piijemné pracovni atmosféfe v priubéhu vzdélavani.

V zijjmovém vzdélavani byl v pribéhu ispekéni Cinnosti sledovan rozvoj postoji,
schopnosti a dovednosti zakl v souladu s pozadavky vzdélavacich programi. Nenasilnou
formou byly podporovany kladné vztahy a rozvijeni schopnosti spolupracovat a respektovat
druhého. Zaci pii sledovanych &innostech komunikovali na trovni pfiméfené jejich véku
a mife postizenti.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani jsou zavislé predevSim na mife postizeni a zdravotnim stavu déti
a zakl. Vedeni Skoly se ve spolupraci s jednotlivymi vyuCujicimi a asistentkami pedagoga
planovité zabyva vyhodnocovanim pribémych a celkovych vysledk vzdélavani zaka, které
jsou pravidelné projednavany na jednanich pedagogické rady, Ctvrtletné je vyhodnocovano
1 napliovani IVP. Pii hodnoceni individualnich vysledkt v zdkladnim a stfednim vzdélavani
je diraz kladen pfedevsim na individudlni pokrok jednotliveli, vyucujici vedou pribeézné
zdznamy 0 rozvoji zaki a jejich vysledcich. Vyraznym tspéchem je kazdé zepSeni zaka
Vv jakékoliv oblasti, dosazeni vétSi miry samostatnosti a nezavislosti, UspéSna adaptace na
Skolni prostredi a situace v bémém zivoté, dorozuméni se s okolim. Déle také rozvinuti
tvofivosti, motoriky, pohybovych ¢i pracovnich dovednosti, zapojeni se do mimoSkolnich
aktivit a soutéZi (napf. vytvarné a sportovni), coZ podporuje rozvoj socialni gramotnosti zaku
a vychovu ke zdravému Zivotnimu styln. V nékterych pfedmétech ucitelé vyuzivaji pro
podporu hodnoceni i Zakovska portfolia. Na konci kazdého klasifika¢niho obdobi je Zik
hodnocen Sir§im slovnim hodnocenim s pozitivnimi informacemi o jeho individudInim
pokroku. Spoluprace asistenti pedagoga s uCiteli na zakladé vyhodnoceni vzdélavacich
potreb zakt je efektivni.

Vysledky vzdélavani v piipravné tfidé jsou hodnoceny jak na zikladé individudlnich
pokroku déti, tak i na zaklad¢€ jejich schopnosti zapojit se do spolecnych aktivit a adaptovat
se na Skoli prostfedi. Vyuka je zaméfena na podporu ditéte v oblasti jeho individudlniho
rozvoje. Klicovym cilem je poskytnout détem pevné ziklady pro jejich dalsi vzdélavaci
a osobnostni rist, s dirazem na rozvoj jejich potencialu v riznych oblastech Zivota. Kazdy
uspéch ditéte, at’ uz ve form¢ zlepseni v kognitivnich dovednostech nebo v oblasti socialnich
schopnosti, je povazovan za vyznamny pokrok. Po ukonceni pifpravy na vzdélavani jsou
déti zatazovany do nejvhodnéj$i formy vzdélavani

Poradensky systém efektivné propojuje oblast vzdélavani s prevenci socidlné patologick ych
jevi a je zajiStovan soucinnosti pracovniki Skolntho poradenského pracoviste a uciteli.
Spole¢né vytvaieji podminky pro vzdélavani zakt, sleduji jejich UspeSnost a zacletiovani
do kolektivu. Ostatnim pedagogickym pracovnkiim pribézné a Vv potiebném rozsahu
zprostiedkovavaji  odborné informace a ve spoluprdci Snimi vytvaieji a vyhodnocuji
individudlni vzd&lavaci plany 7akd. Skolni poradenské pracovisté se dlouhodobé
a systematicky zamétfuje na prevenci a feSeni vyukovych problémi. Odpovidajici pozornost
je vénovana také prevenci rizikového chovani. ZkuSenou metodickou prevence podrobné
zpracovana, prubézné realizovanid a pravidelné vyhodnocovand preventivni strategie Skoly
je napliiovana pii wuce i dalimi aktivitami. Postupy cilené prevence a feseni vyukovych
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problémt jsou u¢nné, doporuceni Skolskych poradenskych zatizeni byla ve sledované vyuce
disledné uplatiiovana.

Zajmové vzdélavani ve SD swm pojetim navazovalo na $kolni vzdélavani, rozvijelo
celkovou osobnost ditéte. Slouzilo predevsim k vychoveé, vzdélavani, rekreacni, sportovni
a zajmové ¢innosti mimo vyuCovani. Rozvijelo u déti sebeobsluhu, praktické dovednosti
aucilo je fesit rizné modelové situace. Pomahalo uspokojovat a rozvijet kulturni potieby
a rozmanité zajmy. Ucastnici ziskavali v ramci svych moznosti podminky pro viastni
seberealizaci a prostor pro vyjadfeni Casové rozvrzeni, uspofadani a narognost ¢innosti
v SD se fidilo pozadavky psychohygieny s piihlédnutim a respektovanim typu a stupné
zdravotniho postizeni kazdého ditéte.

ZaKkladni formou wvychovné prace v internatu jsou pravidelné Cinnosti, vychazejici
z pozadavkil psychohygieny. Zivot interndtu obohacuji piileZitostné aktivity (soutéZe,
oslavy, besedy, vychazky, besidky, vytvarné dilny, cvieni atd.), které pfispivaji k vytvateni
rodinného prostiedi, k posilovani vzijemnych vztahli a smysluplnému vyuziti volného casu.
Vychovatelé pribémé pro vychovnou praci vyuzivaji spontanni aktivity zaku. Ve svem
pusobeni uzivaji jak formu individualni (osobni rozhovory, individualni pomoc) tak
skupinovou (pravidelnd spolecnd setkéani, spole¢né aktivity).

Spoluprace Skoly s partnery je velmi dllezitd pro zajisténi kvalitni vyuky a podpory pro
7aky. Velmi wyznamnd pro praci $koly je také spoluprace srodici. Skola dale Uzce
spolupracuje s rtiznymi institucemi, organizacemi a zfizovatelem. V rdmci této spoluprace
je duilezité, Ze vSechny zicastnéné strany maji spole¢ny cil a to zajistit zakum se SVP co
nejlepsi podminky pro jejich rozvoj a tspéch.

Vedeni Skoly podporuje partnerské vztahy. Navazanou spolupraci ma se dvéma
partnerskymi  $kolami: se ZS ve Starikové a Specialni $kolou v St. Gunthra v Chamu, kde
Zaci pii spole¢nych aktivitach uplatiuji své socialni dovednosti.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2017 doslo k navySeni poctu zakti o 60 % s ¢imz
souvisi navySeni poctu uciteli a asistentdi pedagoga.

Silné stranky

— Skola zajistuje bezpednost zakim, zamdstnanctim a dal¥im opravnénym osobam v jejich
prostorach, pficemz bere v tvahu specifické podminky a prostredi Skoly. (1.4)

— Skola aktivné spolupracuje s kli¢ovymi partnery a dileZitymi institucemi na realizaci
Skolnich vzd€lavacich programti. Zapojuje se do projektl se zahranicni Skolou a vyuziva
vysledky této spoluprace ke zlepSeni kvality ¢innosti Skoly. (1.5)

— Vedeni skoly ve spolupraci se zfizovatelem usilyje o udrzeni dobrého technického stavu
Skoly a zajisténi kvalitnich materialnich podminek pro vzd¢lavani. (2.4)

— Pedagogové si vzajemné vytvaieji a udrzuji kolegidlni vztahy a respekt. Dlouhodobé
aktivn¢ spolupracuji, efektivné si predavaji poznatky s cilem ZepSovat kvalitu
poskytovaného vzdélavani. Vzniklé problémy jsou systematicky feSeny, tymova
spolupréce je efektivni, aktivné se vénuji profesnimu rozvoji, pravidelné se G¢astni kurzi
a seminafti a prohlubuji své odborné dovednosti. Vyuzivaji také samostudium a efektivni
sdileni zkuSenosti. (3.3)
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— Vyuka je peClivé naplanovana a realizovana podle vzdélavacich dokumentll, pfi¢emz
zohlediiuje dosavadni znalosti a zkuSenosti zakid a respektuje jejich specifické potreby.
Zaktim jsou nabizeny aktivity, podporujici jejich poztivni sebepojeti, sebevédomi,
psychickou odolnost a zdatnost. Pedagogové vyjadiuji piesvédCeni o schopnostech
kazdého Zzdka dosdhnout vzdé€lavacich vysledkii odpovidajicich jeho individudInim
moznostem. (4.1)

— Skola systematicky identifikuje individualni potieby Zikl ve vzdélavani a v piipadé
potieby spolupracuje s odbornymi pracovisti. Dusledné eviduje pokroky zakt a zajist'uje,
aby dosahovali maximalniho ucebntho pokroku. Pedagogové pfistupuji k jednotlivym
zaktm s respektem a vytvareji pro né rovné piilezitosti k zapojeni do kolektivu ostatnich
zaku. (6.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Piiklady inspirativni praxe

— V rameci Skolntho vyuCovani probihaji ¢mnosti v prostiedi pohody a otevieného
partnerstvi v komunikaci, vytvafi se piiznivé socialni klima, zaloZené na partnerskeé
spolupraci a empatickém piistupu. Cinnosti ve $kole odpovidaji mentdlnim a fyzick ym
schopnostem zaku, ktefi jsou k témto aktivitam vhodné motivovani. Atmosféra stabilnich
pravidel, spravedlnosti a spoluprace piispiva k psychické stabilit¢ déti zakd. Veskera
¢mnost pedagogickych pracovnikli je zaméfena predevsim na respekt k mndividualnim
schopnostem, moznostem a potfebam zaku, stejné jako k jejich osobni a rodinné situaci.
(2.2)

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Jmenovaci listina feditele $kolské pravnické osoby Diakonie Ceskobratrské cirkve
evangelické Mgr. Ivanu Kovacovou ze dne 12. 5. 2021

2. Skoli t4d a vnitini ¥4d $kolni druziny, internatu, $koli jidelny - wydejny platné ve
Skolnim roce 2024/2025

3. Skolni vzdélivaci programy platné ve Skolim roce 2024/2025

4. Dalsi dokumentace Skoly vedend dle § 28 odst. 1 skolského zdkona vztahujici se
ke kontrolovanému obdobi

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za§lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasilda Ceska Skolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo S$kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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https://kriteria.csicr.cz/

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Drahuse Seféikova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Ivana BartoSova, Skolni nspektorka
PhDr. Marie Sladkova, Skolni mspektorka
Ing. Monika Zelend, kontrolni pracovnice

17. 2. 2025
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