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2. Charakteristika zarizeni

Historie:

V roce 1951 byla ve Vilsnici ztizena Narodni Skola. Do této doby chodili Zaci z Vilsnice a
okolnich obci do Narodni skoly v Décing¢ VIII. — Chrochvice. Do roku 2005 bylo
ziizovatelem mésto DECin. V Cervenci 2005 tato Skola zanikla. V srpnu 2005 v téchto
prostorach vznikla nova Zéakladni Skola MalSovice se Skolni druzinou. Zfizovatelem se
stala obec MalSovice.

Uplnost a velikost §koly:

ZS Mal$ovice je malotiidni $kola venkovského typu s 1. aZ 5. postupnym ro¢nikem. ZAci
jsou rozdéleni do tii t¥id podle aktualniho poétu zaki. Skola se nachazi na samém okraji
mésta D&ina u obce MalSovice. Kapacita ZS je 80 zéki, SD je 50 wcastnikii zajmového
vzdélavani. Skolni druzina ma dvé oddéleni.

Charakteristika u¢astnika zajmového vzdélavani:

SD navitévuji tcastnici zajmového vzdélavani z obce MalSovice a z okolnich obci
(Choratice, Borek, Javory, Hlinéna, Stara a Nova Bohyn¢, a mésta Dé&cin).

autobusova zastavka a vlakové nadrazi.

Dochéazeji k nam tcastnici zajmového vzdélavani se specialné vzdélavacimi potiebami i
mimofadné nadani ucastnici zdjmového vzdelavani. Dafi se nam tyto ucastniky zdjmového
vzdélavani zcela integrovat a vénovat jim specidlni pé¢i diky nizkému poctu ucastnikii
Vv odd¢lenich.

Spoluprace s rodici a jinymi subjekty:

Rodiée jsou o chodu a akcich SD informovani prib&zné.

Mohou kdykoli navstivit aktivity SD.

Dobra komunikace s rodiéi je jednim z hlavnich ciléi SD.

Velmi podstatné pro spravnou realizaci Skolniho vzdélavaciho programu je zapojeni rodict
do volno¢asovych aktivit G¢astnikti zajmového vzdélavani, realizovanych ve SD. Bez
kvalitni vzdjemné komunikace by bylo mnohem obtiZznéjsi Zadanych vysledki docilit.
Uzce spolupracujeme s PPP v D&ing, SPC Dé&in, SPC Usti nad Labem - Demosthenes,
MS Malsovice, MS Vilsnice, mé&stskou a statni policii v DéCin€, s Obecnim ufadem
MalSovice.

3. Konkrétni cile vzdélavani

Cilové zaméfeni SD vychazi z obecnych cili zakladniho vzdélani. V souladu s témito
zéasadami se ve SD napliuji tyto cile:

Rozvijime socidlni kompetence ucCastnikli zdjmového vzdélavani — ucime uclastniky
zajmového vzdélavani spolupracovat ve skupiné, respektovat nazory a praci druhych, byt
tolerantni a ohleduplny ke kulturnim, etnickym a jinym odliSnostem.

(Usilovani o pravdomluvnost a moralni kvality, posilovani schopnosti objektivné hodnotit
své jednani a pfijimat dasledky svého chovani, vytvaret schopnost svobodné a odpovédné
fesit konkrétni Zivotni situace na zakladé autoregulace, péstovani potiebnych védomosti a
postojli v socidlnich vztazich vedouci k odpoveédnosti za své jednani.)



Formujeme Zzivotni postoje — pfispivame K utvaieni Zivotnich postoji a mravnich hodnot.
(Vytvareni spolecensky zadoucich hodnotovych orientaci, vytvareni zékladii pravniho
védomi, ucta k ovéfenym hodnotam, porozuméni, tolerance a ochota pomoci, vytvareni
vlastniho sebevédomi, posilovani schopnosti nepodléhat cizim negativnim vjemtim.)

Vedeme ucastniky zajmového vzdélavani ke zdravému zivotnimu stylu — u¢ime je chapat
zdravi jako nejdiilezitéjsi zivotni hodnotu, mit radost z pohybu a dodrzovat zasady zdravé
Zivotospravy.

(Stravovaci navyky, skladby potravin, pitny rezim, rezim dne, osobni hygiena, télesna
zdatnost, otuzovani, rozvijeni a posilovéni citové stranky, obohacovani estetickymi zazitky
a péstovani pracovnich navyki.)

Podnécujeme ucastniky zajmového vzdélavani K oteviené a vSestranné komunikaci —
vedeme je Kk formulovani a vyjadfovani svych mysSlenek a nazor, a také k uméni
naslouchat ndzorim druhych.

(Kultivace slovniho i mimoslovniho projevu, rozvijeni slovni zasoby.)

Pomahame tcastnikiim zajmového vzdelavani najit své misto ve skupiné ve spolec¢nosti —
pfijimat a dodrZovat ur€end pravidla, rozliSovat, respektovat a umét stiidat rizné role ve
skuping.

(Hledani a vytvéreni vlastni bezpecné socialni skupiny, jeji divéryhodnost a stabilita,
kladné hodnoceni a sebevédomi, posilovani pozitivniho mysleni.)

Vedeme ucastniky zajmového vzdélavani k odstranovani nedostatkd v psychické regulaci
chovani — vytvaiime u nich potifebu projevovat pozitivni city v chovani, jednani a
V prozivani pozitivnich situaci, vnimavost a citové vztahy k lidem, svému prostredi i
K piirodé.

(Ovladani negativnich citovych reakci, ptekondvani naroénych Zivotnich situaci,
vyrovnavani se s nedostatky a netispéchy, posilovani autoregulacnich systémtl.)

Ocekavané vystupy ucastniki zajmového vzdélavani

tesi tkoly, pti kterych vyuZije znalosti z vice predmétii

samostatné zkousi vlastni postupy, ndpady a metody

prokazuje zakladni tvofivé dovednosti — je tvofivy, napadity, originalni

uplatiiuje piedstavivost, fantazii a vytvarné mysleni ve vlastnim vytvarném projevu
navazuje na myslenky druhych

organizuje a fidi vlastni uceni, vyhledava potfebné informace, které potom vyuziva
V procesu uceni

vnima citlivé okolni skute¢nosti, dava véci do souvislosti

pfijima a plni odpovédné svéfené ukoly

ucastni se diskuzi a vyjadfuje vlastni nazor

prezentuje vysledky své prace

spolupracuje ve skupiné se svymi spoluzaky

zvladne a dodrzuje zasady bezpecnosti, hygieny a ochrany pii ¢innostech

uplatiiuje zésady bezpecnosti pro konkrétni prostor pii praci i pohybovych ¢innostech
vyjadiuje své dojmy a prozitky

vyuziva znalosti a zkuSenosti ziskané v riznych vzdélavacich oblastech zajmu

Skolni druzina pritbéZzné a systematicky hodnoti sama sebe.



Klicové kompetence

Dlouhodoby proces, souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti a postojii, které tcastnici
zdjmového vzdélavani ziskavaji v pribéhu nekolikalet¢ dochazky do skolni druziny.
Budou se prolinat v§emi ¢innostmi zajmového vzdélavani.

Kompetence K uceni

e je veden k sebehodnoceni

¢ je motivovan k aktivnimu zapojeni se do ¢innosti

e smcétuje k ziskani informaci z riznych zdroji

védome eliminuje rusivé podnéty a vytvari si optimalni podminky k uceni
vytvari si plan pro dosazeni cilt

e vytvaii si jednoducha kritéria pro vyhodnoceni toho, co se naucil

Kompetence k FeSeni problému

e hleda rizné varianty feSeni problémi a vybird mezi nimi
e piijima odpovédnost za vysledek feSeni problému

e nenecha se odradit netspéchem, vytrvale sméfuje k feSeni

Kompetence komunikativni
e zapojuje se do diskuze
e 7znd obvykla Ceska slovni spojeni, rozsifuje svou slovni zasobu
e respektuje nazory druhych
¢ rozpozna jednoduché¢ ptipady manipulativni komunikace

Kompetence socidlni a personalni
e pracuje ve skuping, vytvaii spole¢né prace
e uci se spolupracovat, respektovat napady druhych
e pii praci ve skupiné se podéli o pomiicky a material
e pokousi se spravedlivé hodnotit nejen svou praci, ale 1 praci druhych zakt

Kompetence obcanské
e 7na spolecenské normy chovani
¢ dba na osobni zdravi, bezpeci své osoby i druhych
e aktivné se zapojuje do vetejné prospésnych aktivit
e vnima krésy pfirody a cilené€ o n& pecuje

Kompetence pracovni
o spravné a zodpoveédné zachdzi s pracovnimi pomiickami
o udrzuje potadek na svém pracovnim misté
o dodrzuje pravidla bezpecnosti a hygieny

Kompetence k napinéni volného casu
. rozviji své zajmy, zaliby a nadani
. uceln€ vyuziva, organizuje a fidi vlastni volny Cas

Kompetence digitalni
o ovlada bézné pouzivana digitalni zafizeni, aplikace a sluzby



e vyuziva je pii zapojeni do zivota skoly a do spole¢nosti

e samostatné rozhoduje, které technologie pro jakou ¢innost ¢i feSeny problém pouzit

e chape vyznam digitalnich technologii pro lidskou spole¢nost, kriticky hodnoti jejich
piinosy a reflektuje rizika jejich vyuzivani

e predchazi situacim ohrozujicim bezpec¢nost zafizeni, situacim s negativnim dopadem
na jeho télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich

e  pii spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostiedi jedna eticky

4. Délka a ¢asovy plan vzdélavani

Délka SVP se stanovuje na dobu jednoho vzdélavaciho cyklu 1. stupné ZS.

Kazdy skolni rok je obménovan celoro¢ni tematicky plan prace Skolni druziny (viz.
ptiloha).

Casovy plan pravidelné ¢innosti $kolni druZiny je zaznamenan v tfidni knize kazdého
oddéleni. Casovy plan zajmovych utvartl je vytvaren vzdy na zadatku kazdého $kolniho
roku. Na konci kazdého roku se plany vyhodnoti a kreativné se ptizplsobi dal§imu
Skolnimu roku.

5. Formy vzdélavani

Vzdélavani ve Skolni druziné probiha formou pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové,
osvétove, individualni ¢innosti. Béhem roku se zatazuji i pfilezitostné formy napfi. vylety,
exkurze, besidky, vystoupeni, akademie, apod. Skolni druZina nabizi i spontanni aktivity
ucastnikii zajmového vzdélavani, které jsou zahrnuty do denniho reZimu druZziny.

Aktivity ve Skolni druziné lze rozdélit na ¢innosti odpocinkové, rekreacni, zajmové,
pfiprava na vyucovani a jiné ¢innosti.

Odpocinkové ¢innosti

Jsou vyznamnou soucésti vychovné vzdélavaci Cinnosti. Pomahaji odstranovat tnavu
ucastnikti zajmového vzdelavani z vyucovani. Lze je charakterizovat jako klidné pohybové
1 duSevni nenaro¢né ¢innosti. Do reZimu se zafazuji rano po ptichodu do skolni druziny a
odpoledne po obé&de¢.

klidové hry — tvotivé, namétové, konstruktivni, stolni

prohlizeni obrazku, ¢etba knih a ¢asopist

poslech nahravek - CD, sledovani filmt

vypravéni vychovatelek, rozhovory o problémech ucastniki z4jmového
vzdélavani, vypraveni vlastnich zazitki

. individualni rozhovory dle potieby

Rekrea¢ni ¢innosti
Rekrea¢ni c¢innosti slouzi k regeneraci sil, pfevazuje v nich aktivni odpocinek, maji
charakter pohybovych aktivit. Mohou mit podobu ¢innosti vychovného, sportovniho ¢i
manuélné pracovniho charakteru. Zatrazeni rekreacni ¢innosti do rezimu Skolni druZiny
zé&visi na organizaci vyucovani. Jsou obvykle zatfazeny po ¢innostech odpocinkovych.

o pohybové hry v mistnosti, tématické hry, hry se zpévem

o pohybové hry na hfisti, ve volné ptirodé

° sezonni sporty, Drakiada, stavéni sné¢huldkd, hry s mi¢em, hry na sné¢hu



o vychazky do piirody spojené se sportovni, pfirodovédnou, spoleCenskoveédni
¢innosti

Priprava na vyucovani
Zahrnuje okruh ¢innosti souvisejici s pInénim Skolnich povinnosti.

. vypracovani pisemnych i Gstnich ukoli

. upevilovani védomosti a dovednosti zabavnou formou

. péstovani zajmi o sebevédomi

. prace na PC — obsluha PC, vyukové programy

. vypracovavani domacich ukoli pouze se souhlasem rodict

Zajmové ¢innosti (vzdélavaci)

Rozviji osobnost ucastnika zajmového vzdélavani. Umoziuje Ucastnikim zajmového
vzdélavani seberealizaci, rozvoj pohybovych dovednosti a poznani. V SD mohou byt jako
fizend kolektivni nebo individudlni Cinnost. Zajmova cinnost muze byt realizovana
pro vybrané ucastniky zdjmového vzdélavani z riznych oddéleni v zdjmovém utvaru, ktery

vede pedagog.
Literarni ¢innost — ¢teni oblibenych knih, vypravéni o pfibézich...

Vytvarna ¢innost — Vede ucastniky zajmového vzdélavani K poznani, chapani, vnimani a

prozivani krasy v bézném zivoté. Ttibi vkus ucastnikd zajmového vzdélavani, rozviji

vytvarné dovednosti.

e vytvarné osvojeni skutecnosti, zobrazovani zazitka ze zivota déti a dospé€lych, naméty
ze spolecenského zivota, vytvarné osvojovani ptirody a véci

e prace svytvarnymi prostfedky spojené S experimentovanim, prace S barvou,
modelovani, plastické vyjadieni, techniky tisku, kombinované techniky

Rukodélna ¢innost — RozSifuje pracovné technické védomosti a dovednosti pfimétené
veéku. Rozviji motoriku, pfedstavivost, tvotivost, upeviiuje vztah tcastniki zdjmového
vzdélavani K praci, u¢i je vnimat vyznam prace.

prace s papirem, kartonem — sklddani, vytrhavani, lepeni

prace s ptirodninami — navlékani, stfihani, lepeni

prace s textilem

prace s modelovaci hmotou — valeni, hnéteni, stlatovani, vykrajovani

préace s keramickou hlinou — modelovani, vyvalovéni, vykrajovani, ryti, glazovani...
montazni a demontazni prace

oSetfovani pokojovych rostlin

Ptirodovédna a vlastivédna Cinnost

e pozorovani zivé piirody — sledovéani péce o domadci zvifata, pozorovani zmén u rostlin,
vystavky ptirodnin

pozorovani nezivé piirody, pocasi...

ochrana zivotniho prostfedi — zasady spravného chovani pobytu v ptirodé

poznavani mést na map¢ — vypraveéni zajimavosti o jednotlivych méstech

prace s globusem

hledani zajimavych mist svéta na internetu, v encyklopedii...



Pohybova ¢innost — Poskytuje ucastnikim zajmového vzdélavani co nejvice pohybovych
podnétti, podporuje a rozviji jejich piirozeny zajem o pohyb, rozviji obratnost, rychlost a
vytrvalost

e koordinacni cviceni

e sportovni hry

e drobné pohybové hry

Zajmové utvary

Skola nabizi v odpolednich hodinach zajmové utvary podle nabidky vyuéujicich.

Cinnost Utvar je zahajena na zakladé ankety provedené na zacatku $kolniho roku mezi
zakonnymi zastupci.

Jiné ¢innosti

e Cinnosti sebeobsluzné

aktivity konané ve prospéch jednotlivce, skupiny
prace ve prospech vétsi skupiny

uprava prostredi, okoli

drobné opravy pomucek a hra¢ek

pomoc slab§im a mlad$im spoluzakiim

vystavy

Hodnoceni
Na hodnoceni se vztahuje ustanoveni vnitiniho fadu Skolni druziny.

6. Obsah vzdélavani

Obsahem zdjmového vzdélavani ve Skolni druZiné je naplnéni volného casu zijmovou
¢innosti se zaméfenim na rizné oblasti. Vychazi z rdmcového programu pro zakladni
vzdélavani. Naméty vychovné vzdélavaci cinnosti jsou usporadéany v tydennich
tematickych planech, které vychazi z mési¢nich integrovanych blokti - celoroéniho
tematického planu prace skolni druziny (viz. ptiloha).

V souladu se vzdélavacim obsahem a vSemi dalSimi aktivitami ve Skolni druZiné probiha
utvafeni a rozvijeni kli¢ovych kompetenci.

Prurezova témata:

Osobnostni a socidalni vychova:

Rozvoj schopnosti poznavani

Poznavani lidi

Reseni problémil a rozhodovaci dovednosti
Sebepoznani a sebepojeti

Seberegulace a sebeorganizace
Psychohygiena

Kreativita

Mezilidské vztahy



e Komunikace
e Hodnoty, postoje, prakticka etika

Podporujeme tviréi schopnosti a ¢innosti ucastnikli zajmového vzdélavani, originalitu,
napady a moznost prezentovat se na vetejnosti (vystavky, vystoupeni, soutéze), zejména
kladn€ hodnotime ¢innosti a vysledky praci ucastnika, posuzujeme individudlni rozvoj a
pokrok ucastnika zajmového vzdélavani.

Vychova demokratického obcana:
e  Obcanska spolecnost a Skola
e  (Obcan, obCanska spolecnost a stat

Pfedchazime rizikovym jevim nabidkou pestré zajmové Cinnosti, spolupracujeme s tiidni
ucitelkou, pedagogickymi pracovniky, zakonnymi zastupci a vedenim Skoly, respektujeme
prava a povinnosti ucastniki zajmového vzdélavani, dbame na dodrzovani pravidel
stanovenych $kolou a Skolni druzinou, vedeme je k zodpovédnosti za sva rozhodnuti,
chovani a zdravi, podporujeme je v prezentaci jejich mySlenek a nazord, rozvijime jejich
dovednosti a schopnosti, rozvijime estetické vnimani, pozorovani a soustfedéni,
podporujeme tucastniky zajmového vzd€lavani ve schopnosti vyjadiit své pocity,
mySlenky, sdéleni feSeni problému, pomdhame ucastnikovi ziskat piehled ndméti a
moznosti vyuziti volného Casu a jeho planovani, vytvaiime pozitivni vztah k sobé samému
1 k druhym, poznavame ucastnika individudlné i ve skuping, v oddéleni, respektujeme ho,
vnimame rozdilnosti, podporujeme odpovédnost, spolehlivost, spravedlivost, vedeme
ucastniky k sebepoznavani formou nabidky riznych her a ¢innosti.

Multikulturni vychova:
e  Kulturni diference
e Lidské vztahy
e Etnicky pivod

Podporujeme a rozvijime zasady slu$ného chovani v riznych situacich, vedeme ucastniky
z4jmového vzdélavani ke vzijemné toleranci, posuzujeme divod vzniku projevi
nesnasenlivosti, snazime se zabezpecit pfijemnou atmosféru a toleranci vuci piislusnikim
jinych narodnosti, posuzujeme kazdého uCastnika individualng, s jeho individualnimi
zvlastnostmi a jako nedilnou jednotu télesné i1 duSevni stranky, respektujeme rozdily mezi
ucastniky z rizného prostiedi, respektujeme a podporujeme pravo vsech ucastnikli zajmového
vzdélavani zit, pracovat spole¢né a podilet se na spolupraci, udrzujeme tolerantni vztahy a
rozvoj spoluprace mezi Ucastniky a dospélymi, uvédomujeme si vyznam kvality mezilidskych
vztahd pro harmonicky rozvoj osobnosti G¢astnika, rozvijime u ucastnika tolerantni chovani,
pfedchazime konfliktim, hovofime o nich, pfijimame kritiku i sebekritiku, vyzdvihujeme
zejména kladny postoj k feSeni nejriznéjsich situaci.

Environmentalni vychova:
e  Ekosystémy
e  Zakladni podminky zivota
e  Lidské aktivity a problémy Zivotniho prostredi
e  Vztah ¢lovéka k prostiedi

Zduvodiujeme vyznam vody, zdravého ovzdusi a zivotniho prostiedi, tfidéni odpadu;
posuzujeme skutecnost v oblastech jako napt. odpady, pfiroda a prostiedi kolem nas;



zkoumame vztah ¢loveéka k prostfedi, hodnotime na$ zivotni styl, vliv prostfedi na zdravi,
objasiiujeme vyznam ekologického chovani, ochrany pfirody a kulturnich pamatek, vedeme
ucastniky zajmového vzdélavani k ochrané prostiedi v arealu skoly, k péci o Skolni zahradu a
vefejnych prostranstvi v obci MalSovice.

Medialni vychova:
o  Kiritické ¢teni a vnimani medialnich sdéleni
e Fungovani a vliv médii ve spolecnosti

Seznamujeme tcastniky zajmového vzdélavani s détskymi Casopisy, vnimame a
posuzujeme nazory autora, vyhleddvame informace k danému tématu z riznych
medialnich zdroju (tisk, odborna literatura, rozhlas, televize, internet), prezentujeme je,
vyjadfujeme svlij nazor, zaujimame stanovisko k ndzoru ucastnika zdjmového vzdélavanti,
posuzujeme vybér televiznich pofadi a kriticky hodnotime cas straveny u televize a
u pocitace, podporujeme vzajemnou komunikaci a spolupraci, vedeme je k rozliSovani
typu potadd a k jeho spravné volbé, pii tvorbé medialniho sdéleni piispivame k propagaci
&innosti SD.

7. Podminky pro vzdélavani ucastniku zajmového vzdélavani
se specialnimi vzdélavacimi potieby

Ucastnikim zajmového vzdélavani se specialnimi vzd&lavacimi potfebami vénujeme
mimotadnou pozornost. Integrace mé individualni formu s vyuzitim individualizace a
diferenciace pedagogickych postupii.

V piipadé potieby integrace nového ucastnika SD do volno¢asovych aktivit, v ramci
moznosti dovybavime SD specialnimi a kompenzaénimi pomtickami.

Spolupracujeme srodi¢i a spolupracujeme s poradenskymi zafizenimi, piipadné
s diagnostickym Ustavem.

Pedagogic¢ti pracovnici jsou pfipraveni si v téchto oblastech doplnovat sva odborna
vzdélani.

Pro talentované a mimofadné nadané déti nabizime dopliikové aktivity v oblasti jejich
zajmu.

8. Podminky prijimani uchazeca a podminky priabéhu a ukoncovani
vzdélavani

Reditelka podle § 2 vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani ve znéni pozdéjsich
predpisti zptisob evidence tcastnikl takto:

O piijeti ucastnika zajmového vzdélavani Kk &innosti SD rozhoduje feditelka 3koly
na zaklad€ vyplnénych nalezitosti v pisemné ptihlasce a kritérii pro pfijeti (zaméstnanost
obou rodi¢l, upfednostnéni ucastnikd zajmového vzdélavani z neuplnych rodin,
celotydenni dochazka v plném rezimu, dojizdéni G¢astnikti zdjmového vzdélavani).
Utastnika zajmového vzdélavani do SD piihlasuje zdkonny zastupce predanim Fadné
vyplnéného zapisového listku s uvedenim rozsahu dochazky a zpisobu odchodu ze SD -
ptihlasky eviduje vychovatelka.

Do druZiny jsou pfednostné pfijimani zaci 1. — 3. ro¢nik1l, v pfipad¢ nenaplnéni kapacity
zaci 4. ro¢nikd, poté Zaci 5. ro¢niki.



O vylougeni z dochazky do SD rozhodne feditelka $koly na zakladé navrhu vychovatelky
SD a po projednani v pedagogické radé. Rozhodnuti o vyloudeni ze SD sdéli feditelka
Skoly rodi¢lim pisemné s patficnym zdtvodnénim.

Odhlasovani z &innosti SD se d&je na zakladé pisemné zpravy ze strany zakonnych
zastupcil.

SD je pro zaky ZS Mal$ovice poskytovana zdarma.

9. Popis materialnich podminek

V budové $koly jsou 4 mistnosti, které SD vyuziva. Dvé kmenové uéebny ZS, pocitadova
tiida - prace na pocitaci, hudebni vychovu, herna - u¢ebna na télesnou vychovu (neméme
vlastni télocvicnu).

Soucasti skoly je velké viceticelové sportovni hiiste.

Prostory pro vyuku jsou dostatecné vzhledem k malému poctu ucastnikii zdjmového
vzdélavani.

Skolni druzina ma svétlé, &isté a estetické prostory.

Na vzhledu SD se podileji ve velké mife také wdastnici zajmového vzdélavani a vsichni
zameéstnanci Skoly.

Skola nema svou vlastni jidelnu. Ugastnici zdjmového vzdélavani a zaméstnanci se stravuji
ve vedlejsi MS Vilsnice (odlou¢ené pracovisté ZS Machovo namésti).

Materialni vybaveni postupné dopliiujeme novymi Skolnimi pomickami, knihami,
spoleCenskymi hrami, hrackami. Mame dostatek materidlu pro vytvarné i pracovni
¢innosti.

SD je dobie technicky vybavena. Vlastni poéitade pro ucastniky zajmového vzdélavani,
dataprojektor, interaktivni tabule.

Vsechny pocitace jsou pfipojeny k siti internetu.

K tomuto vybaveni prispély sponzorské dary, statni a obecni dotace.

SD ma4 hygienické zazemi (Satny, WC, 2 sprchové kouty).

10. Popis personalnich podminek

Pedagogicky dozor v SD zajist'uji vychovatelky.

Prioritou SD je vzdélavani a vychova uéastnikii zdjmového vzdélavani podle poznatki
o psychosomatickém vyvoji déti.

Tudiz je velky diraz kladen v dalSim vzdé€lavani pedagogickych pracovniki na oblasti
psychologie, pedagogiky, osobnostni a socidlni vychovy v neposledni fadé¢ i1 prace
s vypocetni a komunikacni technikou. Odborné zameéteni si bude dale prohlubovat
v akreditovanych kurzech a samostudiem.

Profil vychovatelky $kolni druZiny

Ma vysokou miru empatie a dovede projevovat viely vztah k ucastnikim zdjmového
vzdelavani.

Umi vytvofit ptiznivé socialni klima, umi efektivné jednat s ucastniky.

Zna a umi fidit Sirokou $kalu rznych zajmovych aktivit pfimétenych véku tcastniki.

Ma organizacni schopnosti, umi navozovat a motivovat Siroké spektrum rekreacnich a
zajmovych ¢innosti.

Dokéze vybranymi aktivitami v uCastnicich c¢innosti vzbuzovat zijem o Cinnost,
podporovat jejich sebevédomi a rozvijet pozitivni stranky osobnosti.

Ma4 pravni védomi.



Zna bezpecnostni predpisy pro praci s ucastniky ¢innosti.

11. Popis ekonomickvch podminek

SD je financovana ze statniho rozpodtu a piispévkem ziizovatele.
SD a zajmové utvary jsou zdarma.
Materialni vybaveni viz kapitola €. 9.

12. Popis podminek bezpec¢nosti prace a ochrany zdravi

Bezpecnost a ochrana zdravi Gcastnikii zajmového vzdélavani musi byt zajisténa po celou
dobu jejich pobytu ve 8kolni druzing. Udastnici zajmového vzdélavani jsou vzdy
na zacCatku Skolniho roku sezndmeni s tady o bezpecnosti v jednotlivych prostorach a
pravidly bezpecnosti pii ¢innostech ve Skolni druziné.

Zajistény jsou podminky hygienické — vhodny stravovaci a pitny rezim, zdravé prostiedi
uzivanych prostor.

Urazy jsou evidovany v knize arazii.

Bezpetnost ve viech prostorach vyuzivanych SD je zaji§téna:

Vnitinim fadem SD

Provoznim tadem vicetucelového sportovniho hiisté

Vnitinimi fady jednotlivych uceben

13. Zavérecna ustanoveni

1. Rusi se predchozi znéni ze dne 01.09.2022. Ulozeni SVP SD v archivu koly se Fidi
Spisovym tadem skoly.

2. Pedagogicka rada projednala dne 29. 8. 2023.
3. SVP SD nabyva platnosti dnem podpisu feditelkou $koly a zvefejnénim.

4. SVP SD nabyva téinnosti dnem 1.9.2023.

v Décing 29.8.2023

Mgr. Simona Weisheitelova - feditelka Skoly
Mareckova Jitka-vychovatelka

Ptilohy:
Vnitini fad Skolni druziny



Celoroc¢ni tematicky plan prace skolni druziny



