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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$S§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jSich predpisl; zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdelavani
podle piislugnych vzdélavacich programi; zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (ddle SVP ZV); zjistovani a hodnoceni
naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni druzinu (ddle SVP SD) podle § 174
odst. 2 pism. ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.



Charakteristika

Piispévkova organizace Zakladni $kola Bérunice (dale ,,8kola”) vykonava ¢innost zakladni
skoly (dale ZS) a $kolni druziny (dale SD) v souladu se zapisem do rejstiiku $kol a $kolskych
zafizeni. Vzdélava predevsim zéky z Bérunic, Velkych Vyklek, Knézicek a Bérunicek.
Vyuka v ZS se uskuteéiiuje podle SVP ZV. Skola vyuziva mistnich podminek a zaméfuje se
predevs§im na environmentalni a estetickou vychovu. Pro aktivni vyuziti volného ¢asu nabizi
zaktm tadu zdjmovych krouzkl s riznym zaméefenim, které jsou hojné navstévovany.

Ke dni inspekce se v malotiidni ZS vzdélavalo (nejvyssi povoleny pocet 60 4k ve dvou
tiidach 25 zaka 1. — 5. ro¢niku, z nichZ jsou dva zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami
(dale SVP), pro které byl vypracovan individualni vzdélavaci plan (dale IVP). Nové od zafi
2017 se ve skole také vzdelava 35 zaka formou individualniho vzdélavani podle § 41
$kolského zakona. Kapacita ZS je tak naplnéna.

Zajmové vzdélavani ve SD (nejvyssi povoleny pocet Gdastniktl 25) se uskute¢iiuje podle
SVP SD, ktery navazuje na SVP ZV. V jednom oddéleni je aktualné zapsano 25 téastniki.
Skolni druzina je Gcastnikiim k dispozici po vyu¢ovani v odpolednich hodinach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni je Gi¢elné zaloZeno na osobnim kontaktu feditelky s ostatnimi zaméstnanci. Vzhledem
k velikosti $koly (organizace ma celkem tfi pedagogické pracovniky véetné feditelky
a jednoho provozniho zaméstnance) je organizaéni struktura jednoducha. Na strategickém
rozvoji se spolu s vedenim aktivné podili vSichni zaméstnanci. Koncepce rozvoje vychazi
z potieb Skoly i vysledkd evaluace a stanovuje splnitelné cile. Dosahovani dil¢ich cila je
priibézné vyhodnocovano pfi jednanich pedagogické rady a ve vyroénich zpravach. SVP ZV
a SVP SD obsahuji viechny povinné informace. Skolni ¥ad a Vnitini #ad SD maji smysluplng
nastavena pravidla a obsahuji v§echny nalezité tidaje. Informacni systém Skoly (nasténky,
webové stranky $koly, osobni kontakt) je funkéni. Reditelka sleduje troveii vzdélavani
priubézné prostiednictvim rozhovorti s pedagogy a jejich piipravy na vyuku, rozboru
vysledku vzdélavani i hospitacemi, které vsak vzhledem k jeji obtizné zastupitelnosti nejsou
cetné. Z rozhovorl s pedagogy a zaznamil z pedagogické rady je ziejmé projednavani
zasadnich dokumentii, organizace vzdélavani, postupti pii vzdélavani zakt se SVP
i hodnoceni prib&znych vysledkd vzdélavani zakt. Skola zajistuje rovny piistup
ke vzdélavani spravnym postupem feditelky pii pfijimani zakt k zakladnimu vzdélavani,
odkladu povinné skolni dochazky i ptijiméani Gcastnikl k zajmovému vzdélavani.
Spoluprace s dalsimi partnery (okolni $koly, zakonni zastupci, dobrovolni hasi¢i aj.)
efektivné pfispiva k rozvoji podminek $koly pro kvalitni vzdélavani. Skola pravidelng
pfipravuje vystoupeni pro rodie a vefejnost. Systematickd spoluprace vSech pedagogii
Skoly se pozitivné odrazi v prezentaci Skoly. PiestoZze nebyla ustanovena zakovska rada,
svymi naméty se Zaci Casto podileji na ¢innostech i akcich Skoly.

Pedagogicky sbor tvoifi tii ucitelky, znichz dvé spliuji pozadovanou kvalifikaci.
Kvalifikovana vychovatelka bez ptislusné odborné kvalifikace vyucuje prvouku, télesnou,
pracovni a vytvarnou vychovu. Reditelka nedolozila, e by se snazila hledat odborné
kvalifikovane pedagogy. Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro aktualni
Skolni rok vychazi z potieb Skoly a zdjmu pedagogt, je Ucelné¢ zamétfen na vzdélavani
Vv oblasti prevence rizikového chovani, vzdélavani zakt se SVP a individudlniho vzdélavani.
Vsechny standardni ¢innosti vychovného poradce véetné integrace zaka se SVP jsou
uskutecnovany ve spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradnou. Poradenské sluzby
Skoly jsou dobfe zajistény.



Skola identifikovala bezpe¢nostni rizika, ma velmi dobfe zpracovanou strategii Feseni
jednotlivych projevii rizikového chovani a poskytuje zdkiim v této oblasti nalezité
informace. Zavedené postupy, pravidla a opatieni jsou dodrzovany. Minimalni preventivni
program je pravideln¢ vyhodnocovan, jednotliva témata jsou ucelné zatfazovana do vyuky
i do zajmového vzdé€lavani na urovni pifiméiené véku zaki. Systematickou praci Skolni
metodi¢ky prevence doklada velmi nizky vyskyt projevi rizikového chovani, ojedinély
piipad byl G¢inné fesen ve spolupraci se zakonnymi zastupci i odborniky.

Pravidla bezpe¢ného pobytu ve Skole i pii akcich mimo Skolu, ktera jsou stanovena
ve vnitfnich dokumentech, vychazeji z vyhodnoceni bezpeénostnich rizik. Zaci jsou s nimi
prabézné seznamovani, coz dokladaly pravidelné¢ pisemné zadznamy v tfidnich knihach.
Systém dohledt byl funk¢ni. Pocet tirazi je minimalni, $kola dba pii vSech svych ¢innostech
na zajiStovani prevence. Prostory piistupné zaktim jsou z hlediska bezpecnosti a ochrany
zdravi hodnoceny v dennim provozu a zavady jsou prubézné odstrafiovany. Vstupy do $koly
jsou dostate¢né zabezpeCeny proti vniknuti cizich osob. Piedlozena zprava o revizi
télocvi¢ného naradi, nacini a zahradnich prvki doklada, ze probiha jeho pravidelna kontrola
a naradi je opravené a provozuschopné.

Zakladni Skola je umisténa ve star§i Castecné zrekonstruované dvoupodlazni budové.
Materialni podminky $koly umoziuji plnéni vSech realizovanych $kolnich vzdélavacich
programil. Pro vyuku mé ZS k dispozici dvé prostorné a Gi¢elné zafizené kmenové uéebny,
pocitaovou ucebnu, t€locvi¢nu a $kolni zahradu. U¢ebny jsou postupné zafizovany novym
vyskové stavitelnym zakovskym nabytkem, V jedné je umisténa interaktivni tabule. Ob¢
kmenové ucéebny jsou vybaveny odpocdinkovym koutem s kobercem. Skola ma dostatek
nazornych pomicek, ucebnic a pocitaCovych vzdélavacich programi pro jednotlivé
predméty.

Cinnost SD probihd v samostatné ucebné upravené a funkéné vybavené pro zajmovou
¢innost (pomickami, vytvarnym materidlem). Vychovatelka podle typu aktivit Gcelné
vyuziva i dal$i zazemi Skoly (pocitacovou ucebnu, t€locvi¢nu, zahradu).

Zdroje financovani Cinnosti Skoly, tj. statni rozpocet na piimé naklady na vzd€lavani
a rozpodet ziizovatele na provozni naklady, jsou posileny Uplatou za pobyt ve SD a piijmy
ze sbéru druhotnych surovin. Finan¢ni zdroje vyuziva Skola ucelné ke zkvalitiovani
podminek pro vzdélavani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani v ZS byla funkéni, rozvrh vyuovacich hodin respektoval
psychohygienické zasady. Pievazujicimi metodami, které uéitelky uplatiovaly, byly dobie
zvladnuta frontalni a samostatna préce, piiblizné v poloviné hodin byly ucelné vyuzity
skupinové aktivity. Pozitivem vyuky byla systematickd podpora a rozvoj osobnostnich
a socialnich dovednosti, coz se vyznamné zobrazilo ve vlidné pracovni atmosféte i utvafeni
pozitivnich vztahli mezi zaky i mezi zéky a pedagogy, vzajemné ucté a respektu. Kladné byl
také hodnocen individualni pfistup a diferencované pozadavky pedagogi na Zzaky.
Negativem pak chudsi spektrum vyuzitych vyucovacich metod (pfevaha pouze frontalni
vyuky a samostatné prace) a jen ojedinélé vyuziti didaktickeé a prezentacni techniky, jehoz
dasledkem byla niz$i u¢innost vzdélavacich postupii.

Utitelky vhodn& motivovaly ziky zafazenim mezipfedmétovych vztahii. Zaci aktivng
pracovali, dodrzovali domluvena pravidla, vzajemné Se respektovali. Systematicky byli
vedeni ke ¢teni s porozuménim, orientaci v textu, zjiStovani a vyuzivani informaci.
Do vyuky byly vhodné zafazovany aktivity pro rozvoj komunikaénich dovednosti. Zaci
prokazali dobré védomosti a dovednosti odpovidajici jejich véku a individualnim



moznostem. V matematice se ucitelky ucelné¢ vénovaly predevSim opakovani poznatkl
a dovednosti. Duraz byl kladen piedevsim nejen na zvladnuti numerace, ale také na podporu
rozvoje logického uvazovani. Béhem vyuky byla zakiim tcelné poskytovana zpétna vazba,
nedostatky byly zjiStény v absenci systematického sebehodnoceni zak. Z pozorovani
prabéhu vyuky a praci zak se SVP je zfejmé, ze principy inkluzivniho vzdélavani jsou
napliovany, IVP byly zpracovana a realizovany v souladu s doporu¢enim $kolského
poradenského zafizeni. Vhodné realizovand podplrna opatieni byla G¢inna.

Organizace ¢innosti SD  zohlediiuje individualni moZnosti u&astnikdi vzdélavani.
Vychovatelka efektivné stfidala odpocinkové, spontdnni a zdjmové ¢innosti, které pozitivné
podporovaly zajmy tucastnikii a vyznamné napomahaly rozvoji jejich osobnostnich
a socialnich dovednosti. Realizované aktivity pii vzdélavani v SD piispivaly k utvateni
piijemné atmosféry. Pobyt v u¢ebné byl vhodné kombinovan s pohybem na $kolni zahrad¢.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Zakladni skola ucelné sleduje vysledky vzdélavani zakt prostfednictvim pribézného
hodnoceni, kontrolnich praci (Etvrtletnich a tematickych) a vlastnich testl. Podle potieby
jsou operativné piijimana uéinna opatieni ke zlepSeni jejich prospéchu. Z dostupnych
vysledk vyplyva, Ze si Zaci osvojili védomosti a zvladaji dovednosti pfiméfené veku
v danych pfedmétech. Ze sledovanych vykont a praci zaki se SVP bylo ziejmé, Ze tito zaci
dosahuji vysledki odpovidajicich jejich individualnim mozZnostem a jsou prubézné
naplnovany dil¢i cile uvedené v IVP. Slabsi vysledky byly zaznamenany jen u nékolika
jedinc v matematice a ¢eském jazyce. V piipadé potfeby je zakim s rizikem S$kolni
neuspésnosti poskytovana ucinnd podpora individudlné formou doucovani, jejich vysledky
se nasledné zlepSuji. Pedagogicky styl pfispiva k oteviené komunikaci mezi zaky
a dospélymi, napomaha k uplatnéni a rozsifovani slovni zasoby a vyjadiovacich schopnosti.
Ucitelky vhodnymi aktivitami podporuji socialni a osobnostni rozvoj zaki, coz se pozitivné
odrazi v piistupu zaku ke vzd€lavani i v jejich vysledcich. K sob& navzajem se Zaci chovaji
prételsky a ohleduplné, dodrzuji spole¢né dohodnuta pravidla. Usp&snost absolventi §kola
prubézné sleduje prostrednictvim ¢etnych osobnich kontakti.

Ugastnici zajmového vzdélavani jsou priib&zné G&inné motivovani a cilené podporovani
v rozvoji svych zajml. Vysledky odpovidaji jejich individualnim moZnostem a cilim
stanovenych v SVP SD. Ucastnici jsou Gi¢inné motivovani k pozitivnimu vztahu Kk ptirodg,
zvysovani télesné zdatnosti a ziskavani novych informaci v oblasti environmetalni vychovy
prostiednictvim zazitkovych metod prace.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Ve skolnim roce 2017/2018 se oproti minulym rokiim vyznamné navysil pocet zaki,
protoze Skola zacala individualné vzdélavat zaky podle § 41 Skolského zékona.

- Mimé¢ se zlepsilo vzd€lavaci prostiedi a materialni vybaveni pro vyuku (nazorné
pomicky, vyukové programy pro interaktivni tabuli a pocitace).

Silné stranky

- Podpora osobnostniho a socialniho rozvoje v ZS ma pozitivni dopad do vzd&lavani
stanoveny Skolnim vzdélavacim programem.



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Prestoze skola disponuje dostatecnym mnozstvim didaktické techniky v¢etn¢ interaktivni
tabule, pfi vyuce byla vyuzivana pouze ziidka.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Ukeln& vyuzivat didaktickou techniku k zefektivnéni procesu vzdélavani ve tiidach se
spojenymi ro¢niky

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité
pisemné informovat Ceskou §kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedocesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Zfizovaci listina Zakladni Skoly Bérunice vydand zastupitelstvem obce Bérunice,
¢j. 281/2009, ze dne 21. zati 2009 véetné Dodatku €. 1 ze dne 21. zaii 2009

2.  Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci zdpisu zmény
v udajich o pravnické osobé s nazvem Zakladni $kola Bérunice, okres Nymburk,
¢j. 7 226/2007-21, ze dne 20. listopadu 2009 s Géinnosti od 20. listopadu 2009

3. Potvrzeni ve funkci feditelky piispévkové organizace Zakladni Skoly Bérunice,
¢j. 368/2012, vydané 31. ¢ervence 2012 obci Bérunice s G¢innosti od 1. srpna 2012

4.  Rozhodnuti o povoleni vyjimky z nejnizsiho podtu 24kt v ZS Bérunice, okres
Nymburk, ¢j. 299/2016, ze dne 17. Cervna 2016
5. Webové stranky skoly — http://www.zsberunice.cz
6. Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ZS Bérunice uéinny
k 1. zati 2016, aktualizovany k 1. zati 2017
7. Skolni vzdélavaci program $kolni druziny s uéinnosti od 1. za¥i 2016
8.  Strategie rozvoje Skoly 2017 — 2021 ze dne 31. fijna 2017
9.  Organizaéni struktura ZS Bérunice — aktualni stav
10.  Vyroc¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2016/2017
11.  Skolni fad s u¢innosti od 1. zati 2017
12.  Vnitini ¥ad SD s u¢innosti od 31. srpna 2017

13.  Zéaznamy z pedagogické rady za Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018 ke dni inspekce
veetné podpist zaméstnancl

14.  Dokumentace vychovného poradenstvi - skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

15. Rozhodnuti feditelky o pfijeti k zédkladnimu vzdé€lavani i odkladu povinné Skolni
dochazky pro skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

16.  Zapisové listky do SD pro $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018



http://www.zsberunice.cz/

17.  Hospita¢ni zaznamy, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

18.  Evidence zaku a u¢astniki SD (§kolni matrika) za $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018

19.  Tiidni knihy ZS a SD (Piehledy vychovné vzdélavaci prace v SD) za $kolni roky
2016/2017 a 2017/2018 ke dni inspekce

20.  Rozvrhy vyucovacich hodin tfid a ucitelti ve skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018

21.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly vcetn¢ doklada
0 nejvyssim dosazeném vzdé€lani a osvédceni z akci DVPP — aktudlni stav

22.  Plany dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki po Skolni rok 2016/2017
a 2017/2018

23.  Zakovské knizky — vzorek po $kolni rok 2017/2018
24.  Inspekéni zprava, &j. CSIS-2331/11-S, ze dne 18. listopadu 2011

25.  Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2017/2018 vcetné¢ vyhodnoceni
piedchoziho

26.  Protokol o odborné technické kontrole télocviéného naradi a nacini pouzivaného
Vv té€locvicné a zatizeni zahrady ZS provedené dne 23. fijna 2017

27.  Kniha urazi zalozena dne 1. zati 2009

28. Financni vypotadani dotaci poskytnutych pfijemctim prostfednictvim kraje ze
statniho rozpoctu v roce 2016

29.  Utetni zavérka za rok 2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miZe Feditel Skoly podat pFripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Piipadné
pFipominky za$lete na adresu Ceska §kolni inspekce, Stiredo€esky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pifipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo S$kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zarovei je zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Jana Pavlova, Ph.D., skolni inspektorka PhDr. Jana Pavlova, Ph.D., v. r.

Bc. Marcela Justelova, kontrolni pracovnice Bc. Marcela Justelova, v. r.

V Nymburku 29. prosince 2017

Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Bohumila Fifernov4, feditelka skoly Mgr. Bohumila Fifernova, v. r.

V Bérunicich 16. ledna 2018



