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I. Uvod
Koncepce a strategie rozvoje Skoly vychazi z téchto dokumentu:

e Zakon €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisd,

 Strategie vzdélavaci politiky CR do roku 2030+,

e Kritéria hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani na skolni rok
2025/2026,

¢ Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Kraje VysocCina
2024 - 2028.

Specifika Skoly

Zakladni Skola ma specifika, ktera ji odliSuji od ostatnich Skol a ovliviiuji cile Skoly,
které vychazeji z RVP 2V:

e misto Skoly, spadovost,
e socialni slozeni zaku,
e vzdélavani zaku dle § 16, odstavec 9 Skolského zakona.

Koncepce a strategie rozvoje Skoly vychazi z analyzy sou€asného stavu:

e silné stranky Skoly mohou eliminovat hrozby a vyvazovat slabé stranky Skoly -
o flexibilita pedagogu,
o pfFirodni zahrada,
o traveni velkych prestavek,

e slabé stranky Skoly mohou vyrazné komplikovat realizaci zameéra skoly -
o moznost télesné vychovy - prostory,
o nedostatek dalSich odborniku,
o prostory Skolni druziny - nedostatek mist,

e prilezitosti by mély posilit silné stranky Skoly, vést k posileni pozitivnhiho image
Skoly a eliminovat slabé stranky Skoly -
o nhova vystavba rodinnych domu,
o aktivni starosta,
o Vvhodné dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
o zviditelnéni Skoly,

e hrozby mohou zcela nebo Castecné eliminovat pfilezitosti a oslabit silné
stranky Skoly -
o Sponzofi,
o starnuti pedagogického sboru,
o Sifeni dezinformaci.

Il Mise Skoly

Zakladni Skola vytvari kazdému Zakovi a jeho rodiné rovné pfilezitosti ke vzdélani
bez ohledu na jeho pohlavi, vék, kulturu, rodny jazyk, etnickou pfislusnost,



narodnost, nabozenstvi, rodinny ¢i ekonomicky status nebo potfeby podpurnych
opatreni.

Poslanim Skoly je poskytovat zakladni vzdélavani ulozené Skolskym zakonem,
kvalitné plnit vychovné - vzdélavaci praci, v bezpe€ném a motivujicim prostiredi
vytvaret podminky pro maximalni dusevni i fyzicky rozvoj kazdého Zzaka na jeho
maximalni urovni s dlrazem na kliCové kompetence, vnitfni motivaci k celozivotnimu
ucCeni, gramotnosti ve vzdélavani a dalSi studium a uplatnéni v oteviené Evropé.

1. Vize Skoly
1. Zakladni cile

e Vzdélani pro Zivot - poskytovat kvalitni vzdélani, které rozviji intelektuaini,
kreativni a socialni schopnosti zaku,
vytvofit podminky pro celozivotni vzdélavani a uplatnéni v Zivoté.

e Osobni rozvoj - rozvijet osobnost kazdého zaka, aby byl schopen samostatné
myslet, svobodné se rozhodovat a projevovat se jako demokraticky ob&an, to
vSe v souladu s obecné uznavanymi zivotnimi a mravnimi hodnotami,
zdurazinovat v rozvoji kazdého zaka nutnost spoluprace s ostatnimi zaky a
ochotu pomoci si navzajem.

¢ Inkluze - snaha vytvofit prostredi, které je inkluzivni pro vSechny zaky bez
ohledu na jejich schopnosti, dovednosti, etnicky puvod, pohlavi nebo socialni
pozadi.

e Technologicky rozvoj - vyuzivani modernich technologii a digitalnich nastroji k
podpore vzdélavani a pfipraveé zaka v digitalnim svéte,
zdudraznovat nutnost bezpecného prostredi digitalniho svéta.

e Celozivotni uceni - klast diraz na podporu celozivotniho u€eni a rozvoje
dovednosti, které Zaci budou potfebovat po absolvovani Skoly a béhem svého
dalSiho profesniho Zivota.

e Spoluprace a partnerstvi - podpora spoluprace mezi rodinou, Skolou a dalSimi
partnery s cilem dosahnout jednoty pfi vychové a vzdélavani a zapojeni zaku.

2. Prostfedky k dosazeni cilll

2. 1. Vzdélavaci program Skoly

Zakladnim prostfedkem k dosazeni cilt je pInéni Skolniho vzdé&lavaciho programu
pro zakladni vzdélavani ,.S détmi o détech®.

2. 2. Klima Skoly

Usilovat o celkové kulturni, inspirativni a podnétné prostiedi Skoly.

Rozvijet kvalitni mezilidské vztahy (mezi uciteli a Zaky, mezi uditeli a ostatnimi
pracovniky skoly, uciteli a zakonnymi zastupci, vztahy mezi vedenim Skoly a
pedagogickym sborem i mezi zaky).

Respektovat koncepci a cile Skoly, dodrZzovat loajalitu ke Skole a zajem o vSe, co s
praci Skoly souvisi.

Budovat v Zacich a zakonnych zastupcich kladny vztah k zaméstnanctim Skoly a
hrdost na nasi zakladni Skolu.



Respektovat vSechny Zaky.

Vytvaret klidné, podnétné, bezpecné a stimulujici prostfedi pro Zaky i uCitele
zaloZené na vzajemné davére a respektu.

Podporovat oteviené partnerstvi mezi zaky a zaméstnanci Skoly.

Soustavné spolupracovat s vnéjSim svétem.

Udrzovat budovu i Skolni pozemek v porfadku a Cistoté.

Vytvaret a udrzovat pozitivni klima Skoly pomoci dobrych prosocialnich vztahu mezi
pedagogy navzajem, mezi pedagogy a zaky, mezi Zzaky navzajem, mezi zakonnymi
zastupci a pedagogickymi pracovniky.

2. 3. Organizace $koly a fizeni

Mit zpracovany kvalitni organiza¢ni rad sSkoly a organizacni dokumentaci Skoly,
neustale je inovovat, aby odpovidala skuteCnym potfebam Skoly.

Prosazovat osobni zodpovédnost a zainteresovanost vSech zaméstnancu.

Zaijistit podil pracovnikl na strategii fizeni a evaluaci Skoly, smyslupIné delegovat.
Preferovat kvalitni oteviené formy komunikace (pisemné a ustni) mezi zaméstnanci.
Usilovat o organiza¢ni propojeni Skoly s vedenim obce, matefskou Skolou,
neziskovymi organizacemi a podobné a vytvoreni jednotného systému vychovy a
vzdélavani Zaku, zajisténi vzajemné informovanosti pfedevsim mezi rodinou a
Skolou.

Spolupracovat uc€inné se zfizovatelem.

Podnécovat pedagogicky rozvoj Skoly v souladu s koncepci.

Vytvaret aktivné pozitivni klima, které podporuje zakladni vzdélavani.

2. 4. Personalni zajisténi a vedeni lidi

UdrZet a rozvijet profesni dovednosti, rozvijet funkéni systém podpory, motivace a
odménovani.

Vést vhodnou motivaci pedagogy k sebehodnoceni a kolegialnimu hodnoceni.
Nabizet pedagogum rozmanité efektivni formy dalSiho profesniho rozvoje.

Cilené podporovat rozvoj pedagogickych schopnosti zac¢inajicich pedagogu
(zpracovan Adaptacni plan zacinajiciho ucitele).

Pfi vyméné nebo doplfiovani pedagogického sboru preferovat odbornost,
kvalifikovanost a osobnostni pfedpoklady. Podporovat ucitele a jeho roli privodce,
ktery dokaze u zakl podporovat zvidavost, tvofivost, chut poznavat.

Zajistovat kvalitni dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfené na potieby
Skoly i jednotlivcu.

Systematicky podporovat kvalitu vychovné - vzdélavaciho procesu.

Vyzadovat zodpovédnost vSech pracovniku za proces zakladniho vzdélavani vyuky,
vést v§echny pracovniky k jednotnému a daslednému plsobeni na zaky.

Klast diraz na kvalitu odvadéné prace na useku technickohospodarskych
pracovnikd.

Provadét systematickou kontrolu kvality prace na useku udrzby a uklidu.

Dobfre pfipravovat pedagogické pracovniky Skoly na vykon své profese, vSestranné
pomahat zakim k dosazeni maxima jejich moznosti a cilené je rozvijet.

Dbat na to, aby vSichni pedagogové splfiovali pozadavky na odbornou kvalifikaci

a na dalSi zakonné pozadavky (bezuhonnost, zdravotni zpUsobilost a podobné).
Vést pedagogy k tomu, aby svou odbornost povazovali za dulezity pfedpoklad pro
vykon kvalitni prace se Zaky.



Vést pracovniky Skoly k tomu, aby ke své praci pfistupovali profesionalné.

Byli dlouhodobé schopni vést konstruktivni dialog se zaky i zakonnymi zastupci,
nazorovy nesoulad nechapali osobné.

Zajistit pedagogy se specialnimi kompetencemi a funkcemi (vychovny poradce,
koordinator SVP, $kolni metodik prevence, koordinator EVVO, koordinator ICT).

2. 5. Vzdélavani a vychova zaku

Vzdélavaci obsah, aktivity a €innosti smérovat k utvareni kliCovych kompetenci a
gramotnosti zaku.

Vyuzivat vhodné a efektivni metody a formy prace, které podnécuiji k tvofivému
mysleni, logickému uvazovani a ke schopnosti fesit problémy.

Podporovat spolupraci Zakl a uceni v souvislostech.

Respektovat osobnost Zaka i jeho potreby.

Smysluplné vyuzivat technologie jako samoziejmou soucast poznavani svéta.
Podporovat nadani zaku - intelektualni, sportovni a pohybové i estetické.

Vytvofit Zakiim vhodné podminky pro jejich individualni rozvoj a peCovat o jejich
talent.

Vést k celozivotnimu vzdélavani. Umoznit zakim osvojit si strategie a motivovat je
pro celozivotni uceni.

Vyuku zaméfit také na prozitkové uceni.

Podporovat vnitini motivaci v u€eni - smysluplnost, spolupraci a moznost vybéru.
Podnécovat aktivitu zakl, podporovat zajem a zvidavost.

Rozvijet samostatnost zaku i schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy
vlastni i druhych.

UCit Zaky aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni i socialni zdravi a byt za né
odpovédny.

UcCit vzajemné toleranci tak, aby Zaci uplatfiovali sva prava a plnili své povinnosti.
Vést zaky k vSestranné, ucinné a oteviené komunikaci v matefském i jiném jazyce.
Rozvijet pocitaCovou, ¢tenafskou i matematickou gramotnost zaku a praci s
informacemi.

Vést Zaky k ohleduplnosti k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim hodnotam.
Rozvijet demokratické procesy v ramci Skoly - feSit problémy na urovni samospravne
demokracie.

Mit a plnit funk&ni preventivni program.

Pecovat o Zaky se specifickymi potfebami, vést je ke kompenzaci specifickych obtizi.
PecCovat o Zaky talentované a mimoradné nadané, jejich nadani dale rozvijet.
Spolupracovat intenzivné s matefskou Skolou.

Komunikovat se zaky zdvofilym a pratelskym zplsobem.

Reagovat citlivé na socialni, emocionalni, kognitivni a fyzické potfeby jednotlivych
zaka.

Sledovat systematicky a zaznamenavat vyvoj, procesy uceni a vzdélavaci pokrok
kazdého Zzaka a poskytovat mu srozumitelnou zpétnou vazbu, ktera mu umozni dalSi
rozvoj.

Aktivity Zakam predkladat, posilovat jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi,
demonstrovat presvédceni o moznostech kazdého zaka dosahnout kvalitni
vzdélavaci vysledky.

UCit Zaky spravné spolupracovat vhodné volenymi aktivitami.

2.6. Poskytovani poradenskych sluzeb



Zajistovat a podporovat sluzby Skolniho poradenského pracovisté prostrednictvim
vychovného poradce a Skolniho metodika prevence.

V u€ebnich planech umoznit diferenciaci, naplfiovat védomostni, poznavaci,
emocionalni a socialni potfeby zaku.

2. 7. Mimotfidni a zajmova Cinnost

Smysluplné naplfiovat volny ¢as zakl a dalSi rozvoj jejich znalosti, dovednosti a
schopnosti.
Mimotfidni a zajmové vzdélavani zaméfit pfedevsSim na:

¢ Cinnost Skolni druziny,
e Cinnost zajmovych utvaru skoly,
e 3kolni i mimo8kolni soutéze.

2. 8. Profilace Skoly

Zakladni Skola vede zaky k efektivnimu uceni, k vybéru vhodnych zpusobu, metod a
forem prace pfi viastnim uceni, k ochoté vénovat se dalSimu studiu a celozivotnimu
uceni.

Zakladni Skola uCi zaky kriticky myslet, Cinit uvazliva rozhodnuti, schopnost je obhajit,
uvédomit si zodpovédnost za sva rozhodnuti a vysledky svych €ind zhodnotit.
Zakladni skola podporuje inkluzivni vzdélavani.

Zakladni Skola podporuje lektorskou, mentorskou a metodickou Cinnost
pedagogickych pracovnikl Skoly.

Zakladni Skola se ucastni mistnich, celorepublikovych a Skolnich projektu.

2. 9. Skola a vefejnost, image $koly

Intenzivné spolupracovat se zakonnymi zastupci, poskytovat jim zakladni a objektivni
informace o Skole a informovat je o pokroku zaku, vést zakonné zastupce k
participaci na zivoté Skoly, snazit se o aktivni zapojeni zakonny zastupcl do
vzdélavaciho procesu zakua.

Spolupracovat s vedenim Skoly.

Vytvaret pfiznivé predstavy o Skole, prezentovat Skolu a jeji aktivity na verejnosti.
Vyzadovat zodpovédnost vSech pracovniku za informovanost vici verejnosti a
pozitivni obraz Skoly na verejnosti.

Informovat zakonné zastupce o skutecnostech tykajicich se zaku, o zpusobu, obsahu
a rozsahu zakladniho vzdélavani, o uvazovanych zménach ve Skole a podobné.
Podavat informace o realnych moznostech zvladani povinné Skolni dochazky.
Pfedchazet zaskolactvi a jinym negativnim jevim u zakau.

Rozvijet spolupraci s okolnimi malotfidnimi Skolami.

Propagovat Skolu formou pfispévkl do riznych periodik a tisku.

Informovat zakonné zastupce o déni v zakladni Skole prostfednictvim nasténky u
hlavniho vchodu do Skolni budovy, zakonné zastupce i vefejnost prostrednictvim
webovych stranek.

Pro zakonné zastupce organizovat ,Rodicovskeé dny“, ve kterych se budou moci
podivat na praci tfidy, kde se vzdélava jejich dité.

2. 10. Materialni a technické pfedpoklady



Maximalné vyuzivat dotaci z riznych zdrojl - fondy, granty, projekty.
Hospodarné nakladat se vSemi financnimi prostfedky Skoly.

Vyménit podlahu v Satné Skoly (dlazba).

Zacit resit projekt a stavbu télocvicny, kterou zakladni Skola nema.
Vytvaret vlastni prostfedi Skoly tak, aby napomahalo pozitivnimu klimatu.
Udrzovat budovu i Skolni pozemek v poradku a v Cistoté.

Pribézné doplfovat kabinet o nové pomucky a didakticky material.
Udrzovat estetické okoli Skoly.

Pribézné dopliovat vybavenost novym nabytkem.

2. 11. Evaluace Skoly

ZvySovat kvalitu Skoly zjiStovanim slabych mist v aktivitach Skoly a jejich nasledné
odstranovani.

Vlychazet ze zaznam( kontrol (CSI, zfizovatel a podobné).

Prabézné vyhodnocovat pinéni Skolniho vzdélavaciho programu, plant profesniho
rozvoje pedagogickych pracovnika.

Vnimat nazory zakonnych zastupcu, verejnosti, zfizovatele a zaméstnancu a
pfiméfené na né reagovat.

Zkvalithovat vzdélavani kazdého zaka efektivnim Fizenim i procesem vyhodnocovani.
Zadavat vlastni srovnavaci testy a posuzovat je.

Uplathovat evaluacni metody.

Vyhodnocovat ucinnost zavadénych opatieni.

Respektovat vSechny relevantni pravni predpisy.

IV. Zavér

Realizaci koncepce upresiuje Plan prace Skoly a Plan prace skolni druziny.
Skolni vzdélavaci program je rozpracovan do jednotlivych vzdélavacich oblasti.
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