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Inspekéni Cinnost na misté 27.-30.5. 2025
Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou a
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona &. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjSich predpisti, ziStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani
podle pfislusnych Skolich vzd€lavacich programil.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského
zakona.

Inspekéni Cinnost vykondvana podle § 174 odst. 6 Skolského zikona.



Charakteristika

Zakladni $kola Frantikovy Lazg, Ceska 39/1(dale ,3kola®) vykonava ¢&innost zakladni
Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

V zékladni $kole se K datu inspekéni Cinnosti vzdélava 556 zaka ve 27 tridach, z toho na
prvnim stupni zédkladniho vzdélavani 309 zaka v 15 tiidach. Ke stejnému datu Skola eviduje
53 7kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami druhého az ctvrtého stupné podplrnych
opatfeni a 87 7k s podptrnym opatienim prvntho stupné. Sestnict Zikd je vzdélavano
podle individualniho vzdélavaciho planu. Skola eviduje 87 Zikd s odli§nym matefskym
jazykem.

K zajmovému vzdé€lavani ve Skolni druziné je zapsano 100 ucastnikii ve ¢tyfech oddélenich.

Ve viastni $kolni jidelnd se stravuje piiblizné 68 % zakd. Skola je zapojena do projektt
Ovoce a zelenina do Skol, Obédy do Skol, v ramci doplikové ¢&mnosti Skolni jidelna
pfipravuje zakum svaéiny. Aktualné je zajistovano celkem Sesti détem bezplatné stravovani
prostiednictvim projektu Obédy do Skol. Ve vestibulu Skoly je umistény ndpojovy automat.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka) byla jmenovana do funkce s t&innosti od 19. 6.2023. Na
zéklad¢ analyzy sinych a slabych stranek, piilezitosti a hrozeb Skoly vypracovala
dlouhodobou koncepci rozvoje Skoly, ve které stanovila prioritni cile Skoly a strategické
postupy K jejich napliovani. Jako poslani Skoly vnima poskytovani kvalitniho vzdélavani a
vytvafeni podminek pro maximalni dusevni i1 fyzicky rozvoj kazdého zdka na jeho
maximalni drovni v bezpe¢ném a motivujicim prostiedi. Jeji hlavni prioritou byla stabilizace
pedagogického sboru a nastaveni transparentnich pravidel komunikace mezi vSemi aktéry
vzdélavani. S koncepci se vétSina pedagogii ztotoziuje a aktivné se podili na realizaci dil¢ich
krokii.

Reditelka  vytvofila finkéni organizaéni strukturu, delegovala kompetence k fizeni
pedagogického procesu na své dvé zastupkyné (pro prvni a druhy stupeni), vykonem c¢innosti
potiebnych k zajisténi plynulého chodu skoly povéfila konkrétni pedagogy ¢i tymy
pracovnikli, fizenim Skolni druziny vedouci vychovatelku. Nastavila pravidla pro pfenos a
sdileni nformaci mezi vedenim Skoly a ostatnimi pedagogickymi pracovnky vcetné
pravidelnych porad a planovani ¢innosti, coz ma pozitivni dopad na vzijemnou komunikaci
a celkové klima ve Skole. Systém pfenosu informaci uvniti Skoly je ucelny a pfispiva ke
Zkvalitnéni pedagogické prace.

Skola vyuziva pro organizovani vlastni &innosti pravidla stanovend ve $kolnim fadu véetné
pravidel pro hodnoceni vysledkli vzd€lavani a v dalSich dokumentech. Riziko predstavuje
pozadavek minimaln¢ dvou znamek za pololeti jednotné pro vSechny predméty bez ohledu
na jejich obsah a tydenni dotaci. Vyuka probihd v souladu se Skolim vzdélavacim
programem. PedagogiCti pracovnici si tvoii tematické plany obsahujici vétSinou ucivo a Cisla
vystupti ramcového vzdélavaciho programu, coz pfispiva k systematickému vedeni wyuky.
Absence konkrétniho znéni jednotlivych vystupi znesnadfiuje jak stanoveni cili pro
jednotlivé vyuCovaci hodiny, tak jejich vyhodnocovani v zavéru hodin.

Vzhledem ke zméndm ve slozeni zakt skoly od predchoz inspekéni ¢innosti v roce 2020
(navySeni poctu zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami druhého az étvrtého stupné
podptrného opatieni na dvojnasobek a ziku s odlisnym matefskym jazykem na vice nez
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Ctyfnasobek) vzrostl pocet asistentt pedagoga, které metodicky vede specialni pedagozka.
V pribéhu $kolntho roku 2023/2024 doslo k personalnimu posileni $kolniho poradenského
pracovisté 0 psychologa. Zaktim s odlisnym mateiskym jazykem poskytuje $kola
systematickou podporu prostfednictvim jazykové piipravy, organizuje tiidni schizky se
zdkonnymi zastupci téchto zaku, praci s témito zaky koordinuje asistentka pedagoga
s odlisSnym mateiskym jazykem.

Ve skole jsou ustanoveny predmétové komise na prvnim i druhém stupni, soucasné jsou pro
kazdy ro¢nik prvniho stupné jmenovani ro¢nikovi ucitelé. Metodické organy se mimo jiné
zabyvaji revizi, Upravami anapliovanim vystupi Skoliho vzdélavaciho programu, sdilenim
pozatkt ze vzdélavacich akci ¢i informaci o osvédéenych metodach a formach vyuky. Jen
nékteré organy se systematicky zabyvaji sjednocovanim zptsobu i nastrojii hodnoceni
vysledkt vzdélavani. Podle Casovych moznosti organizuji vzorové hodiny a vzijemné
hospitace, které maji zatim spiSe motivaéni seznamovaci charakter. Aktivni role
ro¢nikovych uciteli na prvnim stupni zpravidla pfispiva k vétsi jednotnosti a kontnuité¢ ve
vzdélavani.

Tym pro vzdélavani, ktery tvoii feditelka Skoly, ob¢ zistupkyn¢ a vychovna poradkyné,
monitoruje pribémé kvalitu vzdé€lavani prostrednictvim kratkych vstupi do hodin a
hospitaéni ¢innosti spojené se sebereflexi vyucujiciho a poskytnuti doporuceni ze strany
hospitujiciho. Hodnotici pohovory vedeni $koly s jednotlivymi pedagogickymi i
nepedagogickymi pracovniky reflektuji jejich praci za dany Skoli rok. Uvedené aktivity se
pozitivné promitaji do kvality vzdélavani a zvySuji motivaci zaméstnancti v dalsim obdobi.
K datu mspekéni Cinnosti zajistuje vzdélavani kolektiv pievazné kvalifikovanych uciteld.
Od zacatku Skolniho roku 2023/2024 doslo k obméné cca tretiny pedagogického sboru i
mirnému zvyseni kvalifikovanosti pedagogi. Nové piichozim pedagogiim uvadéjici ucitelé
i vedeni skoly poskytuji systematickou podporu. Vedeni Skoly usilyje o zajiSténi
pedagogického procesu kvalifikovanymi pedagogy. Na zakladé vysledkt inspek¢ni ¢innosti
vroce 2020 piijala feditelka opatieni a s novymi pracovniky, kteti nespliuji odbornou
kvalifikaci, uzavird pracovni smlouvy jen na dobu nezbytné nutnou a kvalifikované
pracovniky hledd (aktualné¢ pro vyuku matematiky a fyziky).

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli, na které¢ klade vedeni Skoly velky diraz, je
realizovano na zakladé¢ pravidel stanovenych v planu dal§tho vzdélavani. Pii vybéru
vzdélavacich akci feditelka preferuyje vzdélavani pro sborovnu, které bylo cilené¢ zaméteno
napf. na pravni aspekty Skolské legislativy, poruchy chovani, specifika vychovné vzdélavaci
prace se zaky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami, vod do generativni umélé mteligence
pro ucitele. VétSina pedagogického sboru se vzdélavala také v oblasti identifikace a Setfeni
Sikany. Dalsi vzdélavaci akce si volili jednotlivi ucitelé podle vlastniho zaméfeni a
sohledem na potieby Skoly. Poznatky a zkuSenosti ze vzdé€lavacich aktivit sdileji
pedagogove zejména v ramci metodickych organt, ale i neformalné, jejich vywziti ve vyuce
neni vedenim Skoly zatim systematicky oveéfovano. Vedeni $koly se vzdélavalo v oblasti
managementu a fizeni Skoly.

Nazaklad¢ zajmu zdkonnych zistupcli Skola od ptedchozi inspekcni Cinnosti navysila pocet
odd€leni a kapacitu Skolni druziny. Zajmové vzdelavani ve Skole je urCeno ptednostné
zaktim prvnich a druhych tfid, zijemci o z4jmové vzd€lavani z vysSich ro¢niki navstévuji
$kolni druzinu spravovanou jinym pravnim subjektem. Skolni vzd&lavaci program $kolni
druziny navazuje na program Skoly, vizi Skolni druziny je nabidnout ucastniklim pestrou a
zajimavou ¢mnost a vytvafet poztivni vztahy u€astnikii k pfirodé ilidem.

Skola vytvaii podminky k zajisténi fyzické bezpeénosti Zakt. Zaci jsou prokazatelnd na
zaCatku i v prubéhu Skoltho roku poucovani o pravidlech bezpe€nosti a ochrany zdravi pii
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vzdélavani a pfi vSech Cinnostech organizovanych Skolou. Béhem pobytu ve Skole, pii
presunech mezi budovami a na akcich poradanych skolou je nad Zaky vykonavan dohled.
Stanovena pravidla jsou zaky i uéiteli dodrzovéna. Reditelka $koly pfijala opatieni ke
zjisténim z piedchoz inspekéni Cinnosti a vedeni dokumentace souvisejici s Urazy nastavila
v souladu s platnou legislativou.

Skola tzce spolupracuje se ziizovatelem a aktivné se zapojuje do riznych projektii. Ziskané
finanni prostiedky byly vyuzity napf. na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
douCovani 7akd, realizaci adaptaénho pobytu v ramci preventivniho programu a
Zkvalithovani materidlnich a prostorovych podminek, které umoziuji napliovani cilt
Skolntho vzdélavaciho programu. Dokoncend konektivita celé Skoly véetné Skolni jidelny a
Skolni druziny, vybaveni téid interaktivnimi tabulemi anakup notebooku piispivaji k rozvoji
digitdlnich kompetenci 7kl i vyucujicich a zvySeni ndzornosti vyuky. Drobné nedostatky
zjisténé v pribéhu inspekéni ¢innosti (poSkozené hrany lavic v jazykové ucebné, chybéjici
oznaceni dvefi toalet, poskozené dvetfe a zdmky na dveftich toalet ¢i odlepené listy v dilng)
sice neohrozuji bezpecnost Zakl, ale snizyji Uroven jinak pekného prostredi skoly. Finan¢ni
piispévky zizovatele na platy Skolniho psychologa a logopeda umoziuji zkvalitnit podporu
jednotlivym Zikim a zvysit psychické bezpeéi ve kole. Skola spolupracuje s Obéanskym
sdruzenim pro zakladni Skolu, které finanéné¢ pomaha zakim z rodin s nizkym socialné
ekonomickym statusem.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Vyuka ve sledovanych hodindch na prvnim 1 druhém stupni byla piipravena, vychazela ze
Skolntho vzdé&lavaciho programu a probihala v pifjemné pracovni atmosféfe. Byla zaméfena
prevazné na zskavani a upeviovani znalosti a dovednosti jen ojedinéle dochazelo
K cllenému rozvoji postojii zakt. Zaci byli seznamovani s obsahem u¢iva a organizaci
hodiny, stanoveni cili v ndvaznosti na ocekavané vystupy Skolntho vzd€lavaciho programu
se dafilo jen v n¢kterych hodindch, coz omezovalo moznost jejich nasledného vyhodnoceni.
Pti vzdélavani vyuCujici poskytovali zakim dostatek Casu na feSeni tloh a formulaci
odpovédi, Zaci dodrzovali nastavena pravidla a respektovali pokyny, vétSinou bez obav
pokladali otazky a sdélovali své postiehy pied tfidou. Jen obcas byly zatazovany problémové
ukoly zaméfené na samostatné uvazovani, hledani souvislosti, vyvozovani zavérid, které by
vedly Kk rozvoji kritického mysleni, stejné jako prace s informacemi, jejich ziskavani z vice
zdroji a slovni interpretace. Diferenciace Ukoli pro ziky s riznymi ndividudlnimi
potfebami spocivala v poskytnuti vice ¢asu na vypracovani ukolu nebo jeho zkraceni,
ojedinéle se liSil obsah dle schopnosti Zakl. V zivéru hodin nebyl vétSinou ponechan
dostatek ¢asuna vyhodnoceni naplnéni cile a pokroku zakt ucitelem ani formou Zikovského
hodnoceni. Neékteti vyuCujici jen struéné shrnuli ucivo a sdélili program pfiSti hodiny.
Vzijemné hodnoceni Zakl bylo vyuzivano ojedinéle, v nékterych pifpadech nebyla kritéria
hodnoceni jasn¢ stanovena.

Vyuka na prvnim stupni probihala v podnétném prostiedi, které podporovalo aktivni
zapojeni zakt do vyuky. Stfidani riznych metod a forem préce Casto V riznych prostorovych
zonach tiidy a zafazovani prvka ¢innostniho uceni a edukativnich her spojenych s pohybem
témeét ve vSech hodinach zvySovalo motivaci zakid k uceni. Prace ve dvojicich ¢i skupinkach
rozvijela komunikativni asocialni kompetence zaki. Neefektivni naopak byla hodina ciziho
jazyka vedena neaprobovanym vyuCujicim, ktera probihala pievazné v Ceském jazyce,
zatazené metody vyuky nevedly k udrzeni pozornosti a nepodporovaly rozvoj jazykovych
kompetenci zakt. Ugelné vywsiti interaktivni tabule zvySovalo ndzornost WYUKy,
umoziovalo kontrolu feSeni ukoli i procvicovani a upeviiovani ufiva pomoci riznych
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programil. Zaci vhodn& pracovali s udebnici, pracovnim seSitem, pracovnimi listy a
didaktickymi pomuckami, které ¢asto vyrab€li sami vyucujici. Moznost volby tloh rizné
kognitivni naro¢nosti byly Zakim nabizeny jen obcas, napi. v hodiné matematiky si zaci
mohli volit piklady ze dvou trovni obtiznosti podle miry osvojeni potiebnych dovednosti.
Pokud Zici vyfeSili tlohu dfive nez ostatni spoluzaci, mohli v nékterych hodindch fesit dalsi
piipravené UKoly. VyuCujici poskytovali zakim podporu, reflektovali pribéh vyuky,
nedilnou soucasti byla pochvala. Zapojovali Zaky do sebehodnoceni, Zaci vyjadfovali snahu
a UspéSnost pii jednotlivych ¢&innostech napt. pomoci palce ¢i karticek se smajlikem,
efektivni sebehodnoceni probéhlo na konci hodiny v komunitnim kruhu napf. v jedné hodiné
matematiky.

Zatazovanim a stfiddnim rtznych aktivit, forem a metod prace do vyuky na druhém stupni
vyucujici vedhi Zaky k ziskdvani a upeviiovani znalosti a dovednosti v daném pfedmétu a
K jejich aktivnimu zapojeni do plnéni tkold. Ojedinéle byla vyuka vedena frontaln¢ formou
fizeného rozhovoru v kombinaci se samostatnou praci a vyucujicim se nedafilo aktivizo vat
vSechny 7ziky v potfebné mite, do hovoru se zapojovalo jen n¢kolk zakl. V nékolika
hodindich byla realizovana ucelnd skupinova prace rozvijejici komunikativni, socidlni a
pracovni kompetence, jeji efektivita byla n€kdy snizena chyb&jicim hodnocenim miry
zapojeni jednotlivych zakl. K snadnéj$imu upeviiovani u€iva a zvySeni nazornosti Vyuky
vyuCujici u¢inné vyuzivali napt. vzorové piklady, nazorné obrazky a ucebni pomiicky,
vyukova videa, hry i sout¢ze. Prostfedky informacnich a komunika¢nich technologii byly
vyuCyjicimi 1 zdky v hodindch casto cilené vyuzivany, interaktivni aplikace umoziujici
upevilovani uciva vcetné vyhodnoceni uUspésnosti zvySovaly odpovédnost kazdého zaka za
svij vykon. Pfi vyuce cCeského jazyka byla vhodné zatazena aktivita, kdy Zici mohli
spolupracovat s riznymi spoluzdky na riznych ukolech i mistech ve tfidé, Zaci vhodné
komunikovali a vzajemné si pomahali V nékterych hodindch prevladalo zaméfeni na
jazykoveé (pravopisné) jevy Vv textu na ukor rozvoje Ctenaiskych strategii a porozuméni textu,
v jingch hodindch neziskali Zici Géinnou zpétnou vazbu vzhledem k absenci hodnoceni
jejich pokroku v uceni véetné sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni zakd. K rozvoji
jazykovych schopnosti zaku pfispivalo vedeni hodin cizich jazykd ptevazné v cilovém
jazyce, porozuméni tkolim si vyutujici ovéfovali UCelné stfidani metod napomahalo
k rozvoji vSech dovednosti potiebnych k osvojeni ciziho jazyka, vyuCujici zpravidla
vyzadovali obsahové ndro¢nou komunikaci a vedli ziky v pouzivani aktivni slovni zisoby
souvisejici s realnymi situacemi, vhodné byla zafazovana prace s chybou, vyucujici nebyl
jedingm garantem spravnosti. V nékterych hodindch vzdélavaci oblasti Clovék a pifroda se
vhodnou volbou c¢innosti dafilo posilovat matematickou a ctendfskou gramotnost zakd,
prezentaéni a komunika¢ni dovednosti byly podporovany pii vhodné zvolené skupinové
praci nebo u Zika, ktery uspé$n¢ demonstroval as dopomoci spoluzakii a ucitele komentoval
doma pfipraveny pokus. V matematickém vzdélavani vyucujici v n€kterych hodinach
zdaftile aktivizovali zaky stfidanim c¢innosti napt. s vyuzitim didaktickych postfehovych
pomicek, efektivné zapojili zaky do prace s vyukovou aplikaci a interaktivni tabuli. Pti
procvicovani uciva pracovali zici pfevazné samostatné a vlastnim tempem, nebyla rozvijena
dovednost spoluprace a komunikace se spoluzaky. Vyuka ve vzdélavaci oblasti Clovék a
spolecnost byla kvalitn¢ pfipravend a zajimava, byly Gcelné vyuzity meziptedmétové vztahy,
zaci byli vhodné motivovani, na zavér jedné hodiny bylo zatazeno efektivni formativni
hodnoceni. Kvalitni prace s cilem hodiny byla zaznamendna v hodinach télesné vychovy,
které byly pestré a inovativni. Zaci respektovali jasné a struéné pokyny k bezpeénému
pribehu pohybovych aktivit, vyuCujici cilené rozvijeli pohybové dovednosti zakl s diirazem
na kvalitu pohybu, svym pfistupem podporovali kladny vztah zikl ke sportu a pohybu 1
Kk ukotveni zasad zdravého Zivotniho stylu.
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Asistentky pedagoga vhodné pracovaly s jednotlivymi Zaky nebo skupinkami Zzaka se
specialnimi vzd€lavacimi potiebami, podpora sméfovala k udrzeni pozornosti, dopomoci
s plnénim ukoli ¢i dovysvétleni zadani. Na prvnim stupni se asistentky vice zapojovaly do
vzdélavaciho procesu, s vyuCujicimi se vzijemné dopliovaly, podilely se na organizaci
wuky a piipravé pomucek. Témet ve vSech hodinach byla piitomnost a pusobeni dalsiho
pracovnika efektivni a napliovala ucel podpurného opatieni.

Vychovné vzdélavaci nabidka v pribéhu rannich iodpolednich ¢innosti $koli druziny byla
pestra a rovnomérné zahrnovala odpocinkové, rekreacni, pohybové 1 tvoiivé aktivity.
Rozvrzeni ¢innosti bylo vyvazené a pfispivalo jak k regeneraci u€astnikii po vyuCovani, tak
k rozvoji jejich dovednosti a znalosti. Ugastnici méli moznost volby mezi skupinovymi a
individudlnimi Ginnostmi. Uelné bylo k odreagovani vyuzivano okolniho prostiedi skoly i
zatazovani relaxacnich prvka (napf. spole¢né cteni). Vychovatelky pii planovani aktivit
zohledniovaly ve€kové slozeni skupin, individudlni potieby a zajmy déti. V pribéhu Cinnosti
byla patrna poztivni atmosféra a kvalitni komunikace mez Ziky a pedagogy. Vzdélavani
probihalo v podnétném a piatelském prostiedi, které podporovalo vzijemny respekt,
spolupraci a smysluplné traveni volného casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagogové na prvnim i druhém stupni pribémé sleduji a vyhodnocuji individudlIni
vzdélavaci vysledky 7k, vyuzivaji k tomu rizné nastroje interniho oveétovani znalosti a
dovednosti (napf. ustni a pisemné zkouSeni, testy, praktické ¢innosti). Jako pomocny nastroj
diagnostiky pokroku zikti a napliovani vystupti $kolniho vzdélavaciho programu jsou na
prvnim stupni systematicky vyuzivdna Zakovska portfolia, kam si Zaci po domluvé
s vyuCujicimi  zakladaji vyznamné prace a ocenéni. Na druhém stupni je tento nastroj
vyuwzivan systematicky jen v nékterych pfedmétech dle uvazeni uéitele (napf. v chemii).
Zpétnou vazbu o dosahovanych vysledcich vzdélavani poskytuji ucitelé Zzikim a jejich
zakonnym zastupcim v souladu se Skolnim fadem prubémé prostiednictvim $kolniho
elektronického informa¢niho  systému, dale na tfidnich schizkach ¢i individudlnich
konzultacich. Tripartity (spole¢né setkani ucitele, zakonnych zastupci a Zaka s cilem
informovat a efektivné hodnotit vzdélavani zika) jsou vedenim skoly doporucovany, jejich
vyuzivani zavisi na uvazeni a nastaveni jednotlivych téidnich uciteld. Vedeni $koly klade
velky diraz na kvalitu komunikace mezi pedagogickymi pracovniky a zdkonnymi zistupci,
prostiednictvim akeci organizovanych vedenim Skoly nebo tfidnimi u€iteli se snazi zapojit
zékonn¢ zastupce do zivota Skoly.

Na ctvrtletnich jednanich pedagogické rady ucitelé sumarizuji a projednavaji vysledky
vzdélavani Zikd po tiidach, absenci Zakt, podty a divody vychovnych opatieni. Skola se
zabyvd analyzou wysledki vzdélavani zakd v souvislosti s jejich individualnimi
vzdélavacimi potiebami, absenci zaka ¢i divody uloZenych kazenskych opatieni a piijima
ucinnd opatreni.

Jako externi ovéfovani vysledkti vzdélavani zaka Skola sleduje vysledky zakl pfi piijimacim
fizeni k dalsimu vzdélavani, ziktim devatého ro¢niku poskytuje cilenou piipravu pro
uspésné zvladnuti piijimaci zkousky. Pozitivni zpétnou vazbou je, ze ve Skolnim roce
2023/2024 bylo 70 % zakua piijato na obor vzdélavani s maturitni zkouskou a ze vSichni Zaci
byli ve Skolnim roce 2024/2025 jiz v prvnim kole pfijati na vybranou Skolu. Nové Skola
vyuwziva externi hodnoceni vysledki Zakt vybranych ro¢nikd, vysledky analyzuje a vyuziva
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pro zkvalitiovani vzdélavani. Dle planu bude okruh Zzakt v dalich letech postupné
rozSifovat.

V oblasti poradenskych sluzeb ma Skola zavedeny efektivni systém identifikace a
poskytovani podpory zakiim zalozeny na komplexnim pfistupu, zaméfuje se na naphovani
vzdélavacich moznosti vSech zakii s potfebou individudlni podpory. Kvalitni poradenské
shizby se dafi napliiovat ve vSech vyhodnocovanych oblastech (péce o ziky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, s problémovym chovanim is odlisnym matefskym jazykem apod.).
Vychovna poradkyné a specialni pedagozka ve spolupraci s uciteli nastavuji zakdm
podptrné aktivity tak, aby byl maximalné vywzit vzd€lavaci potencial kazdého Zika a byly
vyrovnany rozdily mezi nimi (napi. pedagogicka intervence, doucovani, jazykova piiprava).
U vytipovanych 7kl provadi skolni psycholog depistdz a v piipade ziSt€ni souvislosti, které
mohou mit negativni dopad na vzdélavaci vysledky zika (rizikové chovani, problémy
v rodin¢ atd.) kontaktuje Cleny Skolniho poradenského pracovisté. Spoluprace se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi je Ucelnd. Podporu Zikim Skola zajiStuje nejcastéji formou
individudIniho vzd€lavaciho planu, poskytovanim predmétu specidlné pedagogické péce
veden¢ho specialnim pedagogem a prostfednictvim asistentl pedagoga. Pedagogim je ze
strany Skolntho poradenského pracovisté poskytovand metodickd podpora, mimo jiné maji
k dispozici tzv. Soubor postupl, jak pracovat s doporuCenim a se zdky s riznymi
podplrnymi opatienimi. Vychovny poradce prostrednictvim hospitaéni ¢innosti sleduje
kvalitu poskytovanych podplrnych opatfeni a vyhodnocuje jejich efektivitu.

V ramci karierového poradenstvi poskytuje $kola Gc¢innou podporu vychdzejicim zakim a
jejich zdkonnym zistupciim. Realizuje aktivity podporyjici volbu vzdelavaci cesty a
profesniho uplatnéni Zzakl. Systematicky vyuzivd poznatky o Usp&Snosti svych zikid ve
sttednfim vzdélavani pro sviij dalsi rozvoj (napf. pravidelnd setkani zakt devatého roc¢niku s
absolventy Skoly).

Klima ve tfidach monitoruji v prub&éhu Skolniho roku spolu s ostatnimi pedagogy speciélni
pedagog a vychovny poradce, ktefi se aktivn¢ zapojuji do feSeni krizovych situaci a
rizikovych jevl, poskytuji metodickou pomoc tfidnim ucitelim a ostatnim pedagogickym
pracovnikim. V kmenovych ucebnach jsou patrné znaky tridnich pravidel. Pro ziky Sestych
tiid, kdy se na druhém stupni vytvareji nové zakovské kolektivy, organizuje Skola v ramci
prevence rizikového chovani a nastaveni pozitivnich vztahii mezi zdky adaptacni pobyty.
Naph tridnickych hodin zatim neni vedenim Skoly systematicky nastavena. Tridnické
hodiny jsou vyuzivany prevazné k feSeni organizacnich zilezitosti, aktivity cilené na rozvoj
socidlnich dovednosti v tfidnim kolektivu zatfazuji ucitelé dle svého uvaZzeni spiie ojedinéle.
V rdmci primarni  prevence spolupracuje metodicka prevence pi zajistovani besed a
seminait pro zaky se slozkami integrované¢ho zachranného systému a dalSimi externimi
subjekty. Zaci maji k dispozici online schranku divéry. S cilem zjistit aktualni stav Skoly a
Skolnho klimatu byla v druhém pololeti 2024/2025 realizovana externi evaluace, kterd
probéhla formou anonymniho dotaznikového Setfeni mezi ziky, rodi¢i a zaméstnanci Skoly.
Vysledky zpracovavané externi firmou zatim nema $kola k dispozici.

Chovéani zakti v prib¢hu Skolntho roku hodnoti vétSinou tiidni ucitelé, zptsob predavani
mformaci o piipadnych menSich vychovnych problémech (napf. zapominani pomicek,
nevhodné chovani) zdkonnym zastupctim Zaka je ve Skole nastaven transparentné. Pfi feSeni
rizkového chovani zika (neomluvena absence, verbalni, fyzickd agrese vii¢i pedagogim a
spoluzdkiim apod.) Skola systematicky a bezodkladné uplatiiuje nastavené postupy,
projednavd chovani se zakonnymi zastupci, realizuje vychovné komise, piipadné
spolupracuje s organem socialné pravni ochrany déti. V pfedchozim Skolnim roce feSila
Skola nékolik piipadli nevhodného chovani ke spoluzaklim na prvnim i druhém stupni, které

7/11



byly jednordzové bez znakti Sikany. V piipadé poruseni pravidel stanovenych ve Skolnim
fadu jsou Zaktm uloZena kazefiska opatieni. Zaci jsou také ocefiovani napi. za Gspéchy ve
vyuce, reprezentaci Skoly ¢i pomoc pfi organizaci akci Skoly, coz podporuje jejich motivaci
k dalsi praci. Pozitivni ziSténim je, ze pocet ud€lenych pochval prevySuje pocet kazenskych
opatieni.

Na podporu zakli se zajmy o rizné oblasti a zaki nadanych Skola organizuje fadu soutéZzi
a olympiad, kde mohou Zaci zaZit Gspéch a porovnat své dovednosti a znalosti s vrstevniky.
Zaci vyborné reprezentuji $kolu v okresnich a krajskych kolech ve sportovnich soutéZzich
i nekterych predmétovych soutézich. Vyucujicim se daii motivovat zaky k Géasti v riznych
soutézich, od logické olympiddy po recitacni soutéz.

Vedeni Skoly podporuyje ¢mnost Skolnitho parlamentu, ¢imz pfispiva  k rozvoji
demokratickych principil, posilovani Zikovské participace a vytvafeni otevien¢ho Skolniho
Klimatu. Zastupci téid ¢tvrtého az devatého ro¢niku na pravidelnych setkanich se zastupkyni
feditelky ptekladaji navrhy a piipominky svych spoluzakli ke vzd€lavacimu procesu,
Skolnimu prostfedi a vzijemnému souziti. Vedeni Skoly se navrhy parlamentu zabyva
a ptijima potiebna opateni. Informace o vysledcich jednani ptedava parlament do vsech tiid
a napomaha spolupraci mezi jednotlivymi ro¢niky. Cinnost $kolniho parlamentu pfispiva
k rozvoji socialnich a komunikativnich kompetenci Zaku i ke zvySeni sounalezitosti Zakia se
Skolou.

V zajmovéem vzd¢lavani je Gcelné vyuzivan nastaveny systém vyhodnocovani stanovenych
cila vychovatelkami a jednotlivych akci ze strany ucastnikt. Béhem dochazky do skolni
druziny si Ulastnici vytvaieji portfolio, které slouzi Kk vlastnimu sebehodnoceni. Skolni
druzina podporuje rozvoj klicovych kompetenci tuCastnikt, K dakimu rozvoji zajmi
ucastnikt nabizi krouzky sportovni, vytvarny a vafeni.

Skola tzce spolupracuje s mistnim domem déti a mladeZe a lidovou $kolou v ramci zaji§téni
aktivntho a smysluplného vyuziti volného casu zakl, s mistnimi mateifskymi Skolami
Vv oblasti predskolni adaptace déti a s nékterymi zakladnimi a stfednimi Skolami v regionu
pii realizaci pedagogického procesu. S dalSimi socialnimi partnery a zizovatelem
spolupracuje pfi napliovani planu environmentdlni vychovy, kdy jsou Zici vedeni
k ekologickému chovani (napf. tiidéni a recyklace odpadu, Gcast v projektu ,,Uklid me
Cesko*) nebo se ziCastiuji piirodovédnych exkurzi &i celoskolich projektil. Zaci i uditelé
se aktivnd zapojuji do Zivota mésta. Skole se podafilo obnovit pravidelné vyjezdy zakt do
zahraniCi, uCastnici si aktivné rozvijeli své komunikativni dovednosti v cizim jazyce
a seznamovali se s zivotem Vv cizi zemi.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— 0d19.6.2023 byla jmenovana nova feditelka, doslo k obméné cca tietiny pedagogického
sboru, mirn¢ se zvysila jeho kvalifikovanost.
— Od predchozi mspekéni Cinnosti v roce 2020 se zdvojnasobil pocet Zakl se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a vice nez Ctyfikrat se navysil pocet zakl s odliSnym matefskym
jazykem. Poradenské sluzby nové zajistuje také skolni psycholog, metodickym vedenim

asistentek pedagoga byla povéfena specialni pedagozka a pro zaky s odlisnym matefskym
jazykem skola organizuje jazykovou piipravu.
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Nastaveni pravidel pro pienos a sdileni informaci uvnitt $koly ma pozitivni dopad na
vzajemnou komunikaci a celkové klima ve Skole.

Na zdklad¢ zajmu zidkonnych zastupcii zakt Skola oteviela Ctvrté oddéleni Skolni druziny
anavysila jeji kapacitu na sto Gcastnikt.

Skola postupné zkvalitiiuje materialni a prostorové podminky skoly, obnovuje vybaveni
a nakupuje didaktické pomucky.

Silné stranky

Cilené vyuzivani prostiedkd informa¢nich a komunikacnich technologii, didaktickych
pomuicek, stfidani Cinnosti a vyuzivani ruznych aktivizaénich metod a forem wyuky
zaméfenych na spolupraci zaka piispélo k rozvoji jejich klicovych kompetenci. (4.2)
Vzdélavani ve skoli druziné je planovité, aktivity jsou samotnymi ucastniky pravidelné
wyhodnocovany, je sledovan jejich osobnostni a socidlni wwoj, coz ptispiva k jejich
cilené podporte. (5.3)

Prace Skolniho poradenského pracovisté umoziuje efektivni spolupraci s vedenim $koly
pii péci o zaky s potiebou podpory. (6.2)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky

VyuwCujici jen ojedinéle rozvijeli postojovou slozku citi vyuky, podnécovali zaky ke
kritickému mysleni, zafazovali préaci s informacemi a riznymi informa¢nimi zdroji,
nabizeli Zzakim volbu z Gloh odlisné kognitivni naro¢nosti. Stanoveni cili v ndvaznosti
na ocekavané vystupy Skolntho vzd€lavaciho programu se dafilo jen v nékterych
hodinach, coz omezovalo moznost jejich nasledného vyhodnoceni smérem k pokroku
zaki. (4.1)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Analyzovat pravidla hodnoceni vysledki vzdé€lavani uvedena ve Skolim fadu predevsim
ve vztahu Kk minimalnimu poctu znamek za pololeti pro klasifikaci v jednotlivych
predmétech.

Nastavit systémové frekvenci a obsah tfidnickych hodin, zafazovat cilené aktivity
podporujici rozvoj socidlnich kompetenci zak.

Metodickou pomoc a hospitacni ¢innost zaméfit na formulaci vzdélavacich cili a jejich
nasledné vyhodnocovani, zatazovani prace Sriznymi informaénimi zdroji pfi feSeni
ukolii a vyuzivani Uloh vedoucich ke kritickému mysleni.

Diferencovat vyuku zadavanim ukoli rGzné kognitivni narocnosti s ohledem na
vzdélavaci potencial a individualni vzd€lavaci potieby kazdého zidka, pfi vyuce
zohlediiovat také postojové vzdélavaci cile.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Vypis z rejstitku kol a Skolskych zatizeni ze dne 22. 4. 2025

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele Skoly vydané Méstem Frantiskovy
Lazn¢ s ticinnosti od 19. 6. 2023

Skolni vzdélavaci program platny od 1. 9. 2023

Skohi vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani Skohi druziny pii Zakladni $kole
FrantiSkovy Lazné vcetné dopnéni platny k 1. 9. 2024

Skolni fad véetné pravidel pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zika platny od
4.9. 2025

Vnitini fad $kolni druziny platny od 1. 9. 2024

Plan dalktho vzdélavani pedagogickych pracovnkd a dlouhodoby plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2023/2024 ze dne 1. 9. 2023 a
pro Skolni rok 2024/2025 ze dne 2. 9. 2024

Piehled absolvovanych vzdélavacich akci pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce
2023/2024 a 2024/2025 k datu inspekéni Cinnosti

Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikii vztahyjici se k pracovnimu zatazeni
vedend k datu inspek¢ni Cinnosti

Mzdova rekapitulace zaméstnancti vedena k 30. 4. 2025

Dokumentace k bezpe€nosti a ochran¢ zdravi zaka vedend k datu inspekéni Cinnosti
Skolni matrika vedena k datu inspekéni &innosti

Ttidni knihy vedené k datu inspekéni ¢innosti

Rozvrhy tfid a uciteli platné k datu nspek¢ni Cinnosti

Vybranad portfolia zaka

Hospita¢ni zaznamy vedené ve Skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 k datu inspekEni
¢innosti

Zapisy z jednani pedagogické rady ve skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025 k datu
mspekcni Cinnosti

Zapisy z jednani metodickych organd vedené ve skolnim roce 2023/2024 a 2024/2025
k datu inspekéni ¢innosti

Dokumentace Skolniho poradenského pracoviste vedend ve Skolnim roce 2023/2024
a 2024/2025 k datu inspekéni ¢innosti

Koncepce rozvoje skoly 2023-2029

Plan prace pro skolni rok 2024/2025

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2023/2024
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona mize feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Eva Lorencovd, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Eva Novakova, Skolni inspektorka

Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice

Mgr. Zdenka Spalova, Skolni inspektorka

Ing. Lenka Balejova, odbornik na zakladni vzdélavani

Mgr. Marie Svejkovska, Skohi inspektorka

Mgr. Radomira Jenkova, Skolni mspektorka

30. 6. 2025
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