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Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Einnosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkit vzdélavani poskytovaného Skolskym zatizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskoim, zakladnim, stfednim,
vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich predpist,
zjisfovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piistusného
Skoliho vzdélavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi predpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) zakona

¢. 561/2004 Sb.

Predmét inspekéni ¢innosti



Charakteristika

Pravnickd osoba vykonava &innost $kolského zaiizeni — domu déti a mladeze (dale ,SVC*,
,stiedisko®). Realizuje Skolni vzdélavaci program SVC Domecek Horovice (dale ,SVP“)
pro ucastniky zhofovického regionu. Nabidka pravidelné zajmové Cinnosti se zaméfuje
zejména na UCastnky mladSiho Skoliho ve€ku. Provozni doba se piizptisobuje
uskute¢niovanym aktivitim, v pracovni dny je zpravidla od 8:00 do 20:00 hodin. Stredisko
pracuje celoro¢énd. Kromé arealu ve Vétmé ulici vywdva SVC v Hofovicich jestd
pét prostor. Ma ¢tyfi odloucena pracoviste (Komarov, Liten, Kraliv Dvir, Karlstejn). Dalsi
mista poskytovaného vzdélavani (11) mimo Hotovice jsou dislokovana piredevsim ve
Skolach a objektech obecnich uradu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

SVC ma formulovanou jasnou koncepci rozvoje definovanou ve SVP a ve Strategii rozvoje
Domecku Horovice 2015 - 2020, ktera reaguje na zjistény stav a stanovuje dlouhodobé cile
organizace. Zciti se nedafi plé realizovat podporu prace smladezi a zajisténi
odpovidajicich prostorovych podminek pro ¢innost.

Organizaéni struktura SVC, pies velky pocet daliich mist poskytovaného vzd&lavani,
umoziuje UCinné vedeni. Reditelka stiediska (déale ,jfeditelka™ preferuje liberalni zptisob
fizeni a osobni kontakt se zaméstnanci i vefejnosti. Tydenni porady internich zaméstnancii
umoziji jejich SirSi participaci na chodu stiediska. Pro efektivnéjSi fizeni a kontrolu
vydala feditelka wnittni smémice. Cinnost jasné upravuji rozpisy daliich mist
poskytovaného vzdélavani, rozwrh kluboven a krourk®, pracovni doba vedoucich. Cast
kompetenci k fizeni a kontrole feditelka uUCelné pievedla na zistupce. Prace s poznatky
Zkontrolni ¢mnosti (negativa a pozitiva ve vzdélavani) a pifjimani opatfeni ke zkvalitnéni
prace utvari nejsou systematické. Pro zlepSeni chovani a jednani zaméstnanctli, vnitinich
vztahti iimage stiediska piijali a uplatiuji Eticky kodex zaméstnance.

Reditelka feSila Uspé$né CasteGnou stagnaci stiediska zplsobenou pfijetim novych
pracovnikt. Pedagogicky sbor, véetné feditelky, tvoii deset internich pracovnikl, znichz
Ctyfi pracuji na casteCny uvazek. Pfimou vychovnou c¢mnost plni vedenim zajmovych
Gtvard  (dale ,ZU“  krouzky”). Podminky odborné kvalifikace nespliuje jeden, ale
vztahuje se na n& vyjimka (dokonCuje potiebné studium). Pfi organizaci vefejnych
hromadnych akci byli schopni tymové spoluprace, vzijemné se dopliovali ve svych
specializacich iosobnim zaméfeni. Viech 45 externich pracovniki (vedoucich ZU) spliuje
podminky kvalifikace pro pedagogy volného casu vykonavajici diléi ¢innost. Plan dalsiho
vzdélavani, jen pro interni pracovniky, ucelné nastavuje mozosti pro prohlubovani
kvalifikace anavrhy vzdélavacich oblasti pro jednotlivé interni pracovniky v souladu
S potfebami zafizeni.

Skladbu zajmového vzdélavani negativné ovliviiyji prostorové podminky. Provoz centralni
budovy omezuji chybé&jici plochy pro relaxaci a spontanni Cinnosti i sdileni Casti arealu
(napf. chodby, vstup do mezaninu) s matefskou Skolou. Bezbariérovy piistup ucastnika
v kontrolovanych mistech neni zajitén. Vramci rozvoje SVC fesi vedeni tento stav
zabezpeCovanim dalSich pracovist. Naopak variabilni zdzemi pracoven lze vyuzivat pro
vice aktivit. Jejich wvnitini estetické prostiedi podporovalo piiznivé pracovni klima.
Materialn¢ technické podminky sledovanych ¢innosti umoziiovaly ucastniktiim realizovat
uréené  aktivity. Vybaveni uCebnimi pomuckami, audiovizualni ivypocetni technikou
a jejich zatazovani zvySovalo efektivitu vzdélavani.

Prevence vzniku rizikovych jevii a Urazii je uCinna. BezpeCnosti iochrané zdravi uCastnikti
vénuji  pracovnici odpovidajici pozornost. Patrma byla jejich snaha zejména pfi



hromadnych akcich. Dohledy nad tUcastniky béhem vSech sledovanych aktivit byly
zajistény, véetné presund zakt ze Skoli druziny do krouzkli. V poslednich dvou skolich
rocich vedeni zafizeni nefeSilo vyskyt rizikovych jevii a eviduje pouze tfi urazy. Pravidla
stanovend vnitinin | provoznimi fady jednotlivych pracovist byla béhem inspekeni
¢innosti dodrzovana. Sledované prostory byly uzamcené a zabezpeCené proti vstupu cizich
0sob. V nutnych ptipadech byl k dispozici vedoucimu dalsi pedagogicky pracovnik, stejné
jako u tiech vedoucich mladsich 18 let. Riziko piedstavuje umisténi keramické pece
Vv otevieném prostoru dilny centralni budovy.

Utastnici s riznym druhem handicapu a déti nepfijaté do MS mohou krom¢ b&mych ZU
navitdvovat i krou’ky se specifickym zaméfenin na piipravu do MS a ZS (napf.
predskoldk, klubik, minikrouzek). Déti a jejich rodiée maji k dispozici rizné alternativy
zdravotniho a napravného cviceni.

Cilend kooperace s trady a Skolami umoZiuje rozsiteni vzdélavaci nabidky ipInéni Casti
strategie - zapojeni okolnich kol a obci do ¢innosti zafizeni. Kromé nich stfedisko cilené
spolupracuje na kulturné spolecenskych akcich se Statnim zdmkem a Spolecenskym
domem Hofovice, se Statnim paméatkovym Ustavem. Sounalezitost s regionem podporuje
spolupotadanim vetejnych akci (Den deéti) iptileztostnych aktivit (Vanocni dilny, Jarni
tvoreni). Realizaci a provozem rodinného centra Kaleidoskop umoziuje cilené
mezigeneracni  setkdvani. Ve spolupraci s krajskym ufadem piipravuje  pravidelné
regionalni kola sportovnich a zajmovych soutéz.

Cinnost stfediska zajist'uji zejména dotace ze statnfho rozpoétu, posilené o prostiedky na
zvySeni plath pracovnikd Ve Skolstvi a na zajisténi soutéz. Dalsimi finan¢nimi zdroji jsou
piispévek ziizovatele, Uplata za poskytované vzdélavani a sponzorské dary. Zrizovatel
zabezpeCuje provozni naklady, podili se nakupu ucebnich pomicek, materidlu a platbach
odmén mimo pracovni pomér. Sponzorské dary SVC vyurvA na potadani zivodi
apofizeni odmén. Dotace méstskych ufadi (Kraliv Dwvur, Hofovice, Liten, Karlstejn,
Komarov) pomahaji zabezpecovat konkrétni akce zoblasti kulturni a sportovni. Stredisko
ma také beziplatné K dispozici jejich nékteré prostory. V ramci projektu financovaného
zFondu partnerstvi se podafilo ziskat a vybavit prostory dalkiho odlou¢eného pracovisté
Kaleidoskop.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Podminky pfijimani uchazeci ke vzdélavani nejsou selektivni a nezahrnuji zadna omezeni.
Prihlaska K zajmovému vzd€lavani obsahuje relevantni instrukce pro zijemce a jejich
zdkonné zastupce a tvoii soucast matriky Skolského zafizeni. Z dokumentace bylo patrne,
Ze nové logo, pln¢ funkéni webové stranky a jednotny propagac¢ni material na vSechny
akce zvysily image organizace. Pracovnici Ceské $kolni inspekce hodnotili pouze dostupné
formy tj. pravidelnou a pfilezitostnou ¢innost i individualni praci (soutéze).

Rozvrh krouzkti pravidelné c¢innosti byl ucelné rozdé€len do péti pracovnich dnd. Jejich
vedouci uplatiovali Kk ucastnikim profesionalni, pfatelsky, V piipadé potieby individualni
piistup. Ziejma byla jejich odborna uroven a Uzky vztah k provozovanym aktivitim
a schopnost napliovat zisady zajmového vzdélavani. Jejich snahou bylo rozvijet zijem
anadani ucastnikt. Jako aktivizaéni formy slouzly rozhovor, demonstrace hry na nastroj,
nazorny piiklad a ukazka cviku.

Utastnici  respektovali pfedem stanovend pravidla &innosti Aktivné se zapojovali do
pripravenych c¢innosti a vramci moznosti spolupracovali. Nesli odpovédnost za tymovy
uspéch, uplatiiovali svoji kreativitu. Dokazali se soustfedit na praci a dokonCit stanovené
ukoly, vcetn¢ objektivntho zhodnoceni vlastnich vysledkd. Sledované cinnosti  byly



vsouladu se zasadami bezpeCnosti a psychohygieny prace. Hmotné zabezpeceni krouzkt
melo pozadovanou uroven

CviCeni maminek s détmi hravé hybanky se zaklddalo na pohybové hravosti, tvofivosti
a fantazii. Snahou vedouci bylo zanechat détem jejich pfirozenost, cithvé je vést jak po
strance fyzické, tak psychické a za pomoci rodi€l jim umoznit vlastni produkci. Pozornost
udrzovala stfidanim kratkodobych ¢innosti, zafazovanim vhodného barevného nacini
svychovnymi a poznavacimi prvky (barvy, zvifata, rostliny), doprovazené iikadly
a pisnickami. Rozvijeni jemné motoriky a koordinaci pohybu umoziovala détska joga.
Vypravéni pohadkovych piibeht s postupnym zacleniovanim balancnich pozic umoziovalo
spravné dychani itrénink rovnovahy. Aktivita Gcastnikti pii vzdélavani a jejich postoj
k zadanym ukolim v ZU maZoretky svédéily o dobré trovni rozvoje kli¢ovych kompetenci
(pohybovy talent, tymova prace a kamaradstvi).

Kvalitni vysledky krouzka keramiky umoziovalo prostorové uspoiadani keramické dilny
ajeji materidlni zabezpedeni v Komarové. Uvodni motivace podporovala zakladni
manualni zrucnost, tvofivost, fantazii a kreativitu. Ugastnici upeviiovali vztah k rukodéné
praci, femesinym technikam i tradicim. Dilezitym prvkem byla relaxa¢ni ¢innost a pomoc
ucastnikim s diléimi problémy. Chybélo jejich celkové hodnoceni a popi. sebehodnoceni.
Aktivita minikrouzek se Uspé$né vénovala rozvoji feci a feCovych dovednosti u déti nizsi
Skolniho veku a jejich socidlnich kompetenci.

Prilezitostnd cinnost vychdzi z mésiéntho planu akci. Zahrnuje akce masového, piipadné
rodinného charakteru a sportovni aktivity, zejména o volnych dnech a prazdninach. Jejich
cilem je pestrost a dostupnost. Pocty realizovanych akci i tcastniki se zvySuji. Mezi
Predvdnocni setkdavani (Kraliv Dvir) a Pohadkovy les. Sledovana akce Nase planeta, nas
domov vKralové Dvofe, organizovand pro déti MS a ziky ZS, méla naucny, vychovny
i zZdbavny charakter. V arealu zamku byl peélivé piipraven program ve spolupraci s mnoha
spoleCenskymi, statnimi 1 dobrovolnymi organizacemi. Pii plnéni dil¢ich wkoli tucCastnici
ziskavali dulezit¢é znalosti i dovednosti zejména v oblasti ochrany Zivotniho prostredi
Pecliva piiprava i1 dostatecnd propagace umoznila, pies nepiiznivé pocasi, velkému poctu
navitévnikt prozt pouéné dopoledne. Uéinnou pomoc pii provozu stanovist poskytli Zaci
stfednich Skol.

Individudlni prace sucastniky byla patrma ve vSech sledovanych aktivitach. Jejim
vrcholem je zpravidla w¢ast na odbornych soutéZich a prehlidkach. SVC tsp&snd
organizuje pro Skoly a Skolskda zafizeni vregionu olympiady a piehlidky vyhlaSované
MSMT i viastni soutéze (Béh Drazovkou, Détskda Porta, Cvocek aj.). Pii jejich zajistovani
duleZitou pozitivni roli hraje nasazeni pracovnikd a soucinnost se zakonnymi zastupci
uCastnik. Okresni kolo soutéZze Stredocesky tanecni pohdr 2017 nabidlo Zakim
zdkladnich a stfednich Skol Ucelny program na vyuzti volného c¢asu. Zéaroven piisobilo
jako aktivni prostiedek prevence rizikového chovani. Pfiprava na néj umozmila zisk&vani
a predavani zkuSenosti novych poznatkii v oblasti tance, sebepozndni a rozvoj tanecnich
dovednosti. Uspésnost soutéz dokladaji vnitini dokumentace, odezva v tisku ivysoky
pocet uCastnikd, kromé stfedoskolaku.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Monitorovani i kontrolu provozu a aktivit stiediska provadéji pribémé feditelka, zastupce
avedouci pracovist. Pfijimané zmény, korigujici ¢nnost SVC, umoziji trvaly rozvoj
vsouladu s jeho zaméfenim. UcGinnd opatieni byla také pfijata na zakladé ucelnd
vywzivanych dotaznikovych Setieni vefejnosti i pedagogickych pracovniki. Vedouci pfi
hodnoceni Ucastnikii vyuzivali pozitivni motivaci, pochvalu a moznost vefejné prezentace.



Charakteristickym jevem bylo wvyjadiovani jejich davéry ve schopnosti  Ucastnikl
a neformalni pomoc pfi obtizich.

Z ptimého pozorovani vychovné vzdélavaci prace stiediska vyplynulo, Zze poskytované
vzdélavani mélo kvalitni troven. Jeho vysledky phné korespondovaly s vystupy SVP.
Utastnici  zvladali znalosti a dovednosti jim stanovené. Byli pfipravovani na aktivni
vyuzivani volného casu 1 uplatiiovani zskanych poznatkii a zkuSenosti pifi vystoupenich
a soutézich. Dlouhodobé cilené sméfovani krouzki (napf. hudebnich a tane¢nich) a jejich
odborné vedeni umoziuje souborim a jednotliveim usp&$nou reprezentaci na regionalnich
i republikowych soutéZich. Siroka zakladna Ulastnkd zajistuje moZnost vychovy
talentovanych jednotlivett 1 kolektivi. Individualni prace s nimi probihd nad ramec
pravidelné ¢mnosti.

Stiedisko vyuziva idealn¢ prostor pro nécvik socidlnich dovednosti a etického chovani.
Podle programii a hodnoceni fada piileZitostnych aktivit zamémé plni tyto Ukoly.
Dilezitym prvkem je rtznorodost uCastnikt, jejich aktivni spoluprace, utvareni smyslu pro
tvofivost, tradice a soundlezitost s regionem. Vzhledem ke stanovené strategii je uspésna
¢nnost Rodinného centra Kaleidoskop, pivodné zaméfeného na vzdélavani rodica s détmi
na matefské dovolené, souCasné pusobici také jako misto setkavani generaci. Jeho silnou
strankou je piiprava déti alternativni metodou Montessori.

Aktivita uCastnikti pti vzdélavani a jejich postoj k zadanym ukolim svédCily o dobré
urovni rozvoje kli¢ovych kompetenci (rozvoj pohybového, hudebniho talentu). Zpisobilost
pracovat vtymu a respektovat nazory ostatnich odpovidala trovni 1 véku ucastniki.
Podfizovali se danym pravidlim a vykondvali ¢innosti podle nich. Trvale vysokou uroven
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sttedoCeské piehlidce stiedisek volného ¢asu Showtime v Mladé Boleslavi.

Trend stfediska nesoutézt, ale spolupracovat s mistnimi organizacemi a spolky, vymyslet
arealizovat nové akce, umoznil nariist podtu ulastnk a zlepSeni image. Sir§i vefejnosti
predstavuje svoji ¢innost v rdmci Domeckovské akademie varealu Spolecenského domu
Hofovice. Soucasné pisobi jako niaborovd akce pro piiti skolni rok. V lednu 2016 ziskalo
sttedisko Putovni pohdr predsedy vlady CR v Kategorii hudba. Nejvyznamn&jsi aktivity
jsou pozitivné hodnoceny vefejné na webovych strankach i v regionalnim tisku.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- poztivni zména strategie stfediska

- narbst ¢innosti, poctu pracovist, pedagogickych pracovnikii a ucastnikli

- ZlepSeni persondlniho zajiSténi ¢mnosti stiediska

- rozsffeni spoluprace se spoleCenskymi a sportovnimi organizacemi regionu
Silné stranky

- jasné formulovana a napliovana vize a strategie rozvoje strediska

- efektivni spoluprace s vn€jSimi partnery a rozsiteni Cinnosti do dalSich lokalit
V regionu

- odborné zdatni pedagogové, kteti jsou dlouhodobé schopni vést ucastniky

- cilené rozvijeni aktivit zaméfenych na socialni a osobnostni rozvoj



Slabé stranky
- nedostate¢nd nabidka aktivit pro stfedoskolskou mladez
- chybgjici prostorové podminky pro cCinnost, zejména pro relaxacni a spontanni
aktivity
Priklady inspirativni praxe
- stfedisko podporuje soundleZitost s regionem, u¢mné spolupracuje se zizovatelem
a cillené kooperyje s dllezitymi partnery na ptiprave aktivit
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zafizeni
- zajistit vhodné prostorové podminky pro aktivity mladeze ve stiedisku

- vénovat pozornost hodnoceni ucastniki

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce
Skolského zafizeni ve lhuté do 15 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni
Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly
nedostatky odstranény a jaka byla pfijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stfedolesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu csi.s@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

1. Eticky kodex zamé&stnance SVC — Domecéek Hofovice ze dne 15. zaii 2016

Strategie rozvoje Domecku Horovice 2015 - 2020

Skoli vzdélavaci program SVC Domeéek Horovice - 2016/2017 s platnosti od
1. zaii 2016

Zapisy z jednani pedagogické rady skohi rok 2015/2016 a 2016/2017

Prihlaska do zajmového krouzku Skolni rok 2016/2017 - vzorek

Vnitini tad ze dne 5. zafi 2016 a provozni fady jednotlivych pracovist’

Deniky zajmovych tutvarGi Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017 - vzorek

Projekt Vymeéna zkuSenosti a prenos know-how pro volnocasové aktivity rodici na
materské a rodicovské dovolené

w

o No bk

9. Ziizovaci listina vydana Méstem Hotovice dne 22. ¢ervna 2009

10. Potwrzeni ve funkci feditelky pfispévkové organizace Stiediska volného casu
Domecek Hotovice v pracovnim pomeru od 1. srpna 2013 na dobu uréitou 6 let

11. Rozhodnuti o zipisu nejvyssiho povoleného poctu 7kl ve Skolském zatizeni (700)
s uc¢mnosti od 1. ledna 2009 do rejstitku Skol na Skolskych zafizeni vydané Krajskym
uradem Stredoceského kraje, ¢j. 280142/3008/KUSK dne 21. prosince 2008

12.  Ugetni zavérka sestavena k 31.12. 2016

13. Zavazné ukazatele rozpoctu 2016

14. Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych pifjemcim prostfednictvim Kkraje ze
statntho rozpoctu v roce 2016

15.  Vyro¢ni zprava za Skoli rok 2015/2016 a 2014/2015



16. Osobni spisy internich a externich pedagogickych pracovnikli

17. Proskoleni vedoucich (internich i externich pedagogickych pracovnikll) zajmovych
krouzkti v oblasti BOZP ve skolnim roce 2016/2017 vcetné osvédceni

18. Kniha urazi zavedena dne 20. kvétna 2009

19.  Vnitini dokumentace SVC ptilezitostné Cinnosti, Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017

20. Vnitini dokumentace SVC souté, $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017

21. Matrika Skolského zafizeni pro Skomi rok 2016/2017

22.  Propagaéni material SVC

23.  Webové stranky SVC

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského zakona miiZze reditelka $kolského zafizeni podat
pripominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pfipadné pfipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukém
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kolském zafizeni, jehoZ se tyka,
a Vv mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekee.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

razitko
Mgr. Vaclav Zemek, skolni inspektor Mgr. Véclav Zemek v. r.
Ing. Hana Bortvkova, kontrolni pracovnice Ing. Hana Borivkova v. r.

Mgr. Helena Zahradnickova, povéfena pracovnice-

; Mgr. Helena Z ickova v. .
ZAimové vzdelavan gr. Helena Zahradnickova v. r

V Praze dne 2. kvétna 2017
Datum a podpis Feditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

razitko

Vladimira S 4, feditelka Skolského zafizeni imirg S {
imira Slosarova, feditelka Skolského zafizeni BX%‘&EI&H&&%% LO¥a, V- I.

V Hofovicich dne 15. kvétna 2017



