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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Ziskéavani a analyzovani informaci o vzdélavani zakt, o ¢innosti kol zapsanych do Skolského
rejstiiku podle § 174 odst. 2 pism. a) zédkona ¢. 561/2004 Sb. o piedskolnim, zakladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist.
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou
a domovem mladeze podle 8 174 odst. 2 pism. b) skolského zakona; zjistovani a hodnoceni
podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptisluSnych Skolnich vzdélavacich programi;
zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) skolského zakona.



Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,.8kola®) vykonava &innost stiedni $koly (dale SS), domova
mladeZe (ddle DM) a $kolni jidelny (dale SJ). Sidli v rozsahlé architektonicky vyznamné
budoveé z roku 1927. Soucasti jejiho arealu je moderni viceucelové hiisté. DM je umistén v ulici
Bozeny Némcové 636.

Skola ma tradici v technickém Skolstvi spjatém zejména s automobilovym primyslem.
Poskytuje vzdélavani podle $kolnich vzdélavacich programti (dale SVP) v oborech stiedniho
vzdélani s maturitni zkouskou Strojirenstvi, Dopravni prostfedky, Informacni technologie,
Ekonomika a podnikéni. K terminu inspekéni ¢innosti se v SS vzdélavalo 397 zakd (nejvyssi
povoleny pocet zakt je 660) v 17 tiidach. Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale
SVP) je evidovano 44, z toho dva Zaci jsou vzdélavani podle individualnich vzdélavacich pland.
Skola rovnéz vzdélava devét zaka, kteii maji jiny nez Eesky matei'sky jazyk. Zadny z nich nema
jazykovou bariéru. Ve dvou oddélenich DM je aktualné zapsano 55 zaki (nejvyssi povoleny
pocet je 99). Vzdé&lavani je poskytovano podle SVP DM.

Od piedeslé inspekéni ¢innosti v roce 2012 se podet zakti SS mirné snizil (06 %). Podet
ubytovanych zaki DM se zvysil o tfetinu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncepce skoly je zfetelné formulovana ve strategickych dokumentech a v obecnych ¢astech
SVP. Zaméry vedeni koly jsou vyvazené, zaméfuji se na soustavné zlepSovani vzdélavani.
Napliovani koncepce je vétSinou uspésné Vv oblastech zlepSovani podminek a prub&hu
vzdélavani zakt, méné uspokojivé je ve zlepsovani jejich vysledka.

Skola pii napliiovani cilé stfedniho vzdélavani navazuje partnerstvi s fadou organizaci, a to
zejména s vyznamnymi zaméstnavateli regionu, s nimiz spolupracuje v oblastech rozvijeni
praktickych dovednosti zaki a pfi ukonCovani jejich vzdélavani. Ve firmach je vhodné
realizovana odborné praxe zakua (pfip. poskytuji skole pomicky ¢i material na vyuku), jejich
odbornici se podileji na praktické maturitni zkouSce. Funkéni je vztah Skoly s jejim
ziizovatelem. Rodicovska vefejnost je zastoupena ve Skolské radé a spolku rodica a pratel
skoly. Reditel skoly (dale ,feditel”) skolské radé véas predklada dokumenty k projednani nebo
schvaleni. Skola pfi rozvoji kulturnich, sportovnich ¢&i socialnich kompetenci zaki navazuje
partnerstvi s fadou organizaci vefejného i neziskového sektoru.

Skola je fizena vétsinou efektivné podle uéelnych a srozumitelnych pravidel. Nedostatky byly
zjitény v obsahu nékterych dokumenti (SVP oborti vzdélani neodpovidaly Gpravou vzdélavani
zakt se SVP piisluSnym aktualizovanym ramcovym vzdélavacim programtiim, pravidla
hodnoceni vysledkil vzdélavani zakt ve skolnim fadu nebyla GpInd). Reditel vhodné delegoval
pravomoci zejména na své dva zéstupce (podle oboru vzdélani), vedouciho dilen a vedouci
vychovatelku DM. Jeho podpora individualni iniciativy jednotlivych pedagogu byla
pfiinspekéni Cinnosti zaznamenana. Pravidelné tydenni porady pedagoglh pfispivaji
k u¢innému operativnimu fizeni chodu $koly Informovani zaméstnancti pomoci vnitiniho
elektronického informacéniho systému, nastének apod. je rovnéz efektivni. Hospita¢ni ¢innost
vykondva vedeni Skoly systematicky a metodicky jednotné, zjist€né poznatky se promitaji
do pfijimanych opatieni sméfujicich ke zkvalitiovani vzdélavani. Prace pedagogi
v predmétovych tymech je vétsinou kvalitni. Ugitelé posuzuji napliiovani SVP a piipadné
navrhy na jejich Upravy, sdili informacni zdroje, fesi organizacni zalezitosti apod. Piijata
opatfeni ke zlepSovani vysledki vzdélavani zakl vSak nejsou dostate¢né G€innd (viz nize).



Koncepce rozvoje DM vychazi z potfeby vést zaky zejména ke zdravému zivotnimu stylu.
Organizace a informacni systém jsou zde rovnéz funkéni.

V piijimani uchaze¢t do SS a DM nebyla zji§téna diskriminace. Dodrzovana jsou stanovena
kritéria piijimaciho fizeni do SS, do DM byli doposud piijiméni vsichni zjemci.

Ve $kolnim poradenském pracovisti (dale SPP) puisobi specialistky - vychovna poradkyng,
Skolni metodicka prevence, specialni pedagozka a ucitelka zajiStujici kariérni poradenstvi.
Ve skolnim roce 2016/2017 s$kola nabizela konzultacni hodiny Skolniho psychologa,
pro nezéajem ze strany zaki vsak bylo od této praxe upusténo. Vychovna poradkyné komunikuje
se Skolskymi poradenskymi zatizenimi. U¢itel¢ vétSinou maji piehled o druhu znevyhodnéni
zékl se SVP, z hospitovanych hodin vSak vyplynulo, ze malo efektivni je jejich informovani
0 metodach prace s témito zdky. Rovnéz chybi systematické vyhodnocovani ucinnosti
podpurnych opatieni. Vyjimkou je vzd¢lavani dvou zaku podle individualnich vzdélavacich
plant, jejichz napliiovani je nalezité vyhodnocovano. Ve spolupraci SPP a vedeni $koly jsou
vhodné feSeny vychovné problémy zaku, k nejzavaznéjsim piipadim je svolavana vychovna
komise. Ze zapist z jednani je patrny individualni pfistup $koly k jednotlivym piipadim, coz
je pozitivni. Systém kariérniho poradenstvi je efektivni, jeho soucasti je napf. strukturovani
bohaté nabidky pracovnich prtilezitosti na zvlastni nasténce ¢i zprostiedkovani konzultaci
pro zaky na ufadu prace. Skola ma dobie zpracovany preventivni program piedchazeni §ikané
a dalSim projeviim rizikového chovani. V pfipadé problému mohou Zaci vyuZzit internetovy
systém a mobilni aplikaci zamétenou proti Sikané a vylucovani z kolektivu na skolach ,,Nenech
to byt“. Dal§imi zplsoby napliiovani preventivniho programu je spoluprace s K-centrem
(primarni specificka protidrogova prevence), i¢ast na tydnech dusevniho zdravi v Psychiatrické
nemocnici Kosmonosy, prednasky méstské policie aj.

Reditel spliiuje kvalifikaéni predpoklady, ve funkci je deset let. Pedagogicky sbor SS je stabilni,
z 39 uditell jsou tii bez odborné kvalifikace (ke splnéni kvalifikaénich pozadavkd studuji).
Reditel dolozil, ze odborné kvalifikované uéitele hleda. Ziskat nové ucitele odbornych
predméta a zajistit tak ptirozenou kontinudlni obménu pedagogického sboru se ale dafi jen
castecné. Persondlni zabezpeceni DM zajistuji tfi odborné kvalifikované vychovatelky
a vychovatel pro noéni provoz (rovnéz odborné kvalifikovany). Ze specialistek SS piisluiné
specializacni studium vystudovala pouze specialni pedagozka. U¢itelka povétend kariérovym
poradenstvim se ucastni studia ke splnéni dalsich kvalifikagnich pfedpokladi. Reditel planuje
dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale DVPP) ve spolupraci s jednotlivymi uciteli.
Celkové je pocet uditeld, kteti se na externich akcich vzdélavali, nizky — pouha tfetina
pedagogického sboru. Funkéni je ale predavani informaci asdileni zdroji v rdmci
predmétovych tymi a samostudium. Rovnéz se dle sdéleni feditele osvédcila tzv. tandemova
vyuka, ktera vedla k uzsi spolupraci pedagogt pti zkvalitiovani vzdélavaciho procesu. Uvadéni
novych a zalinajicich uciteld je vhodné realizovano napt. prostfednictvim mentora,
konzultacemi s vedenim ¢i ostatnimi pedagogy.

Materialni podminky umoziuji realizaci vzdélavacich programi v plném rozsahu. Skola pro
vyuku disponuje 18 kmenovymi u¢ebnami, uéebnami cizich jazykd, fadou odbornych u¢eben
a laboratofi (vypocetni techniky, mechatroniky, technologie, stroji a zafizeni, automatizace
a elektrotechniky aj.). Jejich vybaveni je dostaCujici, zapojenim do projekti
I pouzitim vlastnich zdroju skoly doslo ke zlepSeni materialnich podminek, napt. byl vyménén
¢i doplnén nébytek, audiovizualni a interaktivni technika. Pro télesnou vychovu a zajmové
¢innosti Skola vyuziva télocviénu, posilovnu a viceticelové hiisté. Soucasti Skoly jsou i rozsahlé
dilny pro vyuku strojirenského a automobilniho oboru. Pozitivni z hlediska vyuky je napf.
diagnostické zafizeni autodilny a moderni frézky CNC (pocitacoveé Cislicove Fizené obrabéci
stroje) ¢i vlastni autoskola a park vozidel, ktery se dafi za pomoci ztizovatele i vlastnich zdroju
obnovovat. Z hlediska vybavenosti jsou dilny pro zajisténi vyuky vyhovujici, ale nékteré stroje
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a vybaveni vyzaduji obnovu novéjsi technikou. V DM jsou zaci ubytovani v pokojich dvou
a ¢tyfluzkovych. K dispozici maji klubovnu, studovnu, hernu se stolnim tenisem a zahradu.
Rovnéz vyuzivaji nékteré prostory Skoly - posilovnu, pocitacovou ucebnu, Skolni viceucelové
histe.

Vedeni $koly spolupracuje s osobou odborné zpisobilou v prevenci rizik. Zaci jsou
prokazatelné poucovani o dodrzovani bezpecnosti a ochrany zdravi. Dohledy byly v dobé
inspek¢ni ¢innosti vykondvany, kontrola nad osobami vstupujicimi do budovy byla zajisténa.
Pocet urazu byl nizky, jednalo se pievazné o urazy zpusobené nepozornosti ptfi hodinach
praktického vyucovani a télesné vychovy. Pravidelné revize elektrickych spotiebict, ptistroji
pfistupnych zédkim a télocviéného nacini jsou zajistovany.

Skola hospodaii s finan¢nimi prostiedky ze statniho rozpoétu véetné rozvojovych programi
MSMT (zvys$eni plath pracovniki regionalniho $kolstvi, podpora odborného vzdélavani)
a s provoznimi prostfedky od zfizovatele. Ztizovatel nad ramec provoznich vydaji poskytoval
skole finanéni prostiedky na nutné opravy i investi¢ni dotaci. Skola provozuje doplitkovou
hospodaiskou ¢innost (ubytovaci sluzby, pronajem, vyuka autoskoly, zamecnictvi,
nastrojaistvi). Vynosy slouzi pfedev$im na dofinancovani oprav objektd Skoly i obnovu
a rozvoj materialnich podminek. Z realizovanych projekti byly od inspekéni ¢innosti v roce
2012 vypracovany a inovovany vyukové materialy, zakoupeny napt. CNC panely a stavebnice
do praktického vyudovani. V tomto $kolnim roce se §kola zapojila do projektu (Sablony 2017),
jenz je zaméfen na personalni podporu, osobnostné profesni rozvoj pedagogi vzdélavanim
na odbornych seminafich a dalsich akcich v systému DVPP. Skole se dafilo ziskavat dary
finan¢ni povahy k dovybaveni odbornych uéeben. Piinosné je dlouhodobé zapojeni Skoly
do projektu Erasmus+, diky némuz zprostiedkovava zahrani¢ni staze zaku a uciteli (Anglie
a Irsko).

Stravovani zaki je zajisStovano ve skolni jidelné formou obéda, ubytovanym zaktim je zajisténo
celodenni stravovani.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ugitelé pii realizaci vyuky vychazeli z SVP, hospitované hodiny byly piipravené a vécné
spravné. Organizace vzdélavani byla funkéni. Nedostacujici vSak byla diferenciace uciva,
vsSichni zaci vétSinou fesili stejné tlohy, pouze ojedinéle byla zaznamenéana podpora nadanych
nebo zohlednéni zakt se SVP. Hodnoceni zaku se zpravidla omezilo na sdé€leni znamek, jejich
zduvodnéni bylo jen vyjimkou.

Hospitovana vyuka ¢eského jazyka a literatury a spolecenskovédnich predmétu byla kvalitni,
vét§inou nazorna, bohata svym obsahem. Zaci byli vhodn& vedeni k logickému a kritickému
mysleni, k praci s textem, informacemi, zdroji. Dal§im pozitivem bylo sepéti s béznym Zivotem
a mezipfedmétové vztahy. Forma skupinové prace vedouci k rozvijeni jejich socialnich
kompetenci vSak byla méné Casta. Rovnéz systematické vedeni zaka k jejich vzajemnému
hodnoceni ¢i sebehodnoceni bylo jen vyjimkou. Rozvoj étenaiskych dovednosti zakia je
podporovan i vyuzivdnim fondu Skolni knihovny, navstévami méstské knihovny, divadel,
filmovych pfedstaveni apod.

Hospitované hodiny anglického a némeckého jazyka byly vhodné vedené v cizim jazyce,
uditelé i Zaci pracovali se zajmem. Uelné byla vyuzivana audiovizuélni didakticka technika,
cizojazy¢né Casopisy a kvalitni u¢ebnice (kazdy zak mél k dispozici vlastni u¢ebnici). Vyuka
byla vzdy cilena jak na slozeni maturitni zkousky, tak uplatnéni ciziho jazyka v redlnych
zivotnich situacich. Pro zaky bylo pfinosné zejména Casté vyuzivani poslechovych cviceni.
Ve vzdélavacich cilech jednotlivych hodin bylo vyvaZené zastoupeno porozumeéni ¢tenému
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I slySenému textu a osvojeni gramatické struktury ciziho jazyka. U¢itelim se v§ak nedafilo vést
zaky k aktivnimu mluvenému projevu, vétSina cizojazy¢né komunikace zak se omezovala
na hol¢ véty a jednoslovné odpovédi, v hodinach vyrazné dominovala fecova aktivita uciteld.
Ucitel¢ sice vyuzivali dostate¢né mnozstvi aktivizujicich vyukovych forem (skupinova prace,
prace ve dvojicich), jejich didakticky potencial v§ak nebyl pIné vyuzZit. Zaci jsou motivovani
k Gcasti v jazykovych soutéZich a ke sklddani mezinarodnich zkousSek z anglického jazyka.
K rozvoji jejich komunikaénich dovednosti napomahaji i realizované zahrani¢ni staze.

V hospitovanych hodindch matematiky vedli vyucujici zaky k systematické praci, pfesnému
vyjadfovani a kritickému mysleni. Vychazeli z jejich znalosti a zkuSenosti, ke zvySeni
nazornosti uc¢iva vhodné vyuzivali didaktickou techniku, ué¢ebni pomiicky a piiklady realnych
situaci. Pfi ptevazujici frontdlni vyuce Zaci suciteli vétSinou aktivné spolupracovali,
pii samostatné praci ucelné¢ pouzivali uCebnice, pracovni seSity a matematické tabulky.
Vyucujici jim priabézné poskytovali dostatecnou zpétnou vazbu.

V odbornych ptfedmétech technicka dokumentace, obchodni c¢innosti a automatizace
pfevazovala aktivita vyucujicich, kteti dominantné volili frontdlni formu vyuky a metodu
vykladu a vysvétlovani, u¢ivo vhodné propojovali s praxi. Pro vétsi ndzornost vhodné vyuzivali
nacrtky na tabuli nebo promitani schémat ¢i textti dataprojektorem. Ve vyuce chybély vhodné
metody podporujici aktivni ¢innost Zzakd (napf. samostatné vyhledavani a interpretace
informaci).

V hospitovanych hodinach odbornych pfedmétt konstruovani na poéitaci, vyvoj webovych
aplikaci a opera¢ni systémy méli vSichni Z4aci dostateény prostor k samostatné praci, ktery
ucelné a vétSinou se zqjmem vyuZzivali. Ucitelé ucelné vytvafeli podminky a podnéty,
poskytovali zakim potiebné informace, podporovali jejich vlastni iniciativu i vzajemnou
spolupraci, vyuzivali jejich zkuSenosti a znalosti z jinych odbornych pfedméta.

Hospitovana vyuka odbornych pfedmétt dopravni prostiedky, silni¢éni vozidla, strojirenska
technologie, stavba a provoz stroju byla nazorna, pracovalo se napt. s modely a prezentacni
technikou. Pfi vyuce byly vyuzivany znalosti zakl z praxe, pfipadné zjinych predméta.
Ve tfidach panovala pracovni atmosféra, vyucujici zaky ucelné aktivizovali.

Ucebni praxe probihala ve Skolnich dilnach. Vyuka byla vedena dle béZného schématu ucebni
jednotky. Dodrzovany byly zadsady bezpecnosti prace, zaci méli fadné pracovni obleceni
a obuv. Pfivyuce bylo pouzivdno strojni vybaveni, pomuicky a rucni nafadi v pozadované
kvalité a funkénim stavu. Ucitelé méli jednotliva pracovisté na vyuku fadné pfipravena, Zaci
byli vhodné motivovani, pracovali se zajmem. Mezi uciteli a zaky panovala piatelska
atmosféra.

Ptinosem ke smysluplnému vyuzZivani volného casu zakid ubytovanych v DM napoméha
nabidka zajmovych ¢innosti $koly — krouzki zamétenych na sport a informatiku i vyziti mimo
ubytovaci zafizeni. Zaci vét§inou organizované sportuji ¢i rozvijeji své umélecké nadani. V DM
je vhodné podporovéna pomoc zaklim ohrozenym Skolni netspéSnosti (doucovani), napft.
vychovateli, spoluzéaky, popt. externimi lektory.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola ziskava informace o vysledcich vzdélavani zakt z prib&Zného ovéfovani, &tvrtletni
a pololetni Kklasifikace, vysledki maturitnich zkousek a umisténi zaka v odbornych
a pfedmétovych soutézich. Pribéznou klasifikaci Zdki  zaznamendvaji  vyucujici
Vv elektronickém Skolnim systému, ke kterému maji pfistup Zaci i jejich zakonni zastupci.
Vysledky vzdélavani jsou pravidelné ¢tvrtletné projednavany v pedagogické radé.



Na konci druhého pololeti skolniho roku 2016/2017 (pocet zaku skoly 392) konalo 63 zaku
opravné komisionalni zkousky (ztoho 25 74kt ctvrtého rocniku), nejvice jich bylo
z matematiky a predmétu stavba aprovoz stroju, 38 zakli zkousky zvladlo uspésné.
Po opravnych zkouskach celkem 332 Zzaka prospélo, sedm prospé€lo s vyznamenanim a 51
neprospélo. Pocet neprospivajicich na konci Skolniho roku byl vyrazn€ nizs$i nez na konci
prvniho pololeti, kdy neprospél 121 zak. Nejlepsi priimér prospéchu meéli Zaci prvniho ro¢niku
ttidy oboru Informacni technologie (2,4), naopak nejhorsi zaci prvniho ro¢niku spojené tiidy
obort Dopravni prostiedky a Informacni technologie (3,1). Ve Skolnim roce 2017/2018 opakuje
ro¢nik 28 zakl (z toho devét ve Ctvrtém rocniku). Vysledky zakt se SVP nevybocuji
Z prumérného prospéchu jejich tiid.

Ve skolnim roce 2016/2017 konalo v jarnim terminu maturitni zkousky 80 zaku, z nich ctyfi
prospéli s vyznamenanim, 41 neprospélo a ostatni prospéli. Pii opravném terminu v zati 2017
konalo maturitni zkousky 40 zaka a neuspélo jich 19. Celkem u maturitni zkousky neprospé€lo
24 % zakd. Nejméné uspésni byli Zaci oborit Dopravni prostiedky a Ekonomika a podnikani,
Z nichz neprospéla tietina. Ve srovnani s pfedchazejicim Skolnim rokem doslo k vyraznému
snizeni UspéSnosti zakil Skoly u maturitnich zkousek.

Zlepsovani vysledkt vzdélavani zaku se Skole nedafi, tiebaze Se jimi zabyva a snazi se ptijimat
vhodna opatteni. Jednotlivi vyu€ujici maji stanoveny pravidelné konzultacni hodiny, o kterych
jsou informovani Zaci i jejich zakonni zastupci prostfednictvim t¥idnich uéitelt. V ramci
projektu Sablony pét vyudujicich pravidelné realizuje hodiny dou¢ovéni pro ziky v matematice
a nékterych odbornych predmétech.

Skolni netispésnost nékterych zaki souvisela také s jejich poétem zameskanych hodin, ktery
vyrazné prevySoval primérny pocet zameskanych hodin na jednoho zaka ve Skole (cca 127
hodin na zaka ve $kolnim 2016/2017). V ptipadech feSeni vysoké a neomluvené absence zakt
vedeni $koly a SPP spolupracuje se zakonnymi zastupci, o$etiujicimi 1ékati, v ptipadé potieby
s odborem socialné-pravni ochrany déti. Pozitivni je, Ze v poslednich letech mirné poklesl pocet
zamesSkanych hodin a snizil se i primérny pocet neomluvenych hodin na zdka. Neomluvené
hodiny mélo za ob€ pololeti Skolniho roku 2016/2017 celkem 16 zakl. SniZenou znamku
Z chovani piedevsim v souvislosti s neomluvenou absenci mélo pét zaka v prvnim a jedenact
ve druhém pololeti.

Skola dlouhodob& motivuje zaky ke vzd&lavani a snizovani absence vyhlaenym programem
0 nejlepsiho Zaka $koly v daném $kolnim roce. Zaci s vybornymi studijnimi vysledky jsou
ve spolupréci se sponzory podle stanovenych pravidel ocefiovani vécnym darem nebo finanéni
castkou. Jména a fotografie uspéSnych Zzakl z ptredchozich let jsou ve Skole zvefejnény
na Skolni nésténné tabuli UuspeSnych. Pedagogové uinné podporuji aktivni zapojeni zaku
do védomostnich, odbornych a sportovnich soutézi (napf. olympiada v cizich jazycich,
matematicky a pfirodovédny Klokan, logickd olympidda, mezinarodni matematicka tymova
soutéz, silovy &tyiboj). Uspésni zaci jsou oceniovani pochvalami feditelem. Ve kole pracuje
krouzek programovani CNC strojt, ve kterém zaci hloubéji rozvijeji své znalosti i dovednosti,
a tim si zvySuji moznost uplatnéni ve specializovanych profesich na trhu prace. V rdmci
vykonavané praxe ve firmach jsou také motivovani k dobrym vysledkiim, nebot’ se zapojuji
do odbornych profesnich ¢innosti, v nichz mohou pokrac¢ovat po uspésném ukonceni stiedniho
vzdélavani. Pozitivni je vysoka mira uplatnéni absolventt §koly na trhu prace, na ufadu prace
je jich evidovano jen minimum.

Vysledky c¢innosti zakt ubytovanych v DM se piiznivé projevuji napi. pii sportovnich
¢i kulturnich akcich skoly. DM ziskava cennou zpétnou vazbu od Gcastniki vzdélavani zejména
z rozhovort s nimi, pfip. s jejich zd&konnymi zastupci.



Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Skola si udrzuje kvalitni Groven odborného vzdélavani.

- Kvyraznému zlepSeni doslo v materialnich podminkach Skoly zejména ve vybaveni
informa¢nimi a komunika¢nimi technologiemi.

- Zvysil se piijem finan¢nich prosttedkii vyuzivanych pro zkvalithovani materialnich
podminek skoly predevsim z projektl a hospodarské cinnosti.

Silné stranky

- Vstiicny piistup pedagogickych pracovnikt k zakim pozitivné plsobi na rozvoj jejich
osobnosti.

- Vyrazné a ucelné propojeni teoretické odborné piipravy s praxi.
- Vysoka uplatnitelnost absolventi Skoly na trhu prace.
Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Nedostate¢na diferenciace vyuky v hospitovanych hodinach ve vztahu k nadanym
a zaktim se SVP.

- Malo efektivni prevence skolni netispé$nosti zaki.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zefektivnit kontrolni systém Skoly a zaméfit jej zejména na individudlni pfistup pedagogt
k zaktm.

- Zajistit obménu a modernizaci dilenskeho vybaveni.

Stanoveni lhuty

Ceska 3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Fediteli §koly
ve lhiité do 30 dni odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla
prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedoesky inspektorat, Arabska 683,
16066 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1.  Ziizovaci listina, vydana Stiedodeskym krajem, &. OSMS/3009/2001, s uéinnosti
od 1. 7. 2001, véetn¢ dodatkti a zmén

2. Potvrzeni fteditele Skoly ve funkci, vydano StfedoCeskym krajem dne 25. 5. 2016
pod ¢j. 078497/2016/KUSK

3. Vize a strategie rozvoje skoly platné k terminu inspek¢ni ¢innosti
4.  Organizacni tad skoly ze dne 20. 12. 2016
5. Hospita¢ni zaznamy vedeni Skoly, skolni roky 2016/2017, 2017/2018 — vzorek



10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.

24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.
35.

Z&pisy z ptredmétovych tymu, Skolni roky 2016/2017, 2017/2018 k terminu inspek¢ni
¢innosti 5

Skolni fad ze dne 13. 6. 2017 s G¢innosti od 1. 9. 2017, ¢j. 747/2017/SPSMB

Vnitini fad DM, ucinnost 22. 11. 2017

Skolni matrika SS a DM k terminu inspekéni ¢innosti

Dokumentace skolniho poradenského pracovisteé

SVP pro obor Dopravni prostiedky ,Management a provoz silni¢ni dopravy“ ze dne
31. 8. 2016, ¢j. 1215/2016/SPSMB

SVP pro obor Dopravni prostfedky ,.Silniéni doprava® ze dne 30. 6. 2010,
¢j. SPS/1243/2010

SVP pro obor Strojirenstvi ,, IT systémy ve strojirenstvi“ ze dne 30. 8. 2013,
¢j. SPS/499/2013

SVP pro obor Informacni technologie ,,Informacni technologie ze dne 30. 6. 2011,
¢j. SPS/531/2011

SVP pro obor Ekonomika a podnikani ,,Strojirenska technicka administrativa® ze dne
30. 6. 2010, ¢j. SPS/1244/2010

SVP DM, t¢innost od 1. 9. 2016

Rozvrh vyucovacich hodin dle obort, skolni rok 2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti
Piijimaci fizeni do SS ve $kolnim roce 2016/2017 — soubor spisti spravniho fizeni - vybér
Preventivni program $koly pro $kolni rok 2017/2018

Program poradenskych sluzeb — Plan prace vychovného poradce ve $kolnim roce
2016/2017

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki

Plany dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniktl pro skolni roky 2016/2017 (v¢etné
vyhodnoceni) a 2017/2018

Zéznamy z pedagogické rady, skolni roky 2016/2017, 2017/2018 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Statistiky vysledkli vzdélavani zaka, Skolni rok 2016/2017

Maturitni zkousky, $kolni rok 2016/2017 - slozky dokumentti

T#idni knihy SS v elektronické podobé

T¥idni knihy DM (deniky vychovnych skupin), skolni roky 2016/2017, 2017/2018
Denni zéznamy DM, $kolni rok 2017/2018

Rozpis dohledl nad zéky pro Skolni rok pro Skolni rok 2017/2018

Provozni fady odbornych uceben a pracovist’

Slozka revize (platné revizni zpravy elektrospotiebic¢i a pfistroji pouzivanych zaky
ze dne 5. 2017, Revize télocviéného natadi télocvicny, venkovniho hiisté a posilovacich
strojii ze dne 10. 5. 2017)

Knihy tirazii SS a DM, zaznamy o trazech, $kolni roky 2016/2017, 2017/2018 k terminu
inspekéni Cinnosti
Piehled finan¢nich ptispévki a dotaci zaslanych od 1. I. do 31. 12. 2016, Financ¢ni

vypotadani dotaci poskytnuty MSMT transferem v roce 2016 a Udetni zavérka za rok
2016

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Internetové stranky Skoly



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedo¢esky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schrianky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském zafizeni, jichZ
se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zarovei je zprava
zvefejnéna na webovych strankach Ceské 8kolni inspekce a v informa¢nim systému InspIS
PORTAL.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie Richterova, $kolni inspektorka Marie Richterova, v, r.
Mgr. Iva Placha, skolni inspektorka Iva Placha, v. r.

PhDr. Filip Dostal, $kolni inspektor Filip Dostal, v.r.

Bc. Méria Kotvanov4, kontrolni pracovnice Maria Kotvanova, v. r.

Ing. Josef Kutilek, pfizvana osoba — odborné predméty Josef Kutilek, v. r.

V Praze 19. 1. 2018

Datum a podpis rFeditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

V Mladé Boleslavi 25. 1. 2018



