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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost na podnét podle § 174 odst. 5 zadkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti, ve smyslu § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) Skolského zikona.



Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programid pro zikladni vzdélavani a zijmové vzdélavani, se zaméfenim
na posouzeni u¢innosti podpory rozvoje osobnosti zakii a urovn¢ poskytovanych skolskych
sluzeb.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a Ramcovym vzd€lavacim programem pro zikladni vzd€lavani.

Posuzovanym obdobim jsou Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016 k terminu inspekcni
¢nnosti.

Charakteristika

Z&kladni Skola Javornik, okres Jesenk (dale ,Skola®“, ,subjekt”, ,organizace®), vykonava

v souladu se zapisem do rejstiku Skol a Skolskych zafizeni Cinost zakladni Skoly (dale
»ZS%), Skolni druziny (dale ,,.SD) a Skohi jidelny (dale ,,SJ).

Skola se nachdzi v pifhraniénim regionu, ktery se dlouhodob& potyka se socidlné-
-ekonomickymi problémy. Zajistuje zikladni vzdélavani a Skolské shuzby zaktm 1. az 9.
roéniku, je spadovou ZS pro oblast Mikroregionu Javornicko. Vyuku uskute¢iiuje podle
Skolniho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdélivani s motivaénim nazvem ,.Skola
na konci svéta, piesto na za¢atku ...« (dale ,SVP ZV*) s cillem poskytnout kazdému jedinci
kvalitni vSeobecné vzdélani a soucasné rozvijet jeho osobnost v souladu s aktudlnimi
spoleenskymi trendy a potiebami. Skola klade diraz na rozvoj tdlesné vychovy i wchovy
ke zdravi a na vytvareni piiznivych podminek pro vzdélavani zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (dale ,,.SVP®), zejména zaku se socialnim znevyhodnénim, srizikem
neuspéchu a zakt nadanych. Anglicky jazyk vyucuje jiz od prvniho ro¢niku, dalsi cizi jazyk
(némecky) nabizi od sedmého ro¢niku. Skola se také zapojuje do riznych viestrannd
zangfenych projektd a aktivit se zamérem zlepSovat podminky pro vzdélavani a rozvoj
osobnosti zaka.

K 30.9. 2015 bylo otevieno 17 t¥id (z toho 10 na prvnim stupni), ke Skoli dochazce bylo
zapsano 374 zakd. Celkova kapacita $koly (600 Zzakt) byla vyuzita na 62 %, v porovnani
se Skolnim rokem 2014/2015 doslo k nartstu poctu zakd o 3,5 %. K terminu inspekéni
¢innosti Skola evidovala 53 Zakl se zdravotnim postizenim a znevyhodnénim, ztoho 29 zaka
bylo vzdélavano formou mdividudlni integrace v bézych tfidach podle individualniho
vzdélavaciho planu (dale ,IVP®).

Skola uskute¢fiuje zijmové vzdélavani podle Skolntho vzdélavaciho programu $kolni
druziny (dale ,SVP SD“) scilem poskytnout ucastnktim SD bezpetné prostiedi pro
odpocinek irealizaci zajmovych ¢mnosti a vytvofit podminky pro rozvijeni jejich socidlniho
citéni, sebevédomi, pratelstvi a nadani. K 31. 10. 2015 bylo ve tfech oddélenich zapsano
90 ziki, vySe uplaty za pobyt ve SD byla stanovena na 50 K& mésiéng.

Stravovani 7akil je zaji§tovano ve SJ umisténé mimo budovu $koly na adrese Fu¢kova 259.
V terminu mspek¢ni Cinnosti vyuzivalo sluzeb Skolniho stravovani v priméru 239 zaka.
Informace o skole jsou pro zajemce i vefejnost publikovany prostrednictvim vyro¢ni zpravy
o ¢innosti Skoly, Skolntho zpravodaje nebo pribézné aktualizovanych webovych stranek
(www.zsjavornik.cz).



Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

V aktualnim Skolim roce doslo k personalnim zménam ve vedeni organizace, Vv lednu 2016
byl feditelem skoly (dale ,feditel) jmenovan dlouholety zastupce feditele. P#i fizeni
subjektu zhodnocuje své zkuSenosti ziskané v ramci predeSlé Ucasti na spravé Skoly,
pribémé phi povinnosti vyplyvajici ze $kolského zakona, mj. zprostiedkovava kontakt
s vefejnosti, se zizovatelem a dalimi partnery, v rdmci subjektu koordinuje praci
jednotlivych Skolskych zafizeni.

Cinnost 8koly je ve vétSing oblasti planovita a pruzné reaguje na zmény v pojeti zakladniho
a zajmového vzdélavani. Koncepéni zaméry se daii postupné realizovat, poztivni zmeny
jsou patrné zejména Vv oblasti materidlnich podminek pro vzdé€lavani, ve spolupraci
s partnery participujicimi na ¢innosti $koly, realizaci Skohich a mimoskolnich aktivit nebo
projektové ¢innosti. Organizaéni struktura Skoly je vytvofena s ohledem na wvelikost
a podminky subjektu, pedagogi¢ti pracovnici i ostatni zaméstnanci Skoly maji vymezeny
rozsah pravomoci a povinnosti. Poradnim organem feditele je pedagogicka rada,
kterd projednava otazky tykajici se vychovné¢ vzd€lavaciho procesu i bézné provozni
a organizaéni zalezitosti. Poradni finkci rovnéz pli metodické sdruzeni prvniho stupné
a pfedmétove komise druhého stupné Skoly, které se mj. zam&fuji na hledani optimalnich
metod a forem prace ve wyuce. Kontrolni systtm vzhledem ke vzdélavacimu procesu
je uplatnovany, vedeni Skoly navic provadi kratké tematick¢é vhledy do vyuCovacich hodin.
Ptesto ma Skola piilezitost pro zlepSeni, ato v efektivnéjSim vyuzivani poznatkl zhospitacni
Cinnosti, aby zavéry z provedenych hospitaci byly zobectiovany a vice slouzily jako podnéty
pro ostatni pedagogické pracovniky.

V zijmu poskytovani kvalitnich sluzeb, vzdélavaci nabidky a zijmovych aktivit Skola cilené
spolupracuje s fadou partnerit a instituci. NejvyznamnéjSim je Mésto Javornik, které v roli
ziizovatele Skolu podporuje zejména v oblasti zZlepSovani podminek vzdé€lavani. Vyznamnou
podporu pro chod organizace piedstavuji $kolska rada a Rada rodict skoly (dale ,RRS).
Skolské radé jsou predkladany dokumenty k seznameni, schvaleni a je informovana
o zamérech a aktivitich $koly. RRS pomaha potadat spoledenské akce pro Ziky, rodice nebo
spolufinancuje nékteré Skolni aktivity, které vyznamné dopliuji jeji vzdélavaci nabidku.
Piinosnd je rovnéz spoluprice s malotfidni ZS v Bernarticich, matefskymi $kolami
v Javorniku a jeho okoli, umoziyjici bezproblémovou adaptaci budoucich zakd prvniho
a Sesté¢ho ro¢niku. V prubéhu Skoliho roku se Skola uGcastni nékolika spolecenskych akci
pofadanych v Mést¢ Javorniku, ¢imz pozitivné piispiva  k rozvoji  jeho kulturniho
a spoleCenského zivota. Velmi u¢inn€ jsou takto podporovany obcanské kompetence,
v zacich je postupné péstovan pocit sounalezitosti ve vztahu k méstu i lidem, s nimiz
se setkdvaji a se kterymi Ziji.

Systém fizeni Skoly vykazoval v terminu mspekéni Ccinnosti nedostatky, které byly
registrovany v oblasti zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi (dale ,BOZ“) zaka pii
vzdélavani a s nim pifmo souvisejicich cmnostech. Pfi inspekéni prohlidce byla ziSténa
bezpecnostni rizika, kterymi se diive vedeni Skoly dusledn¢ nezabyvalo a nepfijalo Ziadna
opatfeni k jejich eliminaci. Dalsi nedostatky byly zaznamendny vV zajisténi vzdélavani
7zakt odborn€¢ kvalifikovanymi pedagogickymi pracovniky a v pienosu informaci
k zaméstnanciim, Zikim i zakonnym zastupctim. Skola si rovnéz nezajistila potiebny
souhlas zakonnych zastupct zakl, ktery umoziiuyje povinnou vyuku anglického jazyka
V nizim ne tfetim roéniku. Nesrovnalosti byly zjistény také ve vnitinim fadu SD a IVP
zaka (dokumenty nebyly v souladu s pravnimi piedpisy) a v plnéni vyZivovych norem
v ramci Skolntho stravovani. K nékterym vysSe uvedenym nedostatkim Skola piijala opatieni
nebo je odstranila v pribéhu inspekéni ¢nnosti.



SVP ZV obsahuje viechny zmény provedené v Ramcovém vzd&livacim programu pro
zakladni vzdélavani platné od 1. 9. 2013. Dokument vytvaii ptedpoklady pro piiznivé
ovlivnéni GspéSnosti zaka ve vzd€lavani, je zpracovan koncepéné Vv souladu s obecnymi
i specifickymi zasadami vzd€lavani, je upraven s ohledem na redlné podminky i moznosti
Skoly. Ucebni plan je sestaven spravné, stanovené minimalni hodinové dotace pro jednotlivé
ro¢niky jsou dodrzeny. Disponibilni Casova dotace je uCeln¢ vyuzita na obou stupnich Skoly
k posileni vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi, Jazyk a jazykova komunikace, Matematika
a jeji aplikace, Informa¢ni a komunika¢ni technologie, na druhém stupni jsou posileny
vzdélavaci oblasti Clovek a pifroda, Clovék a zdravi. Vzdélavaci nabidka je dale dopmhéna
exkurzemi, projektovymi dny, vychovn¢ vzdélavacimi potady, kulturnimi piedstavenimi
a uCasti zakl v soutézich. K vSestrannému rozvoji osobnosti a zajmi zakl pfispiva také
nabidka zajmovych utvart. Na SVP ZV navazuje SVP SD zpracovany dle piishiného
ustanoveni Skolského zdkona. Aktivity zdjmového vzdelavani jsou zaméfeny na smyslup Iné
vyuZiti volného cCasu zaka s vyuZitim her, spontannich ¢innosti a na podporu praktickych
dovednosti.

V terminu  inspekéni ¢innosti odpovidala organizace zikladniho a zajmového vzdélavani
pfislusnym pravnim piedpistim a piihlizela k potiebam zaku, rozvrhy hodin korespondovaly
sucebnim planem. V dokumentaci k pfjimacimu fizeni do prvnho ro¢nku ani
pozorovanim v pribéhu inspekce nebyla zjiSténa negativa souvisejici s porusenim rovného
piistupu zakti ke vzd€lavani. Ve Skolni matrice byly obsazeny vSechny pozadované
nformace o zicich véetn¢ aktualizovanych udajii o zicich se SVP.

Pedagogicky sbor skoly tvoifi celkem 32 ¢lenti, z toho poctu aktudlné CEtyfi zaméstnanci
vykonavaji piimou pedagogickou ¢innost bez ziskané odborné kvalifikace. Od posledni
inspek¢ni  Cinnosti se pocet nekvalifikovanych pedagogickych pracovniktt vyrazné snizil,
nicméné se Skola v posuzovaném obdobi personalnim zajisténim vyuky kvalifikovanymi
pedagogy intenzivné nezabyvala a nepiijimala potiebna opatfeni. Newyvijela trvalou snahu
pii hledani kvalifikovanych pedagogickych pracovnikt, v terminu inspekce si pouze dva
zaméstnanci dopliovali potfebnou kvalifikaci studiem na vysoké Skole. Vedeni Skoly
podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikit (ddle ,DVPP*) a umoziuje
vyuéujicim Gfast na vzdélavacich akcich. Ceska Skolni inspekce (dale ,CSI®) presto
doporucuje, piedevsim v souvislosti s persondlni obménou vedeni $koly, nekvalifikovanymi
pedagogy a vysokym poctem zakl se socidlnim znevyhodnénim, vice uskute¢niovat DVPP
v oblasti vychovného poradenstvi (problematiky vzdélavani zakd se SVP), novych
wvyukovych metod a forem nebo manaZerskych dovednosti (zahdjeni studia pro vedouci
pracovniky ve Skolstvi). Prilezitosti Skoly je také zajistit wvykon specializované
metodologické Cinnosti v oblasti  vychovného poradenstvi  kvalifikovanym vychovnym
poradcem.

Vzdélavaci aktivity ZS a SD probihaji ve tfech budovich v arealu 8koly, &innost SJ
je realizovana v samostatné budové v jeji blizkosti. Skola disponuje potiebnym mnoZstvim
kmenovych a odbornych uceben i zazemim pro vyuku télesné vychovy (dvé prostorné
telocvicny, plavecky bazén, venkovni sportovni hiist€). Ucebny jsou vybaveny novéjS$im
vyskové stavitelnym zikovskym nabytkem, zpravidla maji moderni digitdlni techniku
se softwarovym vybavenim, kterd umoziuje zakim i pedagoglim vhodné podminky pro
mteraktivni vyu€ovani. Vybaveni Skoly ufebnimi pomickami je rovnéz dostacujici
K realizaci vzdélavacich cili. Prostfedi Skoly ptsobi Cisté a esteticky, chodby jsou vhodné
vyzdobeny vytvarnymi pracemi zaku a vybaveny nasténkami, které informuji o aktivitdch
aorganizaci $koly. Pouze prostorové podminky herny prvniho a druhého oddéleni SD nejsou
pii plném poctu zakd vhodné zejména pro bezpecnou realizaci spontannich (pohybovych)
¢innosti, pro realizaci ostatnich zajmovych ¢mnnosti jsou jiz dostacujici.



Pravidla. BOZ zaki ma $kola uvedena ve Skolim fadu a dalSich stéZejnich dokumentech.
Zaci jsou s nimi prokazatelnym zptsobem seznamovani na zatatku Skolnho roku (podle
potieby i v jeho pribhu). Skola vede evidenci trazi 7k v knize trazil, kterd obsahovala
vSechny tUdaje stanovené piislusnym pravnim piedpisem. Rozbory urazovosti provadi
Ctvrtletné  a vysledky analyzy projednava v pedagogické rad€. Evidované trazy byly
V hodnoceném obdobi méné¢ zdvazného charakteru, jednalo se pfevazné o poranéni vznik la
pii pohybovych a sportovnich aktivitich nebo v disledku nepozornosti ¢i neopatrnosti zakl
pii b&mych ¢&innostech. Skola vyhodnocuje mozma bezpeénostni rizika, vyhledava
je prostiednictvim odborn€ zpusobilé osoby i1 kontrolni ¢innosti vedeni Skoly a nasledné
je odstraniuje. Piimspekéni prohlidce Skolnich prostor vSak byly zjiSt€ny zadvady ohrozujici
bezpednost a zdravi zaki. Skola viechny zaznamenané nedostatky odstranila v prib&hu
mspek¢ni ¢innosti.

Vychova ke zdravi, propagace zdravého Zvotniho stylu jak ve stravovani, tak i v posileni
vyuky télesné vychovy o jednu vyuCovaci hodinu plavani tydné (od prvniho do sedmého
ro¢niku), nebo organizace akcia zajmové Cinnosti zaméfené na sport prispivaji ke zdravemu
WNOji zaki. Stravovani je poskytovano v rozsahu stravovacich shizeb. ZvySenid pozornost
je vénovana tradinimu zptsobu pifpravy jidel s mmimem nahrazek a polotovard. Piestoze
se v n&kterych meésicich nedafilo zcela naphit vyzivové normy v urCitych komoditach
(mlééné vyrobky, ovoce), skladba jidelnich listki byla pestrd a vyrovnana. CSI kladng
hodnoti vy$§i miru podavani lusténin a ryb, coz svéd¢i o snaze prosazovat zdravi prospésné
potraviny. SJ dba pifi tvorbé jidelicku na co nejoptimalngjsi sladéni zdravotnich,
vzdélavacich a ekonomickych kritérii. Na jidelnim listku byly v souladu se zisadami
zdravého Zivotniho stylu vyznaCeny skupiny alergenii, vhodné jsou i zafazovany nové
a netradi¢ni druhy potravin, potfebnd pozornost je také vénovana zajisténi pitného rezimu.
Kladn€¢ Ize rovnéZ hodnotit tu skuteCnost, ze Skola neprovozuje Zidny komercni bufet
&i automat s nezdravymi potravinami. ZS je zapojena do projektu Ovoce do $kol, jehoZ cilem
je prispéet k trvalému zvySeni spotieby téchto potravin a vytvofit spravné stravovaci navyky
ve VyZive.

V posuzovaném obdobi Skola hospodafila s fimancnimi prostfedky, které umoziiovaly
naphit vzdélavaci zaméry dané Skolnimi vzdéldvacimi programy. Jejich podstatnd Cast
(cca 66 %) byla pfidélena ze statntho rozpoctu a urCena na kryti pfimych a ostatnich
neinvesticnich nakladii na vzdélavani. Finanni prostfedky statni dotace byly spolu
s prosttedky zizovatele uCelné vyuzity zejména k ndkupu ucebnich, didaktickych
a vytvarnych pomicek, ucebnic a k thradé¢ vydaji na DVPP. Piispévek zizovatele byl
vyuzit predevSim na pokryti vydaji na bézny provoz, opravy a Udrzbu, casteCné pak
i na pokryti mzdovych ndkladl, zejména naklady spojené s vychovnou c¢innosti asistentil
pedagoga. Vyznamnym piinosem pro $kolu byly evropské projekty, ziskané dotace piispély
ke zkvalitnéni materialniho zdzemi a vzd&lavaciho procesu. Skola se stala rovnéz pifiemcem
dotaci vramci operaniho programu vzdélavani pro konkurenceschopnost v projektu
Tablety pro rozvoj vyuziti ICT. Dalsi finan¢ni prostfedky Skola ziskala v ramci nékolika
rozvojovych programii Ministerstva $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky,
které byly urCeny zejména na podporu vyuky vzd€lavaciho programu dalsi cizi jazyk,
mkluzivniho vzdélavani a na asistenty pedagogh pro zaky se socialnim znevyhodnénim.
Dalsim zdrojem financovani je doplikova cinnost, kterou Skola provozuje, uplata
7a zajmové vzdélavani od rodi¢l, ostatni vynosy a dary. Cerpani probihalo planovité dle
stanovenych priorit a potfeb Skoly, vydajové polozky jsou pribézné sledovany a poskytnuté
finanni prostiedky byly fadné vyuactovany. Finanéni prostiedky zskané ve sledovaném
obdobi byly dostacujici k zajiSt€éni provozu Skoly 1 realizaci Skolich vzd€lavacich
programil.



Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji uroveri vyZadujici
zlepSeni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Napliovani vzdélavacich cili a vystupt stanovenych ve Skohich vzdélavacich programech
bylo vramci inspekénich hospitaci sledovano napiic vSemi rocniky ve vzdélavacich
oblastech Matematika a jeji aplikace, Jazyk a jazykova komunikace, Informacni
a komunikaéni technologie, Clovék a piiroda, Clovék a spole¢nost, Clovék a jeho svét,
a také ve SD.

Ve vyuCovacich hodindch na prvnim stupni byly uplatiiovany vhodné metody a formy prace
(acinna frontalni vyuka kombinovana se skupinovou a samostatnou praci nebo praci zaku
ve dvojicich), které vytvarely ptedpoklady pro rozvoj osobnosti zakil, vétSinou sméfovaly
k podpote viech klicovych kompetenci. Zavedené a pievazné disledné dodrzované spravné
pracovni navyky spole¢né s aktivitami cilenymi na kultivaci vztahi mezi ziky navzajem
a zaky 1 dospelymi vytvarely vhodné ptedpoklady pro rozvoj pracovnich a socidlnich
kompetenci. USelnd byly uplatiiovany mezipfedmétové vztahy, zafazovany problémové
ulohy a prace s chybou, systematicky byly rozvijeny funkéni gramotnosti zaki (Ctenarska,
matematickd, piirodovédna a jazykova). UcCebni Cinnosti zakt byly vhodné propojovany
srelaxaci a prvky hudebni i1 dramatické vychovy, ucivo bylo prezentovano srozumitelné
a vécng, nechybélo jeho ucelné opakovani a aktualizace. Probirana témata byla vyucujicimi
vzdy navozovana tak, aby vychizela z realného Zivota a byla zaktm blizkd. Zaci vétSinou
prokazovali samostatnost, zviadali zadané uUkoly, orientovali se ve vyhledavani informaci,
projevovali dostate¢nou aktivitu, zapojovali se do Cinnosti coz vedlo k dosahovani
vyty¢enych vyukovych cili. Vyuka byla dostatecné nazorna, ke zvySeni efektivity byly
vywzivany vhodné didaktické pomicky. Navozovanim situaci vedoucich k posileni
sebediivéry, kladeni dlirazu na respektovani individudlnich potieb a vyuzti prostoru pro
individudlni praci, byly u 73kt podporovany jejich schopnosti a dovednosti. Uplatiiované
sebehodnoceni  7zakd, pribémé a motivujici hodnoceni vykoni pedagogy rovnéz
podporovalo jejich osobnostni rozvoj.

Vyucovaci hodiny na druhém stupni vytvafely prostor pro rozvoj pozadovanych klicovych
kompetenci 1 funkénich gramotnosti zakl, uCivo bylo dopliovano fadou zajimavosti
a praktickymi piklady. Pievazovala ucelna forma frontalniho vedeni wyuky, z vyucovacich
metod pak zejména pozorovani, vysvétlovani a rozhovory. V cCasov€ piimefenych
intervalech byly zafazovany i kooperativni ¢innosti a dalsi, zejména dovednostné praktické
metody, které udrzovaly pozornost zaku a motivovaly je k dalsi praci. V ramci vyukovych
aktivit Zzaci mohli vyhledavat informace 2z u¢ebnich opor, zapisovat si text do sesitd,
pracovnich listt nebo pracovat na zadanych Ukolech. K materialni a ndzorné podpote vyuky
byly vyuZivany ucebnice nebo dalsi dostupné ucebni pomicky a audiovizudlni didakticka
technika. Ve tfidach panovalo pfijemné pracovni klima, vyuCyjici se nedopoustéli
komunika¢nich chyb, které by naruSovaly partnersky pfistup k Zakim. Cilené zatazovali
préaci s chybou a poskytovali Zdkiim okamzitou zpétnou vazbu v jejich uspéSnosti v uCeni.
Utivo prezentovali v souladu s udebnimi osnovami SVP ZV, soutasnym stavem
teoretickych i praktickych poznatki, vyukové cile prizpiisobovali schopnostem ziku.
Pracovni tempo zpravidla umoziovalo zapojeni vétSiny zaku, podle potieby vyucujici
i asistentky pedagoga uplatiiovali individuaIni piistup k Zakom formou rady &i pomoci. Zaci
méli dostatek prostoru k uplatnéni svych diive osvojenych znalosti nebo védomosti z jinych
predmétl, se zajmem vyuzivali moznosti k rozvoji komunikativnich dovednosti. Aktualni
zalosti a vykony Zikt vétsinou odpovidaly pozadovanym vystupim SVP ZV, u nékterych



zakl vSak byly i pfes poskytovanou péci zjistény i zakladni nedostatky a snizend schopnost
aplikovat teoretické poznatky pii feSeni konkrétnich uloh. Zejména v matematice néktefi
7aci vykazovali ve znalostech a matematickych dovednostech zna¢né nedostatky. V zavéru
vyu¢ovacich hodin obcas chybélo zav€recné shrnuti a zhodnoceni pribchu vyuCovacich
hodin, ¢imz Zici neobdrzeli zpétnou informaci o dosazené rovni poznani a jak své uceni
dale fidit. Castokrat nebyli Zaci vedeni k deklarovanému vzajemnému hodnoceni
a sebehodnoceni.

Vyuka cizich jazyki na obou stupnich Skoly byla vedena téméf vyhradné ve vyuGovaném
jazyce, matetsky jazyk byl vyuzivdn ufelné a pouze v malé mife, a to pfevazné jen pro
vyklad nového gramatického u€iva nebo pro upfesiujici vysvétleni novych pojmu.
Naro¢nost uCiva a vyuzivané didaktické metody vyuky byly vhodné pfizplisobeny dané
veékové kategorii Zdkii a jejich schopnostem. Pii komunikaci kladli ucitelé diiraz
na upeviiovani spravnych fonetickych navykli. Vhodné zatazovali pohybové a dalSi
aktivizaéni prvky, dochazelo k Castému stfidani ¢innosti. Ve vysSich ro¢nicich se prolinalo
gramatické ucivo S konverzaéné zamétenymi celky, coz v dostate¢né mife podporovalo
rozvoj komunikativnich kompetenci zakd. Vhodné byly podporovany perceptivni, receptivni
i interaktivni feCové dovednosti (Cteni, poslech, psani a mluveni).

B&hem hospitaéni &innosti ve SD nabizely vychovatelky Zikiim rozmanité &innosti,
které vychdzely z vékového sloZeni jednotlivych odd€leni. Pfi jejich vybéru méli Zaci
moznost volby, do sledovanych c¢innosti se spontann¢ zapojovali. Trvale byl vedeni
ke vzajemné spolupraci, respektu a dodrzovani pravidel bezpecnosti a sluSného chovani,
komunikace mez vychovatelkami a zdky byla vstiicnd, prevladala piijemnd pracovni
atmosféra. VSechny metody a formy zaznamenané v pribéhu hospitaci respektovaly zajmy
zaki, vedly je k samostatnosti, spolecenskému chovani, pfispivaly k rozvoji jejich osobnosti
a byly napliiovany v souladu s cili uvedenymi ve SVP SD.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm mda ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola pribéné ovéiuje a vyhodnocuje vysledky vzddlavani Zikd a napliovani vystupt
stanovenych ve SVP ZV. V ramci vlastniho zjitovani vyuZiva standardni nastroje (Gstni
ZkouSeni, kontrolni testy, kratké proveérky, tematické prace apod.), které odpovidaji
vékovym zvlitnostem a specifickym potfebam kazdého zaka. Skola vysledky analyzuje
na urovni jednotlivcl a tfid, zpravidla pigimd opatieni ke zlepSeni nebo eliminaci
problémovych  jevi na jedndnich metodického sdruzeni, pfedmétovych  komisi
a pedagogické rady. V oblasti externiho hodnoceni vysledkti vzdélavani Zaka skola vyuziva
slizby komeréni spolecnosti. Ve Skolnim roce 2014/2015 probéhlo testovani zakt
v devatém ro¢niku z Ceského jazyka, matematiky, anglického jazyka a obecnych studijnich
predpokladl, v ramci kterého Zici dosahovali mirné podprimémych vysledki.

Celkove vysledky wvzdélavani ve Skolnim roce 2014/2015 Skola ptehledné zvefejnila
ve vyro¢ni zpravé o ¢innosti Skoly. Na konci Skolntho roku prospélo s vyznamenanim
piblizné 53 % zakd, neprospélo 6 %, osm zakl v aktudlnim Skolnim roce opakuje ro¢nik.
Celkem 63 % zakt, kteti ukonCili zdkladni vzdélani v mmulém Skolnim roce, bylo pijato
ke vzdélavani na stfedni Skoly do oborit ukonfovanych maturitni zkouskou, 37 %
do ucebnich oborl. Za porusovani Skolntho tadu, zejména v disledku neomluvené absence,
byl ud€len v péti pifpadech druhy stupent z chovani, jeden zak byl hodnocen tfetim stupném
z chovani. Vychovna opatieni byla zakiim udélovana vzdy v souladu s pravidly stanovenymi
ve Skolnim tadu, pocet udélenych pochval mirné prevySoval mnozstvi kazenskych opatieni.



Pravidla hodnoceni vysledk vzdélavani zaku spliuji nalezitosti dané pfislusSnym pravnim
predpisem, obsahuji zasady a kritéria hodnoceni véetné hodnoceni ikt se SVP. Zakam,
ktefi vykazuji velmi slabé vysledky ve vzdé€lavani, $kola nabizi individualni konzultace nebo
skupinové doutovani. Skola je rovnéz zapojena do projektu ,Spoleénd za tGspéchem®,
ktery je zaméfen na podporu zakli ohrozenych Skolim netGspéchem. Nabidek Skoly
vyuzivaji zaci nepravidelné zejména z divodu jejich nizSitho zajmu o vzdélavani, také
jednani s nékterymi zikonnymi zastupci nepiina$i ofekavany vysledek. Zaci se zvySenym
zajmem o urcité oblasti jsou podporovani v G¢asti ve védomostnich a sportovnich soutézich.
Zaci, ktefi postoupili do okresnich kol, se umistili na piednich mistech a v krajskych kolech
obstali jako UGspésni fesitelé. Poztivem také je, Ze Skola nabizi bohatou nabidku zajmovych
aktivit, které¢ vhodn¢ dopliuji vzdélavaci nabidku Skoly a davaji prilezitost k aktivizaci Sirsi
skupmy zakda.

K podpoie zdravého osobnostniho rozvoje zakl ptispiva oblast poradenskych sluzeb skoly,
ktera je zajistovana vychovnou poradkyni a Skolnim metodikem prevence. Funguje na bazi
vzajemné kooperace a spoluprace s téidnimi uciteli vedenim Skoly a Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Systém preventivnich opatfeni zaméfeny na ochranu zakt pred
socialné nezadoucimi projevy chovani je plné funk¢ni. Planovani arealizace akci zacilenych
na prevenci rizikového chovani 7kt vychazi ze Skolntho minimalniho preventivniho
programu obsahujiciho mj. i program proti ikanovani. Skola upfednostiiuje Vv ramci
prevence spiSe mensSi interaktivni aktivity pied velkokapacitnimi piednaskovymi akcemi.
Vstiicnd komunikace mezi uciteli a zaky je podporovana elektronickou schrankou divéry
a cinnosti zakovského parlamentu. Metodikovi prevence se dafi rozpoznavat piipadné
signaly rizikového chovani a adekvatné je fesit s zaky, piipadné sjejich zakonnymi zastupci,
vedenim Skoly a v odivodnénych piipadech pak ve spolupraci s orgdnem socidlng-
-pravni ochrany déti, piipadné s Policii CR. Nejéast&ji projednavané problémy jsou absence
zakl ve vyuce, zaSkolactvi, ndznaky Sikanovani a prevence Skoliho netspéchu. Vzhledem
k poc¢tu zaka a sociokulturnim podminkdm ve spadové lokalit¢ Skoly je vyskyt socidlné
patologickych projevii chovani standardni, pocet feSenych problémii nevybocuje z bézného
stavu Vv jinych zakladnich $kolich. Skola aktivng promysli nové cesty a zplisoby svého
preventivniho pisobeni na ziky.

Skola vénuje pozornost také oblasti kariérového poradenstvi orientovaného na Zaky
7. az 9. roéniku. Vychovna poradkyné poméha pii rozhodovani o dalim vzdélavani
ve stfednich Skolach, poskytuje Zzikim (ptipadné i jejich zikonnym zistupclim) dostatek
relevantnich informaci pro pfiSti profesni orientaci. V jeji kompetenci je rovnéz péce o zaky
s rizikem Skolni netspéSnosti vCetné zaki se SVP. Péfe o né je posilena Cinnosti Ctyt
asistentek pedagoga, dalsi tfi asistentky pedagoga ma Skola piidéleny pro Zzaky se socialnim
mevyhodnénim, jejichZz pocet piesahuje bézné hodnoty. Asistentky pedagoga ve spolupraci
s tfidnimi uciteli poskytuji témto zakim podporu nejen ve vyuce, ale také formou doucovani,
do kterého jsou rozdéleni podle t¥id. Zaci se ho mohou Ugastnit jednou nebo dvakrat tydné
podle vlastni potieby nebo doporuceni pedagogl, dale maji moznost vyuzivat po vyucovani
pocitaovou ucebnu a zdokonalovat si své znalosti v oboru informaénich technologii.

Zakim s doporutenim integrace $kola povolila na zakladé Zadosti zakonnych zastupcil
a jejich informovaného souhlasu vzdélavani podle IVP, vétSna z téchto dokumenti vSak
nebyla zpracovana v pozadované struktufe a v souladu S pravnim piedpisem. V oblasti
vychovného poradenstvi byly zjiStény také dalsi nedostatky. Systém podpory zakd se SVP
je nastaven pouze jednosmérné, a to mformativné smérem k ucitelim, chybi v ném
zpétnovazebni a evaluatni aspekt. CSI doporucuje $kole pfijeti systémového opatieni
za ucelem zkvalitnéni poskytovanych poradenskych shuzeb.



Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji uroven vyZadujici
zlepSeni.

Zavéry

Zasadni klady

Vzd¢lavaci nabidka Skoly vytvaii vhodné podminky pro aktivni zapojeni zaku
do vychovné vzdé€lavacitho procesu a piiznivé predpoklady pro rozvoj jejich
individudlnich schopnosti, zajmi inadani. Skola se Usp&$né zapojuje do projektil,
grantll a rozvojovych programil s cilem zkvalitnit podminky vzdélavani zakd, jeji
¢innost pozitivné ovlivituji uplatiiované partnerské vztahy se zfizovatelem, Skolskou
radou, RRS a daliimi regiondlnimi organizacemi. TaktéZ cilevédomd prevence
rizikovych jevi se projevuje minimalizaci Vyskytu negativnich projevlt Zaka
ve Skole.

Zéasadni nedostatky

Nedostatky byly zaznamenany v oblasti zajisténi BOZ zakt, v odborné
kvalifikovanosti pedagogickych pracovnikt, v prokazatelném seznamovani zika
a zam¢stnanctt $koly se Skolnim fadem a vnitinim fadem SD nebo SJ, v informovani
zakonnych zastupct 74kt o vydani a obsahu vnitiniho fadu SJ, ve vedeni povinné
dokumentace (tj. v obsahu vnittniho #adu SD a IVP) a v pléni vyZivovych norem
V ramci Skoliho stravovani.

Slabé stranky

Skola si nezajistila potiebny souhlas zikonnych zastupct zakd, ktery umoZiiuje
povinnou wyuku anglického jazyka Vv niZSim nez tfetim rocniku. Prostorové
podminky herny prvniho a druhého oddéleni SD nejsou pii piném poétu zakil vhodné
zejména pro bezpecnou realizaci spontannich (pohybovych) Cmnnosti.

Nedostatky, které byly odstranény v priibéhu inspekcni innosti

Skola pfijala opatfeni v souvislosti se zajisténim souhlasu zdkonnych zastupcti Zaki
s vyukou anglického jazyka od prvniho ro¢niku, také odstranila nedostatky v oblasti
zajisténi BOZ Zzikh, prokazateln€ sezndmila a informovala zaméstnance, Zziky
ajejich zakonné zastupce se st€zejnimi dokumenty Skoly, rovnéZ vydala novy vnitini
fad SD.

Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

Dislednéji  provadét kontrolni ¢innost zaméfenou na BOZ zaku pii vzdélavani
a s nim pifmo souvisejicich ¢nnostech a pfi poskytovani Skolskych sluzeb.

Zlepsit prostorove podminky pro_realizaci spontannich  (pohybowych)  aktivit
V herné prvniho a druhého oddéleni SD.

Efektivnéji vyuzivat poznatky z uskute¢nénych hospitaci pro ostatni pedagogickeé
pracovniky skoly.

DVPP zaméfit vice na oblast vychovného poradenstvi (problematiky vzdélavani
zakt se SVP), manazerskych dovednosti a na studum ke spnéni kvalifika¢nich
predpokladt. Zajistit ¢innost vychovného poradenstvi kvalifikovanym wvychovnym
poradcem.



Pfijmout systémové opatieni za Ufelem zkvalitnéni Cinnosti  vychovného
poradenstvi.

Zatazovat moderni formy a metody prace do vyuky, trvale posilovat aktivity v oblasti
individualni podpory zaku s rizkem Skoliho netspéchu i partnerskych vztahii mezi
Skolou a zakonnymi zistupci zakd.

Realizovat zavérecné shrnuti a zhodnoceni pribéhu vyuCovaci hodiny, Castéji

vyuzivat prvky sebehodnoceni a vzijemného hodnoceni zaku (zejména na druhém
stupni skoly).

Hodnoceni vyvoje

K vyznamnym zménam V dobé od posledni inspekéni ¢innosti doslo predevsim
ve vedeni Skoly (zména Vv pozci feditele Skoly a jeho zastupce). ZlepSily
se materialné-technické podminky pro vzdélavani zaku, prevazné ve vybaveni $koly
prosttedky ICT, které¢ Zzikliim a vyuCujicim umoziuji vedeni vyuky moderni
interaktivni formou. Zejména k tomu piisp€ly projektové aktivity Skoly v ramci
evropskych fondu.

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 15 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni ¢innosti.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opira

1. Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zatizeni o Zékladni Skole Javornik, okres Jesenik,
ze dne 29. 2. 2016

2. Ziizovaci listina piispévkové organizace mésta Javorniku (véetné Prilohy ¢. 1 a Dodatku
¢. 1), ze dne 25. 6. 2007

3. Vypis spravniho fizeni ve véci zmén v rejstitku Skol a skolskych zafizeni, ¢j. MSMT-
-2200/2016-2, ze dne 28. 1. 2016

N oo g &

Vykaz o teditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2014 a 2015

Vykaz o zakladni $kole M 3 podle stavu k 30. 9. 2014 a 2015

Vykaz o Skolni druzin¢ — Skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2014 a 2015
Vykaz o zahdjeni povinné Skolni dochizky v zikladni Skole podle stavu k 28. 2. 2014

a 2015

8. Vykaz Z17-01 o ¢innosti zafizeni $kolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2015,
ze dne 6. 11. 2015

9. Jmenovaci dekret, ¢j. MEJV/3917/2015, ze dne 22. 12. 2015

10. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani, s platnosti od 1. 9. 2014
11. Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny, s platnosti od 1. 9. 2014

12. Skolni fad, &j. ZS/80/2015, s platnosti od 11. 11. 2015

13. Skolni tad, pravidla pro hodnoceni vysledkti a vzdélavani zikd, &. ZS/80/2015,
s platnosti od 11. 11. 2015

14. Skolni tad — pifloha ¢&. 1, &. ZS/80/2015, s platnosti od 11. 11. 2015
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15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24.

25.
26.
217.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.

38.

39.

40.

41.
42.
43.

Vnitini #ad $kolni druziny, s uéinnosti od 1. 9. 2006
Vnitini #ad $kolni druziny, s uéinnosti od 1. 4. 2016
Rad skolni jidelny, s platnosti od 1. 1. 2016

Koncepce rozvoje Zakladni $koly Javornik, okres Jesenik, na obdobi 2011 — 2015,
nedatovano

Koncepce rozvoje Zakladni Skoly Javornik, okres Jesenik, ze dne 11. 11. 2015
Sebehodnotici zprava za rok 2013, ze dne 31. 1. 2014

Plan prace Zakladni Skoly Javornik, Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016
Tydenni plany Skoly, Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Plan vychovy ke zdravi a zdravému zivotnimu stylu na Skolni rok 2015/2016,
nedatovano

Plan sportovnich soutéZ, $koli rok 2015/2016; Skoli program EVVO, $koi rok
2015/2016

Plan ICT — 8kolni rok 2015/2016, Plan dopravni vychovy, nedatovano
Plan DVPP 2015/2016 (v¢etné Piilohy €. 1 a2), ze dne 22. 9. 2015

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti, Skoli roky 2014/2015 a 2015/2016
Hospitacni zdznamy, Skoli roky 2014/2015 a 2015/2016

Persondlni dokumentace zaméstnanci (doklady o nejvy$Sim dosazeném vzdélani
pedagogickych pracovnikit)

Pravidla pro pedagogické pracovniky, Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016, nedatovano
Metodické sdruzeni — plan 2015/2016, nedatovano

Zapisy z metodického sdruzeni 1. stupné ZS, $kolni rok 2015/2016

Zapisy z predmétovych komisi, $koli rok 2015/2016

Zapis ¢. 1 a2 ze zasedani Skolské rady, ze dne 15. 10. a 10. 11. 2015

Zapisy zjednani Clenské schize Rady rodici Zakladni Skoly Javornk, Skolni roky
2014/2015 a 2015/2016

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly, Skoli rok 2014/2015

Seznamy Zaki: Integrovani Zaci, Zaci, ktefi maji n&kterou ze specifickych poruch uceni,
skolni rok 2015/2016

Sezmam 73k se sociokulturnim znevyhodnénim, Skoli rok 2015/2016, ze dne
29. 9. 2015, 1. 2. 2016

SloZka: Spravni fizeni (rozhodnuti feditele ve v&ci povoleni vzdélavani podle IVP,
zadosti zdkonnych zistupcli, informované souhlasy aj.), Skolni rok 2015/2016

Slozka: Individudlni vzdélavaci plany mtegrovanych zaka, Skolni roky 2014/2015
a 2015/2016

Plan prace vychovného poradce, nedatovano
Miniméalni preventivni program, ZS Javornk, $kolni rok 2015/2016, nedatovano
Katalogové listy Zakd prvniho adruhého stupné ZS vedené v terminu inspekéni Ginnosti

11



44,
45.

46.
47.
48.

49.
50.
51.

52.
53.

54.
55.
56.
S7.
58.

59.
60.
61.
62.

63.
64.
65.

66.

67.

68.

69.

Tiidni vykazy pro prvni a druhy stupeti ZS vedené v terminu inspekéni &innosti
Zakovské knizky, Zikovské sesity, pracovni listy, ucebnice vedené v terminu inspeké&ni
¢innosti, namatkovy vybér

Tridni knihy (1. —9. ro¢nik), Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Piehledy vychovné vzdé€lavaci prace (tfidni kniha), Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Dochazkovy seSit (Skolni druzina), Skolni rok 2015/2016; Zapisni listky do Skolni
druziny, Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Zaznamy 0 préci v zajmovém utvaru, Skolni rok 2015/2016
Piehled rozvrht tfid, Prehled rozvrhii ucitel, Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Piehled poctu dohled od 1. 1. 2016; Dohledy o prestavkach — klaster, jidelna, Skolni
rok 2015/2016

Zpravodaj ZS Javornik, zati 2015, tmor 2016

Ptehledy klasifikace tfid za 1. a 2. pololeti Skolntho roku 2014/2015 a za 1. pololeti
Skolnitho roku 2015/2016

Zapisy z tiidnich schizek, Skoli rok 2014/2015

Ctvrtletni prace z matematiky, 6. - 9. ro¢nik, $kolni rok 2014/2015

Kontrolni slohové préace, 6. - 9. ro¢nik, Skoli rok 2014/2015

Vysledky komer¢niho externiho testovani, Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016
Zpravodaj ZS Javornk, zaii 2015, tnor 2016

Kniha trazii vedena od 9. 2. 2005

Zaznamy o Urazu zaku, Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Rozbory tirazovosti za jednotliva ctvrtleti Skolich rokt 2014/2015 a 2015/2016
Dokumentace hodnoceni rizik ze dne 27. 1. 2010 veetné Zéaznamu o seznameni
zaméstnancll s riziky a pifjatymi opatienimi (pribeézne)

Protokol z odborné technické kontroly 476/2015/252, datum provedeni 30. 9. 2015
Protokol z odborné technické kontroly 1002/2015, ze dne 6. 1. 2015

Provozni tady odbornych uceben (t€locvicna, cviknd Skoli kuchyné, ucebna chemie
a fyzky, pocitacova ucebna, Skolni dilny, sklenikk a Skolntho hiist€), Skolni roky
2014/2015 a 2015/2016

Finantni vypofadani dotaci ze statnho rozpottu a zrozpoctu Krajskeého ufadu
Olomouckého kraje za rok 2014 a 2015, Cast A. Finanéni vypofadani dotaci
poskytnutych ze statniho rozpocétu a rozpo¢tu Krajského tradu OK s vyjimkou dotaci
na projekty spolufinancované z rozpo¢tu Evropské unie a z prostiedkli finan¢nich
mechanisml

Krajsky ufad Olomouckého kraje, Odbor Skolstvii mladeze a tclovychovy,
Piimé naklady na vzdélavani na rok 2015 — Uprava 12. 11. 2015, ze dne 12. 11. 2015
Krajsky tfad Olomouckeho kraje, Odbor Skolstvi, mladeze a t€lovychovy — Dotace
na rozvojovy program s UZ 33047 Podpora vyuky vzdélavaciho oboru Dalsi cizi jazyk
na rok 2014

Krajsky tfad Olomouckého kraje, Odbor Skolstvi, middeze a telovychovy — Dotace
na rozvojovy program s UZ 33018 Podpora $kol, které realizuji inkluzivni vzdélavani
a vzdélavani déti se sociokulturnim znevyhodnénim na rok 2014
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Krajsky ufad Olomouckého kraje, Odbor Skolstvi, mladeze a t€lovychovy — Dotace
na rozvojovy program s UZ 33 051 a 33 061 ZvySeni platd pracovnikl regionalniho
Skolstvi na roky 2014 a 2015

Krajsky tfad Olomouckeho kraje, Odbor Skolstvi, mladeZze a télovychovy — Dotace
na rozvojovy program s UZ 33 052 ZvySeni plati pracovnik regionalniho Skolstvi
na roky 2014 a 2015

Krajsky ufad Olomouckého kraje, Odbor skolstvi, mladeze a t€lovychovy — Souhlas
se zizenim funkce asistenta pedagoga, Dotace na rozvojovy program s UZ 33457
Financovani asistentli pedagoga pro déti, zdky a studenty se zdravotnim postizenim
a pro déti, zAky a studenty se socidlnim znevyhodnénim na roky 2014 a 2015

Meéstsky urad Javornik, finanéni odbor — Rozpocet ptispévku zizovatele na rok 2015
Vykaz zisku aztraty prispévkové organizace sestaveny ke dni31.12. 2015 v¢etn® Priloh
a Rozvaha vSe k okamziku sestaveni 9. 2. 2016, Hlavni Ucetni kniha 12/2015, Clenéni
nakladi a vynost

Vypis stravnikd ze dne 15. 10. 2015, evidence stravnikih — Zavazné piihlasky
ke stravovani, Skoli rok 2015/2016

Zaznam stravovanych osob a poplatkli za mésic leden a tmor 2015

Bilance pifimi a ndkladl za mésice prosinec 2015, leden a tmor 2015 za hlavni ¢innost
a vedlejsi Cinnost

Finan¢ni bilance, seznam vydejek a vydejky potravin za mésic unor 2016, ¢. 1600040
az 1600076

Plnéni vyzivovych norem — Spotiebni koS za mesice leden a unor 2016

Jidelni listky za mésice leden a unor 2016

Zadost o inspekci na zékladni $kole Javornk, doru¢ena CSIdne 12.2.2016

Inspekéni zprava, &. CSI-168/09-13, ze dne 1. 6. 2009

Protokol o kontrole, ¢&j. CSIM-861/13-M, ze dne 28. 11. 2013

Zprava o odstranéni a prevenci nedostatkii na zakladé ,.Protokolu o kontrole, &j. CSIM-
-861/13-M*, ze dne 5. 12. 2013; Zprava o odstranéni a prevenci nedostatkli na zakladé
,Protokolu o kontrole, ¢;. CSIM-861/13-M*, ze dne 30. 1. 2014

Dotaznkk pro feditele, ze dne 8. 3. 2016; Dotaznk pro ucitele ZV,
ze dne 9. 3. — 11. 3. 2016; Dotaznik pro zaka, ze dne 9. 3. 2016

Portal CSI, dostupny z httpsv/portal.csicr.cz/ [online 2016-03-09]

Seznameni feditele Zakladni Skoly Javornik, okres Jesenik, s nékterymi inspekénimi
zjisténimi Ceské skolni inspekce, ze dne 12.3.2016

Opatieni ke zisténi v ramci inspek¢ni ¢innosti ke dni 10. 3. 2016
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Pouceni

Podle §174 odst. 10 $kolského zakona miize feditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim
pievzeti. Piipadné piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zaffizeni, jichZ se tyk4, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Josef Husarek, Ph.D., skoli inspektor Josef Husarek v. r.

Mgr. Hana Mikulkova Skalicka, Skolni inspektorka Hana Mikulkova Skalicka v. r.
Mgr. Pavel Vykoupil, skolni inspektor Pavel Vykoupil v. .

Bc. Zdenka Turkova, kontrolni pracovnice Zdenka Turkova V. r.

Mgr. Be. Lenka Bartova, piizvana osoba — odbornice

na zakladni vzdelvani Lenka Bartova v. r.

V Olomouci 5. dubna 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Marek Bury, feditel skoly Marek Bury v. r.

V Javorniku 12. dubna 2016

14



