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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
a Skolskym zafizenim podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/204 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisti, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani
podle pfislusnych vzdelavacich programii a hodnoceni naplnéni téchto programi a jejich
souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy, se zaméfenim na
neuspesnost zakil u maturitnich zkousek a zatazovani zakt do specidlnich tiid.



Charakteristika

Integrovana stfedni Skola FrantiSka Melichara Brandys nad Labem — Starda Boleslav,
piispévkova organizace (déale ,Skola®) podle udaji v rejstitkku Skol a Skolskych zafizeni
vykonava G&innost stfedni Skoly, interndtu a $koli jidelny (dale SI). Skolské ubytovaci
zafizeni — internat vsak jiz od Skolntho roku 2006/2007 ubytovaci shuzby neposkytuje.

Skola poskytuje ve $kolnim roce 2015/2016 stiedni vzdélani s vyuénim listem Vv denni formg
vzdélavani v oboru vzdélani (dale ,,obor*) Strojirenské prace, Stravovaci a ubytovaci shuzby,
Truhlafska a Calounicka vyroba (obory E), Prodava¢, Strojni mechanik (obory H) a stfedni
vzdélani s maturitni zkouSkou v denni formé vzdélavani v oboru Obchodnik, Mechanik
stroju a zafizeni a Ekonomika a podnikéni (se zaméfenim na management strojirenstvi). Pro
Skolni rok 2016/2017 S$kola pfiijala sedm zakd do nové nabizeného zaméfeni oboru
Ekonomika a podnik&ni (management sportu).

Vyuka probiha podle osmi skolnich vzdélavacich programil (déle SVP). Nejvyssi povoleny
pocet zaku ve skole je 360. K 30. zaii 2015 se vzdelavalo v 8 tridach pfevazné slozenych
z zaku vzdélavajicich se v riznych oborech denni formy vzdélavani celkem 144 zakd. Ve
srovnani s poslednim inspek¢nim hodnocenim (r. 2010) se pocet zaku snizil 0 88, kapacita
Skoly je naplnéna na 40 %. Kapacita skolni jidelny (50) je dodrzena.

Skola identifikuje ke dni inspekce 15 Zikd se specialnimi vzd&lavacimi potfebami (dale
SVP) individualné¢ integrovanych v bémych t¥idach, ziky ve tfech specidlnich tfidach, 3
7aky s odlisnym matefskym jazykem a 19 zakud, kteti se vzdélavaji podle individualniho
vzdélavaciho planu (dale I\VP).

Siroka nabidka oboril vytvaii pifleZitost k ziskani odbornych kompetenci zaktim s rozdilnou
urovni studijnich predpokladii.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Cinnost $koly je ovlivnéna personalni vyménou ve vedeni $koly. Zfizovatel jmenoval
V konkurznim fizeni v roce 2012 nového feditele skoly (dale ,jfeditel”), ktery ustanovil noveé
zastupkyni feditele pro pedagogickou a ekonomickou ¢innost (vykondvala stejny druh prace
jako ucetni) a manazera Skoly, také se zamcfenim zejména na pedagogickou Cinnost.
Organizadni struktura nebyla (plnd a byla doplnéna v pribéhu inspekéni Ginnosti. Reditel
Vramei této organizaéni struktury nedelegoval jednoznaéné kompetence a v praxi doslo
K jejich neti¢elnému prekryvani. Skola nema realistickou a aktualizovanou koncepci a
strategii sveho rozvoje. Operativni cile feditel podle svého sdéleni Ustné projednava pii
poradach vedeni (napt. nové zaméfeni oboru). Stanoveni téchto cili je vsak formélni, neni
podlozeno identifikaci podminek pro jejich dosaZeni a vedeni Skoly aktivné nekomunik uje
o strategii s klicovymi aktéry vzdélavani. Reditel zejména vzhledem K zisténym
podprimémym vysledkim vzdélavani zaka v maturitnich oborech dosud nestanovil u¢inna
opatieni ke zlepSeni stavu. Zastupce ziizovatele provedl na zakladé anonymnich podnétt
V dubnu 2014 anketni Setfeni mezi zaméstnanci Skoly zaméfené na zhodnoceni klimatu Skoly
a jejiho vedeni. Klima bylo vyhodnoceno jako bézné, hodnoceni vztahu se Zaky jako dobré.
Cast zamdstnanct $koly nehodnotila rozdéleni pracovnich kompetenci jako finkéni a
vyjadiila potiebu zmény koncepce a vedeni.

Postup Skoly v oblasti fizeni neni vzdy v souladu s platnou legislativou (napi. feditel
amanazer Skoly vV aktudlnim Skolnim roce neplni stanoveny tydenni rozsah piimé



pedagogické &innosti). Skola opakované od minulé inspekce nespravné postupuje pii
zafazovani zakt do specialnich tfid a nedisponuje souhlasem zizovatele k jejich zfizeni. Ve
Skolnim roce 2013/2014 feditel vykazal jednu a ve Skolnich letech 2014/2015 i 2015/2016
ti specialni tfidy, Zaci vSak nejsou do skupinoveé integrace zafazovani na zakladé doporuceni
Skolského poradenského zafizeni (dale SPZ) ke skupinové integraci. Nefunkéni je kontrola
spravnosti zafazeni zaku do specialnich tfid (feditel ji povefil vychovnou poradkyni) az poté,
co donich byli Zaci prakticky zatazeni. Podle pravntho piedpisu zatazeni do specidlnich tfid
je momé pouze na zikladé pisemného doporuceni Skolského poradenského zafizeni a po
pfedchozim projednani se zdkonnym zistupcem zidka nebo Zletilym Zikem a poskytnuti
srozumitelného poudeni zikonného zastupce i zika. Tyto postupy ale $kola v hodnoceném
obdobi opakované pti zatazovani ziku do specialniho vzdé€lavani nedodrzela. Piestoze byl
feditel vychovnou poradkyni pisemné upozornén na pochybeni, adekvatni opatieni
k napravé stavu nepfijal.

Zaroven v letech 2014 a 2015 skola piekroCila pii ziizeni specialni tfidy v 1. ro¢niku
nejvyssi povoleny podet Zikt. Skoli fad neobsahuje viechny piedepsané naleZitosti
(zejména chybi podminky zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi ziki a jejich ochrany pted
socialné patologickymi jevy a pted projevy diskriminace aj.). Ve Skolnim roce 2014/2015
byl ve tfidé M4 oboru Obchodnik navic zafazen a vyuCovan predmét anglickd konverzace
oproti platnému ugebnimu planu SVP Obchodnik. Zaroven za celou dobu vzdélavani
v oboru Obchodnik v pfedmétech matematika, Cesky jazyk, ekonomika a obchodni provoz
nebyl oduden stanoveny podet hodin v uéebnim planu SVP v ramei celého Gtyiletého studia,
coz se negativné projevilo pii ukonovani vzdélavani (viz nize). Pravidla a mechanismy
k organizovani vzdélavani se projevily jako neu¢inné.

Vzdélavani zabezpecuje kvalifikovany sbor 17 uiteli vetné vedeni Skoly, z toho 4 ucitelé
praktického vyuCovani. Vekovy primér uciteld je vysoky (52 let), Ctyfi ucitelé jsou
dichodového véku. V letosnim Skolnim roce tii uCitelé zahajili studium specialni
pedagogiky a specializaéni studium dokon¢il metodik prevence. Cetnd a promyslena
hospitaéni ¢innost je doloZzena zAznamy s vyhodnocenim prubéhu vyuky. VyGsténim
zji’ténych nedostatkti v kvalit¢ vyuky matematiky, i ve vztahu v Kk vysledkiim vzdélavani,
byla zména vyuCujiciho. Vybér forem a témat dalstho vzdélavani pedagogh zohlediiuje
potieby Skoly a jejich zajem, pievazné je v8ak zaméfeno pouze na spinéni podminek odborné
kvalifikace.

Informacni systém je funk¢éni a odpovida velikosti Skoly. Témét kazdodenni kontakt vsech
zamgstnancli Skoly vede k operativnimu pfenosu mnformaci. Zékonni zastupci a rodiCe zakt
jsou mformovani o pribéhu a vysledcich vzdélavani bézmymi zplsoby s vyuZitim
informaénich technologii. Skola cilené oslovuje strategické partnery piispivajici k zajiténi
rozvoje praktickych dovednosti zakd.

Pro pfijimani ke vzd€lavani jsou stanovena a zvefejiiovana kritéria pijjimaciho fizeni, ktera
vychdzeji z vysledkd vzdélavani zakt na zdkladni Skole a piijimaciho pohovoru.
V hodnoceném obdobi feditel vyhlasoval kazdym rokem dvé kola piijimaciho fizeni. Skola
chybn¢ mnformuje uchazeCe, ze podminkou piijeti do tilletych ucebnich obort E je
doporu¢eni SPZ, nespecifikuje, Ze se tato podminka tyké jen specidlnich tiid.

Skolni areal tvoii dvé skolni budovy a internat, kde v soucasné dobé probiha Gasteénd vyuka
a je provozovana Skolni jidelna. Technicky stav budov na zakladé rozhovoru s vedenim
skoly vyzaduje nutné Upravy a opravy (napf. vyménu oken, vybaveni zafizeni v SJ aj.).
Estetickd Urovenn jednotlivych tfid (zejména kmenovych) se 1iSi, vSeobecné neni vysoka
Bézny provoz Skoly a nezbytné opravy byly zajistovany z piispévku zizovatele, ktery take
v souladu se svym dlouhodobym zimérem poskytoval v hodnoceném obdobi stipendia pro



7zaky podporovanych oborti u¢fiovského Skolstvi. Vedeni Skoly se na ziskdvani
mimorozpoc¢tovych zdroji podilelo mmnimaln€. V poslednim uzavieném tUcetnim obdobi
(rok 2015) skola hospodafila s vyraznou ztratou (cca 476 tis. K¢). Ziizovatel-doporucil skole
pfijmout Gsporna opatfeni v provoznich vydajich.

Stravovani pro zky skoly je zajistovano SJ formou obéda. Na piipravé se podileji Zaci
ucebniho oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby.

Materialni podminky $koly pro vjuku télesné vychovy nejsou dlouhodobé optimalni. Skole
chybi vlastni télocvicna (vyuziva v rdmci najemni smlouvy cca 2 km vzdalenou sportovni
halu), zastaralé hiisté s nekvalitnim asfaltovym povrchem umoZituyje pouze nacvik C¢i
pripravu nekterych sportovnich her (basketbal, hazend), pro pocatecni pripravnd cvi¢eni
atletickych disciplin  je v arealu Skoly pouze travnata plocha. Pozitivem v oblasti
materidlnich podminek je vybaveni suterénni mistnosti v budové internatu posilovacimi
stroji a na¢inim, jeden stll pro stolni tenis a dostatek micd a naCni pro sportovni hry.
Celkové podminky pro vyuku télesné wychovy umoziuji napliiovani SVP ve velmi malé
mite. Odborny vycvik je vhodné uskutectiovan jak v dilndch Skoly pod vedenim ucitele
odborného vycviku, tak na pracovistich zaméstnavateli pod dohledem instruktora
v koordinaci s manazerem $koly. Zaci oboru Stravovaci a ubytovaci sluby se pithodng
zucastiyji  odborného vycviku v prvnich dvou letech vzdélavani ve Skolni kuchyni
a v ucebnach budovy internatu, v poslednim roce jejich piipravy se daii zajistovat odborny
vyevik 1na pracoviStich zaméstnavatelti (ve Skohich jidelndch, nemocniéni vyvafovné nebo
v restauraci). Vstup do aredlu a prostory skoly v prtibéhu vzdélavani jsou zabezpeCovany
dohledy pracovnikii skoly.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm maji nevyhovujici aroveri.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Ve wuce matematiky je kladen duraz na systemizaci a pochopeni probiraného uciva a jeho
procviceni. Vyuka byla vécné spravna, ve specialnich tfidach nebyla vSak duasledné
respektovana zisada piiméfenosti. Frontalni zpisob vyuky s dominantnim postavenim
vyuCujiciho byl u€elné vyuzivan pii vykladu nového uiva. Pozitivnim jevem bylo priubézné
motivacni hodnoceni.

Podpora rozvoje cizojazyénych kompetenci je oslabovana organizaci vyuky. Pii vytvatreni
wyukovych skupin dochazi z divodu nizkého poctu zaki jednotlivych obori ke spojovani
vyuky napfic obory (spojeni maturitniho i u¢ebniho oboru) a v nékterych skupinach jsou
spojeni zaci i napii¢ ro¢niky, coZ je v rozporu s pravnim ptedpisem (Spojend vyuka
1.a2. ro¢niku v némeckém jazyku ve tfidach POZ 1 a POZ 2). Z rozhovoru s vyucujicimi
vyplynulo, Ze Casto fe$i situaci, Ze v hodindch je pfitomma vzdy jind skupina Zakl, coz
komplikuje jak vyklad nového uciva, tak jeho procvicovani. To klade zvySené naroky na
disledné uplatiovani diferenciace a individualizace wyuky, které vSak bylo zaznamenano
ojedin€le. Ucitelé pak zakim ptizpisobuji vyuku v heterogennich skupindch zejména
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obstaravaji, ¢i promitanim cviceni z internetoveho jazykoveho portalu.
Ve sledovanych hodinach ¢eského jazyka a literatury bylo zaznamendno vhodné opakovani

probraného uciva v Uvodnich fazich hodin, prace stextem a ve specialni tfidé ucelné
realizovana podpora zaki na spravné ¢teni a pochopeni textu, disledné vysvétlovani a



pochopeni vyznamii pojmi. Skola rozviji ¢tenafskou gramotnost i napi. povinnym vedenim
Ctenaiskych denikti u zakd maturitnich oborG (Zaci ucnovskych obord na zakladé
dobrovolnosti) a organizuje zajezdy do divadla (1 — 2x ro¢ng).

Sledovana vyuka télesné vychovy probihala ve sportovni hale, ve které se vyuCyjicimu velmi
dobfe podafilo naphit stanovené cile hodin v oblasti miCovych her a Zziky motivovat
k aktivnimu piistupu k pohybovym aktivitam. Radu stanovenych vzdélavacich cili v SVP
VvV oblasti télesné vychovy vzhledem k nevyhovujicim materidlnim podminkam Skoly
nemize $kola zcela naplnit.

Zaci v pribéhu praktického vyutovani byli vedeni k aplikaci dovednosti a znalosti
ziskanych v odbornych predmétech. Ucitelé dusledné dbali na upevnéni spravnych navykut
zaku jak v organizaci prace, tak vzhledem K zajisténi bezpe€nosti a hygieny. Posilovali
uzaka spravné provadéni jednotlivych Cinnosti a rovnéz poztivni vztah k préci
i odpovédnost za jeji kvalitu. Zaci dodrzovali pracovni postupy a s asteénou dopomoci
a nstruktazi ucitele byli schopni spravné provadét praktické ¢mnnosti.

Spole¢nym rysem pribéhu vzdélavani je vysoka absence zaku, s negativhim dopadem na
jeho kontinudlnost. V pribéhu inspekce byla ve vyuce pfitomna méné neZz polovina Zakd.
Z4ci se aktivnd zapojovali, prokazovali schopnost pracovat s informacemi, vyjadfovali
vlastni nazor a samostatné fesili zadané tkoly. Hodnocend vyuka vsak nerozvijela vzajemné
vztahy (minimum prace ve dvojici a skupinové prace, nevyuziti vzajjemného hodnoceni zakt
v hodiné apod.). Skala pouzitych metod byla Gzka. Vzdy byl zastoupen dominantné
vyskytujici se wyklad pouze v kombinaci s fizenym rozhovorem. | kdyz Skola disponuje
nékolika interaktivnimi tabulemi, jejich pouzti ve vyuce bylo zaznamenano ve velmi malé
mife a pouze pro promitnuti podkladi k wykladu. V odbornych pfedmétech byla vyuka
cilené propojena s praxi, slabym mistem bylo nizké vyuzivani didaktické techniky. Ve
struktufe vétSiny hodnocenych hodin chybélo zivére¢né shrnuti probiraného uciva a tim i
oveteni dosazeni stanoveného vzdélavaciho cile. Ucitelé také ve velmi malé mife vyuzivali
motiva¢ni a formativni stranku hodnoceni a sebehodnoceni zaku.

Oblast vychovného poradenstvi je upravena ufelnym ro¢nim planem. Ve spolupraci se
$kolnim metodikem prevence (dale SMP) fesi vichovna poradkyné predevsim zaskolactvi a
slaby prospéch zaku - v ramci pravidelnych jednéni vychovnych komisi i za ucasti rodi¢u.
Efektivita vysledkd jednani komise byla Casto nizka vzhledem k neucasti pozvanych rodicu,
kteti na vyzvu Skoly nereagovali Pro zikonné zastupce a ziky je sice funkéni systém
dalkového pfistupu k informacim, ale o to vice se snizil zijem o osobni kontakt rodicii se
Skolou (8kolou vykazany snizujici se pocet zuCastnénych rodicl na téidnich schizkach).

Skola dostateéné neposiluje nastroje k posileni sounalezitosti zakii se $kolou, a to napf.
pofadani seznamovaciho kurzu pro zkraceni doby adaptace Zzaka pii pfechodu na stredni
Skolu a kvalitniho zformovani tiidy vytvofenim Zzadoucich socialnich navykt, ale i podporu
zdkovské samospravy. V pribéhu Skoliho roku Skola vhodn€ organizuje sportovni dny,
turisticky a sportovni krouzek i Skolni soutéz ve fotografovani. Béhem hodnoceného obdobi
vychovna poradkyné kratkodobé piihodné spolupracovala se Skolni psycholozkou (analyza
tfidniho klimatu, cilené jednani s Zaky). Pravideln¢ jednd s odborem socialn¢ pravni ochrany
déti, poskytuje kariérové poradenstvi ve spolupraci s afadem prace, Uzce spolupracuje
s pedagogicko-psychologickou poradnou a specidlnimi pedagogickymi centry. Zakim je
k dispozici schranka davéry, spiSe vSak vyuzivaji moznost rozhovoru S wvychovnou
poradkyni.

Pritbéh vzdélavani ve vitahu ke vzdéldavacim programiim md uroveri vyZadujici zlepSeni.



Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Z analyzy vysledkll vzdélavani zakid vyplyva, Ze v pribéhu vzdélavani u maturitnich obori
je patrnd tendence Kk zvySujicimu se poctu neprospivajicich Zzikt. Dosahované wvysledky
nejsou Vv souladu s pozadovanymi vystupy realizovanych vzdé€lavacich programi. Ve
Skolnim roce 2012/13 ¢mnil podil neprospivajicich zakid 12 %, v roce 2013/14 a 2014/15 jiz
shodn¢ 28 %. Od roku 2012/2013 Zadny zik neprospél s vyznamenanim. Vysledky
vzdélavani zakh obort s vyuénim listem jsou v prabéhu vzdélavani obdobné jako u zaki
maturitnich oborl. Narozdil od maturitnich obori je zde vSak v kazdém roce 3 % - 5 % zakt
prospivajicich s vyznamenanim.

Skola se potyka s vysokou absenci zakd, ktera ma stoupajici tendenci a nedaid se ji piijimat
ucinnd opatfeni. U maturitnich obort se ve sledovaném obdobi pocet zameSkanych hodin na
7aka zvySil ze 110 vroce 2012/13 a 171 vroce 2013/14 na 254 hodin v poslednim
hodnoceném $kolnim roce. Ve vétSiné tfid maturitnich obord maji zaci neomluvené hodiny,
ato ve zna¢ném mnozstvi (napf. ve druhém pololeti v roce 2012/13 mélo v 1. ro¢niku ¢trnact
zakt oboru Obchodnik 1299 neomluvenych hodin). Rovnéz u Zzaka tiletych obort
S vyuénim listem je zaznamenana stoupajici tendence v poctu zameskanych hodin na zaka —
napf. U obortt H v roce 2013/14 — 160 hodin na zika a v roce 2014/15 — 192 hodin. | zde
vykazuji Zaci fadu neomluvenych hodin (napf. v roce 2013/14 mélo devét zakt oboru
Strojni mechanik 1932 neomluvenych hodin). S vysokou absenci souvisi i znaény pocet
opravnych zkousek, kterych v poslednim ukonéeném skolnim roce bylo 232, a tykaly se
zhruba 40 % zaku. Nepiizniva situace v oblasti absence (nedodrZeni pravidel pro omlouvani
7aky) se pak mimo jiné projevuje kazdoro¢né ve znacném poctu ud€lenych snizenych
znamek z chovani (napt. v roce 2014/15 m¢lo t¥inact zakd snizenou znamku z chovani na
uspokojivou a dokonce devatenact zakt na neuspokojivou). Poztivnim ziténim je, Ze
mirné stoupa pocet udélenych pochval (za posledni tii skolni roky 16, 19 a 24 pochval).

V poslednich tfech letech je i vysoky pocet zaki, ktefi odejdou ze vzd€lavani pred jeho
ukoncenim. I zde je zaznamenana stoupajici tendence (2012/2013 to bylo 17 zaku, 2013/14
24 zakt a vroce 2014/15 33 zikd). Zmény V poctu zaklt na pocatku a na konci studia
jednozna¢né dokumentuje Skolni matrika oboru Obchodnik, ve kterém bylo pii zahajeni
studia v roce 2012/13 zapsano v 1. ro¢niku 29 zaku a v leto$nim 4. ro¢niku jiz jen sedm. Do
maturitnich obori jsou piijimadni uchaze¢i bez ohledu na jejich studijni predpoklady.

Vysledky Zakt u maturitni zkousky (dale MZ) jsou podpramérné. V oboru Obchodnik bylo
ve Skolnim roce 2012/13 piihlaseno v jarnim terminu k MZ téinact zakt a zkousku jich
konalo deset. Uspésng slozili MZ pouze &tyfi Zaci (Sest 7kt si ve spoleéné &asti zvolilo
matematiku a neuspél nikdo). Ve Skolnim roce 2013/14 bylo k MZ v jarnim terminu
piihlaSeno v oboru Obchodnik jedendct zakt. V tomto roce byl oproti minulému obdobi
patrny Ustup z volby matematiky ve spole¢né ¢asti MZ, zvolil si ji pouze jeden zak a neuspél.
Celkové vSak uspésné slozili MZ pouze tfi Zaci. Ve Skolnim roce 2014/15 bylo k MZ
pfihlaSeno osm Zakl a zkousku pfitom konali pouze tfi Zici a nkdo znich neuspél Za
posledni tfi roky Zaci z oboru Obchodnik piihlasenych k MZ tGspésné zviadli tuto zkousku
Vfadném terminu pouze til. Ve spoletné c¢asti MZ zaci oboru Obchodnik dosahuji
jednozna¢né horsich vysledkli ve srovnani s republikovym primérem dané¢ho oboru.

V maturitnim oboru Ekonomika a podnikani konali MZ Zici pouze v roce 2013/2014 a
2014/2015, ato celkové pouze Ctyfi Zaci a neuspél zadny zak. V maturitnim oboru Mechanik
stroji a zafizeni maturoval pouze v roce 2014/2015 jeden zik a rovnéZ neuspél. V jarnim



terminu  2015/2016 z osmi zakd (v dvouoborové tiidé Obchodnik a Mechanik stroji a
zatizeni) konali MZ tfi Zici a neuspél zadny. Skole se nedati dovést k maturité vSechny zaky
a pfjmout u¢inna opatieni ke zlepseni stavu.

V oborech ukoncenych zivéreCnou zkouskou je situace stabilni Vzdelavani se dafi
ukonCovat vSem piihlaSenym zaktm a kazdoro¢né 1 —4 Zici prospivaji s vyznamenanim.

Pocty Zaki v jednotlivych rocnicich jsou nizké (napt. ve Skolnim roce 2013/14 tvotilo
1. ro¢nik — dvouoborovou tiidu — pouze pét zakti oboru Obchodnk a pét zakti oboru
Ekonomika a podnikani; v roce 2014/15 tvotili 1. roénik dvouoborové t¥idy pouze tfi Zaci
oboru Obchodnik a dva Zici oboru Mechanik stroji a zafizeni).

K ovéfovani urovné dosazenych znalosti v teoretické vyuce Skola vyuziva bézné interni
nastroje (pisemné austni zkouSeni) a vysledky eviduje i Vv elektronickém programu
pfistupném pro zdkonné¢ zastupce zakld. Dalsi informace jsou pfedavany na tfidnich
schiizkach, podle rozhovoru s vyutujicimi je viak tcast rodiét velmi nizka. Skola zi§téné
vzdélavaci vysledky projedndva na pedagogickych radéach, ale jen formou statistického
prehledu po jednotlivych tiidach. Ze zapisti z jednani pedagogické rady je patrné, Ze Skola
se vzdélavacimi vysledky zabyva pouze formalné a nepiijima efektivni opatieni. Chybi
pravidelné¢ a dusledné vstupni testovani zakti maturitnich oborl, které by vyuCujicim
umoznilo nastavit opatieni k pfekonani piipadné nizké trovné znalosti s cilem dovybavit
Zaky potfebnymi kompetencemi. Ani v piedmétovych komisich se ucitelé cilené nezabyvaji
rizikovymi wvysledky vzd€lavani zakd, a tudiz nepfijimaji nutna opatfeni. Pro vyuziti tradi¢ni
a jednotlivé pomoci formou konzultaci nejsou Zici dostate¢né motivovani.

Utast zikii ve védomostnich soutéZich je limitovina slabymi vysledky v pribéhu vzdélavani
maturitnich obort. Vyucujicim se nicméné¢ daii motivovat ziky triletych obori s vyuénim
listem Kk Gcasti na odborné soutézi (napt. oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby). Skola vénuje
pozornost ziskavani piehledu o svych absolventech a informace o nich zvefejiiuje ve svych
vyroCnich zpravach-

Reditel povolil pro tento Skolni rok 14 Ziktm vzdélavani podle IVP — ztoho sedmi
z ostatnich zavaznych diivodii a sedmi z divodi SVP, u ¢asti z nich chybi podpis zaka. Tti
7aci, kteid maji doporueni SPZ, se vzdélavaji podle IVP bezfeditelem vydaného rozhodnuti
0 povoleni tohoto vzdélavani. Pedagogickd rada pribézné vyhodnocuje plnéni podminek
(zvlastni organizaci vyuky) stanovenych v IVP Ziky, kterym bylo povoleno podle n¢j se
vzdélavat z jinych zivaznych divodu nez SVP. Trem Zikl pii jejich neplnéni povoleni
zrusila.

V hodnoceném obdobi $kola vhodné rozvijela spolupraci s odborniky specializovanych
instituci (beseda o drogové problematice a holocaustu), Vv sou¢innosti S policii se podatilo
zamezit ristu uzivani navykovych latek zaky. Skola pithodné spolupracuje s centrem
prevence AIDS a dalimi organizacemi napt. Clovek v tisni, K Centrum, Semiramis. Skola
neni ani v maturitnich oborech zapojena do projektd podporujicich zahraniéni pobytové
vymény Zakd.

Vysledky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji nevyhovujici tiroveri.



Zavéry

Zéasadni klady

uspesny rozvoj dovednosti Zakii oboru Stravovaci a ubytovaci sluzby formou
praktického vyucovani ve vlastni skolni jidelné

zajisteni kvalitnich strategickych partneri pro podporu praktickych dovednosti Zakii

Zé&sadni nedostatky

nespravny postup reditele pri ziizeni specialnich trid a pri zarazovani Zaku do téchto
specidalnich trid

Skola neprijima ucinna opatreni ke zhorsujicim se vysledkim zZdkii maturitnich
obori, které jsou podprimérné; V poslednich dvou letech neuspel u maturitni
zkousky zadny Zak

nesoulad Skolniho Fadu s pravni normou

nedodrzeni pravidel pro spojovani trid pri vyuce némeckého jazyka

vzdélavani v oboru Obchodnik neprobihalo podle SVP

nedodrzeni nejvyssiho poctu zZaku v 1. rocnicich ve specidlnich tridach v priubéhu
hodnoceného obdobi

reditel neprokdzal seznameni zdakonnych zastupcu s WP Zaku, v pripade tri zZaki
nevydal pisemné rozhodnuti o povoleni vzdélavani podle IVP

reditel neplnil stanoveny tydenni rozsah primé pedagogické cinnosti ve Skolnim roce

2015/2016

neucelny kontrolni system vedeni skoly

Slabé stranky

nedostatecné pldnovani, organizovani a kontrola managementu skoly projevujici se
ve zjistenych nedostatcich

chybéjici realistickd a sdilena vize Skoly

vysokd mira zameskanych (i neomluvenych) vyucovacich hodin zdiky, nizka efektivita
opatreni prijatych ke snizeni jejich absence, chybéjici kontinuita (postupy, opatieni)
vzdelavani u zakii s vysokou absenci

chybéjici system vcasného odhalent pricin Skolni netispésnosti a nastaveni ucinnych
opatieni ke snizeni neuspésnosti Zaku pri maturitni zkousce

vzristajici pocet neprospivajicich zdkii v uc¢ebnich oborech

vysoky pocet opravnych zkouSek, a to zejména v minulém Skolnim roce

ztratoveé hospodareni Skoly

Nedostatky, které byly odstranény v pritbéhu inspekcéni cinnosti

Skola upravila organizacni strukturu v souladu s ndplnémi prdace vedoucich
pracovniku

Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu



pri vytvareni vnitinich pravidel a pri organizovani viastni cinnosti provadet ucinnou
kontrolu jejich souladu se skolskym zakonem a provadéjicimi predpisy

diisledné kontrolovat naplitovani SVP, a to nejen v poctu oducenych hodin, ale i
napliiovani ucebnich osnov (maturitni predmety, télesna vychova)

zkvalitnit Fizeni skoly

posilit soundlezitost Zaku se skolou

Hodnoceni vyvoje

novému vedeni skoly se nepodarilo prijmout ucinnd opatieni ke zlepseni vysledkii
Zaku a opakované nesprdavne postupuje pri zarazovani zakii do specialnich tiid
snizila se efektivita nastavenych pravidel a mechanismii k organizovani vlastni
¢innosti (Viz vyse)

zhorsily se financni podminky Skoly

skola pro nezdjem Zdkii dlouhodobé nevyuzivd internat pro ubytovani Zaiki se
zdravotnim postizenim

Vedeni skoly zajistilo vlastni Skolni stravovani

Ceska §kolni inspekee v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnii Odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné¢ informovat Ceskou $kolni inspekei, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedofesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.

© 00N o ok

Ziizovaci listina Odborného uCilisté a specialni rodinné Skoly v Brandyse nad Labem,
C.j. 28.143/93-27, ze dne 23. prosince 1993

Ziizovaci listina Integrované stiedni Skoly, Odborného ucilist¢ a Praktické Skoly,
Brandys nad Labem — Stara Boleslav, Prazska 298, ¢.j. OSMS/5926/2001, ve znéni
dodatkt 1 az 5

Dodatek €. 1 Ziizovaci listiny o zruSeni Praktické Skoly a zmén€ ndzvu na Integrovanou
stfedniv Skolu a Odborné ucCilisté, Brandys nad Labem — Stard Boleslav, Prazska 298,
¢.J. OSMS/5926/2001, s G¢innosti od 1. zaii 2002, ze dne 6. prosince 2001

Jmenovani feditele ¢.j. 169035/2012/KUSK, ze dne 28. listopadu 2012
Vykaz o stiedni Skole M 8a k 31. 3. 2016

Vykaz o stiedni Skole k 30. 9. 2015, 30. 9. 2014, 30. 9. 2013

Skolni #ad a pravidla klasifikace ze dne 2. kvétna 2016

Seznam uciteli s prehledem praxe a vyucovanymi predméty ke dni inspekce
Plan hospitaci feditele na jednotliva pololeti 2015/2016



10.
11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.

Zapisy z metodickych sdruzeni 2014/2015, 2015/2016
Dokumentace zaki se SVP, skolni rok 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015

Informovany souhlas se zafazenim Zzdka do vzdélavaciho programu pro zaky se
zdravotnim postizenim (pro obory E ) - soubor dokumentti

Zapis s feditelem Skoly ze dne 27. kvétna 2016

Semam zaku, kteti nemaji dg.LMP, pouze doporuceni pro studium v E oboru, ze dne
20. kvétna 2015

Nafizeni feditele skoly ze dne 6. fijna 2015 o zajiSteni dokumentace pro E obory

Zprava vychovné poradkyné¢ o dokumentaci zakl ve specidlnich tfidach, ze dne 27. 10.
2015

Hospitani zdznamy za Skolni roky 2014-2016

Plan daBiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd pro skolni rok 2014/2015,
2015/2016

Zapisy z pedagogickych rad 2014/2015, 2015/2016

Zapisy z porad vedeni 2014/2015, 2015/2016

Skolni matrika v elektronické podobé

Skolni vzdélavaci program Obchodnk (RVP 66-41-L/01 Obchodnik), s t¢innosti od 1.
zati 2009 pocinaje 1. ro¢nikem

Skolni vzdélavaci program Strojirenské automontdzni prace (RVP 23-51-E/01
Strojirenské prace), s G¢innosti od 1. zafi 1011 pocinaje 1. roénikem

Skolni vzdélavaci program Zameénk (RVP 23-51-H/01 Strojni mechanik), s G¢innosti
od 1. zati 2009 pocinaje 1. ro¢nikem

Skoi vzdélivaci program Prodava¢ (RVP 66-51-H/01 Prodavac), s G¢innosti od 1. zati
2013 pociaje 1. ro¢nikem

Skolni vzdélavaci program Calounické prace (RVP 33-56-FE/01 Truhlafska a dalounicka
wyroba), s uéinnosti od 1. zati 2012 pocinaje 1. roénikem

Skolni vzdélavaci program Management strojirenstvi (RVP 63-41-M/01 Ekonomika
a podnikani), s t¢innosti od 1. zafi 2009 pocinaje 1. roénikem

Skolni vzdélavaci program Price ve stravovani a ubytovacich zafizenich (RVP 65-51-
E/01 Stravovaci a ubytovaci shizby), s G¢innosti od 1. zati 2010 poc¢inaje 1. roénikem
Skolni vzdéldvaci program Mechanik (RVP 23-44-101 Mechanik strojii a zafizeni),
sucmnosti od 1. zafi 2010 poc¢iaje 1. ro¢nikem

Zapis z mimgfédné porady vSech pracovnikli za ucasti predstaviteld StfedoCeského
kraje, ¢.j. ISS/683/2014, ze dne 4. 6. 2014

Zapis z mimoiadné porady vSech pracovnikti ze dne 29.9.2014

Seznamy zaku podle tiid k 30. 9. 2015

Doklady pfijimaciho fizeni 2014/2015, 2015/2016 — soubor dokumentti

Zapisové listky pro Skoli rok 2015/2016, 2016/2017 — soubor dokumentti

Rozvrh vyu€ovacich hodin pro Skolni rok 2015/2016

Doklady o ukonovani vzdélavani 2014/2015, 2013/2014

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki skoly

Tiidni knihy v elektronické podobg, skolni roky 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016
Plan vychovného poradenstvi 2015/2016

Rozhodnuti o piijeti pro Skolni rok 2015/2016, 2016/2017 — soubor dokument
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41.
42.

43.
44.
45,
46.
47.
48.
49.

Vyhlaska feditele Skoly o kritériich pfijimaciho fizeni pro 2. kolo ze dne 12. kvétna 2016
Vyhlaska feditele Skoly o kritériich piijfimaciho fizeni pro 1. kolo pro Skoli rok
2014/2015 ze dne 14. ledna 2014

Seznam zaki s IVP pro Skolni rok 2015/2016

Minimalni preventivni program ze dne 27. 8. 2015

Plan prace SMP ve $kolim roce 2015/2016

Inspekéni zprava &j. CSIS — 2416/10- S

Vyro¢ni zpravy za Skoli roky 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015

Knihy araztt 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015

Schvéaleni minimalni pocty tiid a zaka ¢.j. 143808/2015/KUSK, ze dne 26. fijna 2015
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Pouceni

Podle 8 174 odst. 10 Skolského zakona miiZze reditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pripadné
pfipominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukdm ieditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska Skolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk4, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Martina Faltysova, Skolni inspektorka Faltysova. v. r.
Ing. Vladimira HokeSova, Skolni mnspektorka HokesSova, v. r.
Ing. Jana Diopova, $kolni inspektorka Diopova, V. r.
Ing. Hana Bortivkova, kontrolni pracovnice Bortvkova, v. r.
Bc. Maria Kotvanova, kontrolni pracovnice Kotvanova, v. r.
PaedDr. Vaclav Skala, Skolni inspektor Skala, v. r..

V Praze dne 7. ¢ervence 2016

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednini a prevzeti inspeké¢ni zpravy

Mgr. Miroslav Puk, feditel skoly Puk, v. r.

V Praze, dne 9. srpna 2016
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