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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist. ZjiStovani
a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusného Skolniho
vzdélavaciho programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho soulad s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst.
2 pism. c) Skolského zékona.



Charakteristika

Fakultni zékladni Skola pii Pedagogické fakult¢ UK, Praha 13, Brdickova 1878 (dale
»Skola®) vykonava ¢innost zakladni $koly, skolni druziny a Skolni jidelny v souladu se
zapisem do rejstiiku kol a $kolskych zafizeni. Vzdélavani je realizovano podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani (dale ,,SVP*). Na 1. stupni je v kazdém
roc¢niku vzdy alespon jedna tfida s rozSifenou vyukou anglického jazyka, télesné vychovy
nebo matematiky. Od 6. — 9. ro¢niku vyuka probiha ve tfidach s rozsifenou vyukou cizich
jazykd, t€lesné vychovy nebo matematiky, informatiky a vypocetni techniky. Vhodna
skladba volitelnych pfedmét podporuje profilaci zaki ve zvolené oblasti véetné vytvarného
umeni.

Skola plni funkci mistniho komunitniho centra (pro vefejnost je k dispozici §kolni Eajovy
klub a keramicka dilna).

Skola si udrzuje stabilni podet zaku a t¥id. K terminu inspekéni innosti se zde vzdélavalo
705 4kt ve 29 t¥idach. Skola ma zfizovatelem povolenou vyjimku z nejvys$siho podtu zaku
ve tfidach a studijnich skupinich do po¢tu 34. Skola méa pozitivni zkuSenosti se
zaclenovanim a vzdélavanim zakt se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP* -
17%) a zakd s odlisnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ* - 14%). Na SVP vhodné navazuje
¢innost Skolni druziny. Pedagogicky sbor tvoii 47 vyucujicich, 2 asistentky pedagoga
a 8 vychovatelek ve Skolni druzin€. Ve Skolnim poradenském pracovisti ptisobi Skolni
psycholozka a specidlni pedagozka.

Skola je fakultni $kolou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) ve své funkci vyuziva svych dlouholetych fidicich
i pedagogickych zkusenosti. Cilené uplatiiuje otevieny zpusob fizeni zaloZeny na uzké
komunikaci v8ech aktéri vychovné vzdélavaciho procesu. Stanovené koncepcni zdméry
(podpora rozvoje individudlniho potencialu zakia s vyuzitim moderni didaktické techniky,
roz§ifovani sité partnerskych vztaht, zajisténi kvality inkluzivniho vzdélavani), které
odrazeji zajmy zfizovatele, pedagogt i zakonnych zastupcut, se dafi uspésné realizovat.
Napliovani koncepce vzdélavani efektivné podporuji i vhodné navazané partnerské vztahy
(napf. spolupréce se zahrani¢ni $kolou v ramci zapojeni $koly do komunity evropskych skol
— eTwinnig, partnerstvi sportovné zaméfenych tiid s Ceskym volejbalovym svazem,
kooperace s Centrem pro integraci cizinct aj.).

Vytvotena organizaéni struktura je funkéni. Reditel ucelné delegoval &ast svych kompetenci
na dvé zastupkyné teditele (pro 1. a 2. stupeil) a dalsi pedagogické pracovniky (vychovna
poradkyné, metodicka prevence, metodici roéniku, pfedsedové piedmétovych komisi,
vedouci Skolni druziny). Prace metodickych organti se zaméfuje zejména na kontrolu
napliovani obsahu uciva, klasifikaci zakd a organizacni zalezitosti spojené s vyukou.
VVyznamnym poradnim organem feditele je pedagogicka rada.

Na chodu $koly participuji viichni aktéfi vychovné vzdélavaciho procesu. Zaci se zapojuji
prostiednictvim zakovského parlamentu (napf. na jeho podnét bylo zavedeno jedno
bezlepkove jidlo a neslazené napoje do Skolni jidelny). Zakonné zastupce zaku feditel
oslovuje prostfednictvim dotaznikd (napf. na podnét rodict doslo ke zlepSeni zptsobu
predavani déti ze skolni druziny) a nabizi jim pravidelné konzultace. V jednani s ¢leny
pedagogického shoru vedeni skoly preferuje osobni, neformalni zptisob komunikace.



Kontrolni systém neni plné funkéni v oblasti kontroly kvality vzdélavani. Hospita¢ni ¢innost
vedeni Skoly je nizka, je realizovana pievdzné vzajemnymi hospitacemi vyucujicich.
Vyhodnoceni kvality vyuky a piipadna doporuceni jsou poskytovana v ramci osobniho,
neformalniho kontaktu a nevyust'uji v konkrétni doporuceni, ktera by vedla ke zlepSeni prace
pedagogt. Vedeni Skoly tak neziskava dostate¢nou zpétnou vazbu o kvalité vzdélavani.
Ackoli je systém kontroly kvality vyuky oslaben, vzhledem k vysoké miie zodpovédnosti
a sebereflexe vétsiny ucitelt méla tato skuteénost vliv na prubéh vzdélavani jen ojedinéle.

Vysledkem koncepéni prace feditele je pedagogicky sbor svysokou mirou stability
a identifikace uciteld se vzdélavaci strategii Skoly. Pievaha kvalifikovanych pedagogu,
z nichz vétdina ve $kole plisobi vice nez 10 let, umozituje kvalitni napliovani SVP.
Z padesati sedmi pedagogickych pracovnika $est vyucujicich, jedna asistentka pedagoga
a jedna vychovatelka si doplnuji dal$im studiem pozadované vzdélani. Na tii pedagogické
pracovniky bez pozadované kvalifikace se vztahuje vyjimka vzhledem k jejich véku a délce
praxe. Nekvalifikovanost vyucéujicich vSak neméla vyrazny vliv na kvalitu vzdélavani.
V souvislosti s vy$§im vékovym pramérem vyucujicich (vice nez polovina je starSich 50 let),
ktery v budoucnu pfinese nutnost genera¢ni obmény pedagogického sboru a tudiz ptijimani
novych ucitell, je pro udrzeni kvality vyuky nutné nastavit systém metodického vedeni
ucitell vychazejici z kvalitni hospitaéni ¢innosti.

Reditel vytvati dobré podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, které je
organizovano s ohledem na potieby $koly, coZ se pozitivné projevilo ve vétsin¢ zhlédnutych
hodin. Pievazna cast ucitelt absolvovala fadu vzdélavacich akci zaméfenych na oblast
inkluzivniho vzdélavani, krizovou intervenci a praci s vypocetni technikou. Vedeni skoly si
systematicky prohlubuje sve odborné znalosti v oblasti §kolskych piedpisii, manazerskych
dovednosti a inkluzivniho vzdélavani.

Kvalitni materialné technické zazemi, které vedeni Skoly pribézné zkvalitiiuje, umoziuje
uspésnou realizaci skolniho vzdélavaciho programu. Rekonstrukce a Upravy zlepsily stav
budovy Skoly (zatepleni a vyména oken). Realizované vybaveni informac¢nimi
a komunika¢nimi technologiemi (rekonstrukce datové sité, wi-fi sit’ pro bezdratové
pfipojeni k internetu, zavedeni elektronické tfidni knihy, kamerovy systém umistény
na budové Skoly) je nadstandardni. Vyucujici vyuZzivaji ve vyuce dataprojektory,
interaktivni tabule, notebooky a Zaci v odbornych ucebndch, tzv. tabletériich, Zdkovskeé
tablety. Ve vS§ech kmenovych uc¢ebnach jsou k dispozici LCD televizory. Kvalitu vzdélavani
podporuji i dalsi odborné ucebny (napf. jazykové, pocitatové), pracovni dilna a skolni
kuchyiika. Skola ma rovnéz vyborné podminky pro vyuku télesné vychovy a dalsi sportovni
aktivity (multifunkéni sportovni areal, dvé velké a jedna mala télocvi¢na). Vyuzivana je
i skolni knihovna s obsahlym kniznim fondem a spolecenska mistnost.

Otevienost §koly uginné podporuji skolni ¢ajovy klub U Cajové konvice. Cajovy klub
otevieny v odpolednich hodinach a o vikendech slouzi k relaxaci nejen zakum $koly, ale
I Siroké vefejnosti. Do jeho provozu se dobrovolné zapojuji i absolventi skoly. Vetejnosti je
rovnéz vyuzivana v ramci volnocasovych aktivit §kolni keramicka dilna s peci.

Zaci maji k dispozici moderni $kolni jidelnu, jejiz pracovnici ve spolupraci s nutriéni
specialistkou zajist'uji stravovani rovnéz zakum se zdravotnimi problémy. Ke zlepSeni
stravovacich navyki Skola vyuziva projektu Ovoce do skol.

Vicezdrojové financovani Skoly za podpory zfizovatele a kladné hospodaieni vytvari velmi

dobré podminky k napliiovani SVP. K rozvoji $kolniho poradenského pracovisté vyznamné
ptispély finanéni prostiedky ziskané z projektu OPPA.



Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Ve vétsiné hodin na prvnim stupni panovala podnétna pracovni atmosféra s aktivnim
ptistupem zaki k vyuce a s durazem na dodrzovanim dohodnutych pravidel chovani.
Zhlédnuté hodiny byly ptevazné kvalitn¢ pedagogicky vedene, zaci v nich prokazovali
pozadované znalosti a osvojené pracovni navyky. Pouze ojedinéle nebyl ve vyuce posilovéan
rozvoj pozadovanych kompetenci (nizka podpora rozvoje komunikativnich dovednosti zaki
Vv cizim jazyce).

Ve vyuce prevazovala frontalni vyuka s vhodnym zatazovanim skupinové prace nebo prace
ve dvojicich. Vétsina vyucujicich efektivné zapojovala aktiviza¢ni prvky a poskytovala
zakum dostate¢ny prostor pro vyjadfovani. Ucitelky dbaly na srozumitelné seznameni zaka
scilem hodiny, na Gvodni i prabéznou motivaci. Pfi vyuce opakované vyuzivaly
mezipiedmétové vztahy, které v zacich ucinné¢ podporuji propojovani jednotlivych
vzdélavacich oblasti. Ke zvyseni efektivity vyuky byla v fad¢ hodin vhodné vyuzita moderni
didakticka technika nebo nazorné pomiicky. V zavéru nékterych vyucovacich jednotek vsak
zcela chybélo shrnuti probraného uciva, a tim i ovéfeni splnéni stanoveného vzdélavaciho
cile. K vzajemnému hodnoceni byli Zaci vedeni spise ojedinéle (napf. ocenéni zdatilé prace
spoluzaka potleskem tfidy). Sebehodnoceni, které by umoznilo zakim uvédomit si, jakého
uéebniho pokroku dosahli, ve vyuce zaznamenano nebylo. Individualni potfeby zaka byly
systematicky zohlednovany, prfedevsim pokud jde o zaky s OMJ. Mén¢ se dafilo uplatnovat
individudlni pfistup k zakim se SVP.

Zvolené formy a metody vyuky na druhém stupni byly pievazné efektivni vzhledem
K probiranému uéivu i stanovenym cilim. VétSina hodin se vyznacovala jasnou strukturou,
uc¢ivo bylo probirano v souvislostech s dirazem na jeho pochopeni, nechybélo zduraznéni
mezipfedmétovych vztahli a propojeni teoretického uciva s redlnymi situacemi. Nejcastéji
volenou formou vyuky byla frontdlni vhodné kombinovana s fizenych rozhovorem. Mezi
nejzdatilejsi patiily hodiny matematicky a ¢eského jazyka a literatury. Vyucujici k zakiim
pristupovali individualng, Zaci piikladné respektovali nastavena pravidla chovéni. Zéci byli
vedeni k pouzivani spravné terminologie a logickému uvazovani (matematika)
a spisovnému vyjadiovani (Cesky jazyk a literatura). Nazornost vétsiny vyucovacich hodin
posililo celné vyuziti didaktickych pomiicek a cilena podpora aktivity zaki. Uginnost
vyuky v nékterych hodinach snizovalo ojedinélé zadavani diferencovanych tikolt vzhledem
k rozdilné Grovni znalosti a schopnosti zakii a méné ¢asté zafazovani ¢innosti podporujicich
jejich vzajemnou spolupréci. Ojedinéle vyucujici nezvolili vhodné metody a formy vyuky
a nevytvortili dostatecny prostor pro aktivni zapojeni zakl.. Zna¢na cast sledované vyuky
postradala shrnuti probraného uéiva v zavéru vyuéovacich hodin.

VSestranny rozvoj zakl a posilovani jejich profilace pozitivné ovliviiuje fada aktivit Skoly
(lyzatské kurzy, jazykové zajezdy do zahrani¢i, adaptacni kurzy, kulturni a spoleCenskeé
akce, ekologické aktivity, vysoka ucast zakd v fad¢ vzdélavacich programi aj.) a zapojeni
do fady projekti. Zajmy zakt a rozvoj jejich nadani vhodné podporuje mnozstvi krouzk
a pestré skladba akci organizovanych $kolni druzinou.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola vénuje celkovym i individualnim vysledkim zaka nalezitou pozornost. Vysledky
vzdélavani zakt Skola podrobné monitoruje a analyzuje na jedndnich pedagogické rady
a v metodickych organech.

K ovétovani urovné osvojeni védomosti a znalosti Zaka jsou vyuZzivany osvédcené postupy
v podob¢ srovnavacich pisemnych praci. Interni testovani mezi zaky tfid prvniho stupné



probéhlo v matematice, ¢eském jazyce, prvouce, vlastivédé, ptirodovédé a anglickém
jazyce, u zakl druhého stupné z ceského jazyka, matematiky, anglického jazyka, déjepisu,
zemépisu, fyziky, chemie a piirodopisu. Vysledky srovnavacich praci se analyzuji na drovni
pfedmétovych komisi a metodickych sdruzeni, na zéklad¢ zjiSténych skutecnosti jsou
pfijimana opatieni pro zlepseni kvality vyuky. V souvislosti se sedmiletou realizaci SVP
Skola rovnéz provedla interni testovani vSech zakl Skoly s cilem vyhodnotit naplnéni
stanovenych cilii vzdélavani a tato zjisténi vyuzit pro zlepsovani kvality vzdélavani.

Z analyzy vysledku vzdélavani zaka vyplyva, ze zaci prvniho stupné dosahuji dlouhodobé
velmi dobré vysledky. Dochazi rovnéz k postupnému rastu celkové GspéSnosti u zaku
6. ro¢nikl. Je ziejmy jejich bezproblémovy piechod z prvniho na druhy stupen. Ptipadné
zhorSeni prospéchu se tyka jednotlivei a souvisi s jejich slabsimi vysledky jiz na prvnim
stupni. Pozitivnim jevem jsou dobré vysledky Zzaka v pfedmétech nové vyucovanych na
druhém stupni (déjepis, zemépis). Slabsich vysledkt z dlouhodobéjsiho hlediska dosahuji
zaci druhého stupné v piedmétu fyzika. Vedeni §koly vSak tento problém fesi a ve spolupraci
s prisluSnymi pedagogy se zamé&fuje na zvyseni motivace zaki ke vzdélavani v dané oblasti
(napt. ucivo fyziky je zakam ptiblizovano zaclenénim laboratornich praci do pracovnich
¢innosti, jejich zajem o piirodovédné experimenty je dale podporovan vyuzitim vhodnych
pomiicek, napt. méticich piistroji PASCO).

Vysledky vzdélavani zaka skoly jsou na oekavané urovni, z celkového poctu zéaku jich vice
nez 62 % prospiva s vyznamenanim. Ve skolnich rocich 2014/2015 a 2015/2016 byl podil
neprospivajicich zdkii mensi nez 1 %, neomluvené absence se téméf nevyskytly. Skola se
zhcCastnila externi evaluace v mezinarodnim Setfeni S mirné nadprimérnymi vysledky
v anglickém jazyce a matematice. Zpétnou vazbu poskytuje Skole i pravidelnd Ucast
nadanych a talentovanych zakt v pfedmétovych olympiadach (napf. aspéchy v obvodnich
kolech v anglickém jazyce, matematice a fyzice), védomostnich soutézich (Pythagoriada,
Matematicky klokan aj.). Vyraznych uspéchi zaci dosahuji ve sportovni oblasti (soutéze ve
volejbale, basketbale, hazene, kopané atd.).

Ke zlepSeni vysledkt vzdélavani zaka ucinné piispiva systém poradenskych sluzeb, ktery
vytvaii optimalni podminky pro integraci zaki se SVP a OMJ a zajistuje prevenci
vychovnych a studijnich probléma (individualni vzdélavaci plany, téelna pomoc asistentti
pedagoga ve vyuce, kurzy ceského jazyka pro cizince). Vzdjemnd spoluprace clend
poradenského tymu (vychovna poradkyné, specialni pedagozka, Skolni psycholozka,
metodicka prevence), kazdodenni prace tfidnich ucitelli a jednotné vychovné pisobeni
pedagogu prispivaji k vytvareni davéryhodného a klidného prostiedi. Pro zkvalitnéni prace
se zaky s potfebou podpurnych opatieni je vyucujicim poskytovana dostatecna metodicka
podpora ze strany vychovné poradkyné. Casta piitomnost specialni pedagozky
ve vyucovacich hodinach napoméha k v€asné identifikaci problému zéka a je vychodiskem
pro stanoveni vhodné podpory $kolou (napf. individualni terapie, reedukacni a kompenzaéni
cviteni) i nasledné péce (vysetieni ve $kolském poradenském zaiizeni). Skolni psycholozka
poméaha vsem zakdm pii hledani vhodného uéebniho stylu a poskytuje jim odbornou pomoc
pii feSeni vychovnych, vyukovych a osobnostnich problémi. V ramci svych kompetenci
provadi cilené screeningové Setieni ve 2. a 6. rocniku a rovnéz pracuje s tfidnimi kolektivy.
V piipadé potiteby provadi primarni krizovou intervenci. Vychovna poradkyné poskytuje
zaktm 8. a 9. ro¢niku standardni poradenskou pomoc v oblasti studijni a profesni orientace.

Strategie prevence socialné patologickych jevi vychazi zpodminek Skoly a svym
vSeobecnym zaméieni reflektuje vysledky prevence za piedchazejici obdobi. Zavazné
problémy v chovani zakd se nevyskytly. Podchycené vychovné a studijni problémy
(vztahové problémy, neomluvend absence, verbalni agrese, posSkozeni majetku) byly



prevazné feSeny tfidnim ucitelem, vychovnou poradkyni, metodikem prevence a jednanim
se zakonnymi zastupci. Pfijimand opatfeni byla Gi¢innd, coz dokladaji vysledky vzdélavani.

Cile v kvalitné zpracovaném Minimalnim preventivnim programu se zamétuji piedevs§im
na posilovani prosocialnich vazeb ve Skole a na piredchazeni rizikovym projeviim chovani.
Problematika socialné patologickych jevu prolind do vzdé¢lavacich obsahii jednotlivych
predmétu, Zaci se rovnéz v ramci tzv. bloku prevence ucastni fady tematicky zaméfenych
programu a besed. V piipadé potieby je ve spolupraci s externimi odborniky pomoci
dotaznikd a sociometrickych Setfeni provadén monitoring vztahti ve tfidé. K osvédéenym
nastrojiim prevence patii jasn¢ vymezena pravidla chovani ve Skole, projekt VRBA (moZnost
74k anonymné sdélovat své problémy) a pestra nabidka mimogkolnich aktivit. Skola
aktivné spolupracuje v oblasti prevence rizikového chovani zaka a vychovného poradenstvi
se Skolskymi poradenskymi zafizenimi (zejména pedagogicko-psychologickou poradnou
pro Prahu 5), odborem socialni pé¢e, Méstskou policii a Policii CR, s odbornymi lektory
a organizacemi. Zapojeni skoly do dlouhodobého projektu Preména zdkladnich skol
na vzdélavaci centra mistni komunity se pozitivné odrazi v ¢innosti $koly.

Skola se systematicky vénuje zajisfovani bezpeného prostiedi pro vzdélavani zaku.
Nastavena pravidla ve Skole 1 pfi mimoskolnich ¢innostech Z4ci obvykle dodrzuji, nebot’
vétdina Urazil je spojena Se sportovnimi aktivitami v ramci vyuky. Skola méa vytvofeny
vlastni eticky kodex obsahujici pravidla vzajemnych vztahti ve Skole, jejichZ respektovani
se projevilo ve zhlédnutych hodinach.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
SKola si od posledniho inspekéniho hodnoceni (rok 2009) udrzuje velmi dobrou tirovei
poskytovaného vzdélavani i stabilni napIlnénost. Ke zlepSeni doslo v oblasti realizace
koncepénich  zaméri, rozSifreni vhodné navazanych partnerskych vztahu
a ve zkvalitnéni materialnich podminek $koly. Poradensky tym s$koly byl posilen
0 sluzby specialniho pedagoga. Skola i nadale plni funkci mistniho komunitniho
centra.
Silné stranky
- systematickeé realizovani koncepénich zaméri rozvoje $koly
- vysoka participace vSech aktéru vychovné vzdélavaciho procesu na chodu skoly
- materialni podminky podporujici napliiovani SVP
- dodrzovani dohodnutych pravidel chovani ve vyuce

- systematicka interni evaluace vysledkii vzdélavani

Slabé stranky
- nizka hospitaéni ¢innost vedeni $koly a kontrola kvality vzdélavani

- nizké vyuziti sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni Zaki ve vyuce



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zkvalitnit hospitac¢ni ¢innost jako nastroj hodnoceni kvality vyuky

- zlepsit diferenciaci u¢iva vzhledem k zakam s rozdilnymi studijnimi piedpoklady
-zkvalitnit individualni p¥istup k Zakam se SVP

- zarazovat do vyuky sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zaku ve vysSi mife

- zlepsit praci se zavéry hodin (shrnuti probraného uciva)

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjisténi opiraji

1.  Ziizovaci listina piispévkové organizace Fakultni zakladni Skola pti Pedagogické fakulté
UK, Praha 13, Brdi¢kova 1878, ze dne 1. 10. 2009, v¢. dodatku ¢. 1, ze dne 30. 5. 2016
2. Rozhodnuti MSMT, &. MSMT — 12121/2015-3, ve véci navrhu na zépis zmény
v Udajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni u pravnické osoby s nazvem
Fakultni zékladni skola ptfi Pedagogické fakult¢ UK, Praha 13, Brdickova 1878, ze dne

11. 5. 2015, s Gc¢innosti od 11. 5. 2015

3. Potvrzeni jmenovani do funkce feditele Fakultni zakladni $koly pii Pedagogické fakulté
UK, Praha 13, Brdi¢kova 1878, &j. 05/28/2012, ze dne 14. 3. 2012, s u¢innosti od 1. 8.

2012

4.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Fakultni zakladni 8koly pii

Pedagogické fakulté¢ UK, Praha 13, Brdickova 1878, platny od 1. 9. 2016
Skolni tad, $kolni rok 2016/2017

Skolni matrika zakd, $kolni rok 2016/2017 vedené Kk terminu inspekéni ¢innosti
Rozvrh vyuéovacich hodin platny k terminu inspekce

N o O

vedena k terminu inspekéni ¢innosti
9.  Tiidni knihy, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 k terminu inspekce

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd $koly, Skolni rok 2016/2017

10.  Zaznamy z jednani pedagogické rady, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017 k terminu

inspekéni €innosti

11.  Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené k terminu inspekéni ¢innosti
12.  Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. 10. 2015, ze dne

5.11. 2015
13.  Zaznamy stravovanych osob za mésice obdobi zaii 2015 aZ ¢erven 2016
14.  Seznam zapsanych stravnikl k 31. 10. 2015

15.  Vnitini fad skolni jidelny platny v kontrolovaném obdobi, upraveny ze dne 4. 10. 2016
16. Bilance piijmi a nakladd - hospodafeni S finanéni normou za mésice prosinec 2015,

leden a derven 2016

17.  Propocty spotiebniho koSe za jednotlivé mésice obdobi leden az ¢erven 2016, souhrnny

propocet spotfebniho kose za obdobi leden az cerven 2016
18.  Jidelni listky za obdobi mésicti leden az ¢erven 2016, seznam alergent
19.  Vydejky potravin za obdobi mésict leden az ¢erven 2016
20.  Protokol o kontrole ¢j. HSHMP 7993/2016 ze dne 22. 2. 2016



Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 $kolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnd po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e- podatelnu
csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce K jejich
obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském za¥Fizeni, jichZ
se tyk4, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Katefina Vlkova, skolni inspektorka Katetina Vlkova v. r.
Mgr. Hana Sinska, $kolni inspektorka Hana Sinskd v. 1.
Ing. Dana Vesecka, skolni inspektorka Dana Vesecka v. r.
Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor Jifi Wagner v. 1.

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ivana Cernd v. r.

Ing. Zuzana Bejrova, kontrolni pracovnice Zuzana Bejrovav. r.

V Praze 2. 11. 2016
Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)

Mgr. Jan Safir, feditel $koly Jan Safir v. r.

V Praze 9. 11. 2016






