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Termin mspek¢ni Cinnosti 14. - 16. 9. 2022

Inspek¢ni Cinnost byla zahajena predloZzenim povéreni k mspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni C¢innosti podle § 174 odst. 2 pism. b), ¢) a § 174 odst. 6 zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani, a to podle Skolnich
vzdélavacich programi pro zakladni vzdélavani a zajmové vzdélavani.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni piisluSnych Skohich vzdélavacich programi
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Charakteristika

Zakladni Skola Zlaté Hory (déale skola, subjekt) vykonava C¢mnost zakladni Skoly, Skolni
druziny a skolni jidelny.

K terminu inspek¢ni ¢innosti bylo ve Skole vzdélavano 259 zaka. Celkem bylo ve skole 66
7aku s potiebou podpurnych opatieni, z toho osm zakt bylo skupinové integrovano ve
specidlni tfid€. Zajmové vzdelavani bylo realizovano ve dvou odd€lenich Skolni druziny
s celkovym poctem 60 ucastnikii. Skola zajistuje Zzaklim stravovani prostiednictvim vlastni
Skoli jidelny.

Informace o své Cinnosti subjekt prezentuje ve vyrocnich zpravach o ¢innosti skoly a na
webovych strankach skoly (www.skolazh.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Systém fizeni subjektu se odviji od dlouhodobého a kratkodobého planovani ¢i operativniho
feSeni problémi a je zaloZzen na kazdodenni komunikaci mez zaméstnanci Skoly. Pfenos
informaci je feditelkou Skoly nastaven tak, aby jednotlivé Ukony spojené s pribéhem
vzdé€lavaciho procesu a jeho evaluaci byly piistupné vSem pracovnikim Skoly. Takto
nastavené fizeni se opira o zaméry rozvoje obsazené V koncepci rozvoje $koly vypracované
feditelkou Skoly, jejiz cile se postupné daii dosahovat. Pfesto se vSak v hodnoceném obdobi
nepodaiilo systematicky zapojit vSechny pracovniky Skoly do tvorby koncepce rozvoje
Skoly, vyhodnocovani jejtho naplnéni a naslednych tprav. Zakladni strategie rozvoje
vzdélavani jsou dale obsazeny ve Skolich vzd€lavacich programech pro zakladni a zajmové
vzdélavani, jejichz realizaci podporuji nadstandardni prostorové podminky. Vedle
kmenovych uceben vybavenych didaktickou technikou je k dispozici fada odbornych uceben
vybavenych potfebnymi ufebnimi pomtckami a projekéni technikou. Stav materialné
technického vybaveni i mozna bezpednosti rizika jsou pribézné vyhodnocovana. Zaci jsou
pravideln¢ seznamovani s moznymi nebezpe€imi, jejich prevenci a zikladnimi pravidly
bezpeéného chovani pfi ¢innostech poifadanych Skolou i na mimoskolnich akcich.

K napliovani koncep¢nich zaméri napomaha ¢innost stabilizovaného pedagogického shoru,
jehoz dalsi profesni rozvoj je feditelkou Skoly u¢inné podporovan. V hodnoceném obdobi
byly vzd¢lavaci aktivity zaméfeny na oblasti podpory rozvoje Ctenaiské a matematické
gramotnosti, vywzti prostfedkt didaktické techniky ve vyuce, realizaci podpurnych
opatieni, feSeni vychovnych a kazeniskych problémii apod. Piinos dalsiho vzdélavani je
neformalnim zpisobem vyhodnocovan na jednanich metodickych organi a pedagogické
rady. Podpora je také zajiSténa zaCinajicim uCitelim c¢innosti uvadéjiciho uditele, ktery jim
poskytuje metodickou oporu béhem pravidelnych jednani i formou vzajemnych hospitaci,
coz prispiva K jejich uspésnému zaclenéni do vzdé€lavaciho procesu a bezproblémo vé
adaptaci do pracovniho kolektivu. Systém realizace vzajemnych hospitaci vSech vyucujicich
je postupné nastavovan. Zpétnou vazbu o kvalit¢ vyuky poskytuyje pedagogim feditelka
Skoly a zastupkyné feditelky $koly prostfednictvim hospitaéni Cinnosti, jejiz zavéry jsou
S vyucujicimi  projednavany. Ke stanoveni cili pro dalsi obdobi a planovani dal§iho
seberozvoje je nové podporovano pravidelne sebehodnoceni pedagogi.

Spolupréce s fadou externich subjektl umoziuje realizaci besed, exkurzi a vyleti a pfispiva
také k rozvoji zijmového vzdélavani. Spoluprace s mistni matefskou Skolou usnadiiuje
adaptaci déti do zakladniho vzdé€lavani. Vzd€lavaci proces Vv zakladni $kole je pravidelné
dopliiovan projektovou Cinnosti a organizovanim aktivit v oblasti primarni prevence.
Soucasti téchto aktivit je také problematika vychovy ke zdravému Zzivotnimu stylu. Pestrd
avyvazena skladba jidelnicku ve Skolni jideln¢, ale i zaClenéni témat o zdravi do
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jednotlivych vzdélavacich oblasti spolu se zapojenim Skoly do projekti umoziujicich odbér
dotovaného ovoce, zeleniny a mlécnych vyrobkd uUceln¢ piispivaji k podpoie zdravého
zivotnitho stylu zakid. Nabidkou dvou jidel je také podporovana jejich samostatnost
v rozhodovani v oblasti zdravého stravovani.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

VyuCovaci hodiny na prvnim stupni se vyznacovaly efektivnim stfidanim ¢innosti
S potiebnou dynamikou a motivaci, propojenim teorie s praxi. Vzhledem k cili vyuCovacich
hodin a veku 73kl byly uplatiiovany takové metody a formy prace, jejichz prostiednictvim
ziskavali 7ici potiebné znalosti a dovednosti, osvojovali si kli¢ové kompetence, zejména
socialni, komunikativni, personalni, k feSeni problému a k uCeni. Vhodné byly vyuzivany
mezipfedmétové vztahy, ve vyuce matematiky byla zaznamendna snaha o propojeni
vzdélavaciho obsahu s redlnymi situacemi a zkuSenostmi zikl. Ve vyuCovacich hodindch
Ceského jazyka byla podporovana Ctendiska gramotnost a komunikativni dovednosti zak,
ato praci s textem, dirazem na spravné a hlasit¢ Cteni, spisovné vyjadiovani, rozSifovani
slovni zasoby a osvojeni spravné vyslovnosti. VSem zaktim, u kterych se projevily obtize
S pochopenim zadani nebo sphénim ukolu, byla vénovana potiebnd individudlni péce,
piicemz byla UCeln¢ vyuzita prace asistentii pedagoga. Rozd€leni roli mezi vyucujici
a asistenty pedagoga bylo jasné dané a jejich efektivni spoluprace byla pfinosna nejen pro
7dky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, ale 1 pro ostatni zdky ve tfidé. PribéZznym
hodnocenim byli Zici motivovani k daSimu u€eni, v zavéru nékterych vyuCovacich hodin
jim byl poskytnut prostor pro zhodnoceni vyucovaci hodiny a sebehodnoceni. N&zornost
vyuky byla vétSinou podpofena vhodnymi didaktickymi pomickami, které pfispivaly
K lepsSimu pochopeni uciva a rozvijely predstavivost zakd. Ve vyuce panovala piijemna
pracovni atmosféra zaloZend na empatickém individudlnim pfiistupu vyucujicich k Zaklm.

Prib¢h vzdélavani ve specidlni tiid€ se sloucenymi rocnky byl prevazné zaloZzen na
individualizovaném pfistupu s respektovanim osobniho pracovniho tempa a individudlnich
schopnosti  jednotlivych 74k, Stanovené vzdélavaci cile odpovidaly moznostem
a schopnostem Z7zakd, smcfovaly k utvafeni predevSsim komunikativnich a socidlnich
kompetenci. Zaci byli neustale motivovani, kladn¢ byly hodnoceny drobné diléi uspéchy.
Vhodné stfidani Cinnosti s cilem udrzeni pozornosti zakii mélo poztivni vliv na pribéh
vyu¢ovaci hodiny. K efektivnimu propojeni teoretickych poznatki a ¢innosti potiebnych
Vv realném zivot¢ kazdého zdka dochazelo neustalym frontdlnim i individudlnim opakovanim
a procviCovanim za pomoci nazornych pomicek vCetné vywzvané didaktické techniky.
Soucinnost specialniho pedagoga a asistenta pedagoga v hodinach byla efektivni, pusobila
piirozen¢ a poztivné ovliviiovala klidny pribéh vyuky. Vybaveni tfidy odpovidalo
vyukovym a zdravotnim potiebam zaku.

V uvodu vyuCovacich hodin na druhém stupni byla vétSinou stanovena napli hodiny,
vzdélavaci obsah byl prezentovan srozumitelné a vécné spravné. Dominovala frontalni
wuka, kterd byla pouze v ¢asti vyuovacich hodin vhodné doplnéna praci ve dvojicich.
Nazornost vyuky byla podpofena vyuzitim ucebnich pomticek, v malé mite vSak ucelnym
vywzitim didaktické techniky jako prostfedku audio-vizudlniho wvniméni osvojovaného
vzdélavaciho obsahu. Ucitelé respektovali osobnost zakid, pii vyuce vladla pifjemna
pracovni atmosféra podporujici uceni, zici se nebali klast dotazy ¢i prezentovat svilj nazor,
méli dostateCny prostor pro vécnou argumentaci a zdivodiiovani postupti. Rozvijeny tak
byly ptredevs§im kompetence kufeni a feSeni problémi. V ramci rozvoje jazykoveé
gramotnosti a komunikativni kompetence pii vyuce cizich jazykt byl Zzakim vétSinou
poskytovan dostateény prostor pro viastni miuvni vyjadieni, ti ho vSak vyuzivali s rozdilnou

202212023 3



intenzitou a zaujetim. V ¢asti hodnocenych vyu¢ovacich hodin byla zaznamenana pievaha
komunikace v matefském jazyce, coz nemotivovalo ziky k aktivnimu uzivani vyuovaného
ciziho jazyka.

Pedagogové  zohlediiovali  pracovni tempo zakl, piimétené podnécovali  Zziky
k individualnimu vykonu a diskusi, snazili se je povzbuzovat k uceni i podnétné debaté
0 realizovaném vzd€lavacim obsahu. Ve vétSiné vyuCovacich hodin vSak Zaci pracovali na
Ukolech se stejnou mirou obtiznosti, funkéni  piistupy umoziyjici  diferenciaci
a individualizaci vyuky s pfihlédnutim k rozdilnym vzd€lavacim moznostem a potfebam
jednotlivych Zakl nebyly vzdy zaznamenany. Pouze v nékolika vyucovacich hodindch byly
zaktm nabizeny dalsi tkoly rozvijejici jejich schopnosti a nadani. V pribéhu ani v zavéru
vétSiny vyucovacich hodin nebylo vyuzito formativni hodnoceni, sebehodnoceni ani
vzijemné hodnoceni za ucelem zhodnoceni pokroku zakli a motivace k moznému
ndslednému rozvoji. Jen v nékterych vyucovacich hodinach bylo v zavéru zatazeno shrnuti
a zopakovani probraného vzdé€lavaciho obsahu uciteli, Zaci do této aktivity vSak nebyli
zapojeni, ¢imz nebyl v dostate¢né mite podporovan rozvoj jejich schopnosti sebereflexe.

Na zikladni vzdélavani a vzdé€lavaci nabidku Skoly navazuje Skoli vzdélavaci program pro
zajmové vzdélavani. Ke své Cmnosti vyuziva Skolni druzina vlastni ucelné¢ vybavené
prostory, ale miZze také pro své aktivity vyuZivat i ostatni prostory Skoly. V pribéhu vSech
¢innosti  zajmového vzdélavani ve Skolni druziné prevazovala pifjemna atmosféra
se vstiicnym pfistupem pedagogickych pracovnikd. Ti poskytovali uCastnikim dostatek
ptilezitosti k seberealizaci, vhodné zafazovali zijmové Cinnosti s cilem spravného vyuziti
volného Casu. Vhodné byly stfidany ¢innosti relaxacni, vzdélavaci a volnocasové, zaci méli
moznost vénovat se individudlnim 1 skupmovym cCinnostem, rozvijleny byly zejména
socialni, komunikativni, konstruktivni, vytvarné a pracovni dovednosti Zaci se do aktivit
zapojovali s nadSenim a jejich iniciativa byla vzdy posilovana pochvalou a povzbuzenim.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vedle prubémého pisemného a Ustntho ovéfovani zakovskych védomosti a dovednosti
realizuje Skola interni testovani formou pravidelnych kontrolnich praci, pifp. badatelskych
listt, laboratornich praci ¢i projektd. Objektivita hodnoceni zakd je zajiSténa vyuZivanim
jednotnych kritérii pro hodnoceni vysledki vzdélavani. Informace o vysledcich vzdélavani
zakl Skole poskytuje také pravidelné vyuzivané externi testovani ¢i Ucast zakl V soutézich
a olympiadach jak oblastniho, tak krajského vyznamu. Skola zafazuje ve wybranych
vyuCovacich predmétech pisemné prace vétStho rozsahu. Je tak mozné porovnavat dosazené
vysledky s oc¢ekavanymi vystupy deklarovanymi ve Skolnim vzd€lavacim programu pro
zakladni vzdélavani, hodnotit pokrok zaki v delim casovém horizontu a poskytovat
vyuCyjicim zpétnou vazbu o mife zvladnuti uciva. Vysledna data z interni evaluace jsou
vétSinou pouze sumarizovana, Systém analyzy pribémych i zavére¢nych vysledku
vzdélavani zakli véetné navrhii opatfeni k jejich zlepSovani neni dostatecné nastaven.
Informace ziskané z interniho testovani jsou zpravidla pouze konstatovany na urovni tiid,
avSak detailngjSi rozbor a systematické wvyhodnocovani spolu s navrhem konkrétnich
opatieni pro praci s jednotlivymi Zaky ohroZzenymi $kolnim neuspéchem chybi jak na arovni
metodickych organtl, tak pedagogické rady. Ucitelé tak nemaji zpétnou vazbu, pifpadné dalsi
podnéty ke ZlepSeni své pedagogické prace.

Zakonni zastupci jsou informovani o prubéhu a vysledcich vzdé€lavani zaka prostiednictvim
zakovskych knizek, které jsou od 4. ro¢niku vedeny v elektronické podob¢, na tfidnich

schizkach a v rdmci dohodnutych konzultaci s tfidnimi uciteli, pracovniky Skolniho
poradenského pracovisté ¢i vedenim Skoly. Motivaéné Skola vyuziva pochvaly tfidnich
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ucitelll, v pifpad¢ reprezentace Skoly ¢i jinych mimofddnych aktivit i pochvaly feditelky
Skoly. Skola pfijima standardni opatfeni k feSeni vysoké absence na trovni tfidnich ucitelt
nebo feditelky Skoly, v zavaznéjSich piipadech i externich organi.

Zaktm, jejich zikonnym zastupcim i pedagogim jsou také nabizeny poradenské
a konzulta¢ni shuzby Skolnho poradenského pracovisté. Jeho ¢innost zajist'uji vychovna
poradkyné, skolni metodicka prevence, specialni pedagozka a feditelka Skoly. Tézsté jejich
prace spociva v zajisténi rovného piistupu vSech zaku ke vzdélavani, prevenci rizikovych
jevad, kariérovému poradenstvi a péci o zaky se specialnimi vzd€lavacimi potfebami a ziky
s rizikem $koliho netspéchu. Skoli poradenské pracovisté planuje a uskutediiuje vhodné
zacillené aktivity ke ZlepSeni Skolnho klimatu, coz se Castené dafi Pfirozenym nastrojem
je prehledné zpracovand Skolni preventivni strategie zamcfend na rizkové chovani, avSak
podrobnéji rozpracovana strategic Kk zajiSténi jednotného postupu a podpory zikdm
ohrozenym Skolim neuspéchem chybi.

Specialni pedagozka zastieSuje péci o potieby zaktl se specialnimi vzdélavacimi potrebami,
ktefi jsou vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu, n€kteti i s podporou asistenta
pedagoga. O potiebach téchto Zakt vychovna poradkyné i specialni pedagozka pravidelné
informuji na jednanich pedagogické rady. Dilezité informace tykajici se prace s nimi véetné
metodické pomoci podrobné osobné projednavaji s konkrétnimi uciteli a asistenty pedagoga.
V oblasti tvorby awvyhodnocovani individualnich vzdélavacich pland je vyznamna
spoluprace viech Ucastnikdi vzd@lavaciho procesu. Zakim, ktefi nedosahuji ocekavanych
vysledkl, byla nastavena podpora formou pedagogické mntervence, predmétu specidlné
pedagogické péce, doucovani a individualnich konzultaci.

Skola pravideln¢ aktualizuje preventivni program Skoly, ktery se zaméfuje zejména na
vytvateni piiznivého socialniho klimatu, reflektuje potieby a specifika subjektu. Témata
prevence rizikového chovani Zakid prolinaji vhodnou formou jednotlivymi vyuCovacimi
predméty, vedenim Skoly jsou sledovana a zhodnocena pii jednanich pedagogické rady.
Oblast prevence je také soucasti pravideln¢ zatazovanych tiidnickych hodin a komunitnich
kruhii. Pracovnice Skolniho poradenského pracovisté pribézné sleduji pifpadné projevy
rizikového chovani u Ziki, v piipadé potreby provadi analyzu situace a klimatu ve tfidé
a vytvari strategi dalstho postupu. V jedné ze tfid na prvnim stupni se Skole podafilo
dosahnout zlepSeni jen cCaste¢né, nadale jsou hledany vhodné strategie k eliminaci
nezddoucich projevil rizikového chovani zakl. V ptipad€ vychovnych a vzdélavacich potizi
a problémil se mohou Zici priibézn¢ obracet také na tfidni ucitele, ptipadné i dalsi pedagogy,
ktefi spolu tizce spolupracuji a sdileji tak aktualni informace. Zakovsky parlament, ktery
diive ve Skole pracoval a umozitoval zaktim podilet se na Skolnim Zivoté, v letoSnim Skolnim
roce ziizen neni.

V oblasti kariérniho poradenstvi se Skola zaméfuje cilené na zaky osmého a devatého
ro¢niku, ktefi v ramci vzd&lavaci oblasti Clovék a svét prace maji zadlenén obor Volba
povolani. Vychovnd poradkyné ve spolupraci se zdkonnymi zastupci vede Zaky
K promySlenému vybéru daliiho vzdé€lavani ve stiednich $kolach a poskytuje jim dostatek
informaci pro jejich profesni orientaci. Skola vyhodnocuje Usp&snost zaku pii prijeti ke
vzdélavani ve stfednich Skolach, ziskava informace prostiednictvim neformalniho setkavani
s byvalymi absolventy Skoly nebo jejich zikonnymi zastupci. Tento zavedeny a osvédCeny
zplsob ji umoziiyje ziskavat potrebné informace o jejich adaptaci ve stfednich Skolach
a zpétnou vazbu o trovni poskytovaného zakladniho vzd€lavani.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni ¢mnnosti doslo ke zmén€ na vedouci pracovni pozici feditelky
Skoly, které se daii postupné uskute¢tiovat koncep¢éni zaméry Skoly.

Do cinnosti  Skolntho poradenského pracovisté byla intenzivné zapojena specialni
pedagozka.

Byl zaveden systém pravidelného sebehodnoceni pedagogi.

V souCinnosti se zfizovatelem jsou postupné zkvalithiovany materialni podminky pro
vzdélavani.

Silné stranky

Utelna a partnerska spoluprice mez vyuujicimi a asistentkami pedagoga podporovala
mdividudlni pfistup k jednotlivym Zikim ve vyuCovani.

Vedeni Skoly aktivné a u¢inn¢ podnécuje profesni rozvoj pedagogh a vytvaii jim
podminky pro jejich realizaci.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V zavérech vétSiny hodnocenych vyu€ovacich hodin bylo zafazovano spie formalni
zhodnoceni vyucovaci hodiny ze strany pedagoga. Zakiim nebyl poskytovan dostate¢ny
prostor pro jejich zhodnoceni vyuCovaci hodmny ¢i sebehodnoceni.

Systém vyhodnocovani u¢innosti ptijatych opatfeni v oblasti prace s vysledky vzdélavani
74kl neni dostatecné nastaven.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Ve vétsi mite zapojit pedagogy do evaluace a Gprav koncepénich zamérii rozvoje Skoly.

Vést vyucujici k Castéjsi realizaci vzajemnych hospitaci s cilem sdileni napadd, naméta
a ziskdvani inspirace v oblasti metod a forem wyuky.

Systematicky vyuzivat zivére¢né shrnuti uciva na konci vyuovaci hodiny a provadét
zhodnoceni jejtho pribéhu tak, aby Zici obdrzeli zpétnou mnformaci o dosazené trovni
poznani a jak své uceni dale fidit.

Motivovat vyuCujici k CastéjSimu vyuzivani didaktické techniky za ucelem zvysSeni
nazornosti wuky a K Castéj$imu zafazovani prace ve dvojicich ¢i skupinach vedoucich
k aktivizaci zaku a k rozvoji jejich klicovych kompetenci.

Zefektivnit praci s vysledky vzdélavani 7kt ve prospéch zkvalitnéni vzdélavaciho
procesu. Pfi jednanich pedagogické rady i predmctovych komisi zpétné vyhodnocovat
ucinnost  opatfeni souvisejici s analyzou vysledkl  vzdélavani Zakli a nasledné
je upravovat nebo zavadét dalsi opatieni.

Pro zajisténi podpory spolecného pfistupu vSech vyucyjicich konkretizovat, podrobnéji
rozpracovat a pravideln¢ vyhodnocovat strategii prace se ziky ohrozenymi Skolnim
neuspéchem.

Nabidnout zaktim moznost podilet se na chodu Skoly prostfednictvim funk¢ni Zikovské
Samospravy.

Pokracovat v pravidelném hodnoceni klimatu t¥id av rdmci podpory prevence rizikové ho
chovani.
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Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiit€ do 15 dnii prijmout adekvatni opatfeni k prevenci nedostatki zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka
byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky inspektorat,
Wellnerova 25, 77900 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.
23.
24.
25.
26.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Skolni vzdélavaci program zikladni §koly s ndzvem ,.Skola v pohybu* &j. ZSZH 661/2022,
aktualizace k 1. 9. 2022
Skomli vzdélavaci program 3koli druziny snizvem ‘“Druzina plna pohybu*,
nedatovano
Skolni fad zakladni $koly, s G¢innosti od 1. 9. 2022
Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka (klasifikatni tad), s platnosti
od 1. 9. 2022
Vnitini fad Skolni druziny wvcetné pfilohy ¢. 1 a pfilohy €. 2, s G¢innosti od 2. 5. 2022
Vnitini fad $kolni jidelny, s ucmnnosti od 1. 9. 2022
Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky Skoly s u¢innosti od 1. 9. 2020, ze dne
28. 8. 2020
Organiza¢ni tad, s G¢nnosti od 1. 9. 2022
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢nnosti, Skolni rok 2021/2022, ze dne 1. 9. 2021
Vyrocni zprava skoly za Skolni rok 2020/2021 ¢&j. 645/2021, ze dne 14. 10. 2021
Inspekéni zprava, &. CSIM-410/17-M, ze dne 3. 5. 2017
Tiidni knihy jednotlivych tiid (elektronické), skolni rok 2022/2023
Zakovské knizky, namatkovy vybér (elektronické i papirové), skoli rok 2022/2023
Ptehledy vychovné vzdé€lavaci prace skolni druzmy, Skolni rok 2022/2023
Rozvrhy hodin (Zaci, ucitel¢), Skohi rok 2022/2023
SloZka: reflexe pedagoga, Skolni rok 2021/2022
Slozka: zdznamy z hospitaci, $kolni rok 2021/2022
Zapisy z pedagogické rady, skolni roky 2020/2021, 2021/2022
Pisemné prace vétstho rozsahu, ndhodny vybér, Skolni rok 2021/2022

Souhrmnd dokumentace poradenskych slizeb ve Skole, Skolni roky 2021/2022
a 2022/2023

Seznam zakid se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedeny k terminu inspekcéni
¢innosti

Personalni dokumentace vybranych pedagogickych pracovniki Skoly

Stanoveni pracovni doby pedagogickych pracovnikti 2022/2023

Seznam pracovnikli v€etné stanovenych tuvazki, stav k 1.9. 2022

Plan dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnikili, s u€mnosti od 1. 9. 2022
Piehled realizovanych seminaii v ramci DVPP, skolni roky 2020/2021, 2021/2022
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27.  Doklady vztahujici se k finanénim podminkam $koly, rok 2021
28.  Doklady souvisejici se zajisténim bezpecnosti zak, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023
29. Doklady vztahujici se ke Skolnfmu stravovani, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

Pouceni
Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné pripominky zaSlete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, pfipadné prostiednictvim datové

schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Markéta Kadankova, Skolni inspektorka, Markéta Kadankova v. r.
vedouci inspekcniho tymu

. ) Markéta Kadankova v z v. r.
Mgr. Alice Havlickova, Skomi inspektorka arkéta Kadafikovd vz v. r

Ing. Bc. Milan Vlach, $kolni inspektor Milan Vlach v. r.

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice Renaia Skutikova v. T.

V Olomouci 3. 10. 2022

Datum a podpis reditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Mgr. Jitka Novotna Jitka Novotna v. r.
feditelka Skoly

Ve Zlatych Horéch 5. 10. 2022
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